
a aquests tipus de conflictes.

Annex I – roba de treball

1.- Equipament per al personal d’oficis:
Hivern durada
2 pantalons anual
2 camises o jerseis mànega curta anual
2 jerseis anual
1 parell de botes homologades anual
1 jaqueta anual
1 granota anual
2 parells de guants homologats anual
1 parell de botes hivern anual
3 parells de mitjons anual

Hivern durada
1 anorak bianual
1 joc d’aigua: calçons i jaqueta bianual

Estiu durada
2 pantalons anual
2 camises o jerseis mànega curta anual
1 parell de botes homologades anual
1 jaqueta anual
1 granota anual
2 parells de guants de pell homologats anual
3 parells de mitjons anual

2.- Equipament per al personal de neteja:
Hivern durada
2 jerseis anual
2 calçons anual
1 parell de sabates homologades anual
1 anorak anual

Estiu durada
2 blussons anual
2 calçons anual
1 parell de sabates homologades anual
1 jaqueta d’estiu anual

3.- Equipament per a les treballadores familiars:
Hivern durada
2  bates anual

Estiu durada
2 bates anual

4.- Equipament de les educadores d’escoleta:
Hivern durada
2 bates anual
1 parell de sabates homologades anual

Estiu durada
2 bates anual
1 parell de sabates homologades anual

5.- Equipament de l’encarregat del pavelló:
Hivern durada
1 jersei anual
1 calçons anual
1 parell de sabates homologades de sola blanca anual
2 parells de mitjons anual

Estiu durada
1 jersei anual
1 calçons anual

6.- equipament de l’encarregat del punt verd:
Hivern durada
1 jersei anual
1 calçons anual
1 parell de sabates homologades de sola blanca anual
2 parells de mitjons anual

Estiu durada
1 jersei anual
1 calçons anual

7.- equipament del conserge del cp bartomeu ordinas:
Hivern durada

1 polo o camisa anual
1 calçons o falda anual
1 parell de sabates anual
1 anorak anual

Estiu durada
1 polo o camisa anual
1 calçons o falda anual

8.- equipament de l’encarregada del mercat dels encants:
Hivern durada
1 jersei anual
1 calçons anual
1 parell de sabates anual
1 anorak anual
1 parell de mitjons anual

Estiu durada
1 jersei anual
1 calçons anual
2 parells de mitjons anual
1 parell de sabates anual

En el supòsit que es produís un deteriorament de les peces de roba indicades, a
causa de l’ús, i prèvia comprovació, se’n lliuraran unes de noves. 

Annex II- barem d’ajudes mèdiques 

1.- Dentaries :
a.- Dentadura completa 450,00 €
b.- Dentadura superior o inferior 225,00 €
c.- Pròtesis parcials (per peces) 200,00 €
d.- Corones i fundes (cada una) 100,00 €
e.- Empastaments/reconstrucció (cada un) 60,00 €
f.- Resta d’aparatologia 100,00 €
g.- Endodòncia. 50% del cost
h.- Periodòncia 50% del cost
i.- Ortodòncia. 50% del cost 
2.- Oculars:
a.- Per cada vidre 70,00 €
b.- Per cada vidre bifocal 100,00 €
c.- Per cada vidre progressiu 120,00 €
d.- Per muntures 150,00 €
e.- Per cada llentilla 175,00 €
f.- Per prisma 175,00 €
(Només se podrà abonar anualment)
3.-Auditives i de fonació:
a.- Per audifons 450,00 €
Adjuntar informe mèdic
4.- Ortopèdia:
a.- Plantilles i sabates ortopèdiques: íntegrament 100% factura.
b.- Material ortopèdic (aparells ortopèdics i ortesis): íntegrament.
c.- Cadira de rodes i llit articulat: 50% de la factura.
d.- Vehicle d’invàlid: 50% de la factura.
Adjuntar informe mèdic

5.- Altres:
a.- Taxi o qualsevol altre mitjà de transport públic: s’abonarà com a medi

de locomoció el 40 %
b.- Homeopatia: s’abonarà el 25 % de les visites realitzades 
c.- Naturopatia: s’abonarà el 25 % de les consultes realitzades
d.- Acupuntura: s’abonarà el 25 % de les consultes realitzades sempre i

quant sia necessària la intervenció baix prescripció facultativa. 
e.- Massatgista: s’ abonarà el 25 % de les sessions realitzades sempre i

quant sia necessària la intervenció baix prescripció facultativa. 
f.- Logopèdia del treballador/a titular 75 %
g.- Xeringues per diabètics: s’abonaran íntegrament. se recomana com-

prar a laboratoris o similars per a què resulti més econòmic.
h.- Pròtesis internes no cobertes per la seguretat social: s’abonaran ínte-

grament només en casos de traumatismes, malalties o deformitats congènites.
i.- Desplaçaments a la península: s’abonarà el passatge a l’interessat i l’a-

companyant (si hi ha necessitat segons informe mèdic), per desplaçaments a la
península per intervencions quirúrgiques o revisions mèdiques prescrites per
metge de l’assegurança mèdica pròpia del treballador. així mateix i si el despla-
çament ha estat autoritzat o prescrit pels metges de la seguretat social, s’abona-
rà una dieta de 40,00 € per dia (si hi ha pernocta), a l’acompanyant sempre que
hi hagi informe mèdic de la necessitat. aquesta mateixa quantitat s’abonarà al
pacient en el cas de que no hi hagi ingrés hospitalari.

Annex III - horaris dels treballadors laborals
1.- Personal de neteja:
a.- 1 treballadora:
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Biblioteca Municipal:  Matins de 10:00h a 12:00h.
Ajuntament de Consell: tardes de 14:00h a 18:30h
Els divendres fa una 1 hora a la biblioteca.
b.- 1 treballadora:
Dependències de la Policia Local, Assistenta Social i Sala Gran (Cas

Txeco): Matins de 9:30h a 11:30h.
Col·legi Bartomeu Ordinas: Horabaixes de 14:00h a 18:30h.
c.- 1 treballadora:
Casal de Cultura i punt d’informació Juvenil : Matins de 9:30h a 11:30h.
Escola infantil Municipal de Consell: Horabaixes de 15:00h a 19:30h.
d.- 1 treballadora:
Ca sa Madona i Pis dels Joves (Cas Txeco): Matins de 9:30h a 11:30h
Revisió, supervisió, coordinació i compra de material de neteja: Matins

11:30h a 12:30h.
Centre de Dia: horabaixes de 14:00h a 18:30h.
e.- 1 treballadora:
Biblioteca: Matins 2 hores. 
És la persona que substitueix en cas de baixes laborals, vacances, permi-

sos, malalties, etc.
2.- Treballadores familiars: De dilluns a divendres: de 8:00h a les 15:00h.
3.- Bibliotecària:
a.- Horari d’hivern:
De dilluns a dijous: Matins de 9:30h a 13:00h i horabaixes de 16:00-

20:00h.
Divendres de 9:00h a 13:00h
L’horari de l’obertura al públic durant l’hivern coincideix amb les hores

de feina de la bibliotecària.
b.- Horari d’estiu:
Dilluns: Matí de 08.00h a 14:00h i horabaixa de 16: 00h a 20:00h.
De dimarts a divendres: 08.00h a 14:00h.
L’horari d’obertura al públic de la biblioteca durant l’estiu és el següent:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Matí 10-14 hores 10-14 hores 10-14 hores 10-14 hores 10-14 hores
Horabaixa 16-20 hores tancat tancat tancat tancat

4.- Educadores infantils:
a.- L’Escola Infantil Municipal de Consell està oberta de dilluns a diven-

dres des de les 08:00h del matins fins a les 18:00h de l’horabaixa. Per a les
entrades i sortides dels infants es respecten els horaris establert dins les normes
de l’Escoleta.  Les educadores a jornada completa, que formen part de l’equip
educatiu, tenen uns torns rotatius que sempre són  els mateixos però van can-
viant per setmanes:

Matins de 8:00h a 12:30h i horabaixes de 16:00 a 18:00h
Matins  i migdies de 8:00h a les 14:30h.
Matins de 9:00h a 12:30h i horabaixes de 15:30 a 18:00h.
Matins i migdies de 9:00h a les 15:30h.

b.- La resta d’hores es compleixen fent reunions amb els pares, amb les
educadores, fent tutories, etc.

c.- A part d’aquests horaris n’hi ha d’altres a temps parcial: de 8:00h a les
12:30 i de les 8:00h a les 14:00h.

d.- Les tasques de la coordinadora (fer projectes, programar, supervisar i
revisar que es compleixen  les normes de l’Escoleta, la feina que es faci a dins
l’Escoleta  i altres feines que el regidor/a li encomani, etc.) es contemplen dins
l’horari de l’educadora en jornada completa.

5.- Personal d’oficis:
De dilluns a divendres: de 08 a 14h
Dimarts horabaixa: de 16 a 19h
6.- Encarregat del punt verd: De dilluns a dissabte de les 11 a les 14h
7.- Encarregat del pavelló: De dilluns a dissabte de les 16 a les 22h.
8.- Encarregada del Mercat dels Encants:
Diumenges de les 06 a les 14h
Dilluns de les 10 a les 12h
9.- Conserge del CP Bartomeu Ordinas: 37’5 hores setmanals 
10.- Informador dinamitzador juvenil:
Dilluns, dimarts i dimecres de 16.30 a 20h
Divendres de 09 a 13h i de 16.30 a 20h
Dissabtes de 09 a 13h

11.- Els horaris dels llocs de feina dels treballadors laborals podrà ser
modificat per acord entre Batlia i el delegat de personal. 

Aquest acord és impugnable d’acord amb el procediment previst en el
capítol VII del títol II del Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7 d’abril, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de procediment laboral.

Consell, a 3 de febrer de 2009.
El Batle, Andreu Isern Pol. 

— o —

Num. 4123
Resolució de la consellera de Treball i Formació, presidenta del
Servei d’Ocupació de les Illes Balears, de 24 de febrer de 2009
per la qual s’informa de la creació d’un fons per concedir avan-
çaments reintegrables destinats a col·lectius afectats per proces-
sos d’extinció del contracte de treball com a conseqüència d’a-
comiadaments col·lectius o individuals

La situació actual de l’ocupació i de l’increment de l’atur és molt preocu-
pant. Cada dia que passa podem veure situacions diverses de treballadores i tre-
balladors afectats per processos d’extinció dels contractes de treball que mante-
nen amb les seves empreses. La gran majoria d’aquestes persones tenen el per-
fil legal de perceptores de prestacions d’atur, tant si són contributives com si són
assistencials, de manera que queden cobertes per l’acció protectora de la
Seguretat Social amb una certa celeritat.

Això no obstant, un grup important d’aquestes persones pateixen situa-
cions d’emergència econòmica i social perquè la pèrdua de l’ocupació les con-
dueix a un dèficit econòmic molt greu i es veuen impossibilitades per afrontar
les càrregues familiars o el seu propi manteniment de manera eventual. Tant si
és perquè el procediment d’extinció de les seves relacions laborals s’allarga més
del que seria desitjable, com si és perquè l’acomiadament ha estat precedit d’un
greu incompliment en el pagament del salari per part de l’empresa de proce-
dència o perquè s’hagi donat una extinció contractual que afecta totes les fonts
de renda salarial de la unitat familiar, el cert és que el Govern és conscient de
l’existència d’aquestes situacions d’emergència econòmica i social que dema-
nen l’aplicació de mesures extraordinàries que permetin a aquestes persones
pal·liar, momentàniament, la pèrdua de l’ocupació i del salari.

Davant aquest escenari econòmic i social, el Govern de les Illes Balears
ha aprovat, en la sessió del Consell de Govern del dia 6 de febrer de 2009, la
creació d’un fons per concedir avançaments reintegrables destinats a col·lectius
afectats per processos d’extinció del contracte de treball com a conseqüència
d’acomiadaments col·lectius o individuals.

L’objectiu que es planteja amb la creació d’aquest fons és alleugerir a
aquestes persones, de manera eventual, la situació econòmica que viuen. Les
quantitats rebudes s’hauran de reintegrar en un termini de tres anys.

La Conselleria de Treball i Formació, d’acord amb el que disposa la Llei
56/2003, de 16 de desembre, d’ocupació, té competència, pel que fa als objec-
tius de la política d’ocupació, per mantenir un sistema eficaç de protecció
davant les situacions d’atur que comprèn les polítiques actives d’ocupació i les
prestacions per atur, de manera que s’asseguri la coordinació entre aquestes
últimes i la col·laboració entre els diferents ens implicats en l’execució de la
política d’ocupació i la seva gestió, com també la interrelació entre les diferents
accions d’intermediació laboral.

Per tot l’exposat, atès l’informe favorable de la Direcció General del
Tresor i Política Financera, en virtut de les facultats que em confereix la nor-
mativa aplicable i d’acord amb les disponibilitats pressupostàries, dict la
següent

RESOLUCIÓ

Primer
Fons destinat a concedir avançaments reintegrables

El Govern de les Illes Balears ha creat un fons destinat a concedir avan-
çaments reintegrables a les treballadores i als treballadors residents a les Illes
Balears afectats per processos d’extinció del contracte de treball com a conse-
qüència d’acomiadaments col·lectius o individuals en centres de treball dins
l’àmbit geogràfic de les Illes Balears, mentre no hagin percebut les prestacions
contributives o assistencials o no tinguin una ocupació retribuïda.

Segon
Import econòmic del fons

1. El crèdit màxim assignat a aquest fons corresponent a l’exercici de
2009 és d’1.400.000,00 euros, a càrrec de la partida pressupostària
76101.322D01.83108.00.

2. La concessió dels avançaments queda condicionada a les disponibilitats
pressupostàries que estableix el paràgraf anterior.

Tercer
Avançaments reintegrables

Les persones que estiguin incloses en algun dels col·lectius que detalla
l’apartat següent i que compleixin les condicions que marca l’apartat cinquè
poden sol·licitar una prestació dinerària, d’un mínim de 624 euros a un màxim
de 2.400 euros, amb el compromís, per part de la persona prestatària, de retor-
nar les quanties rebudes en les condicions que estableix aquesta Resolució i la
resolució de concessió corresponent.

Quart
Col·lectius
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