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Y para que asi conste y a los efectos de dar cumplimiento al
articulo 5° del mencionado Real Decreto, expido el presente cer-
tificado

En Cérdoba, a 10 de febrero de 2009.—El jefe de Servicio de
Administracion Laboral, Fdo.: Rafael Arenas Malagon.

ACTA UNICA

ASISTENTES
PARTE EMPRESARIAL

Asfaco: Javier Giménez-Rodriguez Sedano.

Almazara Industriales: M? Jose Cano Cuadrado.

Sos Cuetara: Gabriel Barrero Raya.

Asesor: Javier Giménez Rodriguez-Sedano.

PARTE SOCIAL

U.G.T.: Francisco Pérez Santofimia, Teodoro Gémez Hoyo,
Rafael Diéguez Lopez de Ahumada, Rafael Cosano Urbano y
Angel Cuevas Alvarez.

Asesores: Maria Trujillo Callealta y Carlos Baamonde Garcia.

CC.00.: Manuel Blanco Espejo, Vicente Ballon Mufioz, Juan
Rosa Valle, Pedro Lechina Pérez, Manuel Fuentes Donaire y
Enrique Gonzalez Castejon.

Asesores: Rafael Merina Ruiz y Rafael Estévez Garrido.

En Cérdoba, siendo las 12:00 horas del dia 5 de febrero de
2009, se reunen los sefiores al margen consignados, todos ellos
miembros de la Comisiéon Negociadora del CONVENIO COLEC-
TIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE ACEITE Y SUS
DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA. ANO 2007-
2008-2009.

Llegandose a los siguientes acuerdos:

1.- Revision y aprobacién de las Tablas Salariales que estaran
en vigor del 01- enero-2009 al 31-diciembre-2009, que son con-
secuencia de haber incrementado a las Tablas Salariales 2008 el
1'90% correspondiente al I.P.C. real del citado afio 2008 mas un
0’50%, segun se acord¢ el articulo cuarenta y ocho del actual
Convenio.

2.- Se establece que la actualizacion de las nominas como el
pago de las diferencias existentes sean abonadas a los trabaja-
dores/as antes del proximo 31 de marzo, con independencia de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

3.- Por ultimo se determina el enviar dicha revision salarial a la
autoridad laboral para su conocimiento y publicacion.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la
reunion siendo las 13:00 horas del dia al principio indicado.

TABLA SALARIAL 2,009
(Subida Salarial 1'90% sobre las tablas del afio 2,008)

TABLA SALARIAL PARA ACTIVIDADES DE CAMPARA ARO 2,009
(Revision Salarial del 1,90% sobre tablas afio 2,008 Definitivas

SALARIO DIA/EFECTIVO SEGUN TRAMO DE ANTIGUEDAD |

Salario (Férmula)
CATEGORIAS Base Plus Plus Beneficio Bolsa Gratif Total
Dia-Mes | Asistencia| Transp Dia-Mes Extras Anual
() (B) ©) (D)
Unidades pago/afio (15/455) (300) ,(300) (15/455) ) [ ® 1
1.- Grupo profesional de Direccion
Gerente [ 93394¢€ 756€ 2.98€ 60.77€| 25805€| 43,23€| 18470,39€
2. Grupo profesional de Tecnicos y Mandos Intermedi B
Ingeniero 65, 7, .98 77 258,05 43, 959.39°€ |
[Tecnico G° Superior 65, 7, .98 77 258,05 43, 959,39°€ |
Ingeniero Tecnico 65, 7, .98 77 258,05 43, 959,39°€ |
Maestro Industrial 0. 7.23 .98 77 258,05 43, 0197
[Tecnico de Grado Medio 0.50 7.23 .98 77 258,05 43, 0197
Jefe de Seccion 0,50 7.23 .98 77 258,05 43, 0197
[Ayte_ Técnico Sanitario 0,10 6.68 .98 77 258,05 43, 248,7
Social 70,10 6,68 .98 .77 258,05 43, 7.248,7"
[Delineante proyectista 10,50 7.23 .98 77 258,05 43, 8.019,79€ |
[Delineante 822,95 596 .98 77 258,05 43, 632554 € |
[Calcador 80147 5,66 .98 77 258,05 43, 59133
[3- Grupo profesional de Administrativos
[Jefe de 1= 3394 75 .98 77 258,05 43.23 8.470.3
[Jefe de 2= 10,50 7.2 .98 77 258,05 43,23 8.019,79 € |
|Gestor 75.28 7 .98 77 258,05 43,23 7.356.49 € |
Oficial de 1* 75.28 7 .98 77 258,05 43,23 7.356,49 €
Oficial de 2* 850,51 3 .98 77 258,05 43,23 6.849,
[Auxiliar 792.49 4 .98 77 258,05 43,23 5.724,64 €
Cajero 875.28 7 .98 77 258,05 43,23 7.356.49 € |
Telefonista 737.29 92 .98 .77 258,05 43,23 4.728,64 €
Ordenanza 73141 2,92 .98 77 258,05 43,23 4640,
Conserje 753,94 2,98 .98 77 258,05 43,23 4996,
[4-Grupo profesional de Comerciales |
|Supervisor 875,28 € 6,78€ 2.98€ 60,77 €] 25805€| 43,23€| 17.356,49€
Vendedor 850,51 € 6,33€ 298 € [ 60,77€| 25805€| 43,23€| 16.849,94€
Promotor 792,49 € 548€ | 2,98 € [ 60.77€| 25805€| 43,23€| 15.724.64€
5. Grupo profesional de Laboratorio
Analista Laboratorio [ 877.39¢€ 6,80€ 2.98€ 6077 €| 25805€| 43,23€| 17.39414€
Auxiliar Laboratorio | 82295¢€ 596 €| 2,98€ 60.77€| 25805€| 43,23€| 16.32554 €
6.- Grupo p de 6Ny
Encargado General 89685 € 7.04€ 2.98€ 60.77€] 25805€] 43.23€]| 17.758.04€
Encargado Seccion 896,85 € 7.04€ 2.98€ 60.77€ | 25805€| 43,23€| 17.758,04€
[Contra. Jefe Taller 896,85 € 7.04€ 2,98 € 60.77€| 258,05€| 43,23€| 17.758,04€
Maestro de oficio 27,00 86 98 X 258.05 23.23 243.84
Jefe de Equipo 27,00 86 .98 X 258,05 43,23 24384°€ |
Oficial de 1* 26,25 69 .98 X 258,05 43,23 B5L59€ |
Oficial de 2* 2574 44 .98 X 258,05 43,23 544,54 € |
Oficial de 3% 2522 30 .98 X 258,05 43,23 26594°€ |
[Ayte. Especialista 83 .10 .98 X 258,05 43,23 028.49°€ |
Pedn Ayte. Fabricacion 27 196 .98 X 258,05 43,23 731,69 € |
Pedn 1 292 .98 .02 258,05 43.23 683,29
Capataz de peones 748,7 295 58 77€]_ 25805€| 43,23 14 €|
|Basculero Pesador 744.7 2,92 .98 77 258,05 43,23
Guarda Jurado 7314 2,92 .98 77 258,05 43,23
[Guarda o Sereno 7314 2,92 98 77 258,05 43,23 X
[Cobrador 737.29 2,92 .98 77 258,05 43,23 2864 € |
Portero 73141 2,92 .98 77 258,05 43,23 40
Mujer de Limpieza 73141 2,92 .98 77 258,05 43,23 40,
Botones 73141 2,92 .98 77 258,05 43,23 40,44 € |
Encarg.Equipo y Monitora 2522 30 .98 2,02 258,05 43,23 26594°€ |

CATEGORIAS
Porcentaje de Antigiiedad | Sin Antig. | 1Bienio | 2Bienios | 2B +10Quing |2B +20uing] 2B + 3Quina|2B + 40uing| 2B + 5Quing|
T-Grupo profesional de Direccion
Gerente 8984€] 9242¢€] 4,99 € | 10014 €] 10530€] 11046€] 11563€] 120.78€
[2.- Grupo profesional de Tecnicos y Mandos Interme:
Ingeniero ¥ 04,82 40 102,56 107, 04,4 02
[Tecnico G° Superior ¥ 04,82 40 10256 €| 107, 04,4 02
Ingeniero Tecnico 102,56 107, 04,4
Maestro Industrial X ¥ X 98 103,12 08.2:
[Tecnico de Grado Medio X ¥ 92, 93€| 10317 08.2:
Jefe de Seccion 92 3 10312 08.28
[Ayte. Técnico Sanitario B4, X 89, 04,24 99, 04,55 X 4,
Graduado Social 92€| 8650€[ 8o, 04,24 99, 04,55 € | 100.7: 4,
Delineante proyectista 65 22 92, 7.98 10312 08.28 1134 8,
Delineante. 43 01 84, 9.74 94, 00,08 105,24 0,
Calcador 39 96 €] 82, 7,71 92, 08,03 € | 103,20 08,36 € |
- Grupo de Administrativos
efe de 1° 9,84 42 94, 100,14 105, 46 63 .7
efe de 2¢ 7,65 .22 92, 798€[ 103,12 45 58
estor 84,41 00 9, 04,73 4 7
Oficial de 1= 84,41 00 9, 04,73 X .04 22
Oficial de 22 198€[ 8455 7, 2,30 45 61 105,04 X
[Auxiiar 652 9,09 1 4 0 5 102,32 45
Cajero 84,41 7,00 2, 04,73 88 105,04 110.22 36
Telefonista 7166€| 7423€| 7681€ 8198 ¢€ 87.13€ 9230€ 9745€| 10261¢€
[Ordenan; 7123€| 7380€| 7639¢€ 8155 € 86.71€ 91.86€ 9701 €] 10215€
Conserie 7284€] 7541€| 77.98¢€ 83.12€ 88,27 € 9342 € 9858€| 103.72¢€
4.- Grupo profesional de Comerciales
Supervisor [ saaie| sr00e] s95BE| 9473€| o983€| 10504€| 11292€] 11536¢€
[Vendedor | s198€| sasae| s8r.13€] 9230€ | 97.45€| 10261€| 107.78€| 11292¢€
Promotor | 7652¢| 7000€e] si68€] 8684€| o266€| ori5e| 10232€| 107.45¢€
5.- Grupo profesional de Laboratorio
[Analista Laboratorio | 8as9e| sra7e 89.74€] 9490€] 10008€] 10523€| 11038€| 11554€
| Auxiliar Laboratorio | 7943e| s200e| sasoel 897a€e| oao0e| 10008€| 10522€| 11039€
6.- Grupo profesional de Produccit
General 86.38€| 8896€] 9154€ 9669€| 10185€] 107.01€] 11216€] 11734€
Seccion 8638€| B8396€| o0154€ 9669€| 10185€| 1o701€| 11216€] 1173a€
Contra. Jefe Taller 86.38€| 8396€] 9154€ 96.69€| 101.85€| 107.01€| 11216€] 11734€
Maestro 7899€| 8165€| 8427¢€ 89.49 € 94,71€ 9991€| 10513€| 11036¢€
Jefe de Equipo 7890€| 8165€| B8a27€ 89.49€ 9471¢€ 901€| 10513€] 11036¢€
Oficial de 1° 7701€] 7967€| 8229¢€ 8752 € 92.75€ 97.94€| 10346€| 10838¢€
Oficial de 2 7557€| 78.22€| 8085¢€ 86,07 € 9L28€ 96.48€| 10171€| 10692¢€
Oficial de 3@ 7422€| 7688€| 7949¢€ 8a71€ 89.94€ 9512€| 10036€| 10558¢€
[Ayte. 7304€] 7569€| 7832¢€ 83,55 € 88,78 € 93.96 € 99.18€| 10441¢€
Pedn Ayte. Fabricacion 7164€] 7427€|  7692¢€ 82.14€ 87.37¢€ 9256 € 97.78€| 103.00€
Pedn 7142€| 7406€] 7670€ 8191 ¢€ 87.13€ 9233¢€ 9756 €] 10279¢€
Capataz de peones 7254€] 7511€| 77.70€ 82,85 € 88,02 € 93.18¢€ 9834€| 10351¢€
Basculero Pesador 7222€| 7478€| 77.37¢€ 8254 € 87.68 € 92.85 € 9801€| 10315¢€
Guarda Jurado 7123€| 7380€| 7639¢€ 8155¢€ 8671 € 9186 € 9701€| 10218¢€
(Guarda o Sereno 7123€| 7380€| 7639¢€ 8155 € 86,71 € 91,86 € 97.01€| 10218¢€
[Cobrador 7166€] 7423€| 7681€ 81,98 € 87.13€ 92.30€ 9745€| 10261¢€
Portero 7123€| 7380€| 7639¢€ 8155¢€ 8671 € 9186 € 9701€| 10218¢€
Mujer de Limpieza 7123€| 7380€| 7639¢€ 8155 € 86,71 € 91,86 € 97.01€| 10218¢€
Botones 7123€| 7380€| 7639¢€ 8155 € 86,71 € 9186 € 97.01€| 10218¢€
Encarg.Equipo y Monitora | 7422€|  76.87€|  7949¢€ 8471€ 89.94€ 9512€| 10036€] 10558 ¢€
ARTICULOS ECONOMICOS CONVENIO ACEITES
ANO 2009
IDENOMINACION Y /O ARTICULOS I [ DA EFECTIVO | DIA | MES
PLUS DE 4° TURNO 11,95 I
QUEBRANTO MONEDA 41,00
PLUS MANTENIMIENTO 47,13
[AYUDA A DISMINUIDOS 187,52
ANTIGUEDAD 1 BIENIO I 1,07 31,74
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO | 2,11 63,47
JARTICULO 28 - JUBILACION alos 60 afios 8263,78
a los 61 aios 5668,16
a los 62 aios 3025,90
a los 63 aios 0476,97
[ARTICULO 34 SEGUROS Jse las cuantias de las cobertur: |
[ARTICULO 37 PLAN DE PENSIONES Jimporte aportacién minima garantizada anual [ 19696 ]

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Seccioén Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 1.527
Caddigo de Convenio 14-0049-5
Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 29 de enero de
2009, por la Comision Paritaria del «CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CORDO-
BA», por los que se aprueban las tablas salariales para el afio
2009 y se retrotraen sus efectos al 1 de enero de dicho afo, asi
como la aclaracién sobre la compensacion en descanso de las
horas extras, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre registro y
depdsito de Convenios, esta Autoridad Laboral, sobre la base de
las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/
2004 de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y el
Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo.
ACUERDA
Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
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traje y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 9 de febrero de 2009.— EI Delegado Provincial de
Empleo, Fdo.: Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO
DE CORDOBA

Por la Representacion Empresarial:

D. Bartolomé Arévalo Vaquero

Dfa. Inmaculada Montero Pedraza.

Asesor:

D. Francisco Gordon Suérez.

Por la Representacion de los Trabajadores:

Por FECOMA — CC.OO.:

Dfa. Laura Carrasco Lobato

D. Andrés Pozuelo Moya

Por MCA — UGT:

D. Jaime E. Sarmiento Diaz

D.2 Maria Dolores Cantarero Urbano.

En Cérdoba, siendo las 17:00 horas del dia 29 de Enero de
2009, se reunen en el despacho profesional Pérez — Borbuijo, las
personas relacionadas al margen en la representacion que igual-
mente se indica.

El objeto de la reunion es dar cumplimento a lo dispuesto en la
disposicion final primera del convenio general de derivados del
cemento en su apartado A, sobre la subida salarial para el afo
2009, asi como la interpretacion de la compensacion en descan-
so de las horas extras realizadas por los trabajadores/as.

Comienza la reunién nombrando Presidente y Secretaria para
esta reunion a Bartolomé Arévalo Vaquero y Laura Carrasco
Lobato, respectivamente. A continuacion se procede a la com-
probacion de los célculos realizados, dandole su aprobacion, ela-
borando las tablas salariales que regiran para el 2009. Y que
tendran efectos retroactivos desde el uno de enero del mismo
afno, debiendo las empresas abonar los atrasos dentro de los
treinta dias naturales siguientes al de su publicacién en el BOLE-
TiN OFICIAL de la Provincia.

Respecto a la compensacion en descanso retribuido de las
horas extraordinarias realizadas por los trabajadores/as, aclarar
que, si la opcion fuera la compensacion en descanso, éste sera
equivalente al valor de las horas extraordinarias realizadas (ejem-
plo: una hora extra realizada igual a dos horas y dieciocho minu-
tos de descanso retribuido.130%)

Al término de la reunion se acuerda:

12 Aprobar las tablas salariales para el afio 2009 y adjuntarlas
a este acta.

2° Aprobar la aclaracion sobre la compensacion en descanso
de las horas extras.

3¢ Delegar en Laura Carrasco Lobato, para que realice los
tramites necesarios para el registro y publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de este acta con las tablas salariales
anexas.

Sin mas temas que tratar termina la reunién siendo las 18.00
horas del dia arriba indicado. Firmando todos los presentes.

TABLAS SALARIALES DEL ANO 2,009 DEL CONVENIO DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CORDOBA

NIVELES Salario Plus Desgaste Paga. Paga Vacaciones Valor H. extras
o e e el
CATEGORIAS l(euros dia| (euros dia |(¢ semestral | diaria | semestral | diaria | anual diaria |ordinaria| recargo sobre
] ke

[a[oFiciAL 1+ 36.03] 1269 6.6 T10424]  6.10] 110a24] 6.00| 1467.17] 402  10.7C] 24.67]
et
[S[oFiciaL 2+ 3a57] 1269 6.6 T069.11]  5.91] 106911 581| 1432,9] 3.93]  10.42] 23.99]
B Bcron Ao ¢ 500Ky
|2 e St

o
[7[PEON ESPECIALISTA. 33.24] 1269 6.6 102025]  5.64]  102025] 5.54| 1384.15] .79  10.07] 23.04]
["&[ PEON ORDINARIC 2.8 1269 6.6 100735]  5.57]  1007.35] .47 1B37L2|  3.79| 5.%2] 22.60]
[a[ o, aowvo 2 Too730]  1289]  16.63]  11042a| 640 11042 6.00] 146717 a05]  10.6¢] 5a57]
[E[AuxAoMTvO: 106180 1289 16,63 106911 o1 10691 Sl 143290 393 1040l 2391

DIETA COMPLETA
MEDIA DIETA
PLUS DISTANCIA
| avupA SOCIAL

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial

Seccién Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 1.528

Cadigo de Convenio 14-0015-5

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 30 de enero de
2009, por la Comision Paritaria del «CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE INDUSTRIAS VINICOLAS, LICORERAS Y
ALCOHOLERAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA», por los que
una vez conocido el IPC real del afo 2008 y el previsto por el
Gobierno de Espafa para el presente ano, se aprueban las tablas
salariales definitivas del afio 2008 y las que regiran en el 2009, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo sobre registro y depdsito de Convenios,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004 de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora. ’

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 6 de febrero de 2009.— EI Delegado Provincial de
Empleo, Fdo.: Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS INDUSTRIAS
VINICOLAS, LICORERAS Y ALCOHOLERAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA.

ASISTENTES:

POR ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE VI-

NOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS DE CORDOBA:

D. Manuel Luis del Pino Espejo.

D. José Maria Alcaide Leiva.

D. Manuel Llamas Vela.

ASESORES:

D. Antonio Arroyo Diaz.

D. Juan Luis Luque Barona.

POR CCOO:

D. Rafael Raya Arjona.

ASESORES:

D. Rafael Estévez Garrido.

POR UGT:

D. Rafael Merino Polo.

D. Luis Gallardo Barranco.

D. Angel Jiménez Carmona.

D. Javier Ortiz Repiso.

D. Antonio Pérez Lucena.

ASESORES:

D2. Olivia Baena Cobos.

En Montilla, siendo las trece horas y treinta minutos del dia
treinta de enero de dos mil nueve, se reunen los sefores relacio-
nados al margen miembros de la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo de las Industrias Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras
de la Provincia de Cdrdoba, en las instalaciones de la Red CSEA.

Se procede por parte de los miembros de la comision paritaria
a dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 49, del texto del
Convenio Colectivo 2006-2009. Abierta la sesion se da a conocer
a los reunidos el IPC publicado por el INE correspondiente al
pasado afo 2008, consistente en un 1,4%, acordandose segui-
damente lo siguiente:

Primero. Dar el caracter de definitivas a las tablas salariales
provisionales del 2008, puesto que no se produce variacion algu-
na en las mismas.

Segundo. Proceder con efectos de 1 de enero de 2009, al
incremento de todos los conceptos en el IPC previsto por el Go-




