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Y para que así conste y a los efectos de dar cumplimiento al
artículo 5º del mencionado Real Decreto, expido el presente cer-
tificado

En Córdoba, a 10 de febrero de 2009.—El jefe de Servicio de
Administración Laboral, Fdo.: Rafael Arenas Malagón.

ACTA UNICA
ASISTENTES

PARTE EMPRESARIAL
Asfaco: Javier Giménez-Rodriguez Sedano.
Almazara Industriales: Mª Jose Cano Cuadrado.
Sos Cuetara: Gabriel Barrero Raya.
Asesor: Javier Giménez Rodríguez-Sedano.

PARTE SOCIAL
U.G.T.: Francisco Pérez Santofimia, Teodoro Gómez Hoyo,

Rafael Diéguez López de Ahumada, Rafael Cosano Urbano y
Ángel Cuevas Álvarez.

Asesores: María Trujillo Callealta y Carlos Baamonde García.
CC.OO.: Manuel Blanco Espejo, Vicente Ballón Muñoz, Juan

Rosa Valle, Pedro Lechina Pérez, Manuel Fuentes Donaire y
Enrique González Castejón.

Asesores: Rafael Merina Ruiz y Rafael Estévez Garrido.
En Córdoba, siendo las 12:00 horas del día 5 de febrero de

2009, se reúnen los señores al margen consignados, todos ellos
miembros de la Comisión Negociadora del CONVENIO COLEC-
TIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE ACEITE Y SUS
DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA. AÑO 2007-
2008-2009.

Llegándose a los siguientes acuerdos:
1.- Revisión y aprobación de las Tablas Salariales que estarán

en vigor del 01- enero-2009 al 31-diciembre-2009, que son con-
secuencia de haber incrementado a las Tablas Salariales 2008 el
1’90% correspondiente al I.P.C. real del citado año 2008 más un
0’50%, según se acordó el artículo cuarenta y ocho del actual
Convenio.

2.- Se establece que la actualización de  las nominas como el
pago de las diferencias existentes sean abonadas a los trabaja-
dores/as antes del próximo 31 de marzo, con independencia de
su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.

3.- Por ultimo se determina el enviar dicha revisión salarial a la
autoridad laboral para su conocimiento y publicación.

No habiendo más asuntos que tratar se da por concluida la
reunión siendo las 13:00 horas del día al principio indicado.

TABLA SALARIAL 2,009
(Subida Salarial 1'90% sobre las tablas del año 2,008)

Salario      (Fórmula)
CATEGORIAS Base Plus Plus Beneficio Bolsa Gratif Total 

Día-Mes Asistencia Transp Día-Mes Vacaciones Extras Anual
(A) (B) (C) (D)

Unidades pago/año (15/455) .(300) ,(300) (15/455) ,(1) ,(3)
1.- Grupo profesional de Dirección
Gerente 933,94 €      7,56 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.470,39 €     
2.- Grupo profesional de Tecnicos y Mandos Intermedios
Ingeniero 965,54 €      7,61 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.959,39 €     
Tecnico Gº Superior 965,54 €      7,61 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.959,39 €     
Ingeniero Tecnico 965,54 €      7,61 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.959,39 €     
Maestro Industrial 910,50 €      7,23 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.019,79 €     
Tecnico de Grado Medio 910,50 €      7,23 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.019,79 €     
Jefe de Sección 910,50 €      7,23 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.019,79 €     
Ayte. Técnico Sanitario 870,10 €      6,68 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.248,79 €     
Graduado Social 870,10 €      6,68 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.248,79 €     
Delineante proyectista 910,50 €      7,23 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.019,79 €     
Delineante 822,95 €      5,96 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    16.325,54 €     
Calcador 801,47 €      5,66 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    15.913,34 €     
3.- Grupo profesional de Administrativos
Jefe de 1ª 933,94 €      7,56 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.470,39 €     
Jefe de 2ª 910,50 €      7,23 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    18.019,79 €     
Gestor 875,28 €      6,78 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.356,49 €     
Oficial de 1ª 875,28 €      6,78 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.356,49 €     
Oficial de 2ª 850,51 €      6,33 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    16.849,94 €     
Auxiliar 792,49 €      5,48 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    15.724,64 €     
Cajero 875,28 €      6,78 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.356,49 €     
Telefonista 737,29 €      4,92 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.728,64 €     
Ordenanza 731,41 €      4,92 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.640,44 €     
Conserje 753,94 €      4,98 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.996,39 €     
4.- Grupo profesional de Comerciales
Supervisor 875,28 €      6,78 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.356,49 €     
Vendedor 850,51 €      6,33 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    16.849,94 €     
Promotor 792,49 €      5,48 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    15.724,64 €     
5.- Grupo profesional de Laboratorio
Analista Laboratorio 877,39 €      6,80 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.394,14 €     
Auxiliar Laboratorio 822,95 €      5,96 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    16.325,54 €     
6.- Grupo profesional de Producción y Mantenimiento
Encargado General 896,85 €      7,04 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.758,04 €     
Encargado Sección 896,85 €      7,04 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.758,04 €     
Contra. Jefe Taller 896,85 €      7,04 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    17.758,04 €     
Maestro de oficio 27,00 €        5,86 €        2,98 €          2,02 €          258,05 €      43,23 €    16.243,84 €     
Jefe de Equipo 27,00 €        5,86 €        2,98 €          2,02 €          258,05 €      43,23 €    16.243,84 €     
Oficial de 1ª 26,25 €        5,69 €        2,98 €          2,02 €          258,05 €      43,23 €    15.851,59 €     
Oficial de 2ª 25,74 €        5,44 €        2,98 €          2,02 €          258,05 €      43,23 €    15.544,54 €     
Oficial de 3ª 25,22 €        5,30 €        2,98 €          2,02 €          258,05 €      43,23 €    15.265,94 €     
Ayte. Especialista 24,83 €        5,10 €        2,98 €          2,02 €          258,05 €      43,23 €    15.028,49 €     
Peón Ayte. Fabricación 24,27 €        4,96 €        2,98 €          2,02 €          258,05 €      43,23 €    14.731,69 €     
Peón 24,19 €        4,92 €        2,98 €          2,02 €          258,05 €      43,23 €    14.683,29 €     
Capataz de peones 748,79 €      4,95 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.910,14 €     
Basculero Pesador 744,73 €      4,92 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.840,24 €     
Guarda Jurado 731,41 €      4,92 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.640,44 €     
Guarda o Sereno 731,41 €      4,92 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.640,44 €     
Cobrador 737,29 €      4,92 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.728,64 €     
Portero 731,41 €      4,92 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.640,44 €     
Mujer de Limpieza 731,41 €      4,92 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.640,44 €     
Botones 731,41 €      4,92 €        2,98 €          60,77 €        258,05 €      43,23 €    14.640,44 €     
Encarg.Equipo y Monitora 25,22 €        5,30 €        2,98 €          2,02 €          258,05 €      43,23 €    15.265,94 €     

TABLA SALARIAL PARA ACTIVIDADES DE CAMPAÑA AÑO 2,009
(Revision Salarial del 1,90% sobre tablas año 2,008 Definitivas

                                           SALARIO DIA/EFECTIVO SEGÚN TRAMO DE ANTIGÜEDAD
CATEGORIAS

Porcentaje de Antigüedad Sin Antig. 1Bienio 2Bienios 2B + 1Quinq 2B + 2Quinq 2B + 3Quinq 2B + 4Quinq 2B + 5Quinq

1.- Grupo profesional de Dirección
Gerente 89,84 €     92,42 €     94,99 €      100,14 €          105,30 €      110,46 €      115,63 €      120,78 €      
2.- Grupo profesional de Tecnicos y Mandos Intermedios
Ingeniero 92,23 €     94,82 €     97,40 €      102,56 €          107,72 €      104,46 €      118,02 €      123,20 €      
Tecnico Gº Superior 92,23 €     94,82 €     97,40 €      102,56 €          107,72 €      104,46 €      118,02 €      123,20 €      
Ingeniero Tecnico 92,23 €     94,82 €     97,40 €      102,56 €          107,72 €      104,46 €      118,02 €      123,20 €      
Maestro Industrial 87,65 €     90,22 €     92,82 €      97,98 €            103,12 €      108,28 €      113,45 €      118,58 €      
Tecnico de Grado Medio 87,65 €     90,22 €     92,82 €      97,93 €            103,12 €      108,28 €      113,45 €      118,58 €      
Jefe de Sección 87,65 €     90,22 €     92,82 €      97,93 €            103,12 €      108,28 €      113,45 €      118,58 €      
Ayte. Técnico Sanitario 84,14 €     86,50 €     89,07 €      94,24 €            99,38 €        104,55 €      109,71 €      114,86 €      
Graduado Social 83,92 €     86,50 €     89,07 €      94,24 €            99,38 €        104,55 €      109,71 €      114,86 €      
Delineante proyectista 87,65 €     90,22 €     92,82 €      97,98 €            103,12 €      108,28 €      113,45 €      118,58 €      
Delineante 79,43 €     82,01 €     84,59 €      89,74 €            94,90 €        100,08 €      105,24 €      110,39 €      
Calcador 77,39 €     79,96 €     82,56 €      87,71 €            92,87 €        98,03 €        103,20 €      108,36 €      
3.- Grupo profesional de Administrativos
Jefe de 1ª 89,84 €     92,42 €     94,99 €      100,14 €          105,30 €      110,46 €      115,63 €      120,78 €      
Jefe de 2ª 87,65 €     90,22 €     92,82 €      97,98 €            103,12 €      113,45 €      118,58 €      118,58 €      
Gestor 84,41 €     87,00 €     89,58 €      94,73 €            99,88 €        105,04 €      110,22 €      115,36 €      
Oficial de 1ª 84,41 €     87,00 €     89,58 €      94,73 €            99,88 €        105,04 €      110,22 €      110,19 €      
Oficial de 2ª 81,98 €     84,55 €     87,13 €      92,30 €            97,45 €        102,61 €      105,04 €      110,19 €      
Auxiliar 76,52 €     79,09 €     81,68 €      86,84 €            92,00 €        97,15 €        102,32 €      107,45 €      
Cajero 84,41 €     87,00 €     92,78 €      94,73 €            99,88 €        105,04 €      110,22 €      115,36 €      
Telefonista 71,66 €     74,23 €     76,81 €      81,98 €            87,13 €        92,30 €        97,45 €        102,61 €      
Ordenanza 71,23 €     73,80 €     76,39 €      81,55 €            86,71 €        91,86 €        97,01 €        102,15 €      
Conserje 72,84 €     75,41 €     77,98 €      83,12 €            88,27 €        93,42 €        98,58 €        103,72 €      
4.- Grupo profesional de Comerciales
Supervisor 84,41 €     87,00 €     89,58 €      94,73 €            99,88 €        105,04 €      112,92 €      115,36 €      
Vendedor 81,98 €     84,84 €     87,13 €      92,30 €            97,45 €        102,61 €      107,78 €      112,92 €      
Promotor   76,52 €     79,09 €     81,68 €      86,84 €            92,66 €        97,15 €        102,32 €      107,45 €      
5.- Grupo profesional de Laboratorio
Analista Laboratorio 84,59 €     87,17 €     89,74 €      94,90 €            100,08 €      105,23 €      110,38 €      115,54 €      
Auxiliar Laboratorio 79,43 €     82,00 €     84,59 €      89,74 €            94,90 €        100,08 €      105,22 €      110,39 €      
6.- Grupo profesional de Producción y Mantenimiento
Encargado General 86,38 €     88,96 €     91,54 €      96,69 €            101,85 €      107,01 €      112,16 €      117,34 €      
Encargado Sección 86,38 €     88,96 €     91,54 €      96,69 €            101,85 €      107,01 €      112,16 €      117,34 €      
Contra. Jefe Taller 86,38 €     88,96 €     91,54 €      96,69 €            101,85 €      107,01 €      112,16 €      117,34 €      
Maestro 78,99 €     81,65 €     84,27 €      89,49 €            94,71 €        99,91 €        105,13 €      110,36 €      
Jefe de Equipo 78,99 €     81,65 €     84,27 €      89,49 €            94,71 €        99,91 €        105,13 €      110,36 €      
Oficial de 1ª 77,01 €     79,67 €     82,29 €      87,52 €            92,75 €        97,94 €        103,46 €      108,38 €      
Oficial de 2ª 75,57 €     78,22 €     80,85 €      86,07 €            91,28 €        96,48 €        101,71 €      106,92 €      
Oficial de 3ª 74,22 €     76,88 €     79,49 €      84,71 €            89,94 €        95,12 €        100,36 €      105,58 €      
Ayte. Especialista 73,04 €     75,69 €     78,32 €      83,55 €            88,78 €        93,96 €        99,18 €        104,41 €      
Peón Ayte. Fabricación 71,64 €     74,27 €     76,92 €      82,14 €            87,37 €        92,56 €        97,78 €        103,00 €      
Peón 71,42 €     74,06 €     76,70 €      81,91 €            87,13 €        92,33 €        97,56 €        102,79 €      
Capataz de peones 72,54 €     75,11 €     77,70 €      82,85 €            88,02 €        93,18 €        98,34 €        103,51 €      
Basculero Pesador 72,22 €     74,78 €     77,37 €      82,54 €            87,68 €        92,85 €        98,01 €        103,15 €      
Guarda Jurado 71,23 €     73,80 €     76,39 €      81,55 €            86,71 €        91,86 €        97,01 €        102,18 €      
Guarda o Sereno 71,23 €     73,80 €     76,39 €      81,55 €            86,71 €        91,86 €        97,01 €        102,18 €      
Cobrador 71,66 €     74,23 €     76,81 €      81,98 €            87,13 €        92,30 €        97,45 €        102,61 €      
Portero 71,23 €     73,80 €     76,39 €      81,55 €            86,71 €        91,86 €        97,01 €        102,18 €      
Mujer de Limpieza 71,23 €     73,80 €     76,39 €      81,55 €            86,71 €        91,86 €        97,01 €        102,18 €      
Botones 71,23 €     73,80 €     76,39 €      81,55 €            86,71 €        91,86 €        97,01 €        102,18 €      
Encarg.Equipo y Monitora 74,22 €     76,87 €     79,49 €      84,71 €            89,94 €        95,12 €        100,36 €      105,58 €      

ARTICULOS ECONOMICOS CONVENIO ACEITES
AÑO 2009

DENOMINACION Y /O ARTICULOS DIA EFECTIVO DIA MES

PLUS DE 4º TURNO 11,95
QUEBRANTO MONEDA 41,00
PLUS MANTENIMIENTO 47,13
AYUDA A DISMINUIDOS 187,52
ANTIGÜEDAD 1 BIENIO 1,07 31,74
ANTIGÜEDAD 1 QUINQUENIO 2,11 63,47

ARTICULO 28 - JUBILACION a los 60 años 18263,78
a los 61 años 15668,16
a los 62 años 13025,90
a los 63 años 10476,97

ARTICULO 34 SEGUROS Se mantienen las cuantias de las coberturas

ARTICULO 37 PLAN DE PENSIONES Importe aportación minima garantizada anual 196,96

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCÍA
Consejería de Empleo
Delegación Provincial

Sección Relaciones Colectivas
CÓRDOBA
Núm. 1.527

Código de Convenio 14-0049-5
Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el día 29 de enero de

2009, por la Comisión Paritaria del «CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CÓRDO-
BA», por los que se aprueban las tablas salariales para el año
2009 y se retrotraen sus efectos al 1 de enero de dicho año, así
como la aclaración sobre la compensación en descanso de las
horas extras, y de conformidad a lo establecido en el artículo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre registro y
depósito de Convenios, esta Autoridad Laboral, sobre la base de
las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administración del Estado a la Junta de Andalucía en materia de
trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucía 11/
2004 de 24 de abril, sobre reestructuración de Consejerías y el
Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura orgánica de la Consejería de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo.

A C U E R D A
Primero.— Ordenar su inscripción en el Registro correspon-

diente y su remisión para depósito al Centro de Mediación, Arbi-
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traje y Conciliación, con comunicación de ambos extremos a la
Comisión Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
de la Provincia.

Córdoba, 9 de febrero de 2009.— El Delegado Provincial de
Empleo, Fdo.: Antonio Fernández Ramírez.

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO

DE CORDOBA
Por la Representación Empresarial:
D. Bartolomé Arévalo Vaquero
Dña. Inmaculada Montero Pedraza.
Asesor:
D. Francisco Gordón Suárez.
Por la Representación de los Trabajadores:
Por FECOMA – CC.OO.:
Dña. Laura Carrasco Lobato
D. Andrés Pozuelo Moya
Por MCA – UGT:
D. Jaime E. Sarmiento Díaz
D.ª María Dolores Cantarero Urbano.
En Córdoba, siendo las 17:00 horas del día 29 de Enero de

2009, se reúnen en el despacho profesional Pérez – Borbujo, las
personas relacionadas al margen en la representación que igual-
mente se indica.

El objeto de la reunión es dar cumplimento a lo dispuesto en la
disposición final primera del convenio general de derivados del
cemento en su apartado A, sobre la subida salarial para el año
2009, así como la interpretación de la compensación en descan-
so de las horas extras realizadas por los trabajadores/as.

Comienza la reunión nombrando Presidente y Secretaria para
esta reunión a Bartolomé Arévalo Vaquero y Laura Carrasco
Lobato, respectivamente. A continuación se procede a la com-
probación de los cálculos realizados, dándole su aprobación, ela-
borando las tablas salariales que regirán para el 2009. Y que
tendrán efectos retroactivos desde el uno de enero del mismo
año, debiendo las empresas abonar los atrasos dentro de los
treinta días naturales siguientes al de su publicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL de la Provincia.

Respecto a la compensación en descanso retribuido de las
horas extraordinarias realizadas por los trabajadores/as, aclarar
que, si la opción fuera la compensación en descanso, éste será
equivalente al valor de las horas extraordinarias realizadas (ejem-
plo: una hora extra realizada igual a dos horas y dieciocho minu-
tos de descanso retribuido.130%)

Al término de la reunión se acuerda:
1º Aprobar las tablas salariales para el año 2009 y adjuntarlas

a este acta.
2º Aprobar la aclaración sobre la compensación en descanso

de las horas extras.
3º Delegar en Laura Carrasco Lobato, para que realice los

trámites necesarios para el registro y publicación en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia de este acta con las tablas salariales
anexas.

Sin más temas que tratar termina la reunión siendo las 18.00
horas del día arriba indicado. Firmando todos los presentes.

NIVELES Salario Plus Desgaste           Paga          Paga                Vacaciones Valor H. extras
Y convenio ropa        Junio      Navidad hora 130%

CATEGORIAS (euros dia (euros día (euros mes) semestral diaria semestral diaria anual diaria ordinaria recargo  sobre
natural) trabajado) h. ordinaria

3 CAPATAZ 39,54 12,89 16,63 1226,56 6,78 1226,56 6,67 1590,41 4,36 11,59 26,66
JEFE DE TALLER

4 OFICIAL 1ª 36,03 12,89 16,63 1104,24 6,10 1104,24 6,00 1467,17 4,02 10,70 24,62
CONDUCTOR VEHICULOS (+ 7.500 KG)
DOSIFICADOR PLANTA HORMIGON
CONDUCTOR CAMION HORMIGONERA
OPERADOR GRUISTA TORRE
OPERADOR GRUA MOVIL

4 CARRETILLERO (+15.000 Kg)
5 OFICIAL 2ª 34,87 12,89 16,63 1069,11 5,91 1069,11 5,81 1432,90 3,93 10,42 23,96

CONDUCTOR CAMION (- 7.500 Kg)
5 OPERADOR PUENTE GRUA
5 CARRETILLERO  (- 15.000 kg)
6 ESPECIALISTA 33,90 12,89 16,63 1040,04 5,75 1040,04 5,65 1403,89 3,85 10,18 23,42

AUX. DE LABORATORIO
contrato de formación
contrato en prácticas

7 PEON ESPECIALISTA 33,24 12,89 16,63 1020,25 5,64 1020,25 5,54 1384,15 3,79 10,02 23,04
 LABORANTE DE HORMIGONES

8 PEON ORDINARIO 32,82 12,89 16,63 1007,35 5,57 1007,35 5,47 1371,25 3,76 9,92 22,80
8 PINCHE 17-18
8  PINCHE 16-17

PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL
1 PERS. TEC. SUPERIOR 1628,47 12,89 16,63 1651,05 9,12 1651,05 8,97 2014,89 5,52 14,99 34,48
2  T. TITUL. MEDIO 1397,06 12,89 16,63 1419,64 7,84 1419,64 7,72 1783,50 4,89 13,13 30,19
2  JEFE ADMTVO. 1ª
2  ENCARGADO GRAL.
2  JEFE ADMTVO. 2ª
3  ENCARGADO OBRA 1203,98 12,89 16,63 1226,56 6,78 1226,56 6,67 1590,41 4,36 11,57 26,61
3  OF. ADMTVO. 1ª
3  DELINEANTE
4  OF. ADMTVO. 2ª 1097,30 12,89 16,63 1104,24 6,10 1104,24 6,00 1467,17 4,02 10,68 24,57
5  AUX. ADMTVO. 1061,80 12,89 16,63 1069,11 5,91 1069,11 5,81 1432,90 3,93 10,40 23,91

DIETA COMPLETA 33,35
MEDIA DIETA 12,58
PLUS DISTANCIA 0,27 3,40%
AYUDA SOCIAL 82,76

TABLAS SALARIALES DEL AÑO 2.009 DEL CONVENIO DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CÓRDOBA

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCÍA
Consejería de Empleo
Delegación Provincial

Sección Relaciones Colectivas
CÓRDOBA
Núm. 1.528

Código de Convenio 14-0015-5
Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el día 30 de enero de

2009, por la Comisión Paritaria del «CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE INDUSTRIAS VINÍCOLAS, LICORERAS Y
ALCOHOLERAS DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA», por los que
una vez conocido el IPC real del año 2008 y el previsto por el
Gobierno de España para el presente año, se aprueban las tablas
salariales definitivas del año 2008 y las que regirán en el 2009, y de
conformidad a lo establecido en el artículo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo sobre registro y depósito de Convenios,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Esta-
do a la Junta de Andalucía en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucía 11/2004 de 24 de abril, sobre
reestructuración de Consejerías y el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

A C U E R D A
Primero.— Ordenar su inscripción en el Registro correspon-

diente y su remisión para depósito al Centro de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación, con comunicación de ambos extremos a la
Comisión Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
de la Provincia.

Córdoba, 6 de febrero de 2009.— El Delegado Provincial de
Empleo, Fdo.: Antonio Fernández Ramírez.

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS INDUSTRIAS

VINICOLAS, LICORERAS Y ALCOHOLERAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA.

ASISTENTES:
POR ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE VI-
NOS Y BEBIDAS ALCOHÓLICAS DE CÓRDOBA:

D. Manuel Luis del Pino Espejo.
D. José María Alcaide Leiva.
D. Manuel Llamas Vela.
ASESORES:
D. Antonio Arroyo Díaz.
D. Juan Luís Luque Barona.

POR CCOO:
D. Rafael Raya Arjona.
ASESORES:
D. Rafael Estévez Garrido.

POR UGT:
D. Rafael Merino Polo.
D. Luís Gallardo Barranco.
D. Ángel Jiménez Carmona.
D. Javier Ortiz Repiso.
D. Antonio Pérez Lucena.
ASESORES:

Dª. Olivia Baena Cobos.
En  Montilla, siendo las trece horas y treinta minutos del día

treinta de enero de dos mil nueve, se reúnen los señores relacio-
nados al margen miembros de la Comisión Negociadora del Con-
venio Colectivo de las Industrias Vinícolas, Licoreras y Alcoholeras
de la Provincia de Córdoba, en las instalaciones de la Red CSEA.

Se procede por parte de los miembros de la comisión paritaria
a dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 4º, del texto del
Convenio Colectivo 2006-2009. Abierta la sesión se da a conocer
a los reunidos el IPC publicado por el INE correspondiente al
pasado año 2008, consistente en un 1,4%, acordándose segui-
damente lo siguiente:

Primero. Dar el carácter de definitivas a las tablas salariales
provisionales del 2008, puesto que no se produce variación algu-
na en las mismas.

Segundo.  Proceder con efectos de 1 de enero de 2009, al
incremento de todos los conceptos en el IPC previsto por el Go-


