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Para conquerir os devanditos obxectivos, crearase unha
Comisión de Igualdade de Oportunidades, no seo da comi-
sión paritaria, e regrada por esta mesma, ao fin de desen-
volver as seguintes accións:

a) Participación na elaboración, no seu caso, dos plans
de igualdade e realizar o seguimento dos mesmos,
detectando e corrixindo as diferentes situacións de
discriminación que se estean producindo, realizando
para elo un diagnóstico inicial da realidade da em-
presa, que sirva de punto de referencia para estable-
cer o posterior seguimento e comparación de situa-
cións do mesmo. Igualmente darano a coñecer a todo
o persoal.

b) Habilitar o procedemento adecuado para recibir in-
formación sobre posibles tratos discriminatorios.

c) Identificar ámbitos prioritarios de actuación.

d) Promover a implantación de accións positivas que
fagan desaparecer as discriminacións encubertas (en
materia de acceso ao emprego, promoción, forma-
ción, retribución, condicións de traballo, concilia-
ción da vida familiar e laboral, saúde).

e) Promover accións formativas e de sensibilización que
animen ao persoal a participar na igualdade de opor-
tunidades.

f) Intervención nas situacións de conflito que poidan
suscitarse por casos de discriminación.

g) Proporcionar información ao persoal en relación con
formación, promoción, vacantes, postos de nova cre-
ación, iniciativas...

h) Habilitar procedementos de intervención internos
ante o acoso sexual e casos de discriminación.

CAPÍTULO IX
CÓMPUTOS E VINCULACIÓN

ARTIGO 25º.—COMPENSACIÓN E ABSORCIÓN

As condicións pactadas neste Convenio forman un todo
orgánico e indivisible e, polo tanto, absorberán e compen-
sarán no seu conxunto as melloras de calquera tipo que vi-
ñeran anteriormente satisfacendo as empresas, ben sexa
por imperativo legal, Convenio Colectivo, etc...

ARTIGO 26º.—VINCULACIÓN Á TOTALIDADE

Como se di no artigo anterior, as condicións estableci-
das no presente Convenio e pactadas polas partes delibe-
rantes do mesmo, forman un todo orgánico e indivisible. En
consecuencia, non poderá pretenderse a aplicación de unha
ou varias normas con esquecemento das restantes, senón
que a todos os efectos o presente Convenio haberá de ser
aplicado e observado na súa integridade.

No suposto de que a Autoridade Laboral ou Xurisdición
competente, no exercicio das súas facultades, declarase
nulo total ou parcialmente algún artigo, quedará o presen-
te Convenio invalidado na súa totalidade, levándose a cabo
unha nova negociación.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

O texto aprobado foi en lingua galega e será este o que
sirva de base para calquera interpretación ou aclaración da
Comisión Paritaria.

A Comisión deliberante do Convenio, non obstante o
anterior, acorda publicalo de xeito bilingüe: galego e caste-
lán.

DISPOSICIÓN FINAL

Ao non establecido de maneira expresa no presente
Convenio, lle será de aplicación o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

TÁBOA SALARIAL 2008

Salario Remuneración
CATEGORÍAS Base Anual

mensual 16 pagas

GRUPO I-PERSOAL TITULADO

Titulado/a de Grao Superior 1.011,37 16.181,92

Titulado/a de Grao Medio 913,05 14.608,80

GRUPO II-PERSOAL ADMINISTRATIVO

Xefe/a Superior 913,05 14.608,80

Xefe/a de Primeira - 1ª 900,22 14.403,52

Xefe/a de Segunda - 2ª
Caixeiro/a con firma, Xefe/a de reporteiros/as, 
Tradutor/a e Intérprete xurado de máis dun idioma871,16 13.938,56

Oficial/a de 1ª, Caixeiro/a sen firma, 
Intérprete xurado dun idioma, 
Operador de máquinas contables, 
Taquimecanógrafo/a, Telefonista e recepcionista 
con máis de dous idiomas, Inspector de zona 801,92 12.830,72

Oficial de 2ª, Telefonista e Recepcionista cun idioma, 
Reporteiro/a de axencia de información, 
Tradutor/a e Intérprete non xurado, Xefe/a de visitadores/as 761,74 12.187,84

Auxiliar administrativo/a, Telefonista, Visitador/a, 
Cobrador/a, Pagador/a 690,78 11.052,48

GRUPO III-PERSOAL TÉCNICO DE OFICINA

Xefe/a Superior/a 913,05 14.608,80

Xefe/a de 1ª, Xefe/a de equipo de informática, 
Analista, Programador/a de ordenadores 900,22 14.403,52

Xefe/a de 2ª, Xefe/a de delineación, Xefe/a de explotación, 
Programador/a de máquinas auxiliares, 
Administrador/a de test, Coordinador/a de tratamento 
de cuestionarios 871,16 13.938,56

Xefe/a de equipo de enquisas, Coordinador/a de estudos 858,35 13.733,60

Delineante proxectista 808,77 12.940,32

Debuxante proxectista, Controlador/a, 
Operador/a de ordenadores 801,92 12.830,72

Delineante 761,74 12.187,84

GRUPO IV-ESPECIALISTAS DE OFICINA

Xefe/a de máquinas básicas 871,16 13.938,56

Operador/a de tabuladores, 
Inspector/a de entrevistadores/as, 
Encargado/a dpto. de reprografía 801,92 12.830,72

Operador/a de máquinas básicas, Debuxante, 
Entrevistador/a-Enquisador/a 761,74 12.187,84

Calcador/a, Perforista, Verificador/a, Clasificador/a 704,45 11.271,20

Auxiliar 661,71 10.587,36

GRUPO V-PERSOAL SUBALTERNO

Conserxe maior 704,45 11.271,20

Conserxe 676,26 10.820,16

Ordenanza, Vixilante 661,71 10.587,36

GRUPO VI-PERSOAL DE OFICIOS VARIOS

Encargado/a almacén 761,74 12.187,84

Oficial/a 1ª, Condutor/a 1ª 733,54 11.736,64

Oficial/a 2ª, Condutor/a 2ª 704,45 11.271,20

Axudante/a, Operador/a reprodutor/a de planos, 
Operador/a multicopista e xerocopista 676,26 10.820,16

Peón, Mozo/a, Persoal de limpeza xornada completa 661,71 10.587,36
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TÁBOA SALARIAL 2009

Salario Remuneración
CATEGORÍAS Base Anual

mensual 16 pagas

GRUPO I-PERSOAL TITULADO

Titulado/a de Grao Superior 1.033,11 16.529,76

Titulado/a de Grao Medio 932,68 14.922,88

GRUPO II-PERSOAL ADMINISTRATIVO

Xefe/a Superior 932,68 14.922,88

Xefe/a de Primeira - 1ª 919,57 14.713,12

Xefe/a de Segunda - 2ª, 
Caixeiro/a con firma, Xefe/a de reporteiros/as, 
Tradutor/a e Intérprete xurado de máis dun idioma889,89 14.238,24

Oficial/a de 1ª, Caixeiro/a sen firma, 
Intérprete xurado dun idioma, 
Operador de máquinas contables, 
Taquimecanógrafo/a, Telefonista e recepcionista 
con máis de dous idiomas, Inspector de zona 819,16 13.106,56

Oficial de 2ª, Telefonista e Recepcionista cun idioma, 
Reporteiro/a de axencia de información, 
Tradutor/a e Intérprete non xurado, Xefe/a de visitadores/as 778,12 12.449,92

Auxiliar administrativo/a, Telefonista, Visitador/a, 
Cobrador/a, Pagador/a 705,63 11.290,08

GRUPO III-PERSOAL TÉCNICO DE OFICINA

Xefe/a Superior/a 932,68 14.922,88

Xefe/a de 1ª, Xefe/a de equipo de informática, 
Analista, Programador/a de ordenadores 919,57 14.713,12

Xefe/a de 2ª, Xefe/a de delineación, Xefe/a de explotación, 
Programador/a de máquinas auxiliares,
Administrador/a de test, Coordinador/a de tratamento 
de cuestionarios 889,89 14.238,24

Xefe/a de equipo de enquisas, Coordinador/a de estudos 876,80 14.028,80

Delineante proxectista 826,16 13.218,56

Debuxante proxectista, Controlador/a, 
Operador/a de ordenadores 819,16 13.106,56

Delineante 778,12 12.449,92

GRUPO IV-ESPECIALISTAS DE OFICINA

Xefe/a de máquinas básicas 889,89 14.238,24

Operador/a de tabuladores, 
Inspector/a de entrevistadores/as, 
Encargado/a dpto. de reprografía 819,16 13.106,56

Operador/a de máquinas básicas, Debuxante, 
Entrevistador/a-Enquisador/a 778,12 12.449,92

Calcador/a, Perforista, Verificador/a, Clasificador/a 719,60 11.513,60

Auxiliar 675,94 10.815,04

GRUPO V-PERSOAL SUBALTERNO

Conserxe maior 719,60 11.513,60

Conserxe 690,80 11.052,80

Ordenanza, Vixilante 675,94 10.815,04

GRUPO VI-PERSOAL DE OFICIOS VARIOS

Encargado/a almacén 778,12 12.449,92

Oficial/a 1ª, Condutor/a 1ª 749,31 11.988,96

Oficial/a 2ª, Condutor/a 2ª 719,60 11.513,60

Axudante/a, Operador/a reprodutor/a de planos, 
Operador/a multicopista e xerocopista 690,80 11.052,80

Peón, Mozo/a, Persoal de limpeza xornada completa 675,94 10.815,04

Vigo, a 2 de marzo de 2009.—O delegado provincial, Pedro

Borrajo Rivas. 2009000605

——————

Consellería de Innovación 
e Industria

DELEGACIÓN PROVINCIAL

Resolución do 6 de febreiro de 2009 da Delegación
Provincial de Pontevedra, pola que se somete a
información pública a petición de autorización
da instalación eléctrica (Nº Expte: IN407A
2009/49-4).

Para os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27
de novembro e no artigo 125 do R. D. 1955/2000, do
1 de decembro (BOE 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribución, comerciali-
zación, subministración e procedementos de autori-
zación de instalacións de enerxía eléctrica, sométe-
se a información pública a petición de autorización
da instalación eléctrica que se describe:

- Solicitante: Unión Fenosa Distribución S.A.

- Enderezo Social: Travesía de Vigo 204, 36207
Vigo.

- Denominación: LMT, CT Ravella.

- Situación: COncello de Vilagarcía de Arousa.

Descricións técnicas

LMT subterránea a 20 KV con conductor tipo
RHZ de 64 metros de lonxitude, con orixe no CT
Ramón y Cajal e final na LMT VAR803 (Ravella)
una vez entre e saia do CT proxectado. Centro de
transformación de  250 KVA, R.T. 20 KV/400-230 V,
situado nas proximidades da praza Ravella, Vila-
garcía de Arousa.

Todas aquelas persoas ou entidades que se con-
sideren afectadas poderán presentar as súas alega-
cións nesta Delegación Provincial, rúa Fernández
Ladreda 43, 36071 Pontevedra, no prazo de vinte
días. Así mesmo, e durante o mencionado prazo,
tamén se poderá examinar o proxecto da instala-
ción.

Pontevedra, 6 de febreiro de 2009.—O/a delega-
do/a provincial, por vacante, o secretario provin-
cial, Ramón Barreiro García. 2009002300

——————

Resolución do 6 de febreiro de 2009 da Delegación
Provincial de Pontevedra, pola que se somete a
información pública a petición de autorización
da instalación eléctrica (Nº Expte: IN407A
2009/48-4).

Para os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27
de novembro e no artigo 125 do R. D. 1955/2000, do
1 de decembro (BOE 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribución, comerciali-
zación, subministración e procedementos de autori-
zación de instalacións de enerxía eléctrica, sométe-
se a información pública a petición de autorización
da instalación eléctrica que se describe:


