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Disposiciones

Artículo 41
Tablón de anuncios

La empresa instalará un tablón de anuncios, donde se expondrá los TC-2 de la 
cotización a la Seguridad Social mensualmente.

Artículo 42
Comité de Empresa o delegados de personal

El delegado de personal dispondrá de 20 horas mensuales de permiso para 
el ejercicio de sus funciones de representante de los trabajadores y de 5 horas 
adicionales al mes para las funciones derivadas de su actividad como delegado 
de prevención.

Disposiciones adicionales

1.  Las condiciones económicas del personal adscrito al presente Convenio, 
para los años 2008, 2009, 2010 y 2011, son las que se especifican para cada nivel y 
categoría en la tablas salariales anexas fijadas para cada uno de los años de forma 
fija. No obstante se procederá una revisión salarial a la finalización del año 2008 si 
el IPC de Cataluña supera el 4,8%,

Las tablas salariales se adjuntan para cada uno de los años citados.

2.  Las condiciones económicas fijadas en el presente convenio y en especial en 
la disposición adicional 1 se comunicarán al del ayuntamiento de Manlleu.

Disposición final

En contraprestación a lo establecido en el presente Convenio, los trabajadores 
se comprometen a realizar el trabajo que tienen asignado dentro de las reglas de la 
buena fe, y dentro de la jornada laboral pactada en el mismo.

Anexo 1

Tablas salariales año 2008

C: concepto; E: encargado; CR: cond. de recogida; PR: peón de recogida;  
CV: cond. de viaria; PV: peón de viaria

C	 E	 CR	 PR	 CV	 PV
Salario base..............................902,54	 751,19	 655,51	 751,19	 655,51
Plus tóxico-pelig........................180,51	 150,24	 131,10	 150,24	 131,10
Plus nocturno............................... 0,00	 187,80	 163,87	 0,00	 0,00
Plus actividad........................... 630,66	 517,86	 408,63	 517,86	 408,63
Total salario mensual............. 1.713,71	 1.607,09	 1.359,11	 1.419,29	 1.195,24
Paga de beneficios.................. 1.713,71	 1.607,09	 1.359,11	 1.419,29	 1.195,24
Paga de Navidad..................... 1.713,71	 1.607,09	 1.359,11	 1.419,29	 1.195,24
Paga de verano........................ 1.713,71	 1.607,09	 1.359,11	 1.419,29	 1.195,24
Paga septiembre........................956,14	 807,83	 735,40	 829,99	 754,74
Total salario anual................26.661,79	 24.914,18	 21.122,05	 22.119,34	 18.683,34

Hora extra festiva/nocturna........21,54	 142,31(*)	 126,73(*)	 21,44	 19,50
Hora extra laboral........................11,69	 17,53	 11,69	 11,69	 11,09

Garantías personales...........................  	  	 total anual		
Francisco García.................................  	  	 434,77		
Pedro Leiva..........................................  	  	 508,34		
Francisco López Bonilla.....................  	  	 1.885,33
(*) por jornada..................................... 	
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Tablas salariales año 2009
C: concepto; E: encargado; CR: cond. de recogida; PR: peón de recogida;  
CV: cond. de viaria; PV: peón de viaria

C	 E	 CR	 PR	 CV	 PV
Salario base.............................. 959,40	 798,51	 696,81	 798,51	 696,81
Plus tóxico-pelig........................191,88	 159,71	 139,36	 159,71	 139,36
Plus nocturno............................... 0,00	 199,63	 174,19	 0,00	 0,00
Plus actividad........................... 670,39	 550,49	 434,37	 550,49	 434,37
Total salario mensual.............1.821,67	 1.708,34	 1.444,73	 1.508,71	 1.270,54
Paga de beneficios..................1.821,67	 1.708,34	 1.444,73	 1.508,71	 1.270,54
Paga de Navidad.....................1.821,67	 1.708,34	 1.444,73	 1.508,71	 1.270,54
Paga de verano........................1.821,67	 1.708,34	 1.444,73	 1.508,71	 1.270,54
Paga septiembre.....................1.016,38	 858,72	 781,73	 882,28	 802,29
Total salario anual................28.341,43	 26.483,82	 22.452,68	 23.512,93	 19.860,39

Hora extra festiva/nocturna....... 22,90	 151,28(*)	 134,71(*)	 22,79	 20,73
Hora extra laboral....................... 12,43	 18,63	 12,43	 12,43	 11,79

Garantías personales...........................  	  	 total anual		
Francisco García.................................  	  	 462,16		
Pedro Leiva..........................................  	  	 540,37		
Francisco López Bonilla.....................  	  	 2.004,11
(*) por jornada..................................... 	

Tablas salariales año 2010
C: concepto; E: encargado; CR: cond. de recogida; PR: peón de recogida;  
CV: cond. de viaria; PV: peón de viaria

C	 E	 CR	 PR	 CV	 PV
Salario base............................1.019,84	 848,82	 740,71	 848,82	 740,71
Plus tóxico-pelig....................... 203,97	 169,77	 148,14	 169,77	 148,14
Plus nocturno............................... 0,00	 212,21	 185,16	 0,00	 0,00
Plus actividad........................... 712,62	 585,17	 461,74	 585,17	 461,74
Total salario mensual.............1.936,43	 1.815,97	 1.535,75	 1.603,76	 1.350,59
Paga de beneficios..................1.936,43	 1.815,97	 1.535,75	 1.603,76	 1.350,59
Paga de Navidad.....................1.936,43	 1.815,97	 1.535,75	 1.603,76	 1.350,59
Paga de verano........................1.936,43	 1.815,97	 1.535,75	 1.603,76	 1.350,59
Paga septiembre.....................1.080,41	 912,82	 830,98	 937,86	 852,83
Total salario anual............... 30.126,86	 28.152,37	 23.867,23	 24.994,26	 21.111,68

Hora extra festiva/nocturna....... 24,34	 160,81(*)	 143,20(*)	 24,23	 22,04
Hora extra laboral........................13,21	 19,80	 13,21	 13,21	 12,53

Garantías personales...........................  	  	 total anual		
Francisco García.................................  	  	 491,28		
Pedro Leiva..........................................  	  	 574,41		
Francisco López Bonilla.....................  	  	 2.130,37
(*) por jornada..................................... 	

Tablas salariales año 2011
C: concepto; E: encargado; CR: cond. de recogida; PR: peón de recogida;  
CV: cond. de viaria; PV: peón de viaria

C	 E	 CR	 PR	 CV	 PV
Salario base........................... 1.084,09	 902,30	 787,37	 902,30	 787,37
Plus tóxico-pelig........................216,82	 180,47	 157,47	 180,47	 157,74
Plus nocturno..................................... -	 225,58	 196,83	 -	 -
Plus actividad............................757,52	 622,04	 490,83	 622,04	 490,83
Total salario mensual............ 2.058,43	 1.930,39	 1.632,50	 1.704,81	 1.435,67
Paga de beneficios................. 2.058,43	 1.930,39	 1.632,50	 1.704,81	 1.435,67
Paga de Navidad.................... 2.058,43	 1.930,39	 1.632,50	 1.704,81	 1.435,67
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C	 E	 CR	 PR	 CV	 PV
Paga de verano....................... 2.058,43	 1.930,39	 1.632,50	 1.704,81	 1.435,67
Paga septiembre.....................1.148,48	 970,33	 883,33	 996,95	 906,56
Total salario anual............... 32.024,93	 29.926,16	 25.370,83	 25.569,10	 22.441,61

Hora extra festiva/nocturna....... 25,87	 170,94(*)	 152,22(*)	 25,76	 23,43
Hora extra laboral....................... 14,04	 21,05	 14,04	 14,04	 13,32

Garantías personales...........................  	  	 total anual		
Francisco García.................................  	  	 522,23		
Pedro Leiva..........................................  	  	 610,60		
Francisco López Bonilla.....................  	  	 2.264,58
(*) por jornada..................................... 	

(09.057.051)


