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Encarga do de 1022,23] 3,73 124,86 41,32 228,32 12,44} 15,09} efe Taller 1218,54) 126,82 127,98 49,61 274,30 18,10]
aller [Maestro Taller 1.* 1118,43] 126,82 127,98 45,26| 250,01 16,48
Encargado dd 102223 123,73 124,39 31,32 228,3] 12,44 15,09 [Maestro Taller 2.* 1101,71 126,82] 127,94 44,49 245,96} 16,28
P [Maestro Industriall 1118,43] 126,82 127,98 45,26| 250,01 16,48
[de Mantenimiento
[GRUPO v [Planificador 1105,59| 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42] 16,32
n < — —7] [GRUPO IV
[Delineante 2. 1053,62 12573 1245 41,59 209 1259 1521 [Delineante 1. 1105,59] 126,82] 127,9] 44,67} 246,87] 13,42) 16,32)
— — —~ —~ ioni 1105,59) 126,82] 127,94 44,67] 246,87} 13,42} 16,32
Oﬁ",", . 107862 12373 12459 4358 24089 1509 1592 [Probador 110559 126,82} 127,98 44,67] 246,87] 13,4 16,3
[Administrativ 1047,79 126,82} 127,98} 12,39) 234,09 12,79 15,47
1 de taller 1047,79| 126,82 127,98 42,35 234,03 12,75 15,47
Oficial 1033,62 12379 124,86 41,59 22992 12,59 1521 [Encargado def 1047,79 126,82 127,98 42,35 234,03 12,75 15,47
Administrativ establecimiento
2* [GRUPO V
[Viajante 1078,624 123,73 124,86| 43,58 240,89 13,09 1592 [Delineante 2. 1059,4¢] 126,87] 127,94 42,63] 235,67} 12,86} 15,59
[Vendedor def 1078,62 123,73 124,86f 43,58 240,85 13,09 15,92 Oficial 1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87} 13,42] 16,32
imi [Administrativo 1.
Oficial 1059,46| 126,82 127,98 42,63 235,67 12,84) 15,59|
Opera dor 1033,62 123,73 124,86 41,59 229,92 12,53} 15,21 [Administrativo 2.*
Informatico | Viajante 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42] 16,32
Chofer ddl 1019,81 123,73 124,89 40,94 226,54 12,29 19 [Vendedor de 1105,59) 126,82] 127,94 44,671 246,87} 13,42} 16,32
camion establecimiento
[Oficial 1 1029,66| 124,86 12,56 235,44 12,81 15,6 [Operador 1059,46| 126,82 127,98 42,63 235,67 12,84} 15,59)
L Informatico
[Chofer de cami6n 1045,31 126,82 127,98 41,98 232,20] 12,60} 15,38
ficial ] - g 1248 >l 04| 219 1279 Oficial 1.7 1055,40] 126,82 127,98 43,62 241,33 13,13 15,99
[Oficial = 2 1004,03] 123,73} 86| 40, X ), ¥ [Mantenimiento
Oficial 2! 1029,13| 126,82 127,98 41,25 227,96f 12,42 15,09
[Oficial 1° 101254 124,89 40,63 22477) 12,23 14,57 Oficial 1.* 1037,85) 126,82 127,98 41,65| 230,39 12,54 15,24
[Oficial 2.2 992,19 124,86 39,79 219,77 11,9 14,524 [Oficial 2.4 1016,93 126,82} 127,98} 40,74] 225,2¢) 12,24 14,89
[Capataz 992,22] 124,89 39,74 219,77 11,99 1452 Capataz 1017,03 126,8) 127,9§ 40,73) 225,24) 12,26 14,89
|JGRUPO VI [GRUPO VI
Almacenero 977,07) 124,86} 39,09 216,13 11,79 14,28 1001,50) 126,82} 127,98] 40,07} 221,53 12,08] 14,64
959, 86| 124,86 38,32 211,91 11,54 14 [Basculero 983,86) 126,82} 127,98] 39,28 217,21 11,83] 14,35
Auxiliar 979,09 124,86 39,17 216,58 11,8 14,3} Auxiliar 1003,57] 126,82 127,98 40,15| 221,99 12,10} 14,66|
JAdministrativ [Administrativo
[Dependiente 1009,34] 126,82 127,98 40,40| 225,24 12,00] 14,81
[Dependiente 984,72 124,86] 39,41 219,75 11,71 14,45 Listero 1009,34) 126,82 127,9 40,40} 2252 12,00 148
Listero 984,72 124,89 39,41 219,75 11,71 14,49 Ayudante 976,10) 126,82 127,98 38,99 215,30) 11,72 14,28
Ayudante 952,29 124,86 38,04 210,05} 11,43} 13,93} D
Dependiente [Perforista 1003,57] 126,82 127,98 40,15 221,99 12,10| 14,66
Perforista 790 12573 12489 17 21659 14 143 2“10 ﬂ:ahco 1003,59) 126,82 127,9] 40,15 221,99 12,10] 14,60
linformatico
3, ,67] 18|
[Calcador 979,11 124,86| 39,17 216,58 11,8} 14,3} Planos de 9689 12682 127,99 38,64 21361 e e
[Reproductor 945,39 124,80 37,7 2084 11,39 1583 [Chofer de Turismo 1026,04 126,89 127,98} 11,14 227,50 12,40) 15,09
de Planos
[Chofer  del 1001,01 12379 124,86 40,14 221,95 123 14721 [Especialista 988,10 126,51 127,98} 39,50 218,2)] 11,92] 14,50
[Turismo Oficial 3.* 994,59 126,82 127,98 39,73 219,86] 12,00] 14,54
[Especialista 964 12373 124,86 38,54 2129 11,63 14,15 Oficial 3] 1002,70| 126,82 127,94 40,07] 221,65} 12,12] 14,66|
[Oficial 3. 970,33 123,73 124,86| 38,76 214,5) 11,71 14,19 imis
JOficial 3.9 978,24 123,73 124,86 39,09 216,24 11,82 14,3 |[GRUPO VII
imi [Portero 968,99 126,824 127,98 38,64) 213,61 11,67 14,18
[Ordenanza 968,99 126,82 127,98 38,64 213,61 11,67 14,18
IGRUPO VII Guarda/Vigilante 976,10) 126,82 127,98 38,99 215,30) 11,72] 14,28
IPortero 945,36] 123,73 124,84 37,71 2084] 11,39 13,89 [Telefonista 976,10 126,82 127,98 38,99 215,30 11,72] 14,28
[Ordenanza 945,36] 123,73 124,36] 37,7 208,4] 11,39 13,83} [Peén 968,99 126,83 127,99 38,64 213,61 11,67 14,18
Guardalvigila 952,29) 123,73 124,86] 38,04| 210,09 11,43 13,93 [Mozo Almacén 987,65 126,82 127,98 39,37 218,17 11,92 14,50|
Inte [Limpiador/a 968,99 126,82 127,98 38,64| 213,61 11,67 14,18
[Telefonista 952,29 124,86| 38,04 210,05 11,43 13,93 [GRUPO VIII -
Peon 945,36| 124,56] 37,71 2084] 11,39 1389 [Contrato formacién| 614,29 126,82 127,9
Mozo 963,59 124,59 38,41 212,89 11,63 14,15 1" afio
JAlmacén [Contrato Formacion| 688,42 126,82 127,98
[Limpiador/a 945,36| 123,73 124,86 37,7 208,4 11,39 13,83 2 afio
|[GRUPO VIIT
|Contrato 599,31 123,73 124,86 PIUS de CanaSto 3’ 1 5
formacion 1. Vacaciones 127,98
f— Gratificaciones extraordinarias 127,98
|Contrato 671,63 123,73 124,86
Formacién 2. Ayuda enfermedad 4,20
Conceptos compensatorios 126,82
Plus de Canasto 3,07 Plus servicios permanentes 118,25
Vacaciones 124,86 Desgaste herramienta 16,43
Gratificaciones extraordinarias 124,86 Plus de festivos singulares 22,00
Ayuda enfermedad 4.1 Quebranto de moneda 41,12
Conceptos compensatorios 123,73 Dieta entera 27,37
Plus servicios permanentes 115,37 Media dieta 15,52
Desgaste herramienta 16,03 Kilometraje 0,30
Plus de festivos singulares 22,00 2.2 ocupante 0,0076
Quebranto de moneda 40,12
Dieta entera 26,7 JUNTA DE ANDALUCIA
Media dieta 15,14 Consejeria de Empleo
Kilometraje 0,29 Delegacién Provincial
o . .
2.2 ocupante 0,0074 Sec. Relaciones Colectivas
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2009 COR DOBA
DEFINITIVAS 2008+ IPC PREVISTO 2009 (2,00%)+ 0,50% ”
Salario Complemento| Antigiiedad Trabajo Horas Num. 1.898
s Incentivo T Py
Convenio Plus de Pagas para 2009 | Rendimiento Extraordinarias i COdlgo de Convenio: 14-0000 ?
Conceptos Mensual | Transporte | Extras 1 Normal Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 12 de febrero
Categorias 14 pagas 11 pagas Vacaciones | Cuatrienio Art.31 Dias Domingos L . .
(Baron) (Buwros) | 3pagas | 1dpagas | 12pagas | Laborables | o Festivos de 2009, por la Comisién Paritaria del «CONVENIO COLECTIVO
oo (Euro) (Euros) (Euros) (Euros) (Buros) DEL SECTOR DE INDUSTRIAS PANIFICADORAS DE LA PRO-
[ingenicro 1412,0] 126,82 127,99 58,19 321,59 17,44 21,13} VINCIA DE CORDOBA>, por los que una vez conocido el IPC
Analist: 1364,09 126,82 127,98 56,46| 312,02 16,86} 20,46| = o H A
o formitico real del afo 2008 y el previsto por el Gobierno de Espaha para el
(GRIEOT presente afno, se aprueban las tablas salariales definitivas del afio
Ingeniero  Técnicof 1364,09 126,82 127,98 56,46| 312,02 16,86} 20,46| . s .
perito) 2008 y las que regiran en el 2009, y de conformidad a lo estable-
o 1084 1268 12759 7 217 it 1577 cido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
Proyectista 11574 126,57 127,59 4827 26697 14,57 17,69 de marzo, por el que sea aprueba el Texto Refundido del Estatuto
|Ps d 1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87] 13,42 16,32 .
ot de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
ete Servicio 134251 1268 12758 B0 29364 1658 1926 mayo sobre registro y deposito de Convenios, esta Autoridad
Jefe Oficina 1.* 1223,44 126,82 127,98 49,84 275,64 14,91 18,15 . . .
Jefe Oficina 2.7 173,44 1268 127,99 47,64 26343 11,30 17,54 Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Jefe laboratorio 1253,9¢ 126,82 127,98 51,23| 283,03] 15,36} 18,66} Al -
Ty— o e o Y e o e Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun
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ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia once de dos mil cuatro, de veinticuatro de
abril, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto dos-
cientos tres de dos mil cuatro, de once de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo.
ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripciéon en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 19 de febrero de 2009.—EI Delegado Provincial de
Empleo, Fdo.: Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE INDUSTRIAS PANIFICADORAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

ASISTENTES:

POR AFEPANCOR:

D. Manuel Petidier Huertos, D. Manuel Mora Herrador y D.
Aurelio Gémez Llamas.

Asesores:

D. Antonio Arroyo Diaz y D. Manuel Cérdoba Rueda.

POR CCOO:

D. José Galisteo Tarin y D. Antonio José Moral Ruiz

Asesores:

D. Manuel Flores Marquez

POR UGT:

D. Enrique Poyato Pallero, D. Rafael Cruces Manchefio y D.
Jenaro Rojas Sosa

Asesoras:

D2. Maria Trujillo Callealta.

En Cérdoba siendo las dieciocho horas y treinta minutos del dia
12 de febrero del afio 2009, se reunen los sefores relacionados,
miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de las
Industrias Panificadoras de la provincia de Cérdoba, en el domici-
lio social de la Confederacion de Empresarios de Cérdoba (CECO),
al objeto de proceder conforme a lo establecido en el articulo 10°
del texto del Convenio Colectivo.

Abierta la sesion se da a conocer a los reunidos el IPC publica-
do por el INE correspondiente al pasado afo 2008, consistente
en un 1,4%, acordandose seguidamente lo siguiente:

Primero. Elevar a definitivas las tablas salariales provisionales
correspondientes al afio 2008.

Segundo. Efectuar el calculo del incremento de todos los con-
ceptos econémicos contemplados en el texto del Convenio Co-
lectivo correspondiente al afo 2009, consistente en un incremen-
to del 3,25%, cifra resultante de la suma del IPC previsto para el
afno 2009 mas un 1,25% y que dicho incremento sea de aplica-
cion desde el 1 de enero de 2009. Se acompafan como anexo
tablas salariales correspondientes al afio 2009.

Tercero. Elevar a la Autoridad Laboral Competente los acuer-
dos de revision aprobados, asi como las tablas salariales corres-
pondientes, a los efectos de su homologacioén y publicacion en el
«BOLETIN OFICIAL» de la Provincia.

Cuarto. Facultar a D. Manuel Cérdoba Rueda para que presen-
te toda la documentacién ante la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunion, siendo las diecinueve horas y treinta minutos del dia
arriba indicado.

Cordoba, 19 de febrero de 2009.—POR AFEPANCOR.—POR
CCOO.—POR UGT., firmas ilegibles.

TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE DESDE
EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
IPC PREVISTO 2009 (2%) +1,25%
CATEGORIAS SAL. PLUS PLUS MECANIZ. HORAS RENDIM.
BASE MECANIZ. SEMIMEC. EXTRAS
455 dias SEMIMEC.

1. TECNICOS MESES
efe de 925948 16,661
Fabricacion
efe de Taller 908,338 15,991
Mecanico

1. ADMINISTRATIVOS MESES

efe de Oficina 925,948 16,744
(Oficial 842,933 15,229
/Administrativo
Auxiliar 786,865 14,186
/Administrativo

111. ELABORACION DiAS

la) Mecanizadas y semimecanizadas

Ayudante 26,664 5238 3,899 16,661 15,484
lencargado

Amasador 26,664 5238 3926 16,838 15,648
Ayudante 26,327 5,172 3,899 16,542 15,444
lamasador

Mecanico 1.* 26,612 5238 3926 16,773 15,594
Mecanico 2.* 26,313 5172 3,885 16,567 15,444
Mecénico 3.2 26,109 5172 3,858 16,433 15,308
Peén 26,070 5172 3,858 16,392 15,281

Ib) A rendimiento

Maestro 27,299 14,796
lencargado

(Oficial de Pala 27,299 14,796
(Oficial de Masa 26,339 14,281
(Oficial de Mesa 25,947 14,078
Ayudante 25,770 13970

V. SERVIC. COMPLEMENT. DiAS

Mayordomo 26,000 13914
Vendedor en 25,663 13914
lestablecimienta

[Transportador 26,000 14,089
lde pana

ldespacho

Repartidor a 25,636 13914
ldomicilio

Limpiador/a 7,106 10963
(hora)

Aprendices 19,773

Notas. Limpiador/a lleva incluida la parte proporcional de las pagas extras.
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
Articulo 7.2 Jornada de trabajo.
Parrafo 4.°2 61,180
Articulo 8.2 Horario de trabajo.
Apartado A: 7,715
Articulo 14. Complemento de mecanizacion y semimecanizacion.
Parrafo 2.2: 45,750
Articulo 16. Incentivos por piezas menores.
0,00366
Articulo 17. Conceptos compensatorios
Apartado A: 4,223
Apartado B: 2,745
Apartado D: 86,058
Articulo 18. Complemento salarial para el personal administrativo.
2,451
Articulo 19. Complemento salarial para repartidores de pan a
despacho.
2,451
Articulo 27. Ropa de trabajo.
Parrafo 2.2: 22,588
Articulo 33. Contratacién del seguro
15342,609
Articulo 40. Indemnizacién por cese voluntario.
A los 60 afios: como minimo 15769,898
A los 61 afos: como minimo 11827,424
A los 62 afios: como minimo 7884,949
A los 63 afios: como minimo 5913,712

A los 64 afos: como minimo 3942,474.
TABLA DE ANTIGUEDAD DESDE 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

BASE | 5% | 10% | 20% | 30% 0% [ 50% | 60%

1. TECNICOS MESES

efe de

IFabricacion 925,948 46,297| 92,595 185,190 277,784 370,379| 462,974| 555,569

efe de Taller

Mecanico 908,338 45,417| 90,834 181,668, 272,501 363,335| 454,169| 545,003

1. ADMINISTRATIVOS MESES

efe de Oficina 925,948 46,297| 92,595 185,190 277,784/ 370,379| 462,974 555,569
Oficial
Administrativo | 842933 42,147, 84,293 168,587| 252,880 337,173 421,467| 505,760,
Auxiliar

786,865 39,343 78,687} 157,373 236,060  314,746| 393,433| 472,119,

/Administrativo

111. ELABORACION DiAS

la) Mecanizadas y semimecanizadas

Ayudante

2,666 5,333 7,999 10,666| 13,332 15,999

encargado 26,664‘ 1,333
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Amasador 26,664 1,333 2,666 5,333 7,999 10,666 13,332 15999
Ayudante
lamasador

26,327| 1,316, 2,633] 5,265 7,898] 10,531 13,163| 15,796

Mecdnico 1.* 26,612| 1,331 2,661 5,322] 7,983 10,645 13,306 15967
Mecdnico 2.* 26,313 1,316| 2,631 5,263 7,894 10,525 13,157 15,788
Mecanico 3.2 26,109 1,305 2,611 5,222 7,833 10,444] 13,054 15665
[Peén 26,070 1,303 2,607 5,214] 7,821 10,428 13,035 15,642|
b) A rendimiento

Maestro
lencargado
Oficial de Pala 27,299 1,365 2,730, 5,460) 8,190, 10,920/ 13,650 16,380
(Oficial de Masa 26,339 1,317 2,634 5,268 7,902, 10,536/ 13,170 15,803
(Oficial de Mesa

27,299 1,365 2,730| 5,460 8,190| 10,920/ 13,650 16,380,

25,947| 1,297, 2,595/ 5,189 7,784 10,379 12,973 15,568

Ayudante 25,770 1,289 2,577 5,154 7,731 10,308 12,885 15462|
IV. SERVIC. COMPLEMEN. DiAS
Mayordomo 26,000 1,300) 2,600 5,200) 7,800 10,400 13,000 15,600]
Vendedor en
lestablecimiento 25,663 1,283 2,566 5,133 7,699 10,265/ 12,831 15,398

[Transportador

(de pana 26,000 1,300 2,600, 5,200) 7,800, 10,400 13,000 15,600
\despacho

[Repartidor a

ldomicilio 25,636 1,282 2,564 5,127 7,691 10,254 12,818 15,382

[Limpiador/a

(hora) 7,106 0,355 0,711 1,421 2,132 2,842

3,553‘ 4,263

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial

Sec. Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 1.899
Caddigo de Convenio: 14-0154-2

Visto el Texto de Acuerdo adoptado el dia 26 de enero de 2009,
por la representacion legal de los trabajadores y de la empresa
«BEATRIZ GOMEZ BARO (ESCUELA INFANTIL BAMBI)» y sus
trabajadores, por los que conforme al articulo 3 del Convenio, se
aprueban las tablas salariales del 2009, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que sea aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo sobre registro y depdsito de Convenios, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia 10/2008 de 19 de abril, de las vicepresidencias
y sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de
11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripciéon en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Coérdoba, 19 de febrero de 2009.—EI Delegado Provincial de
Empleo, Fdo.: Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GOMEZ
BARO BEATRIZ
Cérdoba a 26 de enero de 2009

Por la empresa

Beatriz Gomez Baro

Javier Galan Ruiz de Adana (Asesor)
Por los trabajadores

Carolina Garcia Lopera

Reunidos los componentes de la comisién negociadora, acuer-
dan dar por terminada la sesion para la revision de tablas salariales
del convenio colectivo para el afio 2009 de la Empresa Beatriz
Godmez Baro, aprobando por unanimidad de sus componentes
una subida del tres por ciento (3 %), segun tablas anexas.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3° del vigente con-
venio colectivo se procede a incrementar los salarios y demas
conceptos econdémicos en el porcentaje del 3%, excepto para los
salarios que estén por debajo del S.M.I. vigente para 2009, que lo
realizaran en el importe de este.

Comprometiéndose a remitirlo a la autoridad laboral para su
registro y depdsito y posterior publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia.

Se autoriza a Javier Galan Ruiz de Adana para que formalice y
realice cuantos documentos y gestiones sean necesarias para
el depdsito y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
del texto del convenio.

La cuantia resultante de aplicar las mencionadas revisiones
sobre los conceptos correspondientes se abonara en una sola
paga y en el plazo maximo de los 30 dias siguientes a la fecha de
publicacién de dichas revisiones del Convenio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la
presente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO
Se establece la siguiente tabla salarial
Salario Convenio 01.01.2008 al 31.12.2008

EUROS
Grupo Uno
A.1.Director Gerente 1.244.32
A.2.Director Pedagégico 1.244,32
Grupo dos
B.1.Profesor/Maestro 1.228,32
B.2.Educador Infantil 734,09
Grupo tres
C.1.Técnico Especialista 700.66
C.2. Asistente Infantil 665,07
Grupo Cuatro
D.1.Conductor 628,75
D.2. Cocinera 624,00
D.3.Ayudante cocina 624,00
D.4.Empleada Servicio Limpieza 624,00
D.5.Auxiliar Servicios Generales 624,00
D.6.Auxiliar cuidadora de nifios 624,00
D.7.Administrativo 652,72

La retribucidon de los trabajadores con contrato en Practicas
sera el 85% el primer afio y el 95% el segundo ano del salario
fijado en convenio para la categoria o en su defecto el S.M.I.
vigente.

La retribuciéon de los contratos de Formacion sera el S.M.I.
vigente.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 1.883
RESOLUCION DE 16 DE FEBRERO DE 2009, DE LA DELEGA-

CION PROVINCIAL DE CORDOBA DE LA CONSEJERIA DE

MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE EL PRO-

YECTO DE MODIFICACION DE PLAN GENERAL DE ORDE-

NACION URBANISTICA DE PUENTE GENIL (EA-08-001).

En aplicacion de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/
2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto 292/1995, de
12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Evalua-
cion de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, se formula la presente Declaracion de Impacto Ambiental
del Expediente EA-08-001 sobre el Proyecto de Modificacion de
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Puente Genil.

1.- OBJETO DE LA DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 36.c.
que se encuentran sometidos al procedimiento de Evaluacion
Ambiental los instrumentos de planeamiento urbanistico senala-
dos en las categorias 12.3, 12.4, 12.5, 12.6, 12.7 y 12.8 de su
Anexo .

El proyecto que nos ocupa propone la Modificacién del Plan
General vigente (concretamente la regulacion de usos en Suelo
No Urbanizable), por lo que se encuentra incluida en el punto 12.3
del Anexo | de la citada Ley. Es por lo que se formula la presente
Declaracion de Impacto Ambiental.

La Declaracion de Impacto Ambiental se realiza con posteriori-
dad a la aprobacion provisional y en ella se determina, a los solos




