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g
Encargado de
taller

1022,23 123,73 124,86 41,32 228,32 12,44 15,09

Encargado de
establecimient
o 

1022,23 123,73 124,86 41,32 228,32 12,44 15,09

Delineante 2.ª  1033,62 123,73 124,86 41,59 229,92 12,55 15,21

Oficial 
Administrativ
o 1.ª 

1078,62 123,73 124,86 43,58 240,85 13,09 15,92

Oficial 
Administrativ
o 2.ª 

1033,62 123,73 124,86 41,59 229,92 12,53 15,21

Viajante  1078,62 123,73 124,86 43,58 240,85 13,09 15,92
Vendedor de
establecimient
o 

1078,62 123,73 124,86 43,58 240,85 13,09 15,92

Operador 
Informático 

1033,62 123,73 124,86 41,59 229,92 12,53 15,21

GRUPO V

Chofer de
camión 

1019,81 123,73 124,86 40,96 226,54 12,29 15

Oficial 1.ª
Mantenimient
o 

1029,66 123,73 124,86 42,56 235,44 12,81 15,6

Oficial 2.ª
Mantenimient
o 

1004,03 123,73 124,86 40,24 222,4 12,12 14,72

Oficial 1.ª  1012,54 123,73 124,86 40,63 224,77 12,23 14,87
Oficial 2.ª  992,13 123,73 124,86 39,75 219,77 11,96 14,52
Capataz  992,22 123,73 124,86 39,74 219,77 11,96 14,52

Almacenero  977,07 123,73 124,86 39,09 216,13 11,79 14,28
Basculero  959,86 123,73 124,86 38,32 211,91 11,54 14
Auxiliar 
Administrativ
o 

979,09 123,73 124,86 39,17 216,58 11,8 14,3

Dependiente  984,72 123,73 124,86 39,41 219,75 11,71 14,45
Listero  984,72 123,73 124,86 39,41 219,75 11,71 14,45
Ayudante 
Dependiente 

952,29 123,73 124,86 38,04 210,05 11,43 13,93

Perforista 
informático 

979,09 123,73 124,86 39,17 216,58 11,8 14,3

Calcador  979,11 123,73 124,86 39,17 216,58 11,8 14,3
Reproductor 
de Planos 

945,36 123,73 124,86 37,7 208,4 11,39 13,83

Chofer de
Turismo 

1001,01 123,73 124,86 40,14 221,95 12,1 14,72

Especialista  964 123,73 124,86 38,54 212,9 11,63 14,15
Oficial 3.ª  970,33 123,73 124,86 38,76 214,5 11,71 14,19
Oficial 3.ª
Mantenimient
o 

978,24 123,73 124,86 39,09 216,24 11,82 14,3

Portero  945,36 123,73 124,86 37,7 208,4 11,39 13,83
Ordenanza  945,36 123,73 124,86 37,7 208,4 11,39 13,83
Guarda/Vigila
nte 

952,29 123,73 124,86 38,04 210,05 11,43 13,93

Telefonista  952,29 123,73 124,86 38,04 210,05 11,43 13,93
Peón  945,36 123,73 124,86 37,7 208,4 11,39 13,83
Mozo 
Almacén 

963,56 123,73 124,86 38,41 212,85 11,63 14,15

Limpiador/a  945,36 123,73 124,86 37,7 208,4 11,39 13,83

Contrato 
formación 1.er 

año

599,31 123,73 124,86

Contrato 
Formación 2.º
año 

671,63 123,73 124,86

GRUPO VI

GRUPO VII

GRUPO VIII

Plus de Canasto 3,07
Vacaciones 124,86
Gratificaciones extraordinarias 124,86
Ayuda enfermedad 4,1
Conceptos compensatorios 123,73
Plus servicios permanentes 115,37
Desgaste herramienta 16,03
Plus de festivos singulares 22,00
Quebranto de moneda 40,12
Dieta entera 26,7
Media dieta 15,14
Kilometraje 0,29
2.º ocupante 0,0074

Salario Complemento
s

Antigüedad Trabajo 
Incentivo

Convenio Plus de Pagas para 2009 Rendimiento
Conceptos Mensual Transporte Extras 1 Normal
Categorías 14 pagas 11 pagas Vacaciones Cuatrienio Art.31 Días Domingos

(Euros) (Euros) 3 pagas 14 pagas 12 pagas Laborables o Festivos
(Euros) (Euros) (Euros)  (Euros) (Euros)

Ingeniero  1412,01 126,82 127,98 58,19 321,59 17,44 21,13
Analista 
Informático 

1364,09 126,82 127,98 56,46 312,02 16,86 20,46

Ingeniero Técnico
(Perito) 

1364,09 126,82 127,98 56,46 312,02 16,86 20,46

ATS (Practicante)  1084,50 126,82 127,98 43,71 241,79 13,12 15,97

Proyectista  1187,46 126,82 127,98 48,27 266,97 14,52 17,65
Programador 
Informático 

1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42 16,32

Jefe Servicio  1342,81 126,82 127,98 53,02 293,64 16,58 19,26
Jefe Oficina 1.ª  1223,44 126,82 127,98 49,84 275,64 14,91 18,15
Jefe Oficina 2.º  1173,44 126,82 127,98 47,66 263,43 14,30 17,38
Jefe laboratorio  1253,96 126,82 127,98 51,23 283,03 15,36 18,66
Jefe Almacén  1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42 16,32

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2009
DEFINITIVAS 2008+ IPC PREVISTO 2009 (2,00%)+ 0,50%

Horas

Extraordinarias

GRUPO I

GRUPO II

GRUPO III

Plus de Canasto 3,15
Vacaciones 127,98
Gratificaciones extraordinarias 127,98
Ayuda enfermedad 4,20
Conceptos compensatorios 126,82
Plus servicios permanentes 118,25
Desgaste herramienta 16,43
Plus de festivos singulares 22,00
Quebranto de moneda 41,12
Dieta entera 27,37
Media dieta 15,52
Kilometraje 0,30
2.º ocupante 0,0076

JUNTA DE ANDALUCÍA
Consejería de Empleo
Delegación Provincial

Sec. Relaciones Colectivas
CÓRDOBA
Núm. 1.898

Código de Convenio: 14-0000-5
Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el día 12 de febrero

de 2009, por la Comisión Paritaria del «CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE INDUSTRIAS PANIFICADORAS DE LA PRO-
VINCIA DE CÓRDOBA», por los que una vez conocido el IPC
real del año 2008 y el previsto por el Gobierno de España para el
presente año, se aprueban las tablas salariales definitivas del año
2008 y las que regirán en el 2009, y  de conformidad a lo estable-
cido en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que sea aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo sobre registro y depósito de Convenios, esta Autoridad
Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun-

Jefe Taller  1218,54 126,82 127,98 49,61 274,30 14,88 18,10
Maestro Taller 1.ª  1118,43 126,82 127,98 45,26 250,01 13,58 16,48
Maestro Taller 2.º  1101,71 126,82 127,98 44,49 245,96 13,39 16,28
Maestro Industrial
de Mantenimiento 

1118,43 126,82 127,98 45,26 250,01 13,58 16,48

Planificador  1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42 16,32

Delineante 1.ª  1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42 16,32
Recepcionista  1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42 16,32
Probador  1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42 16,32
Encargado  1047,79 126,82 127,98 42,35 234,03 12,75 15,47
Encargado de taller 1047,79 126,82 127,98 42,35 234,03 12,75 15,47
Encargado de
establecimiento 

1047,79 126,82 127,98 42,35 234,03 12,75 15,47

Delineante 2.ª  1059,46 126,82 127,98 42,63 235,67 12,86 15,59
Oficial 
Administrativo 1.ª 

1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42 16,32

Oficial 
Administrativo 2.ª 

1059,46 126,82 127,98 42,63 235,67 12,84 15,59

Viajante  1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42 16,32
Vendedor de
establecimiento 

1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42 16,32

Operador 
Informático 

1059,46 126,82 127,98 42,63 235,67 12,84 15,59

Chofer de camión  1045,31 126,82 127,98 41,98 232,20 12,60 15,38
Oficial 1.ª
Mantenimiento 

1055,40 126,82 127,98 43,62 241,33 13,13 15,99

Oficial 2.ª
Mantenimiento 

1029,13 126,82 127,98 41,25 227,96 12,42 15,09

Oficial 1.ª  1037,85 126,82 127,98 41,65 230,39 12,54 15,24
Oficial 2.ª  1016,93 126,82 127,98 40,74 225,26 12,26 14,88
Capataz  1017,03 126,82 127,98 40,73 225,26 12,26 14,88

Almacenero  1001,50 126,82 127,98 40,07 221,53 12,08 14,64
Basculero  983,86 126,82 127,98 39,28 217,21 11,83 14,35
Auxiliar 
Administrativo 

1003,57 126,82 127,98 40,15 221,99 12,10 14,66

Dependiente  1009,34 126,82 127,98 40,40 225,24 12,00 14,81
Listero  1009,34 126,82 127,98 40,40 225,24 12,00 14,81

GRUPO IV

GRUPO V

GRUPO VI

Ayudante 
Dependiente 

976,10 126,82 127,98 38,99 215,30 11,72 14,28

Perforista 
informático 

1003,57 126,82 127,98 40,15 221,99 12,10 14,66

Calcador  1003,59 126,82 127,98 40,15 221,99 12,10 14,66
Reproductor de
Planos 

968,99 126,82 127,98 38,64 213,61 11,67 14,18

Chofer de Turismo  1026,04 126,82 127,98 41,14 227,50 12,40 15,09

Especialista  988,10 126,82 127,98 39,50 218,22 11,92 14,50
Oficial 3.ª  994,59 126,82 127,98 39,73 219,86 12,00 14,54
Oficial 3.ª
Mantenimiento 

1002,70 126,82 127,98 40,07 221,65 12,12 14,66

Portero  968,99 126,82 127,98 38,64 213,61 11,67 14,18
Ordenanza  968,99 126,82 127,98 38,64 213,61 11,67 14,18
Guarda/Vigilante  976,10 126,82 127,98 38,99 215,30 11,72 14,28
Telefonista  976,10 126,82 127,98 38,99 215,30 11,72 14,28
Peón  968,99 126,82 127,98 38,64 213,61 11,67 14,18
Mozo Almacén  987,65 126,82 127,98 39,37 218,17 11,92 14,50
Limpiador/a  968,99 126,82 127,98 38,64 213,61 11,67 14,18

Contrato formación
1.er año

614,29 126,82 127,98

Contrato Formación
2.º año 

688,42 126,82 127,98

GRUPO VII

GRUPO VIII
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ciones y Servicios de la Administración del Estado a la Junta de
Andalucía en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucía once de dos mil cuatro, de veinticuatro de
abril, sobre reestructuración de Consejerías y el Decreto dos-
cientos tres de dos mil cuatro, de once de mayo, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejería de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo.

A C U E R D A
PRIMERO.- Ordenar su inscripción en el Registro correspon-

diente y su remisión para depósito al Centro de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación, con comunicación de ambos extremos a la
Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
de la Provincia.

Córdoba, 19 de febrero de 2009.—El Delegado Provincial de
Empleo, Fdo.: Antonio Fernández Ramírez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE INDUSTRIAS PANIFICADORAS DE LA

PROVINCIA  DE CÓRDOBA
ASISTENTES:

POR AFEPANCOR:
D. Manuel Petidier Huertos, D. Manuel Mora Herrador y D.

Aurelio Gómez Llamas.
Asesores:
D. Antonio Arroyo Díaz y D. Manuel Córdoba Rueda.
POR CCOO:
D. José Galisteo Tarin y D. Antonio José Moral Ruiz
Asesores:
D. Manuel  Flores Márquez
POR UGT:
D. Enrique Poyato Pallero, D. Rafael Cruces Mancheño y D.

Jenaro Rojas Sosa
Asesoras:
Dª. María Trujillo Callealta.
En Córdoba siendo las dieciocho horas y treinta minutos del día

12 de febrero del año 2009, se reúnen los señores relacionados,
miembros de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de las
Industrias Panificadoras de la provincia de Córdoba, en el domici-
lio social de la Confederación de Empresarios de Córdoba (CECO),
al objeto de  proceder conforme a lo establecido en el artículo 10º
del texto del Convenio Colectivo.

Abierta la sesión se da a conocer a los reunidos el IPC publica-
do por el INE correspondiente al pasado año 2008, consistente
en un 1,4%, acordándose seguidamente lo siguiente:

Primero. Elevar a definitivas las tablas salariales provisionales
correspondientes al año 2008.

Segundo. Efectuar el cálculo del incremento de todos los con-
ceptos económicos contemplados en el texto del Convenio Co-
lectivo correspondiente al año 2009, consistente en un incremen-
to del 3,25%, cifra resultante de la suma del IPC previsto para el
año 2009 más un 1,25% y que dicho incremento sea de aplica-
ción desde el 1 de enero de 2009. Se acompañan como anexo
tablas salariales correspondientes al año 2009.

Tercero. Elevar a la Autoridad Laboral Competente los acuer-
dos de revisión aprobados, así como las tablas salariales corres-
pondientes, a los efectos de su homologación y publicación en el
«BOLETÍN OFICIAL» de la Provincia.

Cuarto. Facultar a D. Manuel Córdoba Rueda para que presen-
te toda la documentación ante la Delegación Provincial de la
Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía.

Y no habiendo más asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunión, siendo las diecinueve horas y treinta minutos del día
arriba indicado.

Córdoba, 19 de febrero de 2009.—POR AFEPANCOR.—POR
CCOO.—POR UGT., firmas ilegibles.

TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE DESDE 
EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 

IPC PREVISTO 2009 (2%) + 1,25% 
CATEGORÍAS  SAL.  PLUS  PLUS  MECANIZ.  HORAS  RENDIM. 

   BASE  MECANIZ.  SEMIMEC.     EXTRAS    

   455 días           SEMIMEC.    

I. TÉCNICOS MESES 
Jefe de 
Fabricación 

925,948        16,661       

Jefe de Taller 
Mecánico 

908,338        15,991       

II. ADMINISTRATIVOS MESES 

Jefe de Oficina  925,948        16,744       

Oficial 
Administrativo 

842,933        15,229       

Auxiliar 
Administrativo 

786,865        14,186       

  

III. ELABORACIÓN DÍAS 

a) Mecanizadas y semimecanizadas 

Ayudante 
encargado 

26,664  5,238  3,899  16,661  15,484    

Amasador  26,664  5,238  3,926  16,838  15,648    

Ayudante 
amasador 

26,327  5,172  3,899  16,542  15,444    

Mecánico 1.ª  26,612  5,238  3,926  16,773  15,594    

Mecánico 2.ª  26,313  5,172  3,885  16,567  15,444    

Mecánico 3.ª  26,109  5,172  3,858  16,433  15,308    

Peón  26,070  5,172  3,858  16,392  15,281    

b) A rendimiento 

Maestro 
encargado 

27,299              14,796 

Oficial de Pala  27,299              14,796 

Oficial de Masa  26,339              14,281 

Oficial de Mesa  25,947              14,078 

Ayudante  25,770              13,970 

  

IV. SERVIC. COMPLEMENT. DÍAS 

Mayordomo  26,000              13,914 

Vendedor en 
establecimiento

25,663              13,914 

Transportador 
de pan a 
despacho 

26,000              14,089 

Repartidor a 
domicilio 

25,636              13,914 

Limpiador/a 
(hora) 

7,106              10,963 

Aprendices  19,773                

Notas. Limpiador/a lleva incluida la parte proporcional de las pagas extras. 

OTROS CONCEPTOS ECONÓMICOS
Artículo 7.º Jornada de trabajo.

Párrafo 4.º: 61,180
Artículo 8.º Horario de trabajo.

Apartado A: 7,715
Artículo 14. Complemento de mecanización y semimecanización.

Párrafo 2.º: 45,750
Artículo 16. Incentivos por piezas menores.

0,00366
Artículo 17. Conceptos compensatorios

Apartado A: 4,223
Apartado B: 2,745
Apartado D: 86,058

Artículo 18. Complemento salarial para el personal administrativo.
2,451

Artículo 19. Complemento salarial para repartidores de pan a
despacho.

2,451
Artículo 27. Ropa de trabajo.

Párrafo 2.º: 22,588
Artículo 33. Contratación del seguro

15342,609
Artículo 40. Indemnización por cese voluntario.

A los 60 años: como mínimo 15769,898
A los 61 años: como mínimo 11827,424
A los 62 años: como mínimo 7884,949
A los 63 años: como mínimo 5913,712
A los 64 años: como mínimo 3942,474.

TABLA DE ANTIGÜEDAD DESDE 1 DE ENERO  AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 
 

BASE  5%  10%   20%   30%   40%   50%   60%  

  

 
I. TÉCNICOS MESES 

Jefe de 
Fabricación  925,948  46,297  92,595  185,190  277,784  370,379  462,974  555,569 

Jefe de Taller 
Mecánico  908,338  45,417  90,834  181,668  272,501  363,335  454,169  545,003 

II. ADMINISTRATIVOS MESES 
Jefe de Oficina  925,948  46,297  92,595  185,190  277,784  370,379  462,974  555,569 
Oficial 
Administrativo  842,933  42,147  84,293  168,587  252,880  337,173  421,467  505,760 

Auxiliar 
Administrativo  786,865  39,343  78,687  157,373  236,060  314,746  393,433  472,119 

III. ELABORACIÓN DÍAS 

a) Mecanizadas y semimecanizadas 

Ayudante 
encargado  26,664  1,333  2,666  5,333  7,999  10,666  13,332  15,999 
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JUNTA DE ANDALUCÍA
Consejería de Empleo
Delegación Provincial

Sec. Relaciones Colectivas
CÓRDOBA
Núm. 1.899

Código de Convenio: 14-0154-2
Visto el Texto de Acuerdo adoptado el día 26 de enero de 2009,

por la representación legal de los trabajadores y de la empresa
«BEATRIZ GÓMEZ BARO (ESCUELA INFANTIL BAMBI)» y sus
trabajadores, por los que conforme al artículo 3 del Convenio, se
aprueban las tablas salariales del 2009, y  de conformidad a lo
establecido en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que sea aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo sobre registro y depósito de Convenios, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la Junta de
Andalucía en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucía 10/2008 de 19 de abril, de las vicepresidencias
y sobre reestructuración de Consejerías y el Decreto 203/2004, de
11 de mayo, por el que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

A C U E R D A
PRIMERO.- Ordenar su inscripción en el Registro correspon-

diente y su remisión para depósito al Centro de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación, con comunicación de ambos extremos a la
Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
de la Provincia.

Córdoba, 19 de febrero de 2009.—El Delegado Provincial de
Empleo, Fdo.: Antonio Fernández Ramírez.

ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GÓMEZ

BARO BEATRIZ
Córdoba a 26 de enero de 2009

Por la empresa
Beatriz Gómez Baro
Javier Galán Ruiz de Adana (Asesor)

Por los trabajadores
Carolina García Lopera
Reunidos los componentes de la comisión negociadora, acuer-

dan dar por terminada la sesión para la revisión de tablas saláriales
del convenio colectivo para el año 2009 de la Empresa  Beatriz
Gómez Baro, aprobando por unanimidad de sus componentes
una subida del tres por ciento (3 %), según tablas anexas.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3º del vigente con-
venio colectivo se procede a incrementar los salarios y demás
conceptos económicos en el porcentaje del 3%, excepto para los
salarios que estén por debajo del S.M.I. vigente para 2009, que lo
realizaran en el importe de este.

Comprometiéndose a remitirlo a la autoridad  laboral  para  su
registro y depósito y posterior publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL de la Provincia.

Se autoriza a Javier Galán Ruiz de Adana para que formalice y
realice cuantos documentos y gestiones sean  necesarias  para
el depósito y publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia
del texto del convenio.

La cuantía resultante de aplicar las mencionadas revisiones
sobre los conceptos correspondientes se abonará en una sola
paga y en el plazo máximo de los 30 días siguientes a la fecha de
publicación de dichas revisiones del Convenio en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la
presente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO
Se establece la siguiente tabla salarial
Salario Convenio  01.01.2008 al 31.12.2008

EUROS
Grupo Uno

A.1.Director Gerente 1.244.32
A.2.Director Pedagógico 1.244,32

Grupo dos
B.1.Profesor/Maestro 1.228,32
B.2.Educador Infantil    734,09

Grupo tres
C.1.Técnico Especialista    700.66
C.2. Asistente Infantil    665,07

Grupo Cuatro
D.1.Conductor    628,75
D.2. Cocinera    624,00
D.3.Ayudante cocina    624,00
D.4.Empleada Servicio Limpieza    624,00
D.5.Auxiliar Servicios Generales    624,00
D.6.Auxiliar cuidadora de niños    624,00
D.7.Administrativo    652,72
La retribución de los trabajadores con contrato en Prácticas

será el 85% el primer año y el 95% el segundo año del salario
fijado en convenio para la categoría o en su defecto el S.M.I.
vigente.

La  retribución  de  los contratos de  Formación  será  el  S.M.I.
vigente.

————————
JUNTA DE ANDALUCÍA

Consejería de Medio Ambiente
Delegación Provincial

CÓRDOBA
Núm. 1.883

RESOLUCIÓN DE 16 DE FEBRERO DE 2009, DE LA DELEGA-
CIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA DE LA CONSEJERÍA DE
MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA
DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE EL PRO-
YECTO DE MODIFICACIÓN DE PLAN GENERAL DE ORDE-
NACIÓN URBANÍSTICA DE PUENTE GENIL (EA-08-001).
En aplicación de la disposición transitoria cuarta de la Ley 7/

2007 de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el artículo 40 del Decreto 292/1995, de
12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Evalua-
ción de Impacto Ambiental de la Comunidad Autónoma de Anda-
lucía, se formula la presente Declaración de Impacto Ambiental
del Expediente EA-08-001 sobre el Proyecto de Modificación de
Plan General de Ordenación Urbanística de Puente Genil.
1.- OBJETO DE LA DECLARACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL.

La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad
Ambiental de la Junta de Andalucía, establece en su artículo 36.c.
que se encuentran sometidos al procedimiento de Evaluación
Ambiental los instrumentos de planeamiento urbanístico señala-
dos en las categorías 12.3, 12.4, 12.5, 12.6, 12.7 y 12.8 de su
Anexo I.

El proyecto que nos ocupa propone la Modificación del Plan
General vigente (concretamente la regulación de usos en Suelo
No Urbanizable), por lo que se encuentra incluida en el punto 12.3
del Anexo I de la citada Ley. Es por lo que se formula la presente
Declaración de Impacto Ambiental.

La Declaración de Impacto Ambiental se realiza con posteriori-
dad a la aprobación provisional y en ella se determina, a los solos

Limpiador/a 
(hora)  7,106  0,355  0,711  1,421  2,132  2,842  3,553  4,263

Amasador  26,664  1,333  2,666  5,333  7,999  10,666  13,332  15,999 
Ayudante 
amasador  26,327  1,316  2,633  5,265  7,898  10,531  13,163  15,796 

Mecánico 1.ª  26,612  1,331  2,661  5,322  7,983  10,645  13,306  15,967 
Mecánico 2.ª  26,313  1,316  2,631  5,263  7,894  10,525  13,157  15,788 
Mecánico 3.ª  26,109  1,305  2,611  5,222  7,833  10,444  13,054  15,665 
Peón  26,070  1,303  2,607  5,214  7,821  10,428  13,035  15,642 
b) A rendimiento 

Maestro 
encargado 

27,299  1,365  2,730  5,460  8,190  10,920  13,650  16,380 

Oficial de Pala  27,299  1,365  2,730  5,460  8,190  10,920  13,650  16,380 
Oficial de Masa  26,339  1,317  2,634  5,268  7,902  10,536  13,170  15,803 
Oficial de Mesa 

25,947  1,297  2,595  5,189  7,784  10,379  12,973  15,568 

Ayudante  25,770  1,289  2,577  5,154  7,731  10,308  12,885  15,462 
IV. SERVIC. COMPLEMEN. DÍAS 

Mayordomo  26,000  1,300  2,600  5,200  7,800  10,400  13,000  15,600 
Vendedor en 
establecimiento  25,663  1,283  2,566  5,133  7,699  10,265  12,831  15,398 

Transportador 
de pan a 
despacho 

26,000  1,300  2,600  5,200  7,800  10,400  13,000  15,600 

Repartidor a 
domicilio  25,636  1,282  2,564  5,127  7,691  10,254  12,818  15,382 


