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Tabla salarial año 2008

A N E X O  I I

Catálogo de puestos de trabajo

DENOMINACIÓN DE PUESTOS GRUPO NIVEL

ESCALA LABORAL

PUESTOS DE ESTRUCTURA

JEFE DE SERVICIO A 28

JEFE DE SECCIÓN A 24

JEFE DE SECCIÓN B 22

JEFE DE NEGOCIADO A 20

JEFE DE NEGOCIADO B 20

JEFE DE NEGOCIADO C 20

SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN C-D 16

PUESTOS BASE

JEFE DE SECCIÓN - COORDINADOR (PUESTO A EXTINGUIR) A 24

JEFE DE NEGOCIADO (PUESTO A EXTINGUIR) B 22

JEFE DE NEGOCIADO (PUESTO A EXTINGUIR) C 20

TÉCNICO DE GRADO SUPERIOR A 22

TÉCNICO DE GRADO MEDIO B 20

TÉCNICO DEPORTIVO (PUESTO A EXTINGUIR) B 20

TÉCNICO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS C 16

ADMINISTRATIVO C 16

TÉCNICO AUXILIAR (ESPECIALIDADES) C 16

DELINEANTE C 16

CAPATAZ D 16

AUX. POLIVALENTE DE INSTALACIONES D 15

SALARIO INCOMPA- CTO. CTO. ESPC. SALARIO IMPORTEC A T E G O R Í A S
BASE TIBILIDAD CARGO VALORAC. MENSUAL TRIENIO

JEFE SERVICIO 1.886,04 805,21 996,44 817,79 4.505,47 47,32

JEFE SECCIÓN - A 1.886,04 525,22 649,71 533,50 3.594,47 47,32

JEFE SECCIÓN - B

JEFE NEGOCIADO - A 1.886,04 288,65 490,08 379,17 3.043,95 47,32

JEFE NEGOCIADO - B 1.625,85 288,65 490,08 463,31 2.867,89 47,32

JEFE NEGOCIADO – C 1.281,33 358,94 490,08 496,67 2.627,02 39,94

TÉCNICO GRADO SUPERIOR 1.886,04 258,94 345,21 2.490,19 47,32

TÉCNICO GRADO MEDIO 1.625,85 228,23 319,80 2.173,88 47,32

TÉCNICO DEPORTIVO 1.625,85 228,23 319,80 2.173,88 47,32

SECRETARIA DIRECCIÓN - C 1.050,53 186,65 338,78 352,43 1.928,39 37,46

SECRETARIA DIRECCIÓN - D

ADMINISTRATIVO 1.281,33 201,05 300,99 1.783,38 39,94

TÉCNICO ACTIVD. DPTVA. 1.281,33 201,05 300,99 1.783,38 39,94

TÉCNICO AUX. (ESPECIALIDADES) 1.281,33 201,05 300,99 1.783,38 39,94

DELINEANTE 1.281,33 201,05 300,99 1.783,38 39,94

CAPATAZ 1.139,46 201,05 95,51 311,66 1.747,69 37,46

OFICIAL DE OFICIO 1.050,53 186,65 280,18 1.517,36 37,46

AUXILIAR AMDMINISTRATIVO 1.050,53 186,65 280,18 1.517,36 37,46

AUXILIAR POLIVALENTE 1.050,53 186,65 280,18 1.517,36 37,46

AUX. TÉCNICO ACTVD. DEPORTIVAS 1.050,53 186,65 280,18 1.517,36 37,46

CONSERJE 940,56 185,88 271,02 1.397,47 37,46

OPERARIO DE LIMPIEZA 940,56 185,88 271,02 1.397,47 37,46

PEÓN 940,56 185,88 271,02 1.397,47 37,46
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C O N C E P T O IMPORTE MÁXIMO PERIODO

GAFAS TODO USO 79,29 ¤ 3 AÑOS

GAFAS BIFOCALES O PROGRESIVAS 113,28 ¤ 3 AÑOS Y 1 AÑO (MENOR 14)

MONTURA GAFA 22,19 ¤

CRISTALES (UNIDAD) 28,33 ¤  ANUAL

LENTILLAS 74,75 ¤ ANUAL

EMPASTES (MAX. 12 PIEZAS) 33,24 ¤ 10 AÑOS

PIEZA DENTAL IMPLANTADA (MÁXIMO 12 PIEZAS) 101,94 ¤ 10 AÑOS

PRÓTESIS DENTAL MEDIA 283,90 ¤ 10 AÑOS

PRÓTESIS DENTAL COMPLETA 566,39 ¤ 10 AÑOS

APARATO ORTODONCIA 658,64 ¤ 2 AÑOS

6 MESES (0 A 2 AÑOS)

ZAPATOS Y BOTAS ORTOPÉDICAS 64,29 ¤ 1 AÑO  (2 A 14 AÑOS)

2 AÑOS ( MAYOR DE 14 AÑOS)

MEDIAS PANTY 26,29 ¤  ANUAL

MEDIAS NORMALES 21,03 ¤  ANUAL

MEDIAS CORTAS 17,87 ¤  ANUAL

TOBILLERAS 10,51 ¤  ANUAL

PRÓTESIS AUDITIVA 453,11  ¤ 2 AÑOS

APARATO DE FONACIÓN 50% 2 AÑOS

IMPLANTE DENTAL (MÁXIMO 8 PIEZAS) 50 % DE LA FACTURA MÁXIMO 225,70 ¤ 10 AÑOS

ENDODONCIA (MÁXIMO 6 PIEZAS). 67,71 ¤ 10 AÑOS

LIMPIEZA DENTAL TARTRECTOMÍA 33,24 ¤ 1 AÑO

ESTABILIZADOR DE TOBILLO 50% DE LA FACTURA MÁXIMO 37,62 ¤ ANUAL

FÉRULA DE DESCARGA 50% DE LA FACTURA MÁXIMO 37,62 ¤ 2 AÑOS

PLANTILLAS DE ZAPATOS ORTOPÉDICOS
50% DE LA FACTURA

MÁXIMO 99,88 ¤ 
ANUAL

TAPONES BAÑO OÍDOS 50% DE LA FACTURA MÁXIMO 37,62 ¤ ANUAL

CURETAJES DENTALES 50% DE LA FACTURA MÁXIMO 225,70 ¤ 10 AÑOS

FUNDAS DENTALES 50% DE LA FACTURA MÁXIMO 225,70 ¤ 10 AÑOS

OPERACIÓN DE CORRECCIÓN OCULAR CON LÁSER MÁXIMO 266,33 ¤ 10 AÑOS

DENOMINACIÓN DE PUESTOS GRUPO NIVEL

ESCALA LABORAL

PUESTOS BASE

AUXILIAR TÉCNICO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS D 14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 15

OFICIAL DE OFICIOS D 14

OPERARIO/A DE LIMPIEZA E 12

CONSERJE E 12

PEÓN E 12

Í N D I C E

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Ámbito funcional
Artículo 2. Ámbito personal
Artículo 3. Ámbito temporal de aplicación y denuncia
Artículo 4. Ámbito territorial

Artículo 5. Comisión de seguimiento 
Artículo 6. Vinculación a la totalidad
CAPÍTULO II. TIEMPO DE TRABAJO

Artículo 7. Calendario de trabajo
Artículo 8. Horario de trabajo 
Artículo 9. Control del horario


