ayudas sanitarias, abondndoseles, previa justificacion mediante factura
y receta médica.

2. Las cantidades mdximas que se podrdn abonar por este concep-
to son las que se indican en el Anexo III.

3. Cualquier otra peticiéon no contemplada en el cuadro anterior
serd resuelta por la Comision de Seguimiento.

4. Esta prestacion la percibirdn los empleados/as, cényuge e
hijos/as menores de 18 o mayores discapacitados. Igualmente los hijos
no discapacitados mayores de 18 y menores de 25 afios o mayores dis-
capacitados que estén econdmicamente a su cargo y siempre que acre-
diten la situacién de paro.

Asimismo también estdn incluidos los hijos de los separados o
divorciados, cuya custodia recaiga en el progenitor que no sea trabaja-
dor de esta ED.M..

5. No se abonardn aquellas que estén incluidas en las ayudas por
este concepto que concede el Servicio Andaluz de Salud.

6. La Fundacién Deportiva Municipal contratard y abonard un
seguro privado para cada trabajador con las mismas coberturas que el
contratado por el Excmo. Ayto. de Mdlaga.

Articulo 34. Anticipos

1. La ED.M. destinard un fondo minimo 60.000 € para la conce-
sion de anticipos reintegrables al conjunto de sus empleados/as.

2. Los anticipos se concederdn por un importe maximo de 3.500
euros y serdn reintegrables como mdximo en 24 meses.

3. Los anticipos deberdn solicitarse por el empleado o empleada
en impreso al efecto, produciéndose el abono de estos anticipos por
orden cronoldgico de presentacion de solicitudes y siempre y cuando
haya fondo.

4. En el supuesto de que un trabajador, por necesidades urgentes,
necesitase el anticipo antes de que se le pueda asignar por el orden
cronoldgico, se le podrd conceder siempre que pueda demostrar su
necesidad.

A estos efectos se concederdn preferentemente por cualquiera de
los siguientes motivos:

a. Procesos de ejecucion de deuda cuando signifique el embargo
de la vivienda habitual.

b. Para casos de desahucio o adquisicién de vivienda que se habite
en régimen de alquiler en ejercicio de derecho de retracto y tan-
teo.

c. Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.

d. Para reparacion de vivienda de inexcusable realizacién.

e. Para los gastos ocasionados por la tramitacién de la separacion
o divorcio.

5. Se podra solicitar un nuevo anticipo cuando se haya devuelto el
anterior y haya fondos, acogiéndose entonces al orden cronoldgico.

6. Al personal con un contrato minimo de seis meses, se le conce-
derd anticipos, teniendo que ser reintegrado su importe antes de la
fecha de finalizacion de contrato.

Articulo 35. Indemnizacion por jubilacion, y jubilacion anticipada

1. Todo empleado/a que se jubile por cualquier causa tendrd dere-
cho a una indemnizacién que consistird en 1.500 € que, a ser posible,
se abonard en la némina del mes en que se jubile.

2. Cuando un empleado/a solicite, y le sea concedida la jubilacion
con antelacion a la edad de 65 afios, la ED.M. le abonard una indem-
nizacion de la cuantia que se indica en funcion de su edad:

CANTIDAD EDAD

10.137,52 SI TIENE 64 ANOS CUMPLIDOS
23.727,95 SI TIENE 63 ANOS CUMPLIDOS
33.897,09 SI TIENE 62 ANOS CUMPLIDOS
44.066,21 SI TIENE 61 ANOS CUMPLIDOS
54.235,33 SI TIENE 60 ANOS CUMPLIDOS

Si el empleado/a formula su solicitud transcurridos tres meses
desde el cumplimiento de la edad respectiva, la cuantia de la indemni-
zacion que le corresponderd serd la fijada para la edad inmediatamente
posterior.

3. Se podran realizar planes de jubilacién y bajas incentivadas
para aquellos colectivos que se determinen por mutuo acuerdo, oida la
Comision de Seguimiento.

4. Se procurard que las vacantes que se produzcan como conse-
cuencia de jubilacién anticipada incentivada no supongan disminucién
del empleo en esta F.D.M.

Articulo 36. Gratificacion a la permanencia

A la totalidad de empleados/as que cumplan los afios de servicios
prestados a la FD.M. que se relacionan a continuacion, se les abonard,
en concepto de gratificacién por una sola vez las cantidades siguien-
tes, siendo éstas incrementadas en cada revision de convenio con el
doble de la subida porcentual del resto de las retribuciones.

ANOS CANTIDAD
30 783,37 ¢€
25 42433 ¢€
20 261,12 €
15 195.84 €
10 163,20 €
5 130,56 €

Articulo 37. Fondo de accion social

1. La ED.M. constituird un fondo de 3.755 € anuales, con el fin de
desarrollar actividades culturales, sociales y recreativas y adquisicion
de material de asesoramiento técnico, que serd administrado por el
Comité de Empresa y las Secciones Sindicales y fiscalizado por la
FE.D.M., comprometiéndose la misma a realizar las gestiones oportunas
a los efectos de agilizar los pagos.

2. El Comité de Empresa presentard un programa anual de actua-
ciones a la Direccién de la ED.M.

Articulo 38. Adecuacion de puestos de trabajo

1. Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente de tra-
bajo, un empleado/a no pueda ejercer su puesto de trabajo habitual y
no corresponda la declaracién de invalidez permanente, al empleado/a
se le podrd adecuar a un nuevo puesto, si estd capacitado/a para el
mismo, siempre y cuando el nuevo puesto no implique cambio de
grupo y exista dicho puesto de trabajo libre.

2. Si las condiciones de trabajo de una embarazada fuesen de ries-
go para la salud de la madre o del nifio y asi lo certifiquen los servi-
cios médicos de la Seguridad Social o de la mutua, que asistan a la tra-
bajadora, se deberd cambiar el puesto de trabajo a otro del mismo
grupo o nivel, hasta que finalice la situacién de riesgo aludida ante-
riormente, siempre que exista dicho puesto de trabajo.

3. La Comisién de Seguimiento de la FD.M., en caso necesario,
nombrard un equipo técnico multiprofesional para el andlisis, evalua-
cién y propuestas de adecuacion de los empleados y empleadas men-
cionados anteriormente.

4. La retribuciones del empleado/a serdn las correspondiente a su
nuevo puesto, salvo las retribuciones bésicas y el especifico de valora-
cién que seran las del puesto de origen,

CAPITULO VI

Acceso, promocion y formacién

Articulo 39. Sistema de acceso

1. La cobertura de las plazas de plantilla producida por vacantes o
por creacién de nuevos puestos, se efectuard con personal procedente
de la ED.M. mediante promocién interna.



