garantias aseguradas, previo pago por su cuenta de la diferencia de
prima que corresponda.

2. Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los trabaja-
dores/as en el desempeiio de sus funciones, la FED.M., o en su defecto
la Corporacidn, contratard una pdliza de responsabilidad civil por un
importe de 132.222,66 €.

3. La comisién de seguimiento velard por el desarrollo y cumpli-
miento de este articulo.

Articulo 32. Prestaciones
1. Los empleados/as de la F.D.M. podrdn percibir las siguientes
prestaciones:

a. Por matrimonio: El empleado o empleada percibird por este
concepto la cantidad de 87,04 €, a cargo de la ED.M.

b. Por natalidad: El empleado o empleada percibird en concepto de
natalidad, la cantidad de 69,86 €, por el nacimiento de cada hijo/a.

c. Por enfermedad, accidente de trabajo o baja maternal: Se abona-
rd el 100% del salario real a cargo de la FED.M. En cualquier
caso, si la entidad gestora obligada al pago, no realizase el
mismo en el plazo debido (un mes), la F.D.M. se hard cargo del
abono de la prestacién por maternidad, siendo reintegrable por
el empleado/a las cantidades objeto de adelanto una vez se reali-
ce el pago de dicha prestacion por la entidad que corresponda.

La gestién de las contingencias comunes es competencia de la
Seguridad Social, siendo de la mutua tnicamente los Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional.

d. Por cada hijo/a o cényuge discapacitado/a que retna las condi-
ciones que a continuacién se determinan; se abonard al emplea-
do/a las cantidades mensuales detalladas:

— Grado de minusvalia del 33% 145,30 €
— Grado de minusvalia del 34% al 65% 147,99 €
— Grado de minusvalia del 66% al 75% 150,68 €
— Grado de minusvalia superior al 75% 343,57 €

* Debe estar afectado/a por una disminucidn, previsiblemente per-
manente, en sus facultades, fisicas, psiquicas o sensoriales, de la
que se derive una minusvalia en grado igual o superior al 33%
que se determina en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero o bien
que se determine en la norma que la sustituya o estar afectado/a
por un proceso degenerativo que pudiera derivar en minusvalia,
en las prestaciones en que as{ se establezca expresamente.

* Depender econémicamente del empleado/a.

* No percibir ingresos por cualquier causa superiores al 100% del
salario minimo interprofesional.

* La FED.M. proveerd de un seguro especial por cada miembro
discapacitado que integre la unidad familiar, para que en caso de
fallecimiento del trabajador, aquel disfrute de una pensién vita-
licia, prorrogdndose automdticamente cada afio con su corres-
pondiente revalorizacion.

e. Por Ayuda Escolar: La FD.M. establece una Ayuda Escolar
anual siendo los beneficiarios de la misma los empleados/as,
conyuges y sus hijos/as con la siguiente cuantia:

CONCEPTO CANTIDAD
EDUCACION INFANTIL 1% CICLO 229,05 €
EDUCACION INFANTIL 2*° CICLO 13743 €
ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA
OBLIGATORIA, 1.°Y 2.° CICLO DE MUSICA O DANZA 103,07€
BACHILLER Y CICLOS F. PROFESIONALES MEDIO Y SUPERIOR,
3. CICLO MUSICA, DANZA Y ARTES PLASTICAS.
ESCUELA DE IDIOMAS 137,43 €
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O DOCTORADO EN MALAGA,
ENSENANZAS ARTISTICAS,
ESCUELAS DE DISENO Y ESCUELAS DE CONSERVATORIOS
SUPERIORES 229,05 €
C.A.P. Y ACCESO A LA UNIVERSIDAD 13743 €

Cualquier otra peticién no contemplada en el cuadro anterior serd
informada y resuelta por la Comisién de Seguimiento.

Se establecen ayudas de 387,55 € cada una, para estudios universi-
tarios fuera de Malaga.

Estas ayudas, que carecen de consideracién legal de salario, se
abonaran preferentemente en la ndmina de Octubre. En caso de que
ambos conyuges sean empleado/a de la ED.M., o alguno de ellos lo
sea de otra Administracion Piblica o Empresa Municipal, estas presta-
ciones sdlo las percibird uno de ellos.

A estos efectos también se percibird ayuda por los hijos/as del
cényuge cuando no perciban ayuda de esta naturaleza y se constate la
convivencia de aquellos/as con el empleado/a.

Cualquier otra peticion serd informada por la Comisién de Segui-
miento y resuelta por Direccidn.

f. Por la ayuda para incentivacion en la formacién de los emplea-

dos/as de la ED.M. A propuesta de la Direccidn, se abonaran las
cantidades siguientes:

CONCEPTO CANTIDAD

ACCESO A LA UNIVERSIDAD, GRADUADO SECUNDARIA 198,75€
CICLO FORMATIVO PROFESIONAL GRADO MEDIO 596,26 €
CICLO FORMATIVO PROFESIONAL GRADO SUPERIOR Y BACHILLER 795,01 €
DIPLOMATURAS, ARTES Y OFICIOS O ESCUELAS DE IDIOMAS 119251 €
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES 1987,52 €
CURSOS DE ESPE}CIALIZACION PARA DIPLOMADQS Y

DOCTORADO (MINIMO EL IMPORTE DE LA MATRICULA) 397,50 €

Y MASTER (OFICIAL UNIVERSITARIO)

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra
prestarse la ayuda resefiada, por otras que lo fueran equivalentes a jui-
cio de la Comisién de Seguimiento.

Se abonard el 30% de la misma cuando se produzca la matricula-
cién del primer aflo del ciclo escogido, o la del ciclo, si este es de un
solo afio, (sdlo se realizard el pago de esta cantidad una sola vez por
matriculacién de dichos ciclos), y el resto cuando se obtenga la titula-
cién oportuna. En el caso de matricularse en asignaturas sueltas, se
abonard la parte proporcional correspondiente.

Sélo se abonard por un tipo de estudio o carrera y sélo se obten-
dra una segunda ayuda cuando se haya obtenido la titulacién de la
primera.

Las ayudas para la incentivaciéon de empleados/as de F.D.M., se
abonardn en el primer trimestre del afio siguiente al que se soliciten,
no teniendo consideracion legal de salario.

g.Por la asistencia justificada documentalmente del cényuge,
padre o madre o hijos/as del empleado que conviva con €l o ella
o el propio trabajador, a algin programa de rehabilitacion para
drogodependientes, tratamientos psiquidtrico o psicoldgico en
centros reconocidos oficialmente se les abonara mensualmente
la cantidad de 125,77 € mientras dure el tratamiento.

La concesién y duracion de esta ayuda requerird informe favorable
de los Servicios Sociales municipales, e informe médico pertinente de
la Seguridad Social.

h. Por enfermedad del hijo o cényuge del trabajador, de tipo celia-
co, que exige una alimentacién especial, 22,19 € mensuales. La
Comision de Seguimiento valorard cualquier otra enfermedad
metabdlica de similares caracteristicas.

i. A aquellos trabajadores que posteriormente a su ingreso, se le
exija un carné de conducir distinto a las normas de ingreso, se le
abonard el importe del nuevo carné.

Articulo 33. Protesis y ayudas sanitarias
1. Los empleados/as de F.D.M. percibirdn una ayuda econémica
para hacer frente a los gastos originados por la compra de prétesis y



