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g) Conductor especialista de segunda.–Es el trabajador que hallándose en posesión 
del carnet de conducir correspondiente, conduce vehículos de la empresa cuya capacidad 
de carga no excede de 3.500 kilogramos.

h) Jefe de equipo.–Es el trabajador que además de realizar su propio cometido, dirige 
y se responsabiliza del personal que integra el equipo.

i) Operario.–Es el trabajador dedicado al tratamiento de residuos e higienización de 
contenedores así como al mantenimiento de las condiciones de limpieza e higiene de la 
instalación.

j) Oficial primera de mantenimiento.–Es el trabajador con mando sobre otros 
trabajadores o sin el, que posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor 
esmero, delicadeza y pleno rendimiento.

k) Oficial de segunda de mantenimiento.–Es el trabajador que, con el conocimiento 
técnico-práctico del oficio, sin llegar a la especialización y perfección exigidas a los oficiales 
de primera, ejecuta sus cometidos con perfección y eficacia.

Disposición adicional tercera.

Jubilación anticipada.–Jubilación a los 64 años: De conformidad con el R.D. 1194/1985, 
de 17 de julio, o la legislación vigente en cada supuesto, podrá solicitarse la jubilación a 
los 64 años, obligándose la empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al 
trabajador que se jubila por otro trabajador que se jubila por otro trabajador en las 
condiciones previstas en la referida disposición.

Jubilación parcial.–Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos por 
la ley deseen adscribirse a la modalidad de jubilación anticipada parcial en las condiciones 
que se establecen en el presten Convenio Colectivo, podrán hacerlo, obligándose a la 
empresa a cumplir los trámites necesarios para su obtención. No será de aplicación lo 
dispuesto en el párrafo primero del presente artículo, hasta que se jubile totalmente.

Jubilación Anticipada Parcial y Contrato de Relevo.–Se estará a lo dispuesto en el Art. 
166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio y en el vigente Art. 12.6 del 
Estatuto de los trabajadores, o la legislación vigente en cada supuesto, para impulsar la 
celebración de contratos de relevo.

Jubilación.–Se establece como edad de jubilación obligatoria la de los 65 años, como 
medida de fomento de empleo, siempre y cuando el trabajador cumpla los requisitos 
establecidos en la legislación de Seguridad Social vigente en cada momento, para tener 
derecho a la pensión de jubilación en su modalidad de contributiva.

Como medida de fomento de empleo se entenderá la transformación de contratos 
temporales en indefinidos o la nueva contratación de personal, con el fin de dar cobertura 
a la vacante del trabajador jubilado.

CESPA G.R., S.A. (ECOCLINIC)

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2006

Salarios brutos mensuales 2006

Año 2006 con subida IPC 2,7%

Categoría
Salario Base

–
(Euros)

Antigüedad
–

(Euros)

P. Convenio
–

(Euros)

C. Destino/
Función

–
(Euros)

P. Peligrosidad
–

(Euros)

Paga Marzo
–

(Euros)

Total
–

(Euros)

Jefe Planta . . . . . . . . . 1.022,73 Trienios 6% s.b. . 103,05 0,00 137,40 - 1.263,18
Tec. Mante. . . . . . . . . . 1.022,73 Trienios 6% s.b. . 103,05 0,00 137,40 - 1.263,18
Jefe Admtvo.. . . . . . . . 1.042,74 Trienios 6% s.b. . 103,05 109,92 0,00 - 1.255,71
Oficial 1ª . . . . . . . . . . . 998,18 Trienios 6% s.b. . 103,05 0,00 137,40 - 1.238,63
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Categoría
Salario Base

–
(Euros)

Antigüedad
–

(Euros)

P. Convenio
–

(Euros)

C. Destino/
Función

–
(Euros)

P. Peligrosidad
–

(Euros)

Paga Marzo
–

(Euros)

Total
–

(Euros)

Mecánico . . . . . . . . . . 998,18 Trienios 6% s.b. . 103,05 0,00 137,40 - 1.238,63
Conductor 1ª. . . . . . . . 998,18 Trienios 6% s.b. . 103,05 0,00 137,40 - 1.238,63
Jefe Equipo. . . . . . . . . 895,13 Trienios 6% s.b. . 103,05 0,00 137,40 - 1.135,58
Oficial 2ª . . . . . . . . . . . 895,13 Trienios 6% s.b. . 103,05 0,00 137,40 - 1.135,58
Conductor 1ª. . . . . . . . 895,13 Trienios 6% s.b. . 103,05 0,00 137,40 - 1.135,58
Admtvo. . . . . . . . . . . . 882,83 Trienios 6% s.b. . 103,05 54,95 0,00 - 1.040,83
Operario . . . . . . . . . . . 796,31 Trienios 6% s.b. . 103,05 0,00 137,40 - 1.036,76

(A) Máximo cinco trienios.

Salarios brutos  anuales 2006

Año 2006 son subida IPC 2,7%

Categoría
Salario Base

–
(Euros)

Antigüedad
–

(Euros)

P. Convenio
–

(Euros)

C. Destino/
Función

–
(Euros)

P. Peligrosidad
–

(Euros)

Paga Marzo
–

(Euros)

Total
–

(Euros)

Jefe Planta . . . . . . . . . 14.318,16 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 0,00 1.923,54 350,00 18.034,40
Tec. Mante. . . . . . . . . . 14.318,16 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 0,00 1.923,54 350,00 18.034,40
Jefe Admtvo.. . . . . . . . 14.598,36 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 1.538,86 0,00 350,00 17.929,92
Oficial 1ª . . . . . . . . . . . 13.974,57 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 0,00 1.923,54 350,00 17.690,81
Mecánico . . . . . . . . . . 13.974,57 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 0,00 1.923,54 350,00 17.690,81
Conductor 1ª. . . . . . . . 13.974,57 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 0,00 1.923,54 350,00 17.690,81
Jefe Equipo. . . . . . . . . 12.531,87 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 0,00 1.923,54 350,00 16.248,11
Oficial 2ª . . . . . . . . . . . 12.531,87 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 0,00 1.923,54 350,00 16.248,11
Conductor 1ª. . . . . . . . 12.531,87 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 0,00 1.923,54 350,00 16.248,11
Admtvo. . . . . . . . . . . . 12.359,69 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 769,36 0,00 350,00 14.921,75
Operario . . . . . . . . . . . 11.148,42 Trienios 6% s.b. . . 1.442,70 0,00 1.923,54 350,00 14.864,66

(A) Máximo cinco trienios.

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2007

Salarios brutos  mensuales 2007

Año 2007 son subida IPC provisional 2,0%

Categoría
Salario Base

–
(Euros)

Antigüedad
–

(Euros)

P. Convenio
–

(Euros)

C. Destino/
Función

–
(Euros)

P. Peligrosidad
–

(Euros)

Paga Marzo
–

(Euros)

Total
–

(Euros)

Jefe Planta . . . . . . . 1.043,18 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 0,00 140,15 - 1.288,44
Tec. Mante. . . . . . . . 1.043,18 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 0,00 140,15 - 1.288,44
Jefe Admtvo.. . . . . . 1.063,59 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 112,12 0,00 - 1.280,82
Oficial 1ª . . . . . . . . . 1.018,14 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 0,00 140,15 - 1.263,40
Mecánico . . . . . . . . 1.018,14 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 0,00 140,15 - 1.263,40
Conductor 1ª. . . . . . 1.018,14 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 0,00 140,15 - 1.263,40
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Categoría
Salario Base

–
(Euros)

Antigüedad
–

(Euros)

P. Convenio
–

(Euros)

C. Destino/
Función

–
(Euros)

P. Peligrosidad
–

(Euros)

Paga Marzo
–

(Euros)

Total
–

(Euros)

Jefe Equipo. . . . . . . 913,03 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 0,00 140,15 - 1.158,29
Oficial 2ª . . . . . . . . . 913,03 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 0,00 140,15 - 1.158,29
Conductor 1ª. . . . . . 913,03 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 0,00 140,15 - 1.158,29
Admtvo. . . . . . . . . . 900,49 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 56,05 0,00 - 1.061,65
Operario . . . . . . . . . 812,24 Trienios 6% s.b. . . . . 105,11 0,00 140,15 - 1.057,50

(A) Máximo cinco trienios.

Salarios brutos  anuales 2007

Año 2007 son subida IPC provisional 2,0%

Categoría
Salario Base

–
(Euros)

Antigüedad
–

(Euros)

P. Convenio
–

(Euros)

C. Destino/
Función

–
(Euros)

P. Peligrosidad
–

(Euros)

Paga Marzo
–

(Euros)

Total
–

(Euros)

Jefe Planta . . . . . . . 14.604,52 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 0,00 1.962,01 400,00 18.438,09
Tec. Mante. . . . . . . . 14.604,52 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 0,00 1.962,01 400,00 18.438,09
Jefe Admtvo.. . . . . . 14.890,33 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 1.569,64 0,00 400,00 18.331,52
Oficial 1ª . . . . . . . . . 14.254,06 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 0,00 1.962,01 400,00 18.087,63
Mecánico . . . . . . . . 14.254,06 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 0,00 1.962,01 400,00 18.087,63
Conductor 1ª. . . . . . 14.254,06 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 0,00 1.962,01 400,00 18.087,63
Jefe Equipo. . . . . . . 12.782,51 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 0,00 1.962,01 400,00 16.616,07
Oficial 2ª . . . . . . . . . 12.782,51 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 0,00 1.962,01 400,00 16.616,07
Conductor 1ª. . . . . . 12.782,51 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 0,00 1.962,01 400,00 16.616,07
Admtvo. . . . . . . . . . 12.606,88 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 784,75 0,00 400,00 15.263,19
Operario . . . . . . . . . 11.371,39 Trienios 6% s.b. . . . . . 1.471,55 0,00 1.962,01 400,00 15.204,95

(A) Máximo cinco trienios.
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