Sexto: Seguidamente se procede a dar lectura del presente acuerdo, del cual se afirman y ratifican, firmando ocho ejemplares

en prueba de conformidad, autorizandose a las partes para solicitar su registro, deposito y publicacién en los organismos
publicos correspondientes.

Sin més asuntos a tratar, se levanta la sesién en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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RESOLUCION COMPLEMENTARIA
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Con fecha 26 de noviembre de 2008 se dicto Resolucion n°1300, por la que se ordenaba la inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de la“HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”, asi como su deposito en el Servicio
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (SEMAC) y la publicacién en el B.O.P., lo que se efectu6 en el Anexo N° 159 al
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de fecha 12 de diciembre de 2008. Posteriormente con fecha 10 de febrero
de 2009, se recibe acta de la comision negociadora del convenio colectivo provincial de hoteleria celebrada el dia 9 de

febrero de 2009, donde acuerdan modificaciones en varios articulos correspondientes al convenio, es por lo que esta Direccion
General

RESUELVE

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, acta de la comisidn negociadora celebrada el dia 9 de febrero de 2009,

donde acuerdan modificaciones en varios articulos correspondientes al convenio de “HOSTELERIA DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS” que se encuentra depositado en el S.E.M.A.C.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Pedro Tomés Pino Pérez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO

COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA CELEBRADA EL 9 DE
FEBRERO DE 2009

ASISTENTES

Por CC.0O0.:

D. Miguel Guerrero Barrera.

D® Mercedes Cid Soutino.

D. Ignacio Lopez Gonzalez

D. Victor Redondo Robaina.
D®. Leandra Ledn Ledn

D. Jorge Crespo lglesias

D. Sebastian Cabrera Sanchez
D, Francisco Marrero Peéarez

D® Isabel Méndez Hernandez
D. Manuel Fitas Ramirez.- Asesor.
Por la FEHT :

VOCALES:

D. Rubén Garcia Martin

D®* Agueda Borges Garcia

D. Tedfilo Alfaro Rodriguez

D= Diana Pére=z Rosales
ASESORES FEHT:

D. Carmelo Gonzalez



D. José Losada Quintas
D. José M* Marrero Portugueés
D. Fernando Mathias Majadas

Por ASOLAN Y AETUR :

D. Manuel Poyato Duarte
Por FECAO :
D. Antonio Veélez Péerez

Por FEHTF:

D. Carlos Pinilla Domingue=

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las once treinta horas del lunes nueve
de febrero de 2009, en el domicilio social de Ila FEDERACION DE
EMPRESARIOS DE HOSTELERIA ¥ TURISMO DE LAS PALMAS, sito en la
calle Los Balcones namero 4, de Las Palmas de GC, se reunen la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Hosteleria de Las Palmas para los
anos 2008-2011, asistiendo las organizaciones empresariales vy sindical,
representadas por las personas que se ha relacionadas al encabezamiento de
esta Acta. Dicha Comision esta validamente convocada y con |la asistencia de

sus miembros necesarios para la validez y eficacia de los acuerdos que se
adopten.

Previamente al inicio de la presente reunidn, se designa como Presidente de l|la
misma a Don Miguel Guerrero Barrera, en representacion de CC.O0O. v de

Secretario a Don Antonio Veélez Pérez, en representacion de organizaciones
empresariales.

Asimismo el representante de la Patronal manifiesta que la Central Sindicsl
UGT ha manifestado su posicion de no asistir a la presente reunion.

Se acompafa, copia del texto remitido por UGT, via correo electréanico.

Constituida wvalidamente la Comisidon se pasa a continuacion a debatir los
diferentes puntos del ORDEN DEL DIiA. Se aclara a los efectos de esta Acta
que cuando se hace mencién a la Patronal se esta haciendo referencia a las
organizaciones empresariales asistente a esta reynion.

Primero. - Subsanacion de la omision del articulo relativo a la jubilacion

especial a los 64 afios, (Acta de la Comision Paritaria del 5 de Noviembre
de 2008.

Las partes acuerdan subsanar la omision en que se incurri® en el momento de
redactar el Convenio Colectivo, dando al articulo 34 la siguiente redaccién:

ARTICULO 34. JUBIL ACIONES

Sin perjuicio de cualquier otra jubilacion gque este legalmente regulada yv que
tengan derechos los trabajadores, se establecen las siguientes:

T.-_ Jubilacion forzosa del trabajador a los 65 afios.

Se establece la fubilacion forzosa del trabajador y consiguiente extincion del
contrato de trabajo al cumplir los 65 arfios de edad, siempre que haya cubierto
el periodo de carencia necesario y cumpla los demas requisitos exigidos por Ig

legislacion de Seguridad Social para causar derecho a la pension de jubilacion.
en su modalidad contributiva.

En este altimo caso y en edades superiores a los 65 arfios, la jubilacion sera
obligatoria al quedar cubjierto el periodo de carencia. El cumplirmiento de |la
edad prevista hara operativa de forma automatica y por si misma la extincicon
del contrato de trabajo y la jubilacion del trabajador. Ello, no obstante, y al mero
efecto de notificacion, la empresa comunicara por escrito al trabafador la
extincion de su contrato por esta causa dentro de los dos meses anteriores al

cumplimiento de la edad de jubilacion o a la fecha en qgue qgquede cubierto el
periodo de carerncia.

La empresa y trabajador podran, de mutuo acuerdo, proseguir la relacidn
laboral una vez cumplidos los 65 arfios de edad, pero cualguiera de las partes
podra en lo swucesivo dar por terminada la relacion por esta causa, previa
comunicacion o preaviso, respectivamente. Este articulo se pacta de
conformidad con lo establecido en la Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre
clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad de’
SJubilacion y con fundamento en el pacto de estabilidad de empleo coritenido en
el articulo 35 de este Convernio Colectivo.

2.- Jubilacion especial a los sesenta y cuatro anos

Las partes expresamente acuerdan la posibilidad de la jubilacion voluntaria a
los 64 arios y articulada en el Real Decretol1194/1985 de 17 de julio,
estableciéendose que aguellas vacantes gque se produzcan cormo consecuencia
de la misma no podran en ningun caso amortizase por las empresas, debiendo
ser cubiertas necesariamente por trabajadores que sean titulares del derecho a
percibir cualguiera de las prestaciones econdomicas por desempleo, o jovenes
demandantes de primer emplec mediante wun contrato de la misma naturaleza
que el extinguido. Debe entenderse por " misma naturaleza” del contrato, la
similitud o igualdad en cuanto a la duracién v .en cuanto al tiempo de trabaio.



Segundo. - Calendario de Negociacion de la adaptaciéon de las Categorias
del Anexo Ill del Convenio con las del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal
de Hosteleria. Articulo 9.3 del Convenio.

Las partes, de comun acuerdo, deciden que en posteriores
establecera el citado calendario, delegando dicha facultad a
Paritaria del Convenio.

reuniones se
la Comision

Tercero. - Concrecion en la regulacidon de los Servicios mancomunados

de Prevencion, del articulo 37 del Convenio, su aplicacién exclusiva a los
restaurantes, facultando a la Comision Paritaria la ampliacion de su
aplicatoriedad a otros subsectores.

La propuesta de |la Patronal de aclarar el precepto en el sentido de limitar los
saervicios mancomunados de prevencion al sector de restauracion, con la
posibilidad de que |la Comision Paritaria, pueda acordar su ampliacion a otros
subsectores es aceptada por la Central Sindical, gquedando, en consecuencia =l
citado articulo modificado en el siguiente sentido:

ARTICUL O 37. COMISION DE SEGURIDAD, Y SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL.

Las empresas y los trabajadores y las trabajadoras vinculados por ef
presente Convenio velaran por el cumplimiento y aplicacicon de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales a través de sus representantes en los
Comités de Seguridad y Salud Laboral y en el desarrollo de swus
competencias previstas en el articulo 36 de la citada Ley.

Se realizaran en las empresas las preceptivas Evaluaciones de Riesgos

Laborales en Jlos términos previstos en el articulo 16 de Ila Lev de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas incluiran en las Evaluaciones de Riesgos Laborales las de
Ergonomia y Psicosociales, lo que incluye la medicién de las cargas de
trabajo en swus distintos aspectos fisicos y psicoldgicos.

Los Delegados de Prevencidon tendran, dentro del ejercicio de swus

funciones, las competencias y facultades previstas en el articulo 36 de |a
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

El Comité de Seguridad y Salud [Laboral de la empresa se reunira con
caracter extraordinario cwuando el absentismo [laboral supere el 525,
analizando los motivos y cawusas de dicho absentismo, yv fomentando, en

sy caso, conjuntamente con el se&rvidio de prevencidn. medidas
destinadas a reducir aguél.

Se constituye Ila Comisicon Provincial de Salud Laboral en Hosteleria, que
se mantendra en vigor durante la vigencia inicial del presente convenio y
gue tiene por finalidad el estudio de la siniestralidad laboral del sector, Ia
incidencia de las enfermedades profesionales en el mismo, asi como el de
las cawusas del absentismo en las empresas. Estara integrada por diez
miembros, de forma paritaria, con la siguiente distribucién dos vocales en
representacion de la Federacion de empresarios de Hosteleria yv Turismo
de Las Palmas y wun vocal por cada wna de las restantes asociaciones
empresariales firmantes del Convenio, v fos cinco restantes

correspondera a J|la representacion sindical de Comisiones Obreras
firmante del presente convenio.

Esta Comision, gque se constituira en el plazo de tres meses a contar
desde la publicacion de este Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de Ia

Provincia de Las Palmas, tendra las siguientes norras de
funcionamiento:

T1°:- Los acuerdos para su validez y eficacia deberan de adoptarse por
wnanimidad de los presentes o representados en las reuniones.

2° - Para la validez de las rewuniones deberan de estar presentes o
representados la totalidad de los componentes de la Comisicon. Sera
valida la delegacion de la representacion siempre y cuando se haga a
favor de otro miembro del mismo grupo de representacion.

3°.- La Comisicon establecera su reglamento de funcionamiento.

Asi mismo esta Comision asumira las competencias qgue la Comision
Estatal Sectorial de Segwuridad y Salud en el Trabajo en el Sector de
Hosteleria le confiera conforme a lo establecido en el ALEH.

Servicio de Prevencicon Mancomunados ern restauracicon.- Podran
constituirse servicios de prevencion mancomunados entre aqguellas
empresas de restawuracion, siempre yv cuando desarrollen su actividad en
Ila misma isla del ambito territorial de aplicacion del presente convenio
colectivo. Asimismo se faculta a la Comisién Paritaria de este Convenio
Para extender esta prevencion mancomunada de servicios a cualguier
otra clase de empresas.

7) Asi mismo se aplicaran las restantes obligaciones en la normativa
que regula los Servicios de Prevencion Mancomunados.
2) En el acuerdo de constitucion del servicio mancomunado deberan

constar las siguientes condiciones minimas en que el servicio de
prevencion debe desarrollarse.

7. EIl Servicio de Prevencion Mancomunado debera aswurmmir
como minimo dos de las especialidades preventivas
pudiendo swubcontratar el resto con aguel servicio de



prevencion ajeno gue se acuerde en [a Comision de
Seguridad y Salud establecida en el convenio.

Las especialidades que se preveée asumir son: Seguridad en el
Trabajo v Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

3. La dotacion minima de personal, instrumentacion e
instalaciones con los gque cuente el servicio de prevencicon
(propio y ajeno) deben cwubrir adecuadamente [la gesticon
preventiva de las empresas adscritas al mismo.

Con este fin se llevara a cabo un seguimiento semestral de la actividad
preventiva desarrollada en cada una de las empresas.

Asi mismo, anualmente, yv dos meses antes de la fecha de extincion def
contrato con el servicio de prevenciéon ajeno, se llevara a cabo wuna
evaluacion de la gesticon de dicha entidad conn el fin de wvalorar si se

renueva su contrato o se extingue el mismo y se contrata a otro servicio
de prevencion externo.

<. EI seguimiento de la gestion preventiva asi como la decision
de mantener o swustituir al servicio de prevencién ajeno se

Hevara a cabo a traveées de la Comision de Seguridad yv Salud
Laboral.

5. Los recursos minimos para Ila actividad preventiva por
especialidad debe tener en cuenta lo siguiente:

A) Recursos para la actividad sanitaria (Vigilancia de la Salud) en el caso
en el gue se asurma como especialidad propia:

- Todo el eguipamiento, instrumental y Jlocales sanitarios deberan estar
autorizados por la Awutoridad sanitaria competente de forma previa al
inicio de suw actividad.

- Debera contar con los equipos y materiales sanitarios adecuados para fa
vigilancia de la salud de los trabajadores, enn relacion con los principales

riesgos derivados del trabajo en las empresas atendidas y ndmero. . de
trabajadores/as.

- Se planificara anualmente wna mejora pericgdica de la competencia
profesional del personal sanitario interviniente a traves de la formacion

continuada en prevencion de riesgos y promocion de la salud enn ef
aSmbito laboral de este personal.

- Se considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por 71
Medico/a del Trabajo o de Empresa y wumn/a Enfermero/a de empresa, a
Jornada completa, siendo la asignacion de recursos la siguiente:

7) Hasta 7.000 trabajadores, 2 Unidad Basica Sanitaria (UBS).

2) A partir de T.000 trabajadores, se wtilizara

el criterio
horas/trabajador/ano.

B) Recursos para el resto de las actividades preventivas:
Con respecto al resto de recursos humanos por especialidad: hasta 500
trabajadores/as wn técnico de nivel swuperior de cada especialidad
preventiva de la siguiente rmanera:
7 Teécnico Superior en Seguridad Laboral
71 Tecnico Superior en Higiene Industrial

7 Técnico Superior en Ergonomia

T Tecnico Swuperior en Psicosocialogia Aplicada (con titulacicon de
Licenciado/a en Psicologia)

Teniendo siempre en cuenta que wuna misma persona no puede aswmir
mas de una especialidad preventiva.

A partir de 500 trabajadores/as y hasta 2.000
tecnicos superiores de cada
anteriormente.

trabajadores/as: dos
especialidad, tal v como se indica

El Servicio de Prevencion se podria complementar con técnicos de nivel
intermedio por cada 1.000 trabajadores/as.

5) Se prestara asesoramiento y apoyo en lo relacionado con:

> Analisis de situacion de la empresa en relacicon con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

> Elaboracion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
procedimientos e instrucciones de desarrollo.

> FElaborar la propuesta anwual de los Objetivos en la Prevencicon de
Riesgos [Laborales.

> Diseno de un método de gestion del sistema de prevencién de riesgos
laborales.

= Evaluacion Inicial de riesgos laborales o revision y actualizacicon.

= FElaboracion de propuesta de medidas preventivas asi como del
pPrograma anwual de accion preventiva mediante el establecimiento de
prioridades en su adopcién.

=

Elaboracion de informacién a proporcionar a los trabajadores/as, en
relacion con los riesgos para swu seguridad y salud, asi como Ilas
medidas de prevencidn, proteccion vy de mmergencias propuestas.



> Identificar la informacion y formacién en PRL requerida por puesto de
trabajo y/o actividad, establecer un Plan Anual Formativo y valorar los
recursos dedicados a impartir dicha formacién.

Llevar a cabo un seguimiento periodico del grado de cumplimiento con
el “Plan de Accion Preventiva®™ y con la programacion de “Medidas
correctoras y preventivas a adoptar’, analizar las desviaciones

detectadas y en su caso, adoptar las medidas encaminadas a subsanar
dichas desviaciones.

> Realizar la investigacion de los dafnos graves o importantes a Ia
seguridad y salud de los trabajadores (investigacion de accidentes y
de enfermedades profesionales).

> Elaborar la “Memoria Anual del Servicio de Prevencion?”,

> Realizar estudios especificos de Seguridad en el Trabajo.

> Realizar estudios especificos de Higiene Industrial (contaminantes
fisicos, quimicos y biolégicos).

> Estudios especificos de Ergonomia.

> Estudios especificos de Psicosociologia Aplicada.

> Planificar las medidas de emergencias.

La Comision de Seguridad y Salud Laboral, aprobara en las empresas de

menos de 25 trabajadores/as el buen funcionamiento de las guias para Ila
accién preventiva elaboradas por el INSHT.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 11,40
horas de la fecha resenada en el encabezamiento de la presente acta, la cual
una vez leida es aprobada de forma unanime por las organizaciones

empresariales y sindical, asistentes y firmada por el Presidente y Secretario de
la sesion.
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