La empresa complementara las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta el 100% de las retribuciones brutas fijas de
una mensualidad normal anterior a la fecha de la baja. Dicho
complemento se iniciara el primer dia de baja y durara el
tiempo que el trabajador permanezca en situacion de Incapaci-
dad Transitoria.

Articulo 38. Pdliza de accidente.

Se mejora la poliza de Seguro de Accidentes suscrita por
la compaiiia en la que se incluye a todo el personal del centro
de Sevilla en el sentido siguiente:

Cubre los accidentes, sean laborales o no, durante las 24
horas del dia.

Garantiza una indemnizacion equivalente a dos anualida-
des del sueldo bruto del empleado en caso de Muerte y en caso
de Invalidez Permanente y Absoluta.

Para Invalidez Parcial la poliza contempla un baremo con
las indemnizaciones que correspondan.

Gastos de curacion ilimitados hasta dos afios y gastos de
salvamento hasta 601.01 euros.

Asimismo se incluye a todo el personal en la pdliza de
Seguro de Vida.

En caso de muerte por enfermedad, un afio de salario bruto
anual del empleado, por una sola vez.

En caso de invalidez permanente y absoluta por enfermedad,
un afo de salario bruto anual del empleado, por una sola vez.

Articulo 39. Jubilacion.

Los empleados de DHL Exel Supply Chain Spain, S.L.U,
a peticion de los mismos podran jubilarse a los 65 afios de
edad, salvo que no tengan cotizados los 15 anos establecidos
para causar derecho a la cotizacion.

Durante la vigencia del presente convenio, los trabajadores
que cumplan los requisitos legales para acceder a la jubilacion,
podran acogerse a la realizacion de jubilaciones parciales con
contrato de relevo a partir de los sesenta afos de edad al
amparo de lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, y demas legislacion concordante

Aquellos trabajadores que se jubilen parcialmente en el
porcentaje maximo que permita la legislacion laboral vigente,
dispondran de un permiso retribuido equivalente al 15% de las
jornadas de trabajo anual prevista en el convenio, durante
todos los afios que medien entre el momento de la jubilacion
parcial del trabajador y el momento de la jubilacion total, que
en todo caso serd a los 65 afios.

El salario a percibir por el trabajador serd la diferencia
entre el % de la prestacion por jubilacion de la SS y el 100%
de su salario, considerando el 15% de su jornada ordinaria
como permiso retribuido.

Las percepciones salariales se abonara de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Los conceptos salariales fijos: Salario base, antigiie-
dad, plus convenio, a percibir de forma proporcional a los que
corresponderian a jornada completa.

Todos estos conceptos iran referidos a las cuantias que
correspondan a cada trabajador jubilado parcialmente en el
momento de acceso a su jubilacion parcial, seglin su categoria
profesional. Dichos importes se actualizaran en la misma
forma y cuantia que prevea el Convenio Colectivo para aque-
llos conceptos recogidos en éste ultimo.

b) Las vacaciones que le correspondan proporcional-
mente al trabajador por el periodo de actividad referido se
entienden integradas y disfrutadas en este periodo retribuido.

c) Las pagas extras se prorratearan mensualmente, de tal
modo que los salarios brutos anuales que correspondan a los
trabajadores con permiso retribuido, seran pagaderos en 12
mensualidades.

Ambas representaciones pactan que no seran de aplicacion
en el ambito de la empresa los premios de jubilacion antici-
pada establecidos o que se puedan establecer en el Convenio
Colectivo Provincial o cualquier otro que fuese de aplicacion a
la rama de actividad de esta compania. No seran de aplicacion
ni a los trabajadores que se jubilen parcialmente ni a los que se
jubilen totalmente de forma anticipada, por cuanto dejan de
tener efecto en el ambito de la empresa.

Durante la vigencia de este convenio los trabajadores rele-
vistas que se contraten a jornada completa, una vez finalizado
su contrato de relevo, podran ser contratados con contrato
indefinido si las necesidades de la empresa lo requieren.

A estos efectos no se reconocera las antigiiedades que pro-
cedan de subrogaciones empresariales con empresas clientes.

Articulo 40.  Ayuda para libros.

Los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre
los 4 y 25 afios percibiran las cantidades como ayudas:

Realizando estudios con edades de 3 a 5afos 15,947 euros
Realizando estudios con edades de 6 a 12 anos 37,234 euros
Realizando estudios con edades de 13 a 17 afios 42,525 euros

Realizando estudios con edades de 18 a25afos  106.327 euros

Estas cantidades son brutas y anuales. Para la percepcion
de esta ayuda, serd necesaria la presentacion de justificante de
estar escolarizado, en el mes de septiembre de cada afio.

Articulo 41.  Prestamos.

Se establece un fondo cuyo montante asciende a 13.050,86
euros para 2008 y que supone el 1,5% de los salarios devenga-
dos durante el afio anterior y que servira para atender situacio-
nes de necesidad del trabajador.

Las solicitudes seran resueltas por la Comision Paritaria
compuesta por Representantes del Personal y de la Empresa.
La resolucion de esta Comision debera ser aceptada por el
Departamento de Préstamos de Oficina Central.

Cualquier trabajador podra solicitar un préstamo por nece-
sidades imprevistas.

Los mencionados préstamos devengaran intereses a los
tipos que, en su momento, fije la compaiiia.

Sin embargo no se devengaran intereses cuando su cuantia
no sea superior a 1.200 euros, a devolver en un afio o aun
superando esta cifra pero sin rebasar las 1.500 euros, a devol-
ver en un afio, el préstamo esté motivado por enfermedad
grave que afecte al propio trabajador o familiares directos que
dependan del mismo (conyuge, hijos, padres).

Articulo 42.  Premio por matrimonio.

Todo empleado al contraer matrimonio percibira una grati-
ficacion de 241,441 euros.

Articulo 43.  Premio de 15y 25 arios.

Todos los trabajadores que hayan trabajado permanente-
mente en DHL EXEL SUPPLY CHAIN SPAIN S.L.U.,
durante 15 afos percibiran un premio de antigiiedad consis-
tente en un reloj de oro Omega.

Aquellos trabajadores que procedan de otras compaifiias
tendran derecho a este premio cuando efectivamente hayan
permanecido 15 afios.

Al cumplir 25 aflos en las mismas condiciones anteriormente
descritas percibiran un 1/12 de su Salario Bruto Anual. Siendo
los impuestos a cargo del empleado. Ademas de un dia de asueto
coincidente con la fecha en que se cumpla los 25 afios.

Articulo 44.  Transporte de personal.
La empresa proporcionara transporte oficial que facilite al
personal el desplazamiento al centro de trabajo.

Todos aquellos que por el recorrido del autobus puedan
acceder al mismo tendran derecho a su utilizacion.

El recorrido debe ser de Bollullos de la Mitacion (Bar Jimé-
nez) con parada en Bormujos, Carambolo Agua, Pafioleta, El



