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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para
construccion de zona deportiva al aire libre, en el munici-
pio de Reinosa, expediente niimero 2009-0-446.

Ayuntamiento de Reinosa ha solicitado la autorizacién
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacién:

Circunstancias: Construccion de zona deportiva al aire
libre en la margen izquierda del rio Hijar.

Solicitante: Ayuntamiento de Reinosa.

Objeto: Construccion zona deportiva al aire libre.

Cauce: Rio Hijar.

Paraje: Fuente de la Aurora y Campo Colorado.

Municipio: Reinosa (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento y
para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacién Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de veinticinco dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la docu-
mentacion técnica estaran de manifiesto en la Confedera-
cion Hidrogréfica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zara-
goza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 8 de abril de 2009.—EI comisario de Aguas,

P.D. el comisario adjunto, José Ifigo Hereza Dominguez.
09/6008

__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Servicio de Emergencias de Cantabria, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito
en fecha 31 de didiembre de 2008, de una parte por la
empresa «Servicio de Emergencias de Cantabria, S. A.»
(personal laboral), en representacién de la misma, y de
otra por los representantes sindicales, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autébnoma de Cantabria, y
Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacién
Regional, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, y su Atribucién a Organos de la Administra-
cion Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 1 de abril de 2009.-El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

De una parte D. JOSE VICENTE MEDIAVILLA CABO, Presidente del Consejo de
Administracién del Servicio de Emergencias de Cantabria, S.A.

De otra parte D. MANUEL BERMUDEZ MONTES, D. OSCAR HORNA RIVERO,
D. PABLO RAMOS FERNANDEZ, D. GUILLERMO RiO PEREZ, D. JUAN JOSE
SORIANO RUMOROSO, y como representantes sindicales del Servicio de Emergencias de
Cantabria, S.A.

Los compareci en la repr on que , se reconocen mutuamente
plena capacidad juridica para la suscripcion del presente convenio.

Capitulo 1

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. - Ambito de Aplicacion
Articulo 2.- Vigencia, denuncia y publicidad
Articulo 3.- C ién y condici mas benefici
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Capitulo IT

COMISION PARITARIA
Articulo 4.- Comision paritaria.
Capitulo ITI

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.- Principios generales.
Articulo 6.- Catilogo de puestos de trabajo.
Articulo 7.- Certificaciones personales y documento de identificacién.
Articulo 8.- Reclamaciones.
Articulo 9.- Estabilidad en el empleo.
Capitulo IV

MOVILIDAD DEL PERSONAL
Articulo 10.- Movilidad geografica
Articulo 11.- Movilidad funcional.
Articulo 12.- Permutas Temporales.

Capitulo V

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 13.- Jornada.

Articulo 14.- Horario de trabajo.

Articulo 15.- Reduccién de jornada.

Articulo 16.- Control horario.

Articulo 17.- Calendario Laboral.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Articulo 19.- Localizabilidad Disponibilidad
Articulo 20.- Trabajo nocturno.

Articulo 21.- Trabajo de fines de semana y festivos.

Capitulo V1

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 22.- Vacaciones.

Articulo 23.- Permisos y licencias con derecho a retribucion.

Articulo 24.- Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.
Articulo 25.- Suspension del contrato por excedencia voluntaria
Articulo 26.- Incapacidad temporal y maternidad

Articulo 27.- Extincion del contrato de trabajo.

Articulo 28.- Fomento del empleo y jubilacion.

Capitulo VII

CLASIFICACION DE GRUPOS Y RETRIBUCIONES
Articulo 29.- Clasificacion de grupos.
Articulo 30.- Retribuciones.
Articulo 31.- Indemnizaciones por razén del servicio.
Articulo 32.- Incrementos salariales.

Capitulo VIII
PROVISION DE VACANTES, PROMOCION E INGRESOS

Articulo 33.- Provision de vacantes.

Articulo 34.- Provisién de puestos singularizados.
Articulo 35.- Concurso de traslados.

Articulo 36.- Convocatorias y tribunales de seleccion.
Articulo 37.- Promocién interna.

Articulo 38.- Personal de nuevo ingreso.

Articulo 39.- Permuta.

Articulo 40.- Contratacién temporal.

Articulo 41.- Trabajo a tiempo parcial

Capitulo 1X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42.- Calificacion de las faltas laborales del personal.
Articulo 43.- Sanciones.

Articulo 44.- Prescripcién.

Articulo 45.- Procedimiento sancionador.

Articulo 46.- Responsabilidades.



Capitulo X
DERECHOS SINDICALES, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL Y ASISTENCIA SOCIAL
Articulo 47.- Derechos de los trabajadores.
Articulo 48.- Derechos t!el com.ité.delempresa.y delegagf)s :ie personal.

Articulo 49.- Org; y
Articulo 50.- Formacién y perfeccionamiento profesional.

Capitulo XI

SALUD LABORAL

Articulo 51.- Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 52.- Comités de seguridad y salud.

Articulo 53.- Salud medioambiental laboral.

Articulo 54.- Actuaciones en materia de prevencién.

Articulo 55.- Delegados de prevencién.

Articulo 56.- Elementos de proteccion.

Articulo 57.- Capacidad disminuida y puestos compatibles.

Articulo 58.- Reconocimientos médicos.

Articulo 59.- Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Articulo 60.- Readmision de la persona trabajadora declarada incapaz o invilida en los
supuestos de recuperacion de la capacidad laboral.

Articulo 61.- Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Capitulo XIIT

REVISION Y GARANTIA SALARIAL

Articulo 62.- Garantia salarial.

Disposiciones Adicionales

PRIMERA.-

SEXTA-
SEPTIMA.-
OCTAVA.-
NOVENA
DECIMA

Anexos

ANEXO L.- Tabla Salarial Aiio 2009

ANEXO I1.- Catilogo de puestos de trabajo v descripcién de los puestos
ANEXO II1L.- Asignacién de complementos de Jefe de Turno

ANEXO 1V.- Horarios de Actividad de Parques

ANEXO V.- Dotacion de Prendas de Trabajo

ANEXO VL.- Prima por asistencia

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

LABORAL DEL SEMCA

Capitulo 1
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. - Ambito de Aplicacién

El Presente convenio regula y establece las normas por las que se han de regir las condiciones
laborales de los trabajadores que prestan servicio en la empresa SOCIEDAD DE
EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S.A. “SEMCA”, cualquiera que fuera la relacion
contractual, temporal, eventual o fija

Quedan excluidos de su ambito de aplicacion los distintos grupos colaboradores que pueden
participar con dicha entidad, asi como el personal directivo de la misma

Asi mismo quedan excluidos a efectos del presente convenio el personal cuya relacion de
servicios con SEMCA esté vinculado a un convenio de colaboracion o contrato administrativo, o
aquel que expresamente se formalice al margen de este convenio en aplicacion de este articulo y
del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 2.- Vigencia, denuncia y publicidad

La vigencia del presente convenio se producira a partir del 1 de enero de 2009 y tendrd una
vigencia de 4 afios.

Se podra denunciar por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de cuatro meses
antes de la finalizacion del plazo de vigencia, debiéndose constituir la Mesa Negociadora en el
plazo de un mes a partir de que cualquiera de las partes asi lo inste.

Vencido el plazo de vigencia, se entendera automaticamente prorrogado hasta la entrada en vigor
de un nuevo convenio que lo sustituya

Articulo 3.- Comyp i6n y condici mas benefici

Las condiciones pactadas en este convenio forman un conjunto tnico que absorbera y sustituira,
en computo anual a todas las existentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas.

Capitulo IT

COMISION PARITARIA
Articulo 4.- Comisién paritaria.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y
aplicacion del presente convenio, se crea una Comision Mixta Paritaria, que debera quedar
constituida formalmente en los quince dias siguientes a la firma de este convenio. La Comision
estara compuesta por 2 miembros de cada parte, representacion empresarial de SEMCA y
representacion social y/o Comité de Empresa.

Ambas partes podrdn nombrar suplentes que sustituyan a las personas titulares, asi como un
asesor por cada parte, que participardn con voz pero sin voto, para tratar asuntos puntuales o
asesorar sobre ellos.

Funciones:

a) Interpretacion del convenio en su aplicacion préctica.

b) Resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

¢) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones y conflictos
que se sometan a su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la
Comision acepta la funcion arbitral.

d) Seguimiento del cumplimiento de lo acordado en el presente convenio.

SEMCA enviard con antelacion suficiente la documentacion necesaria a las partes sobre el orden
del dia de cada reunién, siempre que la representacion social hubiera aportado la documentacion
correspondiente a los puntos del orden del dia que se hayan incluido a propuesta suya. No
obstante, los miembros de la Comisién podran recabar a través de la misma, cuanta informacion
sea necesaria para el estudio de los asuntos susceptibles de ser abordados por la misma.

La Comision Paritaria se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y en sesion
extraordinaria, a instancia de parte, en los siete dias habiles siguientes a la solicitud. El domicilio
de la Comision serd la sede de SEMCA y a sus reuniones podran asistir Asesores por ambas
partes, en las condiciones establecidas en el parrafo segundo de este articulo.

Por otro lado corresponderé a la Comision Paritaria entre otras, las siguientes funciones.

a) En aplicacion del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, y del régimen juridico
resultante de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril, la Comision Paritaria
serd el marco en el que se promueva la conciliacion previa de las partes en litigio en
materia de conflicto colectivo y huelga.

b) Seguimiento de los puestos de trabajo incluidos en el anexo del presente convenic, e
informe de las modificaciones del catalogo que afectan a los puestos de trabajo sujetos al
4mbito del mismo.

¢) Informar las bases para la concesion de ayudas sociales.

d) Seguimiento de la distribucion de los recursos que SEMCA consi,
presupuesto para ayudas sociales del personal acogido al ambito de este convenio.

e) Ser informada de los cambios en la organizacion del trabajo y de la implantacion de
nuevos métodos y/o desarrollo de nuevas tecnologias.

f) Revisar la definicion de las categorfas profesionales que sean sometidas a st
consideracion.

g) Informar la programacion de los cursos de formacidn y reciclaje que se negocien entre e
comité de empresa y la direccion de SEMCA.

Capitulo II1

ORGANIZACION DEL TR!

Articulo 5.- Principios generales.

1.- Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de
SEMCA, que la ejercerd a través de sus 6rganos competentes, sin perjuicio de los derechos y
facultades reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y articulos 6 y siguientes de la Ley
11/1985. de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demés disposiciones legales.

El objetive de la organizacion del trabajo es alcanzar en los distintos centros un nive
adecuado de eficacia de los servicios, basado en la utilizacion optima de los recursos
materiales y humanos. Ello es posible con una actitud activa, positiva y responsable de las
partes integrantes de SEMCA, la Direccion y todo su personal.

En dicho sentido, los principios inspiradores de dicha organizacion vendran determinados poi
las siguientes notas:

o Adecuacion de las plantillas que permita un mayor y mejor nivel en la prestacion de
los servicios.

o Valoracion y racionalizacion de los puestos de trabajo, y seguimiento de los
cometidos asignados a cada uno.

o Profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

Fomento de la participacion de los trabajadores y de sus representantes.

Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor

eficacia en la prestacion de los servicios a la ciudadania, sin detrimento de le

humanizacion del trabajo, y con el méximo aprovechamiento de los recursos
disponibles.

o Adecuada utilizacion y tratamiento de los equipos, utillajes instalaciones y medios
materiales fijos 0 méviles, especialmente en lo que respecta a los EPI'S, de forma que
garanticen el mejor rendimiento preventivo y su maximo rendimiento operativo y
vida util.

o Establecimiento de protocolos, manuales y procedimientos de actuacion que recojan
las pautas, los sistemas, los medios y los canales de accion relativos a las actividades
a desarrollar dentro y fuera de los parques, para una mejor y maés eficaz
aprovechamiento de los medios disponibles

o Desarrollo del trabajo en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene y
comodidad para el personal, cumpliendo con la normativa vigente sobre prevencion



de riesgos laborales, mejorando las condiciones ambientales de trabajo de las
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, toxicas o peligrosas.

2.- Reconociendo la capacidad autoorganizativa de SEMCA, las partes acuerdan que los
proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen modificacién de las condiciones de
trabajo de las personas que emplea SEMCA tendran el siguiente tratamiento:

a) SEMCA informaré a las Organizaciones Sindicales con representacion en el Comité
de Empresa o a los Delegados de Personal, de los anteproyectos de reorganizacion
que impliquen transformaciones del régimen juridico de la empresa, que conlleven
modificacion de las condiciones de trabajo, o reasignacion de efectivos de personal, e
informara al Comité de Empresa de las actuaciones, medidas y repercusiones
derivadas de tales procesos en lo que se refiera a las condiciones de trabajo del
personal afectado.

A tal efecto se constituirda una Mesa paritaria integrada por representantes de la
empresa y del Comité de Empresa que deberén negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo, levantando acta de las reuniones mantenidas. En el caso
de que no fuera posible alcanzar un acuerdo en el plazo de 60 dias, se estard a las
disposiciones legales en la materia.

b) En los casos de reorganizacion con modificaciones de las condiciones de trabajo,
SEMCA facilitara que los Representantes Legales de los Trabajadores, puedan
designar un técnico que realice estudios y comprobaciones en la empresa, relativas al
caso

Concluido el proceso reorganizativo descrito en este articulo, si se produjeran
variaciones respecto del acuerdo a que se refiere el punto a). que impliquen
modificacion de las condiciones de trabajo, el SEMCA, dentro del dmbito normativo
de este convenio, negociara con los Representantes Legales de los Trabajadores el
destino, régimen y condiciones de trabajo del personal afectado en el marco de los
criterios y condiciones que se pacten, asi como los posibles cursos de adaptacion o
reciclaje que fueran necesarios.
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En caso de no ser posible la consecucion de un acuerdo en el plazo de sesenta dias, se
estard a las disposiciones legales en la materia.

3.- En los supuestos de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, serd requisito
previo el informe favorable de los representantes legales de los trabajadores, que deberd
emitirse en el plazo de 10 dias habiles; a tal efecto les serd entregado informe relativo a la
incidencia en las condiciones de trabajo de las personas que resulten afectadas.

Si transcurrido el plazo previsto no se hubiese recibido el informe de los representantes
legales del personal, o el emitido no fuese favorable, las modificaciones sustanciales seran
resueltas conforme a lo previsto en las disposiciones legales en la materia.

4.- A efectos organizativos se define como puestos de jefatura a aquellos puestos de trabajo que,
exigiendo el adecuado nivel de aptitud personal, titulacion, capacitacion y conocimiento
profesional, requieren el normal y habitual ejercicio de la funcién de mando y especial
respopsabilidad técnica o jerarquica sobre la actuacion de otros puestos de trabajo.

Las personas que desempefien tales puestos de mando, deberan realizar los cometidos que
integran su contraprestacion laboral.

Se califican como puestos de actividad ordinaria los demas puestos de trabajo que por
exclusion no sean configurados como de mando o de confianza o libre designacion.

Articulo 6.- Catalogo de puestos de trabajo.

1.- El catdlogo de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza, de
acuerdo con las necesidades del servicio, la ordenacion del personal laboral de SEMCA en el
ambito de aplicacion de este convenio. Contendra la totalidad de los puestos existentes y
dotados econémicamente, asi como las funciones, requisitos y categorias vinculadas al
desempefio de cada puesto.

Los organos competentes de SEMCA, conforme a sus normas especificas elaboraran y
aprobarén las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral de cada uno de los Centros
y dependencias incluidos en el ambito del presente convenio, cuya copia sera facilitada a los
Representantes legales de los trabajadores y que podra ser actualizado con caracter anual.

En dichos catalogos se incluird:

o Elcentro de trabajo de adscripcion.

¢ Ladenominacion del Puesto de Trabajo.

e Las caracteristicas esenciales del mismo que deberdn incluir, al menos, la categoria
profesional.

* Los requisitos para su desempefio.

e Los complementos salariales inherentes a dicho puesto.

e Sistema en provisién: concurso o provision discrecional

En el Anexo II del presente convenio se incluyen los catalogos de puestos de trabajo por
centros del personal laboral incluido en el mismo.

2.- Las partes firmantes del presente convenio acuerdan respecto a las modificaciones del
catdlogo de puestos de trabajo que se produzcan durante el periodo de vigencia de aquél,
informar al Comité de Empresa o Delegados de personal, de las modificaciones del catdlogo
generadas como consecuencia de :

a) Cambios en la organizacion de los que deriven creacion, supresion o transformacion
de puestos singularizados de provision discrecional.
b) Circunstancias de obligado cumplimiento.
¢) Racionalizacion y adecuacion de plantillas que incidan sobre puestos vacantes.
Con carécter general, la empresa, dentro de sus posibilidades, procurard cuando menos mantener
el nivel de empleo

En todo caso se actuard segtin las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 7.- Certificaciones personales y documento de identificacion.

SEMCA expedira, al trabajador o trabajadora que asi lo solicite, certificacion acreditativa del
tiempo de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos percibidos, asi como
cualquier otra circunstancia relativa a su situacion laboral de la que se tenga constancia.

Asimismo, SEMCA podra expedir un documento de identificacion personal de cada trabajador
recogiendo los datos individuales y laborales que asi se acuerden, dentro de la normativa
aplicable.

Articulo 8.- Reclamaciones.

Las reclamaciones que hayan de interponerse sobre los derechos reconocidos en este convenio y
en la legislacion laboral, podran formularse por escrito ante SEMCA y/o el Comité de Empresa,
a partir de la notificacion, comunicacién, publicacién o constatacién del hecho que las motive,
dandose traslado inmediato al 6rgano competente de SEMCA para su resolucion.

En el escrito se hard constar:

a) Nombre y apellidos. D.N.L, categoria profesional y domicilio de la persona interesada.

b) Hechos y razones en que se concreta con toda claridad el objeto de la reclamacion, peticion o
consulta.

¢) Lugar, fecha y firma.

La presentacion de dichas reclamaciones no paralizard el transcurso de los plazos legales para la
interposicion de las mismas ante el organo competente.

Articulo 9.- Estabilidad en el empleo.

SEMCA se compromete a garantizar tanto la estabilidad en el empleo como el mantenimiento de
su numero actual durante la vigencia del presente convenio, con las matizaciones necesarias
derivadas de condiciones legales como las modificaciones de la vinculacién juridica de los
trabajadores. Asimismo se realizardn las actuaciones pertinentes con el fin de fomentar la
estabilidad en el empleo mediante la transformacion del empleo temporal en fijo, asi como la
contratacion a tiempo parcial, todo ello a través de los sistemas de acceso establecidos por la
empresa.

Capitulo IV
MOVILIDAD DEL PERSONAL

Articulo 10.- Movilidad geogrifica

Las partes firmantes de este convenio acuerdan en el entendimiento de que la movilidad del
personal que garantice una distribucion racional de efectivos al servicio de SEMCA, se efectuara
a través de los concursos de traslados previstos en este convenio.

En este sentido, no tendrén la consideracion de traslado forzoso las provisiones de puestos de
trabajo que se realicen de conformidad con los concursos de traslados regulados en este
convenio.

Tampoco tendran la consideracion de traslado forzoso, la adscripcion temporal a un puesto de
trabajo que haya podido quedar vacante por cese de su titular, baja por enfermedad, excedencia
de su titular, o cualquier otra situacién con derecho a reserva de plaza. Esta situacion se
formalizard por periodos de 6 meses como maximo, renovables hasta dos periodos iguales
adicionales, cuando exista acuerdo entre las partes.

1.- Traslado forzoso con cambio de residencia:

Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas, y previo acuerdo con la
representacion de los trabajadores, podrén realizarse traslados de personal a otros centros de
trabajo que impliquen cambio de residencia, garantizdndose las retribuciones del puesto de
procedencia. Se entenderd que un traslado de personal a otro centro no implica cambio de
residencia cuando la distancia a la que se traslada el centro sea inferior a 20 km.

En el supuesto de que no se alcanzara el citado acuerdo en un plazo de sesenta dias, serd de
aplicacion la legislacion en vigor sobre la materia.

La persona que conforme a lo expuesto resulte trasladada, no podra ser objeto de una nueva
movilidad geografica que comporte cambio de residencia, en tanto no transcurran cuatro afios
desde el proceso anterior. salvo circunstancias excepcionales debidamente motivadas y previa
negociacion con los representantes Legales de los trabajadores.

Las personas trasladadas con cardcter definitivo y conforme a lo expuesto, tendran derecho a
una indemnizacion consistente en:

o Gastos de transporte de mobiliario y enseres.

» I[ndemnizacion de 2 dietas enteras por cada persona que viva a sus expensas y que
efectivamente se traslade.

» Disposicion de dos dias laborales para el traslado de domicilio

» En el supuesto de no facilitarle vivienda se le abonaran 3.000 euros, méas un 20% por
cada persona que viva a sus expensas y que efectivamente se traslade.

Si el o la cényuge o conviviente de hecho de la persona trasladada también fuese trabajador
de SEMCA, tendré derecho al traslado a la misma localidad o a la més cercana a ésta, si
hubiera puesto de trabajo vacante. En este caso, esta segunda movilidad no podra beneficiarse
de las indemnizaciones anteriormente indicadas.

Se establece el siguiente orden de prioridad en cuanto a la permanencia en el centro de trabajo
para los casos de traslado que comporte cambio de residencia:

1. Representantes legales de los trabajadores.

2. Aquellas personas cuyo conyuge o conviviente trabajase por cuenta ajena, siempre
que no sea posible también su traslado a la localidad objeto del mismo por no existir
puesto de trabajo vacante para ¢l o ella en el organismo o empresa en que preste
servicios.



3. Personas con discapacidad fisica.

4. Personal laboral con hijos y/o hijas con discapacidades y otro tipo de parientes en la
misma situacion con quienes conviva el trabajador o la trabajadora, asi como quienes
fengan personas mayores a cargo.

Titulares de familia numerosa.

Personal con hijos y/o hijas en edad escolar.

Personal con mayor antigiiedad en la empresa.

Personal cursando estudios oficiales en la localidad donde residan.
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2 - Traslado forzoso sin cambio de residencia:
Cuando existan razones técnicas. organizativas o productivas, podran llevarse a cabo traslados
de personal que no conlleve cambio de residencia, distinguiéndose los siguientes supuestos:

2.1.- Traslado a otro centro de trabajo que radique en distinta localidad:

Los trabajadores podran ser trasladados a centros de trabajo ubicados en distinta
localidad, previo acuerdo con sus representantes legales. En el supuesto de que no se
alcanzara el citado acuerdo en un plazo de sesenta dias, sera de aplicacion la
legislacion en vigor sobre la materia.

Cuando como consecuencia de la distancia existente entre los centros de trabajo
ubicados en distintas localidades, y por la mayor distancia a recorrer o por las
dificultades de transporte se ponga de manifiesto que se ocasiona un perjuicio al
trabajador, procederd la indemnizacion en cuantia equivalente al coste de
desplazamiento en linea regular. Si no existiera linea regular, la indemnizacion se
calculara segin el coste fijado en concepto de kilometraje, tomando siempre como
referencia una distancia minima superior a 20 kilometros.

2.2.- Traslado a otro centro de trabajo que radique en la misma localidad:

El personal podra ser trasladado a otros centros de trabajo ubicados en la misma
localidad, circunstancia que serd puesta en conocimiento de sus representantes legales.

Articulo 11.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional se efectuaré sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales de
la persona, sin menoscabo de su dignidad y sin perjuicio de su formacién y promocién
profesional, teniendo derzcho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo que se trate de funciones inferiores, en las que mantendra la retribucion basica de
origen.

En los casos de movilidad derivados de la amortizacion de puestos de trabajo resultantes de
procesos de reestructuracion o modificacién de estructuras, cuando no exista puesto de trabajo
adecuado al nivel y categoria del trabajador cuyo puesto ha sido amortizado. el trabajador serd
adscrito @ un puesto vacante, y percibird las retribuciones basicas que tenia consolidadas y las
complementarias del puesto de trabao que realmente desempefie. Cuando la diferencia
retributiva de lugar a unas percepciones inferiores en mas de un 10% de las que percibia con
anterioridad, se podra disponer de un complemento personal transitorio, “CPT" absorbible con
los posibles crecimientos retributivos posteriores que serd periodicamerte minerado con cargo a
las subidas salariales que se aprueben, sin que en ningun caso se pueda }pfh/car a dicho fin, una
cuantia superior al 50% del montante que corresponda a la subida salarial anual. En este caso, la
empresa deberd respetar el nivel retributivo del trabajador al menos durante un periodo minime
de tres meses.

1.- Dentro del mismo grupo profesional:

La movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro del mismo grupo profesional al que se
pertenezca, no tendrd mas limitacion que la titulacion académica o profesional exigida para
ejercer la prestacion laboral y las aptitudes de cardcter profesional necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo y que estén recogidas en el catalogo y/o en la relacion de
puestos de trabajo, que podran completarse mediante la realizacién de procesos de formacion
y adaptacion adecuados.

2.- Distinto grupo profesional:
2.1.- Superior Categoria.

2.1.1.- Por razones urgentes e inaplazables podra autorizarse la encomienda de funciones
de superior categoria, conforme a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. Serdn autorizadas por el oOrgano competente de SEMCA. Estas
encomiendas seran comunicadas a la persona interesada y a los representantes legales de
los trabajadores, especificando las funcicnes encomendadas.

2.1.2.- Podran ser provistos con cardcter temporal los puestos de trabajo que se
encuentren vacantes, los que estén ocupados por personal en situacion de licencias sin
sueldo, los de periodos de suspension del contrato por maternidad o riesgo durante el
embarazo, y los casos de excedencias voluntarias que conlleven reserva de puesto,
mediante la encomienda de funciones de superior categoria a personal fijo, con prioridad
para los adscritos a los centros donde tales circunstancies se produzean. Dicha
encomienda se mantendra hasta la incorporacion de la persona titular del puesto o la
cobertura definitiva de la vacante, salvo los supuestos de transformacion o amortizacion
que pudieran producirse.

En los supuestos descritos se percibiran las retribuciones correspondientes al puesto que
se desempefie, y aunque el tiempo de desempefio de las funciones de superior categoria
excediera de un total de seis meses en el periodo de un afio, o de ocho meses en el
periodo de dos afios, no se producira la consolidacion de las retribuciones del mismo, ni
de la categoria superior.

La cobertura de cicho puesto con cardcter definitivo, se realizara a través de los sistemas
de provision definitiva previsto en este convenio.

Para la encomienda de tales funciones serd requisito indispensable pertenecer al mismo
area funcional y hallarse en posesion de la titulacion académica o profesional exigida
para ejercer la prestacion laboral, asi como hallarse en posesion de los requisitos
especificos que figuren en el catalogo de puestos de trabajo, y los correspondientes a la
categoria que va a desempefiar.

A efectos de establecer el procedimiento para la aplicacion de este tipo de encomiendas,
se seguirdn los criterios de SEMCA, en basg a crile)(os de_capacitacién profesional,

capacidad de coordinacion y mando, puestos anteriormente desempefiados, valoracién de
trabajo realizado, cursos de formacion, actitud frente al trabajo, y potencialidades
personales y profesionales demostradas. Del resultado de esta aplicacion se daré cuenta al
Comit¢ de Empresa, teniendo presente, en todo caso, la garantia en cuanto a la prestacior
del servicio. La antigiiedad podra ser un factor a considerar para discernir entre casos de
idéntica valoracion.

La encomienda de funciones de superior categoria serd autorizada por el érgano de
decision competente SEMCA. Asimismo podrin ser revocadas por el 6rgano que efectu¢
¢l nombramiento, dentro del periodo de los seis meses siguientes a la encomienda de
funciones. si se apreciara falta de adaptacion al puesto que deba desempefiar. en cuyc
caso debera emitirse informe debidamente motivado por los 6rganos proponentes. Diche
revocacion implicard el retorno de la persona afectada al puesto que ocupaba con
enterioridad a la encomienda.

La encomienda de tales funciones serd comunicada por escrito a la persona interesada y a
los representantes de los trabajadores, especificandose las funciones concretas a realizar.

2.2.- Inferior Categoria

Por necesidades perentorias e imprevisibles, al margen de los casos de reorganizacion de
efectivos derivados de procesos de reestructuracién con amortizacion o modificacion de
puestos de trabajo recogidos en el parrafo 2° de este articulo 11, podra encomendarse a un
trabajador la realizacion de funciones de categoria inferior a la que ostente, durante el
tiempo imprescindible para subsanar las necesidades que dieron lugar a tal situacion.

En este caso se mantendran las retribuciones de origen y demés derechos inherentes a su
categoria profesional.

Corresponderd la encomienda de tales funciones al érgano competente de SEMCA, que
dardn la orden por escrito y lo pondra en conocimiento de la persona interesada y de la
representacion legal de los trabajadores, especificando las funciones concretas a realizar.

Articulo 12.- Permutas Temporales

La Direccion de la empresa, a los efectos de posibilitar el trabajo con los equipos de otras
dotaciones y centros de trabajo, asi como conocer y contrastar otros tipos de emergencias y
formas de actuacion, facilitard la posibilidad de que los trabajadores fijos opten con caracter
voluntario a realizar tareas en un Centro de trabajo diferente de aquel al que esta adscrito, por un
periodo de entre uno y tres meses ininterrumpidos cada afio, previo informe de los jefes de
parque correspondientes.

Para poder optar a dicho traslado, el Agente solicitante debera proponer simulténeamente con su
solicitud, la conformidad del Bombero con el que va a realizar la permuta, de forma que éste
acepte. también con cardcter voluntario, su traslado temporal al centro de trabajo del primero.
pasando a desempefiar tareas asignadas a éste.

alguna, ni de tipo econdémico, ni de
de los intervinientes, excepcion hecha de la

Esta permuta no 4 derecho o 1
i ni de cual otro tipo para
formacién adquirida en dicho periodo.

Capitulo V
Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 13.- Jornada.

La jornada maxima ordinaria del personal del 4rea de intervencion, excluidos los técnicos y el
jefe de intervencién, en computo anual se establece en 1680 horas, a realizar mediante turnos,
segtin se establece en el articulo referente al horario.

El personal de direccion, administracién, y servicios, asi como los jefes de parque y los técnicos
y jefes de intervencién, tendra una jornada ordinaria de 37,5 horas de trabajo efectivo en
cdmputo semanal, con las siguientes particularidades.

® Los jefes de sala trabajarén un total de 1680 horas anuales en régimen de turnos alternos,
a establecer por la empresa.

e Los jefes de parque realizardn 37,5 horas con carécter general durante 4 dias laborables
de la semana, en horario de mafiana, con entrada al parque anterior al cambio de guardia.
Ademas se encontraran en situacion de especial disponibilidad de lunes a viernes y la
mitad de fines de semana y festivos, turnandose los jefes de parque préximos para evitar
que ningln parque quede d dido en las inter i
La empresa establecera, previa consulta al Comité de Empresa, la regulacién de las
intervenciones a las que debe asistir.

e Los técnicos de intervencion realizarin 30 horas de trabajos semanales de cardcter
P ial, que podran en turnos a establ por la iendo una
bolsa de trabajo de 340 horas anuales para las emergencias en las que se precise su
asistencia.

Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo el estrictamente necesario para la asistencia al
imi médico de emp asi como para recoger las prendas de trabajo, segin la
dotacion facilitada para el puesto de trabajo.

En la jornada de trabajo continuado se tendra en cuenta una pausa de 30 minutos que se
computara como tiempo de trabajo efectivo, cuyo disfrute no podra afectar, en ningfin caso, al
buen funcionamiento del servicio.

Sin perjuicio de lo referido en los péarrafos anteriores, no se podrén autorizar calendarios
laborales en los que la prestacion continuada de servicios exceda de once dias consecutivos.
Asimismo, en la elaboracién de dicho calendario, salvo circunstancias de fuerza mayor, se
respetara el descanso semanal de dos dias ininterrumpidos y un fin de semana de cada dos, con
descansos minimos entre jornada de al menos 12 horas.

El personal de administracién, despachos y servicios, realizar una jornada maxima de 7,5 horas
de lunes a viernes, en jornada de mafiana o tarde, salvo los casos de situaciones de emergencias
que se adecuardn a los horarios especiales que se justifiquen de acuerdo con el tipo de servicio,
de la emergencia y la dedicacién vinculada al mismo.



En situaciones de emergencias los trabajos se adecuardn a los horarios especiales que se
justifiquen de acuerdo con el tipo de servicio, de la emergencia y la dedicacion vinculada al
mismo.

A los efectos de computo anual se contabilizaran las horas realizadas y se compensara el exceso
o defecto de horas trabajadas con dias laborables de libranza o de trabajo efectivo, en la
proporcién que corresponda.

A todos los efectos se entiende por turnicidad la modalidad de trabajo que se realiza en jornadas
de mafana, tarde y noche, con carécter continuado y rotativo, e incluyendo en dicha rotacion los
festivos que puedan incluir. Esta misma consideracion serd aplicable a los Parques con turnos de
mafiana y tarde rotativos.

Articulo 14.- Horario de trabajo.

El régimen horario para el personal de los parques de emergencia con funcionamiento
ininterrumpido de 24 h, excluido el jefe de parque, es el siguiente:

Consistira en un sistema de turnos de 24 h, que se encuentran establecidas de forma indicativa en
el calendario anual. La Direccion de la empresa podrad modificar, en los términos del articulo 17,
los turnos del calendario, manteniendo en lo posible la realizacion de guardias de 24 h. en
supuestos de reduccion importante de los efectivos por bajas. permisos y licencias, al objeto de
asegurar un servicio adecuado.

Los parques que no tienen funcionamiento ininterrumpido de 24 h, tendran una jornada inferior a
las 24 h.

En los supuestos de fuerza mayor recogidos en el articulo 18.1 del presente Convenio, asi como
en cualquier tipo de emergencia de duracion prolongada en el tiempo, el personal que entre en la
guardia siguiente quedara en situacién de disponibilidad, debiendo acudir, siempre que la
direccion de la empresa asi lo determine, a la mayor brevedad posible al centro de trabajo. En el
supuesto de su movilizacion, se compensard a los trabajadores segiin se establece en el articulo
18 del presente Convenio. Seré considerada falta grave, de las punto 4.2 del articulo 42 mantener
el teléfono movil fuera de servicio de forma habitual, especialmente cuando se encuentra en
situacién de disponibilidad, asf como no atender la llamada de emergencia, sin causa justificada.
Quedan excluidos de la obligacion de disponibilidad en las emergencias no contempladas como
fuerza mayor, los bomberos que se encuentren en situacion de baja por enfermedad o se
encuentren disfrutando de su periodo vacacional.

El horario de actividad del parque en el periodo de duracién del Convenio, con las funciones a
desempefiar por el colectivo del parque, serd el sefialado en el Anexo IV del presente Convenio
Colectivo.

El horario del personal de direccion, administracion y servicios, asi como los jefes de parque y
los técnicos y jefes de intervencion, cumplira las prescripciones determinadas en el articulo
correspondiente a la jornada de trabajo.

El establecimiento de horarios especiales cuando fueran necesarios, se hara siempre de acuerdo
con la representacion de los trabajadores y respetandose ery&ﬂ{:aso el computo anual de horas.

En el supuesto de no alcanzar acuerdo, se procederd conforme a la normativa legalmente
establecida.

Aquellas personas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de turnos podran efectuar
cambios vol ios de turno, di dos a las respectivas autorizaciones de sus jefes
inmediatos, a las necesidades del servicio y de conformidad con la direccién. No se precisard la
conformidad de la Direccién siempre que se avise con més de un mes de anticipacion.

Articulo 15.- Reduccién de jornada.

Quien por razén de guarda legal, tenga a su cuidado algin menor de ocho afios 0 a una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccion de la jomada de trabajo, con una disminucion proporcional del salario,
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendr4 el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, en primer
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse auté y que no d peiie actividad retribuida.

La reduccién de jommada contemplada en este apartado constituye un derecho individual del
personal, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més personas de un mismo centro generasen
derecho a la reduccion de jornada, por los motivos expuestos, por el mismo sujeto causante, se
podra, limitar su ejercicio simultineo.

Cuando se produzcan situaciones en las que trabajadores disfruten de jornada reducida la
bajad la informacién de los

direccién pondra a disposicion de los de los t

mismos y el centro en el que prestan servicios.

Articulo 16.- Control horario.

El cumplimiento de la jomada y horario de trabajo se verificard mediante los mecanismos de
control que se impl en los establecimi y depend que regirdn para todas las
personas empleadas en el SEMCA.

Articulo 17.- Calendario Laboral.

La direccion elaborari el calendario laboral, previo acuerdo con el Comité de Empresa, o en su
caso, delegados de personal que debera estar aprobado el | de enero y que, en caso de no
| i6n de lo previsto en la legislacién vigente.

acuerdo, implicara la apli

El calendario laboral, que tendrd duracion anual debera confeccionarse dentro de los 30 dias
anteriores a la fecha de inicio de su vigencia, se expondré en el tablén de anuncios de cada centro
y deberé contener:

e  El horario de trabajo.
¢ Distribucion anual de los dias de trabajo.
. Festivos/

Con un mes de anterioridad, se podrén realizar adecuaciones por parte de la empresa al
calendario laboral, al objeto de homogeneizar en lo posible el nimero de efectivos por turno, en
funcién de las circunstancias sobrevenidas que hayan podido acontecer, bajas, permisos y
licencias. Estas adecuaciones, siempre que supongan Unicamente cambios de turno, no
implicardn su consideracion como horas extraordinarias.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos en la creacion de empleo que pueden
derivarse de una politica conducente a la supresion de horas extraordinarias. Por ello se prohibe
la realizacion de horas extraordinarias, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:
1.- Necesidad de prevenir y atender siniestros y emergencias para la vida y/o seguridad de
las personas, sus bienes, o reparar sistemas operativos, plataforma y/o procesos del
sistema de atencion de emergencias, u otros dafios extraordinarios y urgentes.

2.- Necesidad de atender emergencias, imprevistos o periodos de ausencias imprevistas,
cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate, siempre que no pueda ser atendida recurriendo a los tipos de
contratacion previstos legalmente. Las horas extraordinarias, que no sean de fuerza mayor,
no podrén superar el limite de 80 horas anuales.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias en los supuestos de fuerza mayor recogidos en
el punto 1 de este articulo serd obligatoria. El SEMCA informara trimestralmente a los
representantes legales de los trabajadores del niimero de horas extraordinarias realizadas por
ceda persona, de las fechas de su realizacién, de las causas que las justifiquen v del apartado a
que correspondan, cualquiera que sea su forma de compensacion.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida por
el contrato de cada persona, conforme al promedio semanal, de los ciclos que en cada caso se
establezcan.

Con caracter general, las horas extraordinarias seran compensadas con tiempe de descanso a
razon de 1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada, pudiendo sumarse este tiempo de
descanso hasta acumular jornadas completas. Estos dias podran acumularse al periodo de
vacaciones ordinarias quedando condicionada su autorizacién, a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. En general las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de
descanso dentro de los seis meses siguientes a su realizacion

En el caso de que el trabajador lo solicite, expresa y formalmente por escrito, las horas
extraordinarias se compensaran economi mediante la aplicacion del factor 1.5 horas por
cada hora efectivamente realizada. En este caso de abono, y a efectos de su calculo economico
se tomard como referencia media general el nimero de 1680 horas de trabajo al afio. El valor de
la hora extraordinaria normal serd el resultante de la aplicacion del siguiente baremo :

Valor hora extraordinaria = sueldo bruto anual x 1.5/ 1680

En los casos de activacion de emergencias extraordinarias o de especial importancia que
requieran de aportar medios superiores a los habituales, y a los efectos del personal que estando
fuera de servicio, sea requerido por la Direccidq de/lﬁn/pfe‘sa para atender estas situaciones
extraordinarias, el computo de horas efectivamente desempenadas se compensaran a razon de
dos veces la hora de trabajo normal.

Las horas extraordinarias se computardn desde la recepcion de la llamada de movilizacién o
desde el inicio del servicio cuando se trate de suplencias o refuerzos, etc. En los casos de
movilizacién, se computard un minimo de cuatro horas en intervencion y de dos horas en el resto
de supuestos.

Articulo 19.- Localizabilidad Disponibilidad

Cuando la Empresa, por razon de necesidades del servicio debidamente acreditadas, declare por
escrito a un trabajador o trabajadora en situacién de disponible fuera de su jormada normal, se
percibira la indemnizacion diaria establecida en el Anexo I de retribuciones, por cada periodo,
turno o jornada.

En el supuesto de que durante dicho periodo de disponibilidad fuese requerido para la atencion
de una emergencia y realizase un nimero de horas determinadas se le retribuiran las horas
dedicadas a la atencién de dicha emergencia en valor igual al de la hora extraordinaria.

Lo previsto en el presente articulo no serd aplicable en ningin caso a los puestos que tengan
asignados de forma permanente algin complemento de disponibilidad. y que asi se recoja en la
relacién de puestos de trabajo correspondiente.

El personal en situacion de disponibilidad y durante los periodos de tiempo de esa situacion,
podra permanecer en el centro de Trabajo o en los Parques de Trabajo, estrictamente durante el
tiempo que dure dicha situacion. En dicho periodo podra utilizar las instalaciones y dependencias
del centro bajo las mismas reglas aplicables y obligadas para el tiempo de trabajo ordinario, asi
como de las que puedan establecerse a nivel de orden interno. Tal situacion, en todo caso,
deberd ser solicitada y autorizada por la empresa, a titulo personal.

Esta localizacion en el centro de trabajo en ningin caso y bajo ningun concepto puede
considerarse como tiempo de trabajo efectivo o asimilable a tiempo laboral efectivo, por lo que
no generara derecho econémico consolidable o de cualquier otro tipo a favor de los trabajadores,
ni tendra la consideracion de tiempo de trabajo a los efectos de la cuantificacion de los tiempos
de descanso obligados entre turnos de trabajo.

Articulo 20.- Trabajo nocturno.

Tendré la consideracion de jornada nocturna la realizada en el periodo comprendido entre las 22
horas y las 6 de la mafiana. La retribucion del trabajo realizado en el periodo nocturno se
incrementard mediante un complemento de especiales condiciones de trabajo con devengo
variable asignada al puesto de trabajo que asi se defina en la RPT

El personal adscrito a puestos que tengan asignada turnicidad o que realicen jornadas en régimen
de turnicidad en alternancia, no tendrd la consideracion de jornada nocturna por los trabajos
realizados en estos periodos alternativos aunque sean coincidentes con el horario anteriormente
indicado.

Se prohlbe la realizacién de horas extraordinarias a las personas cuyo trabajo se callf ique de
“nocturno” conforme al articulo 36 del Estatuto dgdgs Trabajadores.
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En el caso de realizacion de horas extraordinarias en periodo nocturno, el abono o la
compensacion se realizard afladiendo al valor de la hora extraordinaria normal un 25%.

El personal que desempefie puestos de trabajo en que la totalidad de sus jornadas en eomputo
anual sean realizadas en horario calificado de nocturno percibira la cuantia que en computo de
nocturnidad fijasen las tablas salariales anexas a este convenio

Articulo 21.- Trabajo de fines de semana y festivos.

Atendiendo al tipo de jornada establecida. ha de entenderse que todo trabajador a turnos estara
vinculado a la atencion de los fines de semana y festivos que en dicha rotacion le correspondan,
sin que ello suponga consideracion diferente alguna respecto de las aplicables al trabajo a turnos,

Los trabajadores a quienes afecte este convenio, y que por necesidades de funcionamiento del
centro o establecimiento en que desarrollen su actividad, hayan sido contratados para prestar
servicios en fines de semana y festivos disfrutaran por cada dos de dichos dias trabajados de una
compensacién de un dia de descanso retribuido.

La fecha de disfrute de estas jornadas compensatorias, se compensardn preferiblemente y
siempre que el servicio lo permita, en los seis meses siguientes a su desarrollo. pudiéndose
acumular al periodo de vacaciones, si se establece un acuerdo entre la direccion y el personal o,
en su caso, sus representantes, dejando siempre a salvo las necesidades del servicio debidamente
motivadas.

Capitulo VI

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 22.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas tendrdn una duracion de un mes por afio completo
trabajado. o la parte proporcional que le corresponda en funcién del porcentaje de jornada
asignada en cada caso. Quienes no hubiesen completado un afio efectivo de servicios, tendran
derecho al disfrute de un nimero de dias, correspondientes al tiempo de servicios que
previsiblemente prestaran durante el afio natural, sin perjuicio de la liquidacion que proceda en el
supuesto de cese con anterioridad a la fecha prevista.

Las vacaciones anuales retribuidas, no podran sustituirse por compensacién econémica, no
obstante quienes cesen en el servicio antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibiran en
efectivo la retribucion de los dias que proporcionalmente les correspondan.

2.- Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural, por mitades entre
los dos periodos vacacionales que se establecen en este convenio, por periodos no inferiores a
siete dias, y sin que la duracién acumulada de los mismos pueda exceder de un total de 31 dias
naturales. Seran disfrutados siempre con respeto a la organizacién del trabajo en el centro y
supeditado, en todo caso, a las necesidades del servicio, que deberdn ser debidamente motivadas,
en todo caso. En casos excepcionales, y previo acuerde|de la empresa y del trabajador, podran
disfrutar parte del periodo vacacional en el primer);régre del afio siguiente.

3.- Calendario vacacional :

e A efectos vacacionales, el afio se divide en dos periodos, el periodo de veranc
comprendido desde el 1 de junio al 30 de septiembre, y el periodo de invierno desde
el 1 de octubre al 31 de mayo. Cada trabajador disfrutara sus vacaciones anuales po:
mitades entre ambos periodos.

El personal de administracién y del Centro de Atencién de Emergencias, cuando le
situacion y las condiciones del servicio lo posibiliten, podra autorizarse el disfrute de
vacaciones en un solo periodo.

e El calendario vacacional estara supeditado en todo caso, a las necesidades de
servicio. A fin de proceder a la confeccion y publicacion del mismo el persona
concretard, como fecha méxima, antes del dia 1 de mayo de cada afio la peticion de
periodo o periodos que desee disfrutar durante el afio, para que una vez
confeccionado, pueda publicarse dicho calendario vacacional

e El personal que solicite disfrutar los dos periodos vacaciones en el periodc
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, siempre que la actividad del
servicio y la disponibilidad de medios lo permitan, podré disfrutar de dos dias
adicionales que se incorporaran a dichos periodos.

e En los centros en que por la acumulacién de solicitudes en periodos coincidentes, y
por la disponibilidad de medios, no sea posible autorizar el disfrute vacacional a todos
los solicitantes, se procederd a la asignacion por sorteo, garantizando a partir del
mismo, la rotacion en ejercicios posteriores de forma que se procure diversificar y
distribuir de forma rotativa el disfrute de los periodos que presenten una demanda
superior a la materialmente posible.

o Fijado el periodo vacacional si la persona no pudiera iniciarlo a consecuencia de una
incapacidad temporal o de suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcion o acogimiento, pospondrd su disfrute al momento en que
desaparezcan tales causas, pasando a disfrutarlo dentro del afio natural segin las
necesidades del servicio. Podra considerarse habil a tal efecto, el primer trimestre del
afio siguiente Gmicamente si en el calendario vacacional estuviera fijado el disfrute de
las vacaciones para el mes de diciembre.

e Se interrumpira el computo de las vacaciones en los supuestos de internamiento en
centros hospitalarios y/o en la situacion de incapacidad temporal. En estos supuestos
y. con caracter inmediato debera ponerse en conocimiento del 6rgano responsable de
personal de SEMCA.

El periodo interrumpido se disfrutaré una vez reanudada la prestacion de servicios, de
acuerdo con la adecuada atencion del servicio y previa autorizacion del drgano
correspondiente, siempre que sea dentro del afio natural. Podra considerarse habil a
tal efecto, el primer trimestre del afio siguiente unicamente si en el calendario
vacacional estuviera fijado el disfrute de Jas vacaciones para el mes de diciembre.

e Cuando no existiera acuerdo entre el personal en cuanto a la eleccion del periodo de
vacaciones, en aquellos centros donde no estuviera establecido con anterioridad, se
sorteard el periodo a elegir, estableciéndose a partir de este momento un sistema
rotatorio.

Articulo 23.- Permisos y licencias con derecho a retribucién.

En relacién con los permisos y licencias contenidas en este articulo, tendrd idéntica
consideracion el parentesco por afinidad referido al conyuge y a la persona conviviente de hecho,
debidamente acreditadas:

L.~ Por la muerte o enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendrén igual consideracién las personas que convivan con el trabajador en régimen de
acogimiento familiar para personas mayores:

* Dos dias naturales y consecutivos cuando el suceso se produzca en el territorio de la
Comunidad Auténoma.

e Cuatro dias naturales y consecutivos cuando el suceso haya tenido lugar fuera del
territorio de la Comunidad Auténoma

Una vez agotados tales permisos, en el caso de una enfermedad terminal, se podran conceder
hasta un total de 3 y 5 dias naturales y consecutivos més, en funcién de que se trate de un
familiar en primer grado dentro o fuera de la Comunidad Auténoma.

A todos los efectos se considerard enfermedad grave, aquella que requiera de hospitalizacién,
intervencion quiriirgica con anestesia general, asi como la cirugia mayor ambulatoria u
hospitalizacién de dia.

2.- Por la muerte de un familiar a partir del tercer grado de consanguinidad o afinidad que
conviva habitual con la persona trabajad

e Un dia natural cuando el suceso se produzca en la Comunidad Auténoma.
e Dos dias naturales y consecutivos en los casos restantes.

3.- Por el nacimiento de un hijo o una hija, la adopcion o acogimiento de un o una menor;
e Dos dias naturales y consecutivos cuando el suceso se produzca en lugar situado hasta

cien kilémetros de distancia del centro de trabajo. El permiso se incrementaré en un
dia natural y ivo mis en el sup de parto miiltipl

4.- Por traslado de domicilio:

e Sin cambio de icipio, 8 horas ini pidas de trabajo.
e Con cambio de municipio, 16 horas de trabajo a desarrollar en dos turnos
consecutivos.
Los dias de permiso correspondi alos4ap anteriores seran coincidentes con la causa

que motivo su disfrute y se cogeran de forma simultinea y consecutivos.

5.- Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales, durante los dias de su celebracion se concederan las 8 horas cerrespondientes &
su turno de trabajo.

6.- La trabajadora o el trabajador con un hijo o hija menor de nueve meses tendra derecho a une
hora diaria de ausencia al trabajo para su atencién, ampliable en la misma proporcién por partc
multiple. Este tiempo podré dividirse en dos fracciones. En el supuesto de que el padre y le
madre trabajen, sélo una de las dos partes podra hacer uso de este derecho, salvo que opten por
compartir su disfrute, siempre que dicha opcion no suponga una prérroga del periodo previsto ni
incremento del tiempo de ausencia, opcion que estara condicionada a las necesidades del
servicio.

7.- Por razon de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho, quince dias
naturales que pueden acumularse al periodo de vacaciones.

8.- Un dia por matrimonio o inscripcion en registro de parejas de hecho, de padres, madres, hijos,
hijas, hermanos y hermanas, coincidente con la fecha de su celebracion.

9.- Los dias 24 y 31 de diciembre en su turno de tarde y noche, tendran la consideracion de
festivos a efectos de indemnizaciones econdmicas y descansos compensatorics. El trabajador
tendra derecho a una compensacion de 8 horas que podran disfrutarse a conveniencia de los
propios trabajadores, salvo por necesidades del servicio debidamente motivadas.

10.- Cuando el trabajador deba acudir a consulta médica, por requerirlo asf su estado de salud,
disfrutara del tiempo necesario para dicha asistencia, debiendo acreditar la misma con la debida
justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente.

Siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia, el trabajador debera avisar con la
suficiente antelacion, a su centro de trabajo, de su asistencia la consulta médica.

Articulo 24.- Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo.

1.- Procedera la suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo en los siguientes casos
y conforme a la regulacion que se expresa:

1.1.- Maternidad, adopcién o acogimiento.

a) En el supuesto de parto la suspension tendra una duracién de 16 semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de suspensién se distribuird a opcion de la interesada siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen-€sta) al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por, el pgdre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del



periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato debe permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspension, podrd computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen en dicho computo
las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

La incorporacién al trabajo deberd producirse cuando concluya el periodo
fijado para la suspension.

b) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspensién tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo, a partir del segundo o
de la segunda contadas a la eleccion de la persona trabajadora, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopeién. La duracion de la
suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion
0 acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores con discapacidades o minusvalias o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que el padre y la madre trabajen, el
periodo de suspension se distribuiré a opcion de las personas interesadas, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre por periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

Los periodos de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento,
preadoptivo o permanente a que se refieren los apartados anteriores podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial; en este tltimo
caso procederd la suspension del contrato de trabajo por maternidad a tiempo
parcial, en los términos recogidos en el Real Decreto 1251/2001, de 16 de
noviembre, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la
Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el embarazo; conforme al
que, entre otros extremos, se contempla que el disfrute a tiempo parcial del
permiso de maternidad se ajustara a los siguientes criterios :

C

c.1.- Podra ser ejercido tanto por la madre como por el padre y en
cualquiera de los supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo
de descanso.
La madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso durante las
seis semanas inmediatas posteriores al mismo. que seran de descanso
obligatorio.

c.2.- El periodo durantfN\¢l que sedisfrute el permiso se ampliard
proporcionalmente en fungion Ornagla de trabajo que se realice, ]

c.3.- El disfrute del permiso en esta modalidad serd ininterrumpido. Una
vez fijado el régimen de disfrute, por acuerdo entre la persona trabajadora
y el 6rgano competente, sélo podrd modificarse debido a causas de salud
de la persona trabajadora o del o la menor, debiendo determinarse
nuevamente, por acuerdo entre las partes, el régimen de disfrute.

c.4.- Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a tiempo
parcial, no se podran realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

c.5.- El tiempo en el que se presten servicios parcialmente tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo, manteniéndose suspendida la
relacion laboral durante el tiempo restante. No seran de aplicacién a este
supuesto las reglas establecidas para el contrato a tiempo parcial.

d) Para los casos de adopcion o acogimiento, en los que el personal masculino
solicite y disfrute de un periodo de al menos quince dias de la baja de
maternidad, SEMCA les otorgara el derecho a una semana de permiso
retribuido que se afadira al periodo solicitado a la Seguridad Social por el
padre, y que debera ser disfrutado con el anterior de modo ininterrumpido.

En el caso de que ambas personas progenitoras trabajasen en SEMCA solo
una de ellas podra solicitar y disfrutar los permisos aqui recogidos.

La incorporacion al trabajo debera producirse cuando concluya el periodo
fijado para la suspension.

1.2.- Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previsto en el articulo 26.2
y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biologica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

1.3.- Privacion de libertad del trabajador, en tanto no recaiga sentencia firme
condenatoria 0 condena a pena de privacion de libertad, cuando ésta no exceda de seis
meses y hubiera recaido en razon de delito o falta no relacionado con el desempefio de
sus funciones.

Quien haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de sentencia firme
condenatoria o condena a pena de privacion de libertad superior a 6 meses o por haber
recaido en razon de delito o falta relacionado con el desempefio de sus funciones deberd
solicitar el reingreso e SEMCA, con un mes de antelacion a la finalizacion del periodo de
duracion de la suspension. La persona reingresada sera adscrita provisionalmente a un
puesto de trabajo vacante en los mismos términos de lo dispuesto en el articulo 25.2 para
el personal en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabaio. De no solicitarse

el reingreso en el tiempo sefialado se le declarara de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

1.4.- Ejercicio de funciones sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato correspondiente, de ambito provincial o superior.

1.5.- Efectos de la suspension.

El periodo de suspension en los supuestos relacionados de suspension del contrato con
reserva de puesto de trabajo serd computado como servicios efectivos prestados en
SEMCA a efectos del computo de antigiiedad, comportando la reserva del puesto y centro
de trabajo.

1.7.- Incorporacion al trabajo.

En los supuestos contemplados en los apartados 1.1. y 1.2.. la incorporacion tendra lugar
cuando cese la causa que motivo la suspension.

En los supuestos descritos en el parrafo primero del apartado 1.3. y apartado 1.4. debera
solicitarse la incorporacion en el plazo de un mes computado a partir de la desaparicion
de la causa que motivo la suspension, dando lugar en el caso de no efectuar la solicitud de
reingreso al pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

2.- Otros supuestos en que el personal fijo puede ser declarado en situacion de suspension de
contrato con reserva de puesto de trabajo .

Los Diputados y Senadores que pierdan dicha

a) Cuando se autorice a la persona para realizar una mision por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos
o Entidades Piblicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando se desempefie un cargo publico representativo, y en los casos
contemplados en el ambito normativo correspondiente, o en las disposiciones
reguladoras de elecciones y organos de representacion del personal, etc.

2.1.- Efectos de la suspension del contrato :

- El periodo de permanencia en esta situacion serd computado a efectos de ascensos y
antigiiedad.

- Asf mismo y respecto a la reserva del puesto de trabajo corresponderd al mismo
puesto desempefiado con anterioridad o a un puesto de la misma categoria, con
independencia de la localidad en la que se ubique.

2.2.- Incorporacién al trabajo.

Deberd solicitarse el reingreso en el plazo de un mes computado a partir de la

desaparicién de la causa que motisg la suspensién, dando lugar en el caso de no efectuar
la solicitud al pase a la situacionde excedencia voluntaria por interés particular.

S T

por de las cor

Cémaras o terminacion del mandato de las mismas podran mantenerse en esta situacién hasta su
nueva constitucién.

Articulo 25.- Suspensidn del contrato por excedencia voluntaria

1.- A peticion del

q a4

a

a declarar la ex voluntaria del personal fijo, sin

derecho a reserva del puesto de trabajo, en los siguientes casos :

a) Por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular serd declarada a peticién de la persona
trabajadora, o de oficio en los supuestos en que asi proceda.

En todo caso tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria al trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio.
Cada periodo de este tipo de excedencia tendra una duracién no inferior a 4 meses y no
mayor a cinco anos.

La incorporacion al trabajo deber ser solicitada ante la direccion de SEMCA.
b) Para el cuidado de hijos.

El personal tendré derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo por naturaleza que se iniciard una vez agotado el
periodo de baja maternal y que podré di en cualqui bien en periodo
iinico o en periodos fraccionados anuales, siempre que la edad del hijo o de la hija no sea
superior a 3 afios. El mismo derecho se reconoce en el caso de adopcién o acogimiento,
tanto p como pread: iderindose la excedencia desde la resolucién
judicial 0 administrativa.

ptivo,

Cada sucesivo hijo dard derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondré fin al que se viniera disfrutando.

Si dos o més personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el gjercicio simultaneo de la misma estara condicionado a las necesidades del servicio.

Durante el primer afio tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido
este periodo la reserva quedard referida a un puesto de igual nivel y retribucién que exista
vacante.

La incorporacidn al puesto deberé ser solicitada por la persona trabajadora ante el
SEMCA, con una antelacion de al menos un mes sobre la fecha de conclusién del periodo
de excedencia, siendo declarado de oficio, en caso contrario, en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

inidad o afinidad.

¢) Para el cuidado de familiares hasta el segundo grado de

Teniendo en cuenta que tendré idéntica consideracién el parentesco por afinidad referida
aloalacényugeyala p)trsona conviviente de hecho.



El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duraci6n no superior a dos afios
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de inidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso se viniera disfrutando.

Si dos o mas personas generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio
simultineo de la misma estara condicionado a las necesidades del servicio.

El periodo en que se per en esta situacion serd cc a efectos de

antigiiedad, y tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La incorporaci6n al trabajo debera ser solicitada ante SEMCA, con una antelacion de al
menos un mes sobre la fecha de conclusién del periodo de excedencia, siendo declarado
de oficio, en caso contrario, en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Las situaciones previstas en los apartados b) y ¢) serdn incompatibles con la realizacién
de cualquier actividad remunerada, excepto las autorizadas y reguladas por la Ley de
Incompatibilidades.

d) Por Agrupaci6n Familiar.

Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién
minima de dos afios y méxima de cinco, al personal cuyo cényuge o conviviente de hecho
resida en otra C idad A por haber
de trabajo de caricter definitivo.

y estar d p un puesto

La incorporacién al trabajo debera solicitarse al menos un mes antes de concluir el
periodo de duracién de esta situacion, siendo declarado de oficio, en caso contrario, en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

e) Por incompatibilidad con cargo o puesto piiblico.

Se deré a solicitud del trabajador, cuando éste acceda a un cargo o puesto de otra
dmini i6n, organi: o sociedad de caricter piiblico.
La duracion de esta i ibilidad coincidira con la p del trabajador en el

citado cargo o puesto piiblico.
2.- Reincorporacién al trabajo.

Lasp bajadoras declaradas en situacién de ia sin reserva de puesto de trabajo
deberin solicitar el reingreso o nuevo periodo de excedencia mediante escrito dirigido al
SEMCA, con una antelacién minima de 1 mes a la terminacién del plazo de excedencia
concedido en cada caso siendo declarados de oficio, en caso contrario, en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

SEMCA comunicaré al trabajador la existencia o inexistencia de vacante en el plazo de
un mes sigui 3 la recepcién de la solicitud de rei

El personal reingresado serd adscrito provisionalmente a un puesto vacante que posibilite dicho
reingreso, quedando obligado a tomar posesion en el plazo de un mes, siempre que retna los
requisitos exigidos en cada caso.

Cuando no exista vacante en su misma categoria y si en otra inferior, y siempre que acredite la
aptitud necesaria para las funciones propias de la categoria inferior, podra optar a ocupar
provisionalmente ésta, a la que se adscribird en tal condicion, percibiendo la retribucion
correspondiente al puesto desempefiado, teniendo derecho a optar a las vacantes que queden
como consecuencia de concurso de traslados que se resuelva en dicha categoria inferior:

En el momento que se produzca vacante en su categoria estard obligado a concursar a dicho
puesto. De no cumplir con esta obligacion serd declarado en excedencia voluntaria por interés
particular.

Articulo 26.- Incapacidad temporal y maternidad

El personal sujeto a este convenio, disfrutara de licencia por enfermedad o accidente cuando se
encuentre en situacion ce baja por enfermedad comin o profesional y accidente, sea 0 no de
trabajo. y presenten el correspondiente parte de baja o confirmacion, expedido por el facultativo
competente.

Durante las situaciones de incapacidad temporal y baja por maternidad, el trabajador percibird
las mismas retribuciones mensueles que le corresponderian de encontrarse en activo. El SEMCA
abonard la diferencia entre el subsidio correspondiente y el salario que hubiera percibido en
situacion de activo.

Los partes de continuidad o confirmacion habran de presentarse por periodos semanales, salvo
que se considere que el tiempo probable de baja vaya a ser inferior a dicho periodo.

Las bajas por enfermedad o accidente inferiores a cuatro dias habran de justificarse igualmente
mediante el correspondiente parte médico, en el momento de reincorporacion al trabajo.

Las bajas serd4n comunicadas de forma inmediata con el objeto de subsanar las repercusiones
negativas que puedan tener en las prestaciones del servicio.

Articulo 27.- Extincién del contrato de trabajo.

Los contratos se extinguiran por las causas sefialadas al respecto en el Estatuto de los
Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Los trabajadores que deseen ceser en el servicio deberan ponerlo en conocimiento de la direccién
de personal correspondiente con un plazo de preaviso de al menos 15 dias, desconténdose en
caso de no cumplir el perfodo de preaviso establecido el importe de todos los emolumentos
correspondientes a los dias que falten para el plazo de preaviso.

Articulo 28.- Fomento del empleo y jubilacion.
La jubilacién sera obligatoria al cumplir la persona la edad ordinaria de jubilacion fijada en la

normativa de Seguridad Social, comprometiéndose SEMCA a mantener una politica de empleo
vinculada a la estabilidad y el sostenimiento @ los puestos de trabajo y a la calidad del empleo,

con la mejora y transformacion resultante las vacantes resultantes de la jubilacion, salvo que por
imperativo legal procediera otra cosa.

La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se considerara sin perjuicio de que la
persona trabajadora que no reuniese, al momento de cumplir la misma, suficiente periodo de
carencia para causar derecho a la pension de jubilacion se mantenga en activo hasta que
completar el periodo de cotizacién minimo exigido por la Seguridad Social para tener derecho a
dicha pension en su modalidad contributiva.

La empresa se compromete de futuro a estudiar el establecimiento de sistemas de jubilacion
anticipada dentro de la normativa en vigor, asi como al estudio de puestos de trabajo de 2°
actividad dentro de la plantilla.

La Empresa garantiza a los trabajadores su derecho a jubilarse voluntariamente al cumplir los 64
afios de edad, en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985. de 17 de
julio, con la excepcién de los bomberos, regidos por su normativa especifica.

Capitulo VII

CLASIFICACION DE GRUPOS Y RETRIBUCIONES
Articulo 29.- Clasificacion de grupos.

1.- El personal laboral sujeto al ambito de este convenio se clasifica, en funcion de la titulacion y
capacitacion exigible para el ingreso en la correspondiente categoria, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos:
Al: Titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente.
A2: Titulo universitario de Grado o equivalente.

Grupo B: Titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Divido en dos Subgrupos:
C1: Titulo de bachiller o técnico o equivalente.
C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

2.- Al personal de nuevo ingreso le sera exigible la titulacion correspondiente al grupo en que se
encuadra la categorfa de la plaza vacante convocada.

3.- En la promocién interna debera exigirse titulacion cuando ésta sea preceptiva para el ejercicio
profesional y en todo caso para el acceso a los grupos A y B. En los demés supuestos podra
suplirse la titulacion académica por los conocimientos y practicas en el oficio correspondiente a
la categoria a que se opta, en base a una antigiiedad minima de 10 afios, o 5 afios mas un curso
especifico establecido al efecto, y mediante la superacion de las pruebas que se establezcan.

Articulo 30.- Retribuciones.

1.- Las retribuciones del personal afectado por este convenio estan compuestas por retribuciones
bésicas y complementarias. Los trabajadores podran solicitar justificadamente anticipos a cargo
de las pagas extraordinarias del ejercicio.

Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo, que se percibe por unidad de tiempo, en funcién del grupo de clasificacion
y puesto de trabajo, teniendo en cuenta los requisitos exigidos para cada grupo, la
dificultad técnica, la responsabilidad, dedicacion, formacion, experiencia y
capacitacion exigible a los puestos y actividades de atencion de emergencias de todo
tipo, de acuerdo con las cuantias referidas a una mensualidad que se detallan en las
tablas salariales de acuerdo con el grupo de pertenencia.

b) La antigiiedad, que percibird cada trabajador por cada tres afios de servicio efectivo

realizado. Su valor corresponderd con las cuantias establecidas en el anexo

correspondiente, y sera abonable a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en
el que se cumplen tres afios, o miltiples de tres, afios de servicio.

Pagas extraordinarias: seran dos al afio y por un importe cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo. el complemento de puesto de trabajo y la antigiiedad. Se
devengaran con las nominas de los meses de junio y diciembre, teniendo en cuenta
que el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucién no tendran la
consideracion de servicios efectivamente prestados, y tenienco también en
consideracion que :

&

o Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, ¢l importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computado cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la paga extraordinaria que en la
fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre
182 (183 en afios bisiestos) o 183 dias respectivamente.

e Cuando los trabajadores hubieran prestado una jornada de trabajo reducida en
el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio y
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la
correspondiente reduccion proporcional de acuerdo con el tiempo de servicios
efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.

e Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso de
extincion de la relacion contractual, la ultima paga extraordinaria se devengara
el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en
dicha fecha, pero en la cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

Son retribuciones complementarias:

Las retribuciones complementarias, las destinadas a retribuir las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo en atencién a su incompatibilidad, mando, responsabilidad, disponibilidad,
dedicacion especial, festividad y cualquiera otras condiciones singulares de los puestos de
trabajo, sin perjuicio de la modalidad de su devengo y de acuerdo con las cantidades que se fijen
en las Tablas Salériales.



a) Complemento con devengo fijo :

Son complementos vinculados al puesto de trabajo y se percibiran por el desempeifio de los
mismos, en la cuantia determinada en los correspondientes anexos. Estos conceptos han de estar
establecidos en la relacion de puestos de trabajo para cada puesto y no serdn compatibles con
complementos de devengo variable por conceptos similares.

Los elementos que integran este complemento son los que se enumeran a continuacién:

¢ Complemento de puesto de trabajo.

Esel pl ligado al d de un puesto de trabajo concreto y en base a
Ios requisitos, condiciones y caracteristicas exigibles a su eficaz y correcto
flo. Recoge condi e o] bilidad, dedicacién, mando,

experiencia, capacitacion, formacién dificultad, nesgo penosidad, peligrosidad,
festividad, flexibilidad y turnicidad, que afectan a cada uno de los puestos de trabajo.

* Nocturnidad fija.
Se aplicara a aquellos trabajadores que realizan su jornada exclusivamente de noches,
al desempeiiar puestos de trabajo que tengan dicha condicion en la relacion de puestos
de trabajo

e Especifico para personal do para fines de semana y festivos.

Se aplicara al personal que exclusivamente trabaje fines de semana y festivos.

* Tumnicidad y Festividad:
Destinado a retribuir el trabajo de equipo humanos segin el cual los trabajadores
ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo seglin un ritmo que obliga a
horarios diferentes cada determinado periodo de dias o semanas, y que supone
también trabajar en domingos y dias festivos que resulten de la aplicacion de dichos
periodos.

Disponibilidad A, y B. (S6lo se percibira uno de ellos segiin corresponda).
Los trabajadores que por sus funciones especificas tuvieran que estar disponibles
fuera de sus horas de trabajo o desempeifiasen un pueslo que exigiese una dedicacion

adicional plena fuera del horario laboral, en pto de ésta, la cantidad
que se especifica en el Anexo I de la Tabla de Retribuciones.

Los trabajadores que tengan asignado a su puesto de trabajo complemento de

disponibilidad, sea del tipo que sea, no podran acogerse, en ningiin caso, sea cual sea

su jornada, a lo previsto en el articulo 18, entendiéndose este Gltimo para casos
les que no tenga asignado ningin de disponibilidad.

Existirdn dos tipos de Disponibilidad: A, y B:

A. Especial disponibilidad: Supone la plena disp y total dedi
fuera de la jornada laboral debiendo atender todo requerimiento de las
emergencias de la empresa, telefonica, a distancia o presencial. Incluye y
retribuye la especial dedicacion requerida a puestos de responsabilidad
incluyendo los conceptos de turnicidad, festividad, peligrosidad, jornada
adicional o especial, y/o cualquier otro pleno, prima o concepto retributivo
alguno. Conlleva la salida inmediata a la emergencia, deblendo permanecer el
trabajador, cuando se en i6n de disponibilidad, dentro de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. El tiempo de duracién de la intervencion
con p ia fisica serd do por la empresa con tiempo libre, a
razan de 1,75 horas por hora trabajada.

B. Disponibilidad media: Esta conll el estar en un tiempo de 60 minutos del
centro de trabajo correspondiente.
Los trabajadores afectados por este tipo, de disponibilidad percibirin en caso
de llamada fuera de su jornada de trabajo, el tiempo de atencion a la
emergencia serd compensado con horas de descanso y excepcionalmente como
horas extraordinarias y se contabilizarin a partir de la llamada de
movilizacion.

Se percibiran en la cuantia que se especifique en el Anexo correspondiente de la
Tabla de Retribuciones.

b) Complementos especificos con devengo variable:
Son percepciones vinculadas a la efectiva realizacion de las p ias 0 bilidades
que se retribuyen y por el tiempo que se ejerce.

Mando en turno
Esel pl que se asignaré a los bomt que se desi; como responsables del
grupo de agentes asignados al mmn respectivo en el que se mtegran La cuantia
corresponderé a cada jornada que se ds peiie en dicha dicion. La i6n de esta

responsabilidad correspondera a la empresa de acuerdo con la disponibilidad de cada turno, y
no tendré carécter de fijo o consolidable. Las cuantias y su asignacién se fijan en el articulo
32 y en los anexos a este Convenio.

Plus de Disponibilidad,

Corresponde a la situacion por la que el bombero queda a disposicion de la empresa para
atencién de emergencias fuera del horario de trabajo habitual, con un tiempo de respuesta
que no puede exceder de 10 minutos de acuerdo con las condiciones establecidas en los
contratos de trabajo. La cuantia se aplicard a cada trabajador por cada jornada en la que se
quede en esta s1tuacxon de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 y el tiempo de
per en esta ion no tendré la ideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Pluses de asistencia,
Tiene por objeto i ivar la p y regular al centro de
trabajo. Tendra carédcter trimestral y se devengaui a trimestre vencido, en los meses de abril,
julio, octubre y enero, de acuerdo con los conceptos y cuantias que se establecen en el anexo

A estos efectos se consideraran con derecho a este plus los trabajadores cuyo nimero de dias
no trabajados en el trimestre no sea superior a un dia, grado 1, o entre 2 6 3 dias al trimestre,
grado II. Cuando el nimero de dias no trabajados sea de 4 dias 0 més por trimestre no se
generaré derecho a este plus. La cuantia aplicable al grado II sera del 50% respecto de la
asignada al grado [

" la falta de puntualldad en 15 minutos supondra la minoracion del p]us en 0,60 € por cada
retraso.

A estos efectos no se consideraran como dias no trabajados los relativos a situaciones de IT
por accidente laboral o enfermedad profesional con hospitalizacion, o los permisos del
articulo 23, de licencias y permisos retribuidos, excepcion hecha de los casos de traslado de
domicilio.

Articulo 31.- Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Por razones téenicas de organizacién, produccion o bien por necesidades referidas a la
actividad a desarrollar, el personal podra ser desplazado para prestar servicios fuera de la
localidad de su centro de trabajo. En todos los casos el trabajador deberd ser avisado o
avisada con antelacion suficiente, salvo necesidades del servicio debidamente acreditadas.

2. Estos desplazamientos daran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones previstas con
cardcter general para el personal al servicio de SEMCA.

3. Cuando por necesidades del servicio debidamente acreditadas la persona trabajadora sea
autorizada para utilizar su propio vehiculo particular, percibira como indemnizacion por
kilometro, la cantidad que la empresa fije con carécter general para todo el personal.

4. La persona que realice en un mes desplazamientos por razén del servicio por duracién
superior a 2 dias y que den derecho al devengo de dietas enteras, percibird de la empresa y
previa solicitud y por adelantado, el importe de dichas dietas.

Articulo 32.- Incrementos salariales.

En el Anexo I de este Convenio, se dispone la tabla salarial aplicable para el afio 2009.

En el ejercicio del 2010, la subida sera del 2%, mas una subida del complemento de puesto
especifico para los puestos de bomberos y de jefes de sala de 1.000 € brutos anuales.

En los ejercicios de 2011 y 2012, la subida sera del 3% en cada ¢jercicio, comprometiéndose la
empresa a aplicar la prima por asistencia regulada en el Anexo VI de este Convenio.

La prima por mando de turno ascendera de 15 €/dia en el afio 2009 a 20 €/dia en el afio 2010 y a
25 €/dia en el 2012.

Capitulo VIII
PROVISION DE VACANTES, PROMOCION E INGRESOS

Articulo 33.- Provision de vacantes,

La empresa conformara con las plazas vacantes y que no estén adscritas a un trabajador con
derecho a reserva de puesto o que se encuentre ocupando una de las plazas catalogadas como
singularizadas, su oferta de empleo que proveera con caricter definitivo en el siguiente orden:

a) Reingreso de excedentes.

b) Concurso de traslados.

¢) Promocion interna (ascenso o cambio de categoria).
d) Convocatorig piiblica para personal de nuevo ingreso.

Los puestos vacantes que atendiendo al contenido esencial de la prestacion laboral, sus requisitos
de desempefio, etc. se singularicen del resto de puestos propios de la categoria o grupo
correspondiente, se proveeran conforme al sistema que se determina en el articulo 36.

Articulo 34.- Provision de puestos singularizados.

Los puestos de trabajo que, conforme al Catélogo de Puestos de Trabajo de las Entidad Sociedad
de Emergencias de Cantabria, en el ambito de aplicacion de este convenio estén configurados
como singularizados se proveeran por el sistema de concurso o designacion directa, entre el
personal adscrito a su misma érea funcional.

En el concurso, se tendran en cuenta Gmicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto, la
valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antigtiedad.

Las convocatorias de puestos por el sistema de concurso se haran puablicas a nivel de la empresa
y las bases generales reguladoras requeriran el informe previo del Comité de Empresa o
Delegados de personal.

Las comisiones de valoracion de los concursos de méritos estaran compuestas por un Presidente
y un niimero de vocales no superior a cuatro miembros de los que dos serdn en representacién
del personal y designado por el Comité de Empresa o los Delegados de personal.

Los trabajadores que sean nombrados para el desempefio de puestos singularizados percibiran las
retribuciones establecidas para ellos en el catalogo de puestos de trabajo del presente convenio, y
el cese en el mismo determinara el pase del trabajador afectado a su puesto de origen en el cual
percibira la retribucion que le corresponda con arreglo al Convenio, sin que los complementos
percibidos anteriormente tengan cardcter consolidable.

Articulo 35.- Concurso de traslados.

El personal fijo de plantilla de SEMCA, integrado en el presente convenio podrd optar a la
adjudicacion de puestos de trabajo no singularizados conforme al procedimiento siguiente:

Primero .- Requisitos para concurrir.
Podran concursar todos los trabajadores que ocupen un puesto de trabajo fijo.
Orden de concurso:
Las plazas vacantes objeto de este concurso deberdn ser cubiertas por el orden que a
continuacion se describe:
1°. En primer lugar concursarin los trabajadores que al menos lleven 2 afios en su
puesto de trabajo.
2°. Los trabajadores implicados en el primer punto que no hayan obtenido la plaza
solicitada, podrén optar a las plazas resultantes del punto primero.
3° A las plazas resultantes del punto segundo podrén optar el resto de los
trabajadores fijos de la empresa.
4°. Los trabajadores implicados en el.tercer punto que no hayan obtenido la plaza
solicitada, podran optar a las plaz@resuhantes del punto tercero.



5°. Las plazas resultantes del punto cuarto deberan ser cubiertas por el personal de
nueve ingreso, por orden de puntuacion del proceso de seleccion.
No podran participar en ningin caso los trabajadores que cubran plaza en virtud de
permuta con una permanencia inferior de dos afios en el actual destino.

Segundo.- Solicitud y documentacién a presentar.
La solicitud, se presentara en modelo normalizado que facilitara la empresa.

En la solicitud se podrén realizar un maximo de tres peticiones de destino, que serdn tomadas en
cuenta de acuerdo al orden de peticion, para la adjudicacion directa.

Dicha solicitud debera ir acompafiada de la documentacién acreditativa de encontrarse en
posesion de los requisitos exigidos, en su caso, que serén acreditados por el organo competente
en materia de personal, segiin la vinculacién de cada trabajador concursante.

Tercero.- Se constituira una Comision de Valoracion del concurso de traslados para cada
procedimiento, que estard compuesta por un Presidente y un Secretario, este wiltimo con voz y sin
voto, ademas de tres vocales, dos en representacion de la empresa y uno en representacion de los
trabajadores, a propuesta del Comité de Empresa o delegados de personal. En caso de que se
estime necesario, la Comision de Valoracion podra solicitar la designacion de asesores
especialistas, segun las caracteristicas de las pruebas a realizar, que tendran voz, pero no voto.

Podran designarse suplentes que actuardn, en su caso, en sustitucion de las personas titulares.

Cuarto.- Las instancias serdn valoradas conforme al siguiente baremo :

a) Antigiiedad en la empresa: 0,05 puntos por cada mes completo. Se computardn a estos
efectos los servicios prestados tanto desde su condicion de fijo, como los periodos
anteriores con caracter temporal que se sumen a periodos anteriores y miltiplos
mensuales prestados en la empresa.

b) Antigiiedad en el puesto de trabajo: 0,02 puntos por mes completo de servicio en el
puesto de trabajo que se ocupe en el momento de solicitar traslado.

¢) Traslado forzoso que no lo haya sido por sancion: 1 punto.

En caso de igualdad en la aplicacion de los baremos se dirimird de la siguiente manera:
1°. Tendré preferencia el trabajador que mas tiempo lleve sin concursar.
2°. De persistir el empate, se realizard un sorteo publico.

Articulo 36.- Convocatorias y tribunales de seleccion.

Conocida y determinada la oferta de empleo, y previo a la convocatoria de las pruebas selectivas,
la Direccion de la Empresa, trasladara a los representantes del personal copia del temario
correspondiente a la convocatoria correspondiente a cada categoria, pudiendo formular las
propuestas que estimen oportunas.

En las convocatorias para los diferentes procedimientos selectivos se haran constar, en todo caso,
los siguientes datos esenciales :

e Namero y caracteristicas de las plazas convocadas.

e Requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo.

o Composicién del Tribunal califieadof. -
Para personal de nuevo ingreso y promocion interna, programa de la fase de
oposicion y baremos de valoracion de la fase de concurso, en este tltimo caso.

En los Tribunales habra dos representantes de los trabajadores, designado por el Comité de
Empresa o por los delegados de personal. El Tribunal podré apoyarse en expertos en las materias
que estime oportunas que actuard con voz y sin voto

Articulo 37.- Promocion interna.

Cuando las caracteristicas y requisitos de los puestos de trabajo lo posibiliten, la empresz
proveera la cobertura de vacantes mediante el sistema de promocion interna.

La promocion interna consiste, indistintamente, en :
a) El acceso a otras categorias profesionales dentro del mismo grupo de titulacion.
b) El acceso a categorias profesionales del grupo de titulacion inmediatamente superior.

1. La promocién interna se realizard mediante concurso-oposicion. En la promocion interna a
los grupos C1y (2 la fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba tedrico-
préctica y una prueba fisica

2. Las convocatorias contendran :

a) Caracteristicas de la plaza y entidad a que pertenece.

b) Titulacion exigible.- Para los Grupos C1 y C2, las personas aspirantes que no posean
la titulacién exigible, siempre que aquélla no sea preceptiva para su ejercicio
profesional, deberan demostrar calificacion profesional suficiente mediante la
superacion de las pruebas que se establezcan a tal efecto.

¢) Méritos profesionales, con arreglo al siguiente baremo :

c.1.- Por antigiiedad en la categoria desde la que concursa, hasta el 30% de la
valoracion correspondiente al concurso. A estos efectos la antigiiedad del personal
a tiempo parcial se computard por afios completos con independencia de la
duracion del periodo efectivo de trabajo establecido en los respectivos contratos.
¢.2.- Por pertenecer a categoria del grupo inmediatamente inferior en el mismo
area funcional 10%.

¢.3.- Por conocimiento del puesto al que se opta : 30 %.

c.4.- Por otros méritos relacionados directamente con las plazas a ocupar, tales
como titulos, cursos o formacién : 30%.

Composicidn del Tribunal correspondiente, en el que participara dos representantes de los

trabajadores propuestos por el Comité de Empresa o los Delegados de Personal.

3. La fase de concurso Unicamente serd valorada si la persona aspirante ha superado la
puntuacion minima exigida en las pruebas del apartado 1 de este articulo. Esta fase debera
constituir, como minimo, el 50% de la puntuacion total del procedimiento selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira atendiendo a la puntuacion en la fase de
pruebas del apartado 1. De persistir el empate se primard a quien provenga del grupo inferior.

4. Al turno de promocién podré presentarse todo el personal fijo y en activo, y el que esta en
situacion de reserva de puesto del ambito del io que retina los isi igid
que cuente con un minimo de antigiiedad de dos afios en la categoria.

Articulo 38.- Personal de nuevo ingreso.

Las plazas que no hayan sido objeto de cobertura por los procedimientos previstos a tal efecto,
serdn objeto de convocatoria para su provision por personal de nuevo ingreso.

Formaran parte del Tribunal Calificador, junto con los representantes designados por la
Direccién de la Empresa, dos de los j designados por el comité de
empresa o por los delegados de personal en su caso.

La duracién del periodo de prueba sera, segiin el grupo de clasificacion, el que se hace constar a
continuacién :

Grupo C2.- 2 meses.

Grupo C1.- 3 meses.

Grupo B.- 4 meses.

Grupo A2.- 6 meses

Grupo Al — 6 meses

das las causas debid;
i6n de los trabajad

En caso de no superar el periodo de prueba, deberan ser
motivadas, tanto a la persona afectada, como a la

Articulo 39.- Permuta.

b E

1. El personal fijo, en activo, acogido al presente io, podra
permuta, sus puestos de trabajo, siempre que esté adscrito con caracter definitivo a los
mismos, pertenezcan a la misma categoria profesional y concurran las siguientes
circunstancias:

a. Que los puestos de trabajo tengan idéntica configuracién en el catalogo de puestos
de trabajo.

b. Que ambas personas cuenten con dos afios de servicios continuados en el mismo
centro y puesto de trabajo.

c. Que se emita informe por parte del Comité de Empresa y de los Jefes de Parque
correspondientes, en un plazo no superior a quince dias.

d. Que a ninguna de las personas que permutan le resten menos de cuatro afios para
cumplir la edad legal de jubilacidn o esté incursa en un proceso de incapacidad
que de lugar a la suspensi6n o extincién del contrato.

2. En el plazo de cinco afios a partir de la concesién de una permuta no podra autorizarse
otra a cualquiera de las personas interesadas.

3. La concesion de la permuta no generari derecho al abono de gastos ni de
indemnizaciones de ninguna clase.

4. En el supuesto de que en el momento de efectuarse la permuta alguno de los puestos de
trabajo fuese desempefiado, por sustitucién de la persona titular del mismo, por un
trabajador o trabajadora con contrato temporal, esta persona podré optar por continuar
ocupando el puesto en el nuevo destino o renunciar al contrato, en cuyo casp se aplicarin
los criterios previstos para la contratacién temporal.

i

Quedara sin efecto toda permuta que una vez realizada, uno de los participes en la misme
solicite excedencia voluntaria, o baja de la empresa, o traslado por concurso o ascenso ¢
otro puesto de trabajo de diferente localidad, en un plazo inferior a 18 meses.

Articulo 40.- Contratacion temporal.

En esta materia y dentro del respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, sc
estableceran procedimientos de seleccion y contratacion que bajo el principio de publicidad
garanticen la agilidad y rapidez que las demandas de los servicios exijan.

En materia de procedimiento de contratacion temporal y dentro de los principios enunciados se
seguiran criterios similares a los establecidos para la seleccion de personal, aunque cuandc
concurran especiales circunstancias de urgencia, localizacion o proximidad, etc., se podrar
acordar procedimientos que respetando los principios indicados, se acuerden entre la Direccion
de la empresa y la representacion de los Trabajadores.

La exclusién de un trabajador de las bolsas de trabajo podra efectuarse, previo expediente
contradictorio, en el que se dara audiencia a la persona interesada, para la defensa de sus
derechos e intereses legitimos, y cuya iniciacion se comunicard a la representacion de los
trabajadores, siempre que se ponga de manifiesto que durante la prestacion de servicios se haya
sancionado al trabajador por haber cometido actos tipificados como graves o muy graves en este
convenio colectivo.

Articulo 41.- Trabajo a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a
la jornada de trabajo de una persona a tiempo completo comparable.

Podran realizarse horas complementarias cuando asi se hubiera pactado con el trabajador fijo con
contrato a tiempo parcial, en el momento de celebrar el contrato o con posterioridad al mismo.
En dicho pacto deberéa constar el nimero méximo anual de éstas, sin que puedan exceder del
60% de las horas ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las
horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en
el apartado anterior.

La persona trabajadora debera conocer las fechas y horario de las horas complementarias con un
preaviso de 3 dias, salvo que en el pacto suscrito se acuerde su realizacién en cualquier situacion
impreviste, incluidas las sustituciones de permisos del personal de su centro.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador o
trabajadora mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurran las siguientes circunstancias :
o La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores.
o Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine,
siempre que acredite incompatibilidad horaria.
«  Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parefal
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Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirin como ordinarias,
computéndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de prestaciones.

Capitulo IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 42.- Calificacion de las faltas laborales del personal.
1. El personal sujeto al ambito de este convenio podran ser sancionado en virtud de los
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establecen en
este articulo.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran
ser leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves las siguientes :

w

3.1.- La ligera incorreccion con el publico y con los compafieros o personal subordinado.

3.2.- El retraso imputable al trabajador. la negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

3.3.- La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.
3.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de tres dias al mes.

3.6.- El descuido en la conservacion de los locales, equipos, material y documentos de los
Servicios.

3.7.- La falta de atencion, limpieza y cuidado de las prendas de proteccion personal. asi
como de los equipos técnicos de uso personales

3.8.- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

3.9.- La no utilizacién de la ropa de trabajo, y equipamiento personal aportado por la
empresa, salvo causas debidamente justificadas.

3.10.- El empleo de ftiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
medios de trabajo y bienes de la empresa para los que no tuviese autorizacion o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, siempre que tales actuaciones no den lugar a su
consideracion como falta grave o muy grave. o S

3.11.- La incompleta realizacion de las revisiones y puesta a punto de los equipos y

medios de atencion de emergencias.

4. Serin faltas graves las siguientes :
4.1.- La falta de respeto debido a los superiores, compaiieros o personal subordinado.
4.2.- El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de trabajo de los superiores y de
las funciones concretas del puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven o
puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio.
4.3.- La manifiesta desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.
4.4.- El incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas de segurided y salud en el
trabajo establecidas, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica de las personas trabajadoras o de terceras.

4.5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes.

4.6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada. durante mas de cinco dias y
menos de diez dias, en el plazo de un mes.

4.7.- El abandono del centro o puesto de trabajo sin causa justificada.
4.8.- La simulacién de enfermedad o accidente.

4.9.- La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas en relacion con sus
derechos de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

4.10.- La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales.
material o documentos de los Servicios.

4.11.- La falta de atencion, limpieza y cuidado de las prendas de proteccion personal, asi
como de los equipos técnicos de uso personales, cuando sea reincidente dentro de un
trimestre, con independencia del perjuicio econémico imputable.

4.12.- La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razones de trabajo.

4.13.- La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

4.14.- El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

4.15.- El comportamiento con infraccion manifiesta del convenio u otras disposiciones
legales, que causen perjuicio notorio a una persona subordinada.

4.16.- La no utilizacion de los equipos de ]yo{ggi(’)n individual.

4.17.- La tenencia en los centros de trabajo de cualquier tipo de sustancia toxica. bebidas
alcoholicas o cualquier otro tipo de producto, en cualquier cantidad o grado, aunque sea
minimo,

4.18.- El empleo reiterado de medios y equipos de la empresa, incluidos los informaticos,
para los que no se tuviese autorizacion o para usos ajenos a las funciones propias del
puesto de trabajo.

4.19.- La no realizacién de las revisiones diarias y puesta a punto de los equipos y medios
de atencion de emergencias.

4.20.- Mantener el teléfono movil fuera de servicio de forma habitual, especialmente
cuando se encuentre en situacién de disponibilidad, asi como no atender la llamada de
emergencia sin causa justificada.

5.- Serdn faltas muy graves las siguientes :
5.1.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

5.2.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias 0 més al mes, o
durante més de 20 dias en el trimestre.

5.3.- Laindisciplina o desobediencia en ¢l trabajo, con al menos tres sanciones firmes.

5.4.- La violacién del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de
los trabajadores.

5.5.- Las ofensas verbales o fisicas a la direccion o las personas que trabajan en la
Empresa.

5.6.- La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

5.7.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

5.8.- Haber sido objeto de sancion por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

5.9.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
5.10.- La conducta antisindical.

5.11.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, asi como cualquier conducta
tipificada como acoso sexual.
5.12.- El manifiesto abuso de autoridad, con infraccion manifiesta del convenio u otras
disposiciones legales, que causen perjuicio notorio a una persona subordinada.
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5.13.- La obtencion de beneficio; 6micos de las personas usuarias o de los servicios.

5.14.- Toda actuacion discrimimnatoria por razon de raza, sexo, religion, lengua, opimion,
- e Ficid -

lugar de i | otra o ia social o
personal.

5.15.- La adopcién de deci manif ilegales que causen perjuicio grave a la
empresa o a la ciudadania.

5.16.- La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por Ley

o clasificados como tales.

5.17.- El consumo de alcohol o de sustancias estupefacientes en los centros de trabajo,
durante la jornada laboral o en los periodos de permanencia en los parques fuera de
servicio efectivo, con independencia de su repercusion en el desempefio del trabajo. A los
efectos de alcoholismo se tendra en cuenta la limitacién exigida en la regulacién del
permiso de conducir tipo C por ser un requisito para el desempeiio del puesto.

5.18- El i Limi de las obli en materia de prevencién de riesgos
contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando del mismo pudiera
derivarse un riesgo laboral grave e inminente.

5.19.- El acoso moral o j de hacia un
anulacion de su capacidad profesional.

tjador que provoquen la

5.20.- La utilizacién de medios y equipos, incluidos los informaticos, para los que no se

tenga autorizacién y que, con notorio t p I, sean empleados para la
realizacion de trabajos particulares o ajenos a la actividad contractual de la persona
trabajadora.

Articulo 43.- Sanciones.

Las i que podrén i
siguientes :

p en funcién de la calificacion de las faltas, serdn las

1.- Por faltas leves :
1.1.- Amonestacién o apercibimiento por escrito.
1.2.- Suspensién de empleo y sueldo de hasta siete dias.
2.- Por faltas graves :
2.1.- Suspensién de empleo y sueldo de ocho dias a un mes.
2.2.- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por
un periodo de dos a cuatro afios.
2.3.- Exclusion de las bolsas de trabajo en la categoria en que estaba contratado, cuando
no resulte posible la aplicacion de las sanciones ordinarias, de 10 dias a 3 meses,

contados a partir de la fecha en que se hubiera designado a la persona para la
7~ formalizacién de una nugva contratacién.



3.- Por faltas muy graves :
3.1.- Suspensién de empleo y sueldo de un mes y un dia a seis meses.

3.2.- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por
un periodo de cuatro a ocho afios.

3.3.- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

3.4.- Exclusion definitiva de la bolsa de trabajo en la categoria en que estaba contratado y
en las funcionalmente afines a aquella, siempre que no resulte posible la aplicacién de las
sanciones ordinarias.

3.5.- Despido.

Cuando se d da de las ind ias llevadas a cabo, y previos los
informes médicos oportunos, que la comisién de alguna de las faltas tipificadas en este
convenio estin di lacionad; 1

con ias adictivas susceptibles de
rehabilitacion, el dérgano competente para resolver podrd, a instancia del trabajador,
suspender la ejecucion de la sancion que le fuera impuesta, durante un plazo méximo de
doce meses, durante los que el trabajador dispondra, en su caso, de una licencia sin
sueldo, siempre que se den las siguientes circunstancias :

e Que durante el periodo de suspensién se someta a tratamiento de
deshabituaci6n en régimen de internado o ambulatorio en centros habilitados o
idos por la Administracion,

® Que no hubiese disfrutado de una suspensién con anterioridad y con la misma

finalidad.
La suspension de la ejecucion de la sancién quedara condicionada a que no abandone el
tratamiento durante el periodo de licencia sin sueldo, siendo en todo caso revocada esta
pension si i pli Iquiera de las icil blecidas. El trabajador tendra
obligacion de justifi el i del i su lucion asi como la

finalizacién.

Transcurrido el plazo de suspension y acreditado que se ha seguido el tratamiento de
se dera lida la sancion, en caso contrario se acordard la
ejecucion inmediata de la misma.

4.- La graduacion de la sanci6n se hara teniendo en cuenta :

e Elgradodei i o ia que se revele en la conducta.
¢ El dafio al interés piiblico, cuantificdndolo incluso en términos econémicos cuando se

h\\ posible.

¢ Lareiteracion o reincidencia.
Articulo 44.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribirén a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 2 meses,
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso. siempre que la
duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de 6 meses sin mediar culpa de la persona
expedientada.

Articulo 45.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacion se comunicard a los representantes de los trabajadores, Comité de
Empresa o Delegados de personal, asi como al interesado, dandose audiencia a éste, y
participando aquellos en el expediente disciplinario con cardcter previo al posible acuerdo de
suspension provisional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad competente
para ordenar la instruccion del expediente.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la tramitacion de expediente,
pero si el tramite de audiencia al interesado, asi como la comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores, con el objeto de que puedan ser oidos.

La competencia para imponer sanciones por faltas leves correspondera al Gerente o Director de
la empresa, las graves y muy graves corresponden al Presidente y/o Vicepresidente ejecutivo que
actle con poderes suficientes del Consejo de Administracion, siendo las muy graves informadas
al Consejo de Administracion de la empresa.

La aplicacion de descuento proporcional de haberes por faltas de puntualidad no tiene naturaleza
de sancion y es compatible con ésta si procediera conforme a lo previsto en este articulo.

Articulo 46.- Responsabilidades.

Los superiores jerarquicos que toleren o encubran las faltas del personal subordinado incurriran
en responsabilidad y sufriran la correccion o sancién que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor o autora y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentado a la dignidad de la Administracion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
incumplimiento.

Toda persona trabajadora podrd dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Direccion
abrira la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda,
previa comunicacion y audiencia a la representacion de los trabajadores, asi como al Sindicato al
que la persona estuviera afiliada; en caso de no estar afiliada se comunicara y dara audiencia a
los Sindicatos més representativos.

Ciplitulo X

DERECHOS SINDICALES. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

PROFESIONAL Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 47.- Derechos de los trabajadores.
Los trabajadores gozaran de los siguientes derechos sindicales :

1.- Realizacion de asambleas de caracter general fuera de las horas de trabajo y en locales
propiedad de la empresa.
Para su realizacion debera mediar solicitud expresa con un preaviso de 24 horas e
indicando, lugar, fecha, hora y motivo de la reunion. Podran ser convocadas por los
Comités de Empresa o Delegados de Personal o el 20% del total de la plantilla.

A los efectos de lo anterior, las asambleas parciales de los diferentes turnos se
consideraran como una sola.

2.- Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo :

a) Los Comités de Empresa o Delegados de Personal, con una antelacién minima de 24
horas podran solicitar ante la Direccion de la empresa, la realizacion de asambleas en
los centros de trabajo durante la jornada laboral, debidamente motivados. Para su
realizacion es necesario que el responsable del Centro de trabajo afectado disponga de
la autorizacion expresa de la Direccion

b) Las Asambleas se computarén por su duracion total efectiva y quedaran suspendidas
de forma inmediata cuando sea necesario atender cualquier emergencia.

3.- En todo momento quien convoque garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que
hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas.

4.- Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se descuente en su némina el
importe de la cuota sindical.

5.- Los miembros del Comité de Empresa dispondran de tiempo retribuido en las condiciones
establecidas por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48.- Derechos del comité de empresa y delegados de personal.

1.- Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité
de Empresa para el ejercicio de sus funciones de representacion y defensa de los intereses de sus
trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores.

2.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal gozaran de las garantias a
que se refieren los apartados a) b) y ¢) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores durante un
periodo de tres afios después del cese en el cargo.
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3.- La empresa facilitara al Comité de Empresa o Delegados de Personal un local adecuado y los
medios necesarios para el desarrollo sus actividades. Igualmente, tendran acceso a la
utilizacion de fotocopiadoras y otros medios de reproduccion existentes en los Centros de trabajo
para su uso en tareas de informacion directamente relacionadas con su representacion en la
Entidad.

Igualmente dispondran de tablones de anuncios, en las sedes centrales de cada Entidad que seran
propios y diferenciados de los de la empresa, para que, bajo su responsabilidad. coloquen
cuantos avisos y comunicaciones estimen pertinentes y tengan relacion con su actividad.

4.- Los Representantes del personal tendran acceso al cuadro horario y listados de control
horario, asi como a los modelos TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social.

5.- Asimismo, seran competencias del Comité de Empresa o Delegados de personal en su caso :

a) Solicitud de conflicto colectivo y huelga legal cuando afecte al conjunto de los
trabajadores sujetos al presente Convenio.

b) Interposicién de reclamaciones previas a la via jurisdiccional en defensa de los
intereses de los trabajadores.

¢) Negociacién del Convenio Colectivo.

d) Constitucion de comisiones de trabajo, cuidando de la aplicacion de las
prescripciones contenidas en el Convenio.

¢) Nombramiento y cese de los trabajadores que representaran a la parte social en el
comité de Salud Laboral, asi como la supervisién de los trabajos que desarrollen.

f) En general, cuantas competencias le sean encomendadas en el presente Convenio

Colectivo.

6.- El Comité de Empresa o los delegados de personal en su caso podré acordar la acumulacion
de todas o parte de las horas sindicales en uno o mas de sus miembros o en uno solo de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales suponga de hecho la liberalizacién de estos para todo
o parte del mandato representativo, sera requisito la previa comunicacién a la Empresa. Si la
acumulacion responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y no
suponga. la liberalizacion del representante, se dard cuenta de la misma mediante escrito firmado
por los representantes cedentes inmediatamente después de efectuarse la cesion.

7.- Cuando por la naturaleza de las tareas desempefiadas por los representantes de los
trabajadores la utilizacion de las horas sindicales haga necesaria su sustitucion en el puesto de
trabajo, se informard a la Direccién con una antelacién minima de 24 horas, tomando como
referencia el tumno del trabajador. De no realizarse la comunicacion, la atencion del servicio ha
de tener prioridad ante el derecho al disfrute de las horas sindicales. En el caso de no realizarse la
sustitucion, en ningin caso quedara limitado el derecho del trabajador a realizar sus actividades
representativas. h



Articulo 49.- Organizaci indicales y

Las centrales sindicales podrén constituir Secciones Sindicales de acuerdo con lo previsto en sus
Estatutos y en la Ley Organica de Libertad Sindical. Las Secci Sindicales ituid
tendrén los derechos que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores y:

a) Uso de locales idoneos para el desarrollo de sus actividades.
b) A estos efectos, se considerara centro de trabajo al conjunto de servicios que tengan
elegida una representacion comtin.

Articulo 50.- Formacién y perfeccionamiento profesional.

Primero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
y al objeto de facilitar la p ion, fc idn y perfecci i profesional, el personal
incluido en el dmbito de aplicacién de este convenio, y conforme al dmbito de aplicacién
personal que se determine en los correspondientes planes de formacién, tendra los siguientes
derechos, segin la clase de estudios y formacion que a continuacién se indican :

a) Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, cuando estén
relacionados con el trabajo desarrollado.

Para la asistencia a los cursos correspondientes a estos estudios, se otorgard a la
persona interesada preferencia para elegir turno de trabajo, siempre que no se
perjudiquen los derechos de otra persona trabajadora, cuando la organizacién y
necesidades del servicio lo permitan. Asimismo tendra derecho a la concesién de
permisos retribuidos para concurrir a exa en los térmi blecidos en el
articulo 23.5 de este Convenio

b) Actualizacién y perfeccionamiento profesional
1.- Cursos y actividades formativas que se realicen en interés de la empresa:

1.1.- Los cursos que deban realizarse en interés de la organizacion, al margen del

régimen de dedi il un permiso retribuido durante las horas de
duracién del mismo.
1.2.- Seminarios, Mesas jondas y C - La Di de la empresa,

podré enviar, dentro de la jornada laboral al personal a Seminarios, Mesas
Redondas o Congresos, referentes a su especialidad o trabajo especifico cuando
de |a asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para el servicio, y su
asistencia serd obligatoria.

Cuando sea el propio trabajador quien lo solicite, la Administracion adoptard la
decision pertinente en funcién de la materia de que se trate, asi como del
interés del mismo para la organizacién y siempre que las necesidades del
servicio o permitan.

En caso de concurrencia de solicitudes, y a salvo las necesidades del servicio,
la asistencia tendra cardcter rotatorio.

y 1.3.- Cursos en los que la Empresa imponga la obligacion de asistir.
S La Empresa podré organizar dentro de la jornada laboral, cursos de

actualizacién y perf fesional, cuya asi sera obli ia.

2.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo o la carrera profesional :
Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, la direccion de la empresa se
compromete a facilitar la asistencia a estos cursos, siempre que se mantenga
atendidas las necesidades del servicio y que el contenido del mismo esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
empresa.

¢) Cursos de mantenimiento y puesta al dia de la capacitacién profesional.

La Empresa organizard, bien directamente o en concierto con centros oficiales, cursos
de capacitacion profesional y de puesta al dia con el objetivo de mantener una
formacion adecuada y permanente de su personal, asi como unas condiciones
personales acordes con los requisitos de desempefio y una adaptacion continuada a
nuevos perfiles profesionales, especialmente de quien pertenezca a categorias de
menor calificacion, nuevos ingresos, nuevas tecnologias o herramientas aplicables,
etc.

El tiempo de asistencia al curso podrd considerarse, total o parcialmente como de
trabajo efectivo, y su evaluacion y resultado seré considerado a los efectos de
encomienda de responsabilidades o competencias temporales de orden superior, asi
como a los efectos de la promocion profesional y derecho para el acceso a otros
cursos.

Los representantes del personal a través del comité de empresa o Delegados de
Personal en su caso, podrdn proponer la tipologia y necesidad de cursos de esta
naturaleza, baremos de aprovechamiento aplicables, programas, etc.

Segunda.- Apreciada la necesidad, por parte de la Direccion de la empresa, de realizar las
actividades formativas que redunden en interés de la organizacidn, se procederd, bien de oficio o
a instancia de los trabajadores, a la designacién de quienes deban asistir a las mismas. La
designacion ser4 facultad de la Direccion de la empresa, que valorara las solicitudes al respecto
formuladas por las posibles personas interesadas. En tal caso se abonara ademas del salario, los
gastos de viaje, dietas y matricula que corresponda.

Tercero.- La Empresa mantendra un esfuerzo formativo que aproveche las ventajas derivadas
del Acuerdo para la Formacion Continua, de acuerdo con el porcentaje que sobre la masa salarial
corresponda destinar a la formacion, y en beneficio de la cualificacion de los trabajadores. a
cuyos efectos se elaborara un Plan Integrado de Formacion Anual, de acuerdo con los
representantes sociales y que potencia la adaptacion a nuevas tecnologias, nuevas formas de
organizacion, instelaciones, sistemas, equipos o dispositivos vinculados al desempefio del
puesto.

Se promoveré que los horarios de los cursos dirigidos al personal que realice jornadas especiales
se adapten a sus necesidades.

Capitulo X1
SALUD LABORAL

Articulo 51.- Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

En materia de Salud Laboral la actividad desarrollada en el ambito de la empresa se sometera a
las prescripciones de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y a
sus disposiciones de desarrollo o complementarias.

Considerando que los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica
y su salud en el trabajo, la Direccion de la empresa firmante de este convenio tienen el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes se
comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el
trabajo.

Articulo 52.- Comités de seguridad y salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

2.- El Comité de Salud Laboral se regird por los acuerdos que se tomen en su momento entre el
comité de empresa y direccion de SEMCA.

3.- Los Comités de Seguridad y Salud participaran activamente en los planes y programas de
formacion, evaluacion de riesgos, promocion y difusion de las condiciones de seguridad y salud
laboral, todo ello conforme a las competencias que les atribuye sus normas de funcionamiento.

4.- En lo no contemplado en este articulo, se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 53.- Salud medioambiental laboral.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debe suponer un impulso
para la accién medioambiental en los puestos de trabajo, en tal sentido se procurard la adopcion
de medidas tendentes a la consecucion de tal fin, fomentando la especializacion de las delegadas
y los delegados de prevencién en materia de salud medioambiental y valorando la aplicacion de
planes especificos sobre reutilizacion, reduccion y reciclaje de residuos, ahorro y eficacia
energética, ahorro y depuracion de aguas, asi como planes de sustitucion de tecnologias y
procesos contaminantes por orientados a la produccion limpia.

Articulo 54.- Actuaciones en materia de prevencion.

1.- La Direccién de la empresa adoptara las medidas oportunas para la aplicacion de una
adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral en sus Organismos y centros de trabajo, asi
como para facilitar la participacion del personal y a garantizar una formacion préctica y
adecuada en estas materias de las personas que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo
o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para las
propias personas trabajadoras, o para sus compafieros o terceros. La formacion se impartird,
preferentemente, dentro de la jornada de trabajo, sin que ello suponga la tnica forma posible de
aplicacién. La formacién se podra impartir la propia empresa, los distintos servicios de la
Administracién, Organismos Publicos de la Administracion Regional o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningin caso sobre el trabajador. Las personas
responsables de cada centro de trabajo informardn a cgda trabajador y trabajadora sobre la forma
de usar y/o manejar sustancias, productos, nuevas tecnologias, asi como de todo aquello que
pudiese suponer riesgo para su salud.

2.- En la evaluacion de riesgos se seguiran los criterios legalmente previstos, pudiendo tomar en
consideracion para la misma el andlisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas en el centro de trabajo, la deteccién e identificacion de los
riesgos y de los agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencion utilizados hasta el momento. La politica de seguridad y salud laboral debera
comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su
gravedad o frecuencia, y para poner en practica sistemas o medidas preventivas y los de control e
inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion del personal que sean necesarios.

En la evaluacién y planificacion de riesgos laborales, participaran el Comité de Seguridad y
Salud Laboral, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento de los mismos.

3.- Para la elaboracion de los planes de emergencia y evacuacion, programas de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos, asi como para su realizacion y puesta en practica, los diferentes
Organismos actuantes dispondran de los equipos y medios técnicos especializados, conforme a lo

bl ion, contando necesariamente con los Comités de Seguridad y

que el plan de p:
Salud laboral, segtin lo en el Regl ) de funcic de los mismos.
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4.- La Administracion de la empresa, tenderd a la adopcion de medidas preventivas y
recuperadoras del personal que padezca alcoholismo, toxicomanias u otras adicciones
consideradas patologicas.

En lo no previsto en este articulo, se estard en lo dispuesto en los articulos 15, 16, 18 y 19 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y resto de normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 55.- Delegados de prevencion.

1.- Los Delegados de Prevencion son los representantes del personal con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Podran ser delegados de prevencion cualquier
empleado de la empresa SEMCA que sea designado para tal fin por el Comité de empresa o los
delegados de personal.

2.- Los Delegados de Prevencion dispondran de los medios necesarios para el desarrollo de sus
actividades. Asimismo tendran el derecho a destinar el tiempo de trabajo necesario para el
desarrollo de sus funciones, con el consiguiente abono de los gastos originados en el ejercicio de
sus funciones, con arreglo todo ello a los términos presentes en la Ley 31/95, de 8 de noviembre,
en el acuerdo especifico que se adopte en su momento entre las partes.

Articulo 56.- Elementos de proteccion.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o
no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras dispondran de los elementos de proteccion personal que
determinan las normas de salud laboral y seguridad. Los Comités de Seguridad y Salud podran
proponer, en el ejercicio de sus funciones, nuevos elementos y/o la modificacion de estos
equipos, asi como su adecuada renovacion.



En lo contemplado en este articulo se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 773/97 de 30 de
mayo.

Articulo 57.- Capacidad disminuida y puestos compatibles.

1.- El personal que haya sido declarado en Incapacidad Permanente Total o Parcial sera
destinado, con caracter provisional, si existiera en el catalogo de puestos alguno compatible con
dicha incapacidad, a uno adecuado a sus condiciones, sin merma salarial.

2.- La propuesta de adscripcidn a puesto compatible catalogado se efectuara por la Direccion que
determinaré, atendiendo a los informes técnicos y a las demas circunstancias del trabajador, las
solicitudes prioritarias.

3.- Cuando las condiciones de trabajo supongan un riesgo para la seguridad o la salud de la
trabajadora embarazada, del feto o repercutan negativamente sobre la lactancia y asi se
desprenda de la evaluacion de riesgos se procedera a la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de las trabajadoras. Si no resultara posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada, la del feto, o la del lactante, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas con el informe del médico del Servicio nacional
de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto o
funcién diferente y compatible con su estado. En caso de no existir tales puestos, la trabajadora
embarazada disfrutara de licencia con derecho a retribucion en tanto no se le proporcione un
puesto acorde a su situacion.

4.- En las dependencias en las que existan puestos de trabajo susceptibles de ser desempeiiados
por trabajadores de condiciones fisicas disminuidas, la Direccion de la empresa SEMCA hara
accesibles dichos locales, eliminando las barreras y obstaculos que dificulten su movilidad fisica
y atendiendo a las prescripciones de la Ley de Supresién de Barreras Arquitectonicas.

Articulo 58.- Reconocimientos médicos.

Los trabajadores o grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales, laborales o por
cualquier otra circunstancia presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su salud presente o
futura recibirdn proteccion de manera especifica y tendran mayor control y vigilancia de su
salud.

El personal sujeto al ambito de aplicacion de este convenio deberd realizar los reconocimientos
médicos que se practicaran con cargo a la misma, a cuyos efectos :

a) Se establecera un calendario general de reconocimientos médicos, en la forma y
condiciones adecuadas a las exigencias de los puestos de trabajo que se determinen, al
menos con caracter anual.

Las pruebas tendrén un claro ejercicio de evaluacion de las condiciones exigibles al
personal para el desempefio de sus puestos con total eficacia, de acuerdo con su edad
y condicion, y en continuidad con las pruebas realizadas para el acceso y con las
précticas permanentes para adecuar y mantener las condiciones fisicas y personales
necesarias

b
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El personal de riesgo por las caracteristicas de su puesto de trabajo o que esté en
contacto con personas o fuentes de contago, tendra derecho a que se realicen pruebas
de vigilancia de la salud especificas que resulten necesarias para la prevencion,
control y seguimiento de riesgos determinados, incluyendo analiticas, vacunaciones y
pruebas especificas.

En el supuesto de que por razones ajenas a la voluntad de la persona trabajadora no pudiera
realizar el reconocimiento médico conforme al calendario de su centro, podrd solicitar su
incorporacion a los turnos que se estén realizando.

La empresa facilitara el acceso a los si preventivos sanitarios que por los riesgos
inherentes al desempefio del puesto de trabajo, puedan resultar recomendables y contribuir a la
proteccion de los trabajadores.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y resto de normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 59.- Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las personas responsables de los centros de trabajo que tengan contratado, o subcontratado con
otras empresas la realizacion de obras o de servicios que se desarrollen en su propio centro de
trabajo, vigilaran el cumplimiento por dichas empresas de la Normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales.

A tal efecto se exigird a las empresas contratistas los planes de seguridad y salud de la empresa,
asi como la formacion basica del personal en materia de seguridad.

Las entidades fabricantes, importadoras y suministradoras deberan proporcionar a los centros de
trabajo, y éstos recabar de aquéllas, la informacién necesaria para que la utilizacion y
manipulacion de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo se
produzea sin riesgos para la seguridad y salud del personal.

Articulo 60.- Readmisién de la persona trabajadora declarada incapaz o invilida en los
supuestos de recuperacion de la capacidad laboral.

El personal fijo que como consecuencia de haberle sido reconocida una incapacidad permanente
total o absoluta hubiese cesado en la empresa SEMCA y después de haber recibido prestaciones
de recuperacion profesional hubiera recobrado su plena capacidad laboral, tendra preferencia
absoluta para su readmision con cardcter provisional, en la primera vacante no reservada
legalmente o afectada por una convocatoria que posibilite su ingreso, siempre que dicha vacante
esté incluida en su categoria o grupo profesional.

En lo no previsto en este articulo se aplicara el R.D. 1451/1983, de 11 de mayo.

Articulo 61.- Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

La empresa dispondra de una péliza de seguro gAJe‘éuEra la responsabilidad civil derivada del
ejercicio de la actividad .

Igualmente suscribird a favor del personal afectado por este convenio, un seguro colectivo de
accidentes para cubrir los riesgos de muerte e incapacidad permanente producidos por accidente
laboral con un capital asegurado de 30.000 euros

Firmada la péliza se dard copia a los representantes de los trabajadores .

Capitulo XIII

REVISION Y GARANTIA SALARIAL

Articulo 62.- Garantia salarial.

El personal que a la firma del presente convenio vengan desempefiando puestos de trabajo
diferentes de aquellos para los que fueron contratados, percibiendo cantidades en concepto de
Complementos Personales o cualquier otro complemento retributivo personalizado, conservaran
el derecho a mantenerlos y seran absorbidos por el incremento general pactado en este convenio
o por futuros incrementos anuales.

Los titulares de puestos afectados por reestructuraciones o amortizaciones, mantendran su
derecho a la percepeion econdmica consolidada, y seran adscritos provisionalmente a otro puesto
siempre cumplan con los requisitos exigidos, percibiendo la retribucion de este. En el caso de
que el trabajador percibiese una retribucion superior a la correspondiente al puesto desempefiado,
se establecerd un complemento personal transitorio CPT, absorbible por los incrementos anules
futuros.

Los incrementos que se pacten durante la vigencia de este convenio afectaran no sélo a los
conceptos estrictamente retributivos, sino también a todos aquellos otros que en el presente

convenic tengan una determinada y concreta cuantificacion econdmica, con excepcion de los
complementos que tengan una configuracién de garantia personalizada.

Disposiciones Adicionales
PRIMERA.-
Con la totalidad de las horas sindicales de los miembros del comité de empresa, se creara una
bolsa de horas, de las cuales podran hacer uso ademas de estos, los delegados de prevencion que
no pertenezean al comité de empresa.
SEGUNDA.-
Los complementos de los puestos de trabajo establecidos en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo afectan exclusivamente al titular del puesto en tanto desempeiia dicho puesto,
no generando derecho alguno respecto de su percepeion, una vez concurse o sea trasladado a otro
puesto, excepto en los casos de movilidad establecidos en este convenio.

TERCERA.-

La aplicacion del Plus de asistencia queda aplazada hasta los afios 2011 y 2012. segin se
establece en el Anexo VI

CUART.,

Para el inicio de la realizacion de las funciones de superior categoria sera unicamente necesaria
la autorizacion de la Direccion o Gerencia.

En ausencia del jefe del parque o superior jerdrquico, el mando sera asumido por el jefe de turno,
seguin se establece en el Anexo III de este convenio. Percibird por ello el complemento variable
de mando en turno establecido en el articulo 32 y Anexo I.

SEXTA-

La aplicacion de este convenio absorbe las condiciones y derechos existentes hasta su entrada en
vigor, pasandose a regir cualquier situacion o condicion por lo recogido en el mismo

SEPTIMA.-

Cuando como consecuencia de cambios organizativos, el puesto desempefiado por el trabajador
sea amortizado, el trabajador sera adscrito a otro de igual categoria o similar. Percibird la
retribucion correspondiente al puesto desempefiado, manteniendo su nivel retributivo respecto de
los conceptos fijos y, si fuera necesario, se establecera un CPT, complemento personal
transitorio, absorbible con cargo a las subidas salariales que se aprueben, sin que en ningiin caso
se pueda aplicar a dicho fin, una cuantia superior al 50% del montante que corresponda a la
subida salarial anual. En este caso, la empresa deberd respetar el nivel retributivo del trabajador
al menos durante un periodo minimo de tres meses.

OCTAVA-

La empresa establecera los procedimientos necesarios para que la disponibilidad de los
bomberos con carcter general, no sea superior a 240 horas/trimesirales, con una flexibilidad del
15% que cubran situaciones excepcionales o ajustes para dichos horarios y cuyos excesos de
horas deberan ser compensadas en el siguiente trimestre.

NOVENA.-

La empresa se compromete a incrementar la plantilla de los parques de bomberos de Tama y de
Villacarriedo para su funcionamiento mediante presencia fisica ininterrumpida las 24h con
anterioridad a mayo de 2011.

La empresa presentard en el plazo de seis meses un documento de analisis de la situacion
organizativa actual, con una propuesta de modificacion del ambito organizativo y hoja de ruta
del procedimiento interno y externo necesario, planteindose como objetivo modelos de capital
100% publico



ANEXO I -Tabla Salarial ANO 2009
Turnicidad
Salario Bruto Complemento y Disponibilidad P.l g de. Retribucién
PUESTO del puesto 3z Asistencia
(14 pagas) Festividad (12 mens.) Bruta / afio
(14 pagas) (12 mens.) (4 pagas)
JEFE DE INTERVENCION 23.943,40 € 14.140,74 € -€ 4.780,02 € -€ 42.864,16 €
TECNICO DE INTERVENCION 23.943,40 € 13.470,74 € -€ 4.780,02 € -€ 42.194,16 €
TECNICO DE SISTEMAS Y COMUNICACION 23.943,40 € 7.007,16 € -€ 4.780,02 € -€ 35.730,58 €
TECNICO DE APOYO EN SISTEMAS Y
COMUNICACION 23.943,40 € 2.427,10€ -€ 4.780,02 € 31.150,52°€
TECNICO DE ADMINISTRACION 22.018,83 € 4.894,57 € -€ - € -€ 26.913,40 €
COORDINADOR 1.1.2. 23.943,40 € 8.161,05 € -€ 4.780,02 € -€ 36.884,47 €
P ORI 00T | ool e Al € 2.02631€ € | 3038079€
TECNICO DE RECURSOS 22.018,83 € 6.946,17 € -€ 4.780,02 -€ 33.745,02 €
JEFE DE ATENCION DE EMERGENCIAS 20.130,00 € 4.097,83 € -€ 4.780,02 € -€ * 42.642,85 €
ANALISTA DE PROGRAMACION 20.130,00 € 4.839,13 € -€ 4.780,02 € -€ 29.749,15 €
TECNICO DE MANTENIMIENTO 20.130,00 € 2.623,21 € -€ 2.026,31 € -€ 24.779,52 €
JEFE DE SALA 20.130,00 € 1.917,12 € 1.324,90 € 2.026,31 € -€ 25.398,33 €
ADMINISTRATIVO 20.130,00 € 325.12'€ -€ - € € 20.455,12 €
JEFE DE PARQUE 19.973,97 € 9.793,00 € -€ 4.780,02 € -€ 34.546,99 €
BOMBERO 19.97397 € 5.575,00 € 2.403,00 € -€ -€ 27.951,97 €
* La Retribucion Bruta del Puesto de Jefe de Atencion de Emergencias se encuentra incrementado en 13.635,00 €/afio por ('()n%lcmcnlo Personal
Transitorio derivado de sentencia judicial.
Jefe de turno: 15 €/ diaen 2009, 20 € / dia en 2010
Trienio: 25 €/mes (14 mensualidades)
Disponibilidad de agente 30 €/ turno
INDEMNIZACIONES POR RAZONES DE SERVICIO
100% 0%
GRUPOS ALOJAMIENTO MANUTENCIO MANUTENC
N ION
Al/A2/B 71,56 € 44,89 € 245€
crez 52,04 € 35,78 € 17.89 €

/;El precio por kilometraje en vehiculo propio sera de 0.18 €

ANEXO 11 — Catilogo de puestos de trabajo v descripcién de los puestos

La Sociedad de Emergencias de Cantabria se estructura en las siguientes unidades:

1.- Gerencia del 112

1.1.- Area de Intervencion

1.1.1.- Parque de Laredo

1.1.2.- Parque de Valdaliga

1.1.3.-Parque de Reinosa

1.1.4.-Parque de Tama

1.1.5.-Parque de Villacarriedo
#1.1.6.-Parque de Corrales de Buelna

1.2.- Centro de Gestion de Emergencias 112

1.3.- Area de administracion

1.4.- Area de divulgacion y relaciones externas

La relacion de puestos de trabajo, por cada centro, seria el siguiente:

Sede central administracién y 112

Denominacion Ne Disponibilidad Categoria

Director Gerente 1 = Director Gerente

Jefe de Intervencion 1 X Jefe de Intervencion

Técnico de intervencion B X Técnico de intervencién

Técnico de mantenimiento 1 Técnico de mantenimiento
Coordinador 1.1.2. 1 X Coordinador 112

Jefe de atencion de emergencias 1 X Jefe de atencion de emergencias
Jefe de sala 5 X Jefe de sala

Jefe de seccion de procedimientos y calidad 1 Jefe de seccion de procedimientos
Técnico de sistemas y Comunicacion 1 = Técnico de sistemas

Técnico de apoyo de sistemas y comunicacion 1 X Técnico de apoyo de sistemas y comunicacion
Analista de programacion 2 X Analista de programacion
Técnico de administracion 1 Técnico de administracion




Técnico de Recursos

Técnico de recursos

Administrativo

Administrativo

Coordinador divulgacion y relaciones externas 1

Coordinador divulgacion y relaciones externas

Parque de Emergencias de Laredo

Denominacion N° Disponibilidad Categoria

Jefe de Parque 1 X Jefe de Parque

Bomberos 24 Bombero

Parque de Emergencias de Valddliga

Denominacion /s Disponibilidad Categoria

Jefe de Parque 1 X Jefe de Parque

Bomberos 20 Bombero

Parque de Emergencias de Reinosa

Denominacién N° Disponibilidad Categoria

Jefe de Parque 1 X Jefe de Parque

Bomberos 20 Bombero

Parque de Emergencias de Tama

Denominacion N° Disponibilidad Categoria

Jefe de Parque 1 X Jefe de Parque

Bomberos 16 Transitorio  hasta | Bombero
apertura 24 horas z

Parque de Emergencias de Villacarriedo

Denominacion Ne Disponibilidad Categoria

Jefe de Parque 1 i Jefe de Parque

Bomberos 16 Transitorio  hasta | Bombero
apertura 24 horas

Parque de Emergencias de Corrales

Denominacién Ne Disponibilidad Categoria

Jefe de Parque 1 pt Jefe de Parque

Bomberos 20 Bombero
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“SERVICIO DE y -
EMERGENCIAS DE FICHA DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO e 9
CANTABRIA, SA” &/

NOMBRE DEL PUESTO: ANALISTA DE PROGRAMACION

“SERVICIO DE
EMERGENCIAS DE
CANTABRIA, S.A”

FICHA DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador con formacién técnica minima de FP-II o equivalente en Informitica, Si
Telecomunicacion e Informaticos o similar de la rama cor i que con i
del Jefe de Seccién de Sistemas se ocupe de las labores de mantenimiento diarias del sistema.

Funciones:

e Colabora con el Jefe de Seccién de Sistemas, Jefe de Servicio, o técnico correspondiente, en el
estudio, disefio y puesta a punto de los procesos y programas que se le encomienden,

o Verifica el desarrollo de las operaciones del sistema y comprueba sus aplicaciones, y resultados a
nivel de ficheros, documentos, etc.

s Controla el funcionamiento de los equipos y los sistemas operativos en multiprogramacion,

reali: el imi de su activi

Resuelve problemas de manejo operativo.

Realiza las operaciones de seguridad necesarias y exigibles al sistema.

Mantenimiento y Backup de los datos generados por el centro a diario.

Mantenimiento técnico de primer nivel del hardware y software del Centro

“SERVICIO DE ) =
EMERGENCIAS DE FICHA DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO el
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‘[NOMBRE DEL PUESTO: BOMBERO

| e—
|
| DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Son los trabajadores de la empresa, graduados en educacién secundaria

obligatoria o equi de actuar dir en las de prevencion
y neutralizacién de toda clase de gencias y siniestros; elimi las causas y minorando
sus ias, partici i en el objetivo de salvaguardar la integridad fisica

de las personas y sus bienes.

Sin perjuicio del cometido principal, al que se alude en el parrafo precedente,
durante su horario de trabajo, el Bombero se encarga de :

- Que los vehiculos, maquinaria, utensilios y macerial del parque este en perfecto estado para su
uso.

- Revisar los vehiculos, maquinaria, utensilios y material del Parque, procediendo a su
mantenimiento y colocacion después de su utilizacién, dejandolo listo para un nuevo uso.

- Mantenimiento del material y dejar constancia de las deficiencias para proceder a la reparacion o
sustitucion,

- Cuidar de que todo el material del parque este en condiciones optimas para la guardia entrante.

- Comunicar al responsable de guardia las deficiencias del material deteriorado para que lo haga
constar en el libro del parque.

Ademés, aquellos bomberos en el desempefio de labores de Jefe de Turno tienen mando directo sobre el
personal de guardia en el parque, colaboraran con el jefe de parque en la consecucion de los objetivos y
actividades y solicitaran la presencia de sus superiores jerarquicos en las intervenciones que se requiera.

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR/A

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador que con formacién minima de Li a, Ingenieria, Arqui a 0
equivalente, y amplia experiencia de la atencién de emergencias y en la coordinacién de equipos
de intervencion, planifica y coordina el funcionamiento operativo del Centro de Atencién de
Emergencias 1.1.2.

o Seencarga dela direccion, coordinacidn, ejecucion, elaboracion y supervision de los
procesos definidos para la atencion de llamadas en la Central 112.

o Mantiene y controla el funcionamiento de los teleoperadores, evaluando el
desarrollo del trabajo del Centro, asi como sus informes de calidad

o Actualiza las bases de datos relativas a personas o instituciones relacionadas con la

atencién de la emergencia. Estudia su icacio i i las

modificaciones, y mejoras que se aprueban por la Direccién.

Revisa y actualiza la documentacion escrita y manejada en operaciones.

o Controla las necesidades materiales del Centro de Gestion de emergencias 112

o Supervisa las Aplicaciones informdticas existente en el Centro de Atencion de
Llamadas, definiendo las mejoras necesarias desde el punto de vista operativo.
Colaborando con el Area de Sistemas en el desarrollo de las Aplicaciones.

o Elabora los informes técnicos relacionados con operaciones.

o Labores de Archivo y Gestion de ion referente a Adversos y
avisos a la poblacion.

o Gestion de i icif por externos ( audio, datos etc.)

o Bajo la supervision de la Direccion Técnica coordina con otros organismos y
entidades la atencion de la emergencia, y participa con ellos en reuniones de

de sistemas y pr de forma directa o por

<]

delegacion de la empresa.

iento en las relaciones Sectoriales.
entes para el correcto dimensionamiento del Centro de

Atencién de Llamadas 112.
o Gestion de contenidos en pag.Web del SEMCA
o Confecciona la memoria de actividad del Centro de Atencion de Llamadas 112,
desarrollando y evaluando las estadisticas del centro 112 a todos los niveles
operativos.
- Atender y apoyar a la Gerencia en todas las labores que le sean encomendadas.
- Tiene mando directo sobre todo el personal del Centro de Gestion de Emergencias 112 y colabora
con la Direccion y la Administracién en la determinacién dz objetivos y en valoracion de los resultados.

“SERVICIO DE
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NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE SALA

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador que con titulacién minima de Bachiller, o técnico, o equivalente, tiene conocimiento
de los procedimientos, protocolos de atencion de llamadas de emergencia del Centro 112, organismos
i cados en la atencién de la emergencia, asi como sus Ambitos competenciales. Con dependencia
directa de la Jefatura de Seccion de Procedimientos y Calidad.

Funciones:

e Coordina y supervisa la actuacién de los teleoperadores de forma directa en sala, atendiendo las
emergencias y tomando decision en las movilizaciones

e Esel interlocutor directo con el Técnico de Proteccion Civil de forma directa en sala, durante la
resolucion de la emergencia.

e Actualiza y revisa las bases de datos de organismos ¢ ii
respecto a la Jefatura del Servicio

e Informa al Jefe de Secci6n de Procedimientos y Calidad, respecto de modificaciones en los
procedimientos, sistemas o personal, formulando propuestas de mejora.

o Informa al Jefe de Seccion de Sistemas, respecto a problemas o fallos detectados en sistemas,
formulando propuestas de mejora.

e Tiene mando directo sobre los operadores y colabora con la Jefatura de Seccion de Procedimientos y
Calidad en la determinacion de objetivos y en valoracion de los resultados

dando parte de i al
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NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE SECCION DE PROCEDIMIENTOS Y CALIDAD
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Esel t j que con ti ion minima de Di 2 0 equi desarrolla en colaboracion
con la Jefatura de Servicio del 112 los procedimientos, y protocolos de atencién de llamadas de
emergencia del Centro 112. con ia directa del C i del 112.

Funciones:

e Supervisar el cumplimiento de los procedimientos del Centro a nivel de Jefatura de Sala.

e Elaborar los procedimientos y pautas sobre eventos con coberturas preventivas.

Proponery planificar el reciclado formativo de la Jefatura de Sala y del 4rea de Operaciones.

o Proponer y planificar procedimientos conjuntamente con el érea de intervencion.

e Realizar auditorias sobre la atencion telefonica, analizandolo desde el punto de vista de control de
calidad.

o Realizar estudios a partir de sondeos piblicos sobre la atencion recibida y la imagen del servicio.

o Colaborar con la Jefatura de Seccion de Sistemes, en el disefio y desarrollo de las herramientas
necesarias para llevar a cabo el correcto control de calidad.

o Atender y apoyar a la Jefatura de Servicio del Centro 112 en todas las labores que le sean
encomendadas.

* Tiene mando directo sobre los Jefes de Sala y operadores y colabora con la Jefatura de Servicio en la
determinacion de objetivos y en valoracion de los resultados

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONE

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador con titulacién de Ingenieria de Telecomunicacién o Ingenieria Informatica
que, con amplios conocimientos técnicos, se ocupa del sostenimiento del sistema y de la
plataforma tecnolégica del Centro de Atencién de Emergencias 112.

o iene y Administra el sistema de de datos y voz del Centro de
Emergencias y de los diferentes Parques o Bases operados por la empresa.

o Se ocupa del mantenimiento, actualizacion y evolucion de las diferentes
aplicaciones del centro.

o Realiza las operaciones habituales de adecuacion, grabacién y custodia de datos,
programas y equipos informaticos y de comunicacion.

o Elabora los informes técnicos relacionados con el drea de Sistemas.

o Controla las necesidades materiales en el drea de Sistemas.

o Atendery apoyar a la Jefatura de Servicio del Centro 112 en todas las labores que
le sean encomendadas

o Tiene mando directo sobre los Técnicos Auxiliares de su drea y colabora con la
Jefatura de Servicio en la determinacion de objetivos y en valoracion de los

sobre las i de desarrollo l6gico del Centro.

o Tendra especial disponibilidad, pudiendo turnarse con el técnico de apoyo en
sistemas para las guardias a realizar, debiendo acudir al centro ante cualquier
incidencia que se produzca, y i izacié 6nica permanente
por si precisara su consulta.

“SERVICIO DE
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NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO DE RECURSOS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador que con formacion de escuela universitaria o equivalente, se encarga del control de
los recursos materiales y humanos necesarios para la adecuada atencién de las tareas encomendadas
a los diferentes centros de trabajo.

Se encarga del inventario de equipos personales y de los materiales y utillajes, consumibles o de
caracter permanente, equipos méviles o fijos, de los Parques de Emergencias.

Realiza el seguimiento del mercado respecto de nuevas alternativas y tecnologias y realiza la peticion
y valoracién de ofertas y pr propuestas de isici6 izacion de inventario, etc.
Se ocupa del imi de su imi revisiones y

z
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NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO DE ADMINISTRACION

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el j que con ti ion y formacion da de Facultad o Escuela Universitaria, es
contratado para ejercer de forma permanente y con responsabilidad directa, funciones y caracts
del drea al que esta adscrito, como pueden ser administracion y gestion de recursos, contabilidad y
archivo, fiscalidad, control de almacenes, administracion i iera, inistracion y gestion
de personal, etc., siempre bajo la supervision de la Direccion o Gerencia.
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NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE ATENCION DE EMERGENCIAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador que bajo la direccién del Centro de Gestion 112, participa y colabora en la
gestion de diversos ambitos de la sociedad, prestando directa colaboracion en la consecucién del buen fin
de las funciones encomendadas entre otras, las relativas a:

«  Apoyo en la gestion, de los medios y recursos de la Sociedad

« Propuestas de innovaciones y mejoras en el Area funcional y elaboracion de informes
sobre cualquier ambito de la actividad

«  Colaboracion en el Centro de Gestién 112, especialmente en ausencia de Jefe de Sala 6 en
horas de trabajo masivo, acti lay ion del auxilio mas ad doy i
la operativa del centro.

«  Transmision del requerimiento de asistencia a los servicios competentes.

o Coordinar, si fuera precisa, la actuacién de los distintos servicios desde el Centro de
Gestion 112

«  Recepcion de informacién relativa a la prestacion material de la asistencia.

«  Tratamiento estadistico de la informaci6n recibida.

«  Realizar el seguimiento del desarrollo desde el Centro de Gestion 112 de las emergencias
que se presenten.

e Control y supervisién de los informes de Intervencién y cuadrantes del personal de los

parques.
«  Elaborar la memoria anual de los parques de emergencias
«  Coordinacién de activi j con otras entidades u i desde el Centro

de Gestion 112
«  Realizacion de propuestas y apoyo en la gestion en tareas de formacion y divulgacion.
«  Cualquier otra funcién que esté directamente relacionada con las anteriores.
«  Todas aquellas tareas que le sean asignadas por la Direccién.

Colabora con los responsables de los diversos ambitos, en la consecucion de las tareas encomendadas y en
general de los objetivos de Ia entidad.
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NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO DE INTERVENCION

Es el trabajador con titulo profesional expedido por una Escuela Universitaria o Escuela Técnica
Superior, o Licenciatura de tipo técnico, con amplia experiencia en materia de emergencias y
bomberos, es contratado en virtud de su titulacion para ejercer de forma permanente y con
responsabilidad directa, funciones propias y caracteristicas del Area y especialidad donde se
encuentra adscrito.

Los Técnicos de Intervencién deberdn estar, como minimo, en posesion de los permisos de
conduccion de la clase BTP y C.

Moviliza y coordina los medios adecuados para la atencion de las emergencias que se le encomiendan,
bajo la direccién del Jefe de Intervencién y con mando sobre el personal asignado a dicho incidente.
Colabora en la planificacion y desarrollo de actividades, de todo tipo a realizar en los centros y
Parques.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador que bajo la direccién de la Jefatura de Intervencién, participa
directamente en las actividades de prevencion y neutralizacion de toda clase de emergencias y
siniestros; eliminando las causas y minorando sus consecuencias, participando activamente en
el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de las personas y sus bienes.

Prestara directa colaboracién en la consecucién del buen fin de las funciones encomendadas
ala Jefatura de Intervenci6n, entre otras, las relativas a:

o La movilidad de efectivos y asignacién de trabajos.
Organizacion del trabajo de intervencion.
Evaluacién de intervenciones.
Supervision de actividades de los Parques de Emergencias.
Coordinacion de actividades con otras enti u or
Propuestas de innovaciones y mejoras en el Area funcional.
Propuesta de formacién del personal.
Direccién y coordinacion de ejercicios y simulacros.

e Elaboracion de informes.

* Todas aquellas que, dentro de su ambito competencial, le sean asignadas por la

Direccion.
Tiene mando directo sobre todo el personal operativo destinado en los Parques de

Emergencias y colabora con la Direccion y la Administracién en la consecucion de los objetivos de la
entidad

e e s o 0 e
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NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE INTERVENCION
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NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO DE MANTENIMIENTO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador que, con titulo profesional expedido por una Escuela
Universitaria o Escuela Técnica Superior o Licenciatura de tipo técnico, bajo la direccién de la
Gerencia, participa directamente en las actividades de prevencién y neutralizacion de toda
clase de emergencias y siniestros; eliminando las causas y minorando sus consecuencias,
participando activamente en el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de las personas y
sus bienes.

Prestara directa colaboracién en la consecucion del buen fin de las funciones encomendadas
a la Jefatura de Intervencion, relativas a:

+  Lamovilidad de efectivos y asignacién de trabajos.
«  Organizacién del trabajo de intervencion.

¢ Evaluacion de intervenciones.

*  Supervisién de actividades de los Parques de Emergencias.

*  Coordinacion de actividades conj con otras enti uor

Propuestas de innovaciones y mejoras en el Area funcional.

Propuesta de formacién del personal.

Direccion y coordinacion de ejercicios y simulacros.

Elaboracion de informes.

Todas aquellas que. dentro de su ambito competencial, le sean asignadas por la
Direccién.

Tiene mando directo sobre todo el personal operativo destinado en los Parques de
Emergencias y colabora con la Direccién y la Administracion en la consecucion de los objetivos de la
entidad.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador con titulacion de FP-II o equivalente en la rama mecinica y/o automocion, que se
encarga del mantenimiento y reparacion de maquinaria, vehiculos y equipos, corrigiendo defectos
que advierta en su estado y utilizacion, manteniéndoles en perfecto estado de uso, colaborando en la
formacion del personal en esta materia, asi como en el manejo y atencién del utillaje, maquinaria y
herramienta.

Deberi de estar en posesion de los carnets BTP y C




“SERVICIO DE A s
EMERGENCIAS DE FICHA DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO et §
CANTABRIA, SA.” \@ /

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE PARQUE

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador de la empresa, graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, encargado de actuar directamente en las actividades de prevencién y
neutralizacion de toda clase de ias y sini imi las causas y minorando
en el objetivo de salvaguardar la integridad fisica

sus ias, particip a
de las personas y sus bienes.
Sin perjuicio del cometido principal, al que se alude en el parrafo precedente, el

Jefe de Parque de Atencion de Emergencias, es el responsable del funcionamiento y gestion del
Parque al que esta adscrito.

En concreto y sin inimo exhaustivo:
- Se ocupara de la organizacién del trabajo, de las actividades que han de

realizarse durante la jornada laboral en el Parque, los turnos, cambios de guardia, cuadrantes,
permisos, etc. y de las actividades complementarias de todo tipo a desarrollar en el mismo.

- Es el responsable de la gestion administrativa y funcionamiento del Parque, realiza
informes, autoriza pequefios gastos, controla el inventario y bienes y itiles, realizando el seguimiento
de todos los equipamientos asignados.

- Es el responsable directo del personal del parque y tendrd mando sobre ellos para la

izacion, gestion y ionami del centro de trabajo, asi como para la

coordinacion de su personal en todas cuantas actividades preventivas, formativas y de intervencién
realicen.
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NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO DE APOYO EN SISTEMAS Y COMUNICACIONES

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Es el trabajador con titulacién de Ingenieria de Telecomunicacion o Ingenieria Informatica
que, con amplios conocimientos técnicos, se ocupa del sostenimiento del sistema y de la
plataforma tecnolégica del Centro de Atencion de Emergencias 112, bajo la supervision del
Téenico de Sistemas y Comunicacién.

o Apoyo al Técnico de Sistemas y Ci icaci en el imi y
administracion del sistema de comunicacion de datos y voz del Centro de
Emergencias y de los diferentes Parques o Bases operados por la empresa.

o Colabora con el Técnico de Sistemas y Comunicaciones en la determinacién de
objetivos y en valoracién de los resultados sobre las necesidades de desarrollo
tecnoldgico del Centro.

o Realiza las i i de i i6n, custodia y
verificacion de datos, programas y equipos informaticos y de comunicacion.

o Apoyo en la elaboracién de los informes técnicos relacionados con el drea de
Sistemas y en el estudio, disefio y puesta a punto de los procesos y programas que
se le encomienden.

o Realiza las operaciones de seguridad necesarias y exigibles al sistema y el

mantenimiento y backup de los datos generados por el centro a diario.

Resuelve problemas de manejo operativo.

© Mantenimiento técnico del hardware y software del centro.

o Tendra especial disponibilidad, pudiendo turnarse con el técnico de sistemas para
las guardias a realizar, debiendo acudir al centro ante cualquier incidencia que se
produzcea, con posible contacto con el Técnico de Sistemas y Comunicaciones para
la resolucién de cualquier incidente que requiera su consulta.

o

ANEXO III._Asignaciéon de complementos de Jefe de Turno
o Jefe de Turno

El complemento de jefe de turno se asignara a los bomberos a titulo individual y no estara
asignado a un puesto de trabajo concreto, por lo que dicha asignacion de competencia y
responsabilidad tendré cardcter personal y con derecho a la correspondiente percepeion,
durante el periodo de tiempo en el que se desempefie en funcion del namero de jornadas
ejercidas.

El complemento de jefe de turno se asignara por la empresa teniendo en cuenta los
siguientes requisitos y no sera de aplicacion lo previsto en la promocion interna del presente
convenio :

1. Pertenecer a la dotacion del centro de trabajo, entre los bomberos con una relacién

laboral de cardcter estable y con un minimo de experiencia de 2 afios a la transitoria

para su aplicacion a partir del 2009.

Entre los aspirantes se realizard una prueba practica y una prueba de aptitud.

3. Este complemento no tiene efectos consolidables y generadores de derechos de
cualquier tipo, personales o econémicos. Si tendrd consideracion a efectos se
evaluacion en procesos de promocion y concurso interno.

ANEXO 1V. Horario de_Actividad De Parques
Alas9h
Se realizard el cambio de guardia, comunicando a la guardia entrante las incidencias y novedades
ocurridas durante el turno de guardia. Se informard a la Central 112 del cambio de guardia y las
personas que lo conforman.

De9allh
Se realizaré la revision y arranque de vehiculos y maquinas.

Del0hal3h

Se participard y colaborara en la formacion profesional, tedrica, practica y fisica, y se realizaran
las maniobras que se programen. Se podran programar asimismo, actividades y formacion en
relacion a la prevencion.

Del3hal6h
Comida y descanso.

Del6hald9h

Cuatro dias semanales; Labores de mantenimiento, limpieza de cocheras. utiles. méaquinas,
herramientas y vehiculos.

Tres dias semanales: Realizacion de reconocimientos y elaboracion de la ficha correspondiente a
cada reconocimiento. Se identificaran y conoceran la situacion de los hidrantes u otras fuentes de
abastecimiento, asi como cualquier elemento de relevancia ante cualquier emergencia, como el
estado de los caminos, identificacion de puentes estrechos o con limitacién de carga, vias de
acceso a zonas poco accesibles,..., debiendo situar todo ello sobre la cartografia que se
proporcione por la direccion de la empresa para su zona de actuacion. Se realizaran ademds, a
requerimiento de sus superiores, visitas de inspeccion a edificios o establecimientos, con emision
del correspondiente informe.

Del9ha2lh
Gimnasia y preparacion fisica.

De21ha23h
Ducha y cena.

De 23 h a 07 h *Sélo parques funcionamiento 24 horas
Descanso. El personal deberé ofrecer un servicio adecuado, tanto en rapidez en la intervencion,

como en la atencion al teléfono.

De07ha09h
Desayuno y limpieza general del parque.

En todo caso, dentro de los parques todo el personal deberi estar preparado para salir en
cualquier momento a prestar servicio de su clase, asi como a la realizacion de los simulacros que
se programen, y deberan presentarse en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo
personal, y mantener adecuadamente la aptitud psicofisica para incorporarse al servicio en plenas
facultades.

EXO V. Dotacién de Prendas de Trabajo

En los casos de nuevas incorporaciones de personal la empresa facilitard a los bomberos el
siguiente equipamiento ordinario minimo, con independencia del equipo de intervencion.

4 camisas de verano y/o inviemo — polo m.c./m.1
1 chaquetilla

2 pantalones de faena

1 jersey

1 forro polar

1 par de guantes

1 par de zapatos

1 cinturén

1 traje de agua

1 par de botas de agua

1 pantalén corto de deporte
1 camiseta

Ademés se suministrardn aquellos equipos de proteccion individual adecuados a las
funciones que deban realizar.

Dicho vestuario se renovard cuando por su uso adecuado se considere necesaria su
sustitucién. En todo caso, el trabajador estara obligado a entregar la prenda sustituida, o
debera abonar la renovacion de las mismas.



ANEXO VI Prima por asistencia

Al objeto de primar la asistencia al trabzjo y evitar el absentismo se establece una paga
trimestral que se devengard en el mes siguiente al del trimestre natural, abril, julio, octubre y
€enero.

A estos efectos no se considerara como dia no trabajado los dias de permisos y licencias o los
dias en situacion de IT por accidente laboral, enfermedad profesional o baja por enfermedad
con hospitalizacion.

N° de dias no trabajados en Afi0 2011 - €/ trimestre | Afio 2012 - €/ trimestre
el trimestre
0-1 200 €/ trimestre 300 €/ trimestre 1
2-3 100 €/ trimestre 150 €/ trimestre |
46 mas 0€ 0€ ]

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio, por guintuplicado, en
Santander a 31 de Diciembre de dos mil ocho.

El Presidente del Consejo de
Administracion del Servicio de
Emyprge ncias de Cantabria, S.A.

Representante Sindical del Servicio de
Emergencias de Cantabria, S.A. (CCOO)

Fdo.: {).Mm@LBQIm&Monres
—
“Representante Sindical del Servicio de

Emergencias de Cantabria, S.A. (UGT)

Fde7 B- teente Medigvilla Cabo

Representante Sindical del Servicio de
Emergencias de Cantabria, S.A. (CCOO)

i B
Fdo.: D. Guillermb Rio

Representante Sindical del Servicio de
Emergencias de Cantabria, S.A. (UGT)

S

Fdo.: D. Juan José Soriano Rumoroso

09/5322

7.5 VARIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Servicios Sociales

Notificacion de citacion para concertar reconocimiento por
el Equipo de Valoracion y Orientacion.

Notificacion de citacion para concertar reconocimiento por
el Equipo de Valoracién y Orientacion, expediente niumero
2009/39001/17622, 39/23347-M/, 2009/39001/17545,
39/1000962-M/01, 39/1041455-M/, 2008/39001/14945,
2008/39001/11755, 2009/39001/17014, 2009/39001/17239,
2009/39001/17070, 2009/39001/17665, 2007/39001/9728,
2009/39001/17369, 2006/39001/3757, 2007/39001/55186,
2008/39001/12943.

Al no haber podido el Servicios de Correos notificar a
dofa Rosario Ranero Ranero, don Pedro Segundo Gon-
zalez Martinez, don Emilio Diez Gutiérrez, dofia Rosa
Maria Gutiérrez Bedia, dofa Maria Esperanza Hernandez
Gabarri, dofia Julia Maria Rivero Albo, dofia Saray Jimé-
nez Hernandez, dofa Esther Pérez Vazquez, don Fran-
cisco Javier Andrés Magni, dofia Generosa Alvarez Gutié-
rrez, don Manuel Cruces Vicente, dofia Ana Isabel Vega
Fernandez, don Ilvan Pérez Conde, dofia Selena Helguera
Soldevilla, don David Castafeda Hoyo, dofia Maria del
Carmen Expésito Gomez, citacién para reconocimiento
por el Equipo de Valoracion y Orientacion, se procede, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1002, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Pro-
cedimiento Administrativo comin, a practicar la notifica-
cién por medio del presente anuncio, comunicandole que
debera presentarse en el plazo de diez dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, en el Centro Multiprofesional Cafiadio situado en
Plaza de Canadio s/n en Santander, en horario de nueve
a catorce horas, para concertar fecha en la que sera reco-
nocido por el Equipo de Valoracion y Orientacion.
Santander, 8 de abril de 2009.—El presidente del E.V.O,

Julio Garcia Martin.
09/6112

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Servicios Sociales

Notificacion de citacion para concertar reconocimiento por
el Equipo de Valoracion y Orientacion.

Expediente nimero 39/1004751-M/, 2008/39001/12952,
2007/39001/9356, 2007/39001/4768, 39/1009052-M/04,
2009/39001/17294, 2008/39001/15945, 2009/39001/17347,
2007/39001/3890, 2007/39001/4277, 2008/39001/16919,
2008/39001/16934, 39/1008251-M/03, 39/1002860-M/02,
2007/39001/4415.

Al no haber podido el Servicios de Correos notificar a
don ltziar Cantero Ruiz, don Lorenzo Jiménez Vargas,
dofna Maria Isabel Martinez Sanchez, doha Luz Eney
Velez Ramirez, dofia Rosa Maria Nufiez Sainz, don
Manuel Angel Gutiérrez Cruz, dofia Margarita Sol6rzano
del Hoyo, don Julio Sastre Marcos, dofia Maria Carmela
Diaz Elizalde, don Andrés Felipe Reina Acevedo, dofia
Aurora del Pilar de Celis Garcia, dofia Beatriz Lucio Gutié-
rrez, don Miguel Antonio Garcia Alvarez, don José Antonio
Presmanes Gomez, don Nicolas Cimiano Barta citacion
para reconocimiento por el Equipo de Valoracion y Orien-
tacion, se procede, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 59.4 de la Ley 30/1002, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico y Procedimiento Administrativo comun, a
practicar la notificacién por medio del presente anuncio,
comunicandole que deberéa presentarse en el plazo de
diez dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, en el Centro Multiprofesional Cafa-
dio situado en Plaza de Cafadio s/n en Santander, en
horario de nueve a catorce horas, para concertar fecha en
la que sera reconocido por el Equipo de Valoracion y
Orientacién.

Santander, 20 de abril de 2009.—El presidente del

E.V.O, Julio Garcia Martin.
09/6113

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio
en el Padron Municipal de Habitantes.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 19 de enero de
2009, se ha incoado expediente de baja de oficio en el
Padrén Municipal de Habitantes por no encontrarse acre-
ditado que la persona cuyos datos figuran mas abajo cum-
pla la obligacién de residir en este municipio la mayor
parte del afo, establecida en el art. 54 del RD 1.690/1986,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales.

Habiéndose intentado la notificacién al interesado y no
pudiéndose realizar el mencionado tramite, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 72 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion de las Entidades Locales y de
conformidad con lo establecido en el apartado Il Gestion
de Padrén Municipal, apartado c.2) de la Resolucion de 9
de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de
Presidencia, por la que se dictan instrucciones técnicas
sobre la gestion y revision del Padrén Municipal (BOE de



