
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
–––––––

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE PALENCIA

––––

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

–––

Referencia: Convenios Colectivos

Expte.: 13/08 3400965

Vista el Acta de la Comisión Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo del sector de Servicios Sanitarios y
Sociosanitarios Privados, por la que se aprueban las  tablas
salariales del año 2008, presentada en esta Oficina Territorial
de Trabajo de Palencia el 27-04-2009, a los efectos de regis-
tro y publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la provincia de
Palencia, suscrita por la Asociación Provincial de Servicios
Sociosanitarios Privados, de una parte, y por UGT y CC.OO.
de otra, el día 13-02-2009 y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, R. D. 149/95, de 21 de julio, de
la Junta de Castilla y León, y Orden de 21-11-96, por el que
se desarrolla la estructura orgánica de la Oficina Territorial de
Trabajo y Orden de 12 de septiembre de 1997, sobre crea-
ción del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad de Castilla y León.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, 

A C U E R D A :

1. - Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Oficina Territorial, con notificación a la
Comisión Negociadora.

2. - Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la
provincia de Palencia.

En Palencia, a cinco de mayo de dos mil nueve.- 
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchón.

A N E X O  I

TABLA SALARIO BASE 2008*

CATEGORÍAS

Médico/a especialista o farmacéutico ........................................ 1.459,52

Médico/a adjunto/a, Interno/a o de Guardia............................... 1.420,10

Psicólogo/a ................................................................................. 1.420,10

Jefe/a de Personal...................................................................... 1.295,88

A.T.S./D.U.E., Comadrona .......................................................... 1.164,95

Fisioterapeuta ............................................................................. 1.164,95

Educador Especial...................................................................... 1.164,95

Asistente Social/Trabajador/a Social .......................................... 1.164,95

Terapeuta Ocupacional............................................................... 1.164,95

Monitor/a Ocupacional................................................................ 982,39

Personal Subalterno Sanitario

Sanitario/a, Mozo/aClínica, Auxiliar de Clínica,

Cuidador/a, Ayudante Sanitario/a y Monitor/a

Cuidador/a................................................................................ 863,29

Personal de Cocina:

Cocinero/a .................................................................................. 932,91

Ayudante de Cocina ................................................................... 863,29

Fregador/a .................................................................................. 863,29

Jefe/a de Economato.................................................................. 932,91
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Obligado tributario o su Procedimiento que motiva
representante la citación Órgano que la tramita
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Personal de Servicios Generales:

Encargado/a de servicios ........................................................... 1.002,48

Personal de plancha, lavandería o limpieza,

Pinche de Office...................................................................... 863,29

Personal de Oficios Varios:

Mecánico/a-Calefactor/a............................................................. 1.002,48

Calefactor/a ................................................................................ 863,29

Conductor/a con permiso C o D................................................. 1.002,48

Conductor con permiso B........................................................... 932,91

Electricista, fontanero/a, pintor/a, albañil,

barbero/a y conserje ............................................................... 1.002,48

Jardinero/a, hortelano/a, vaquero/a, sastre/a,

zapatero/a ............................................................................... 932,91

Portero/a, vigilante nocturno y ordenanza,

telefonista y ascensorista........................................................ 863,29

Ayudante y mozo/a..................................................................... 863,29

Personal de comedor:

Camarero/a................................................................................. 863,29

Personal administrativo:

Administrador/a........................................................................... 1.295,88

Jefe/a de contabilidad................................................................. 1.211,30

Oficial/a administrativo/a de 1ª ................................................... 1.141,72

Oficial/a administrativo/a de 2ª ................................................... 1.072,14

Auxiliar administrativo/a.............................................................. 1.002,48

* El Salario Base 2008 y el resto de pluses y otros conceptos
a los que se aplica el incremento del art. 8 es el resultado
de aplicar el IPC real 1,4 + 0,25 = 4,65.

(*) Las funciones de pinche de office serán las siguientes:

- Traslado de los carros de la cocina a las salas y viceversa.

- Mantenimiento de la vajilla y menajes propios de las
comidas.

- Mantenimiento del Office en perfecto estado de limpieza
e higiene.

- Traslado del material desechable.

- Realización de zumos, purés e infusiones.

PLUSES SALARIALES Y OTROS CONCEPTOS – AÑO 2008

Plus asistencia............................................................................ 23,08

Plus turnicidad............................................................................ 29,96

Plus de nocturnidad.................................................................... 20,46

Plus de trabajo tóxico, penoso y peligroso ................................ 14,00

Plus de jornada partida .............................................................. 61,39

Complemento festivos no domingos (día)

Normales........................................................................... 9,99

Especiales......................................................................... 14,96

Complemento salarial jubilación parcial (mes)

A los 60 años .................................................................... 21,84

A los 61 años .................................................................... 18,19

A los 62 años .................................................................... 14,55

A los 63 años .................................................................... 10,91

Dietas y desplazamientos (día)

Sin pernoctación ............................................................... 18,48

Con pernoctación.............................................................. 20,83

Actividad extrahospitalaria (día)

Personal auxiliar................................................................ 61,56

Personal técnico................................................................ 73,88

Deducciones por manutención y alojamiento (mes)

Personal interno ................................................................ 67,65

Personal semi-interno ....................................................... 45,11
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Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

–––

SECCIÓN DE INDUSTRIA Y ENERGÍA

––

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector Eléctrico y según el procedi-
miento regulado por el Decreto 127/2003, de 30 de octubre,
de la Junta de Castilla y León, por el que se regulan los pro-
cedimientos de autorizaciones administrativas de instalacio-
nes de energía eléctrica en Castilla y León, se someten a
información pública la solicitud de E-ON Distribución, S. L.,
para las siguientes instalaciones destinadas a distribución de
energía eléctrica:

• Línea subterránea de Media Tensión 12/20 KV
“Espinosa”, alimentación a C. T. “Polígono”, en la locali-
dad de Osorno la Mayor. NIE.: 5.335.

Durante el plazo de veinte días hábiles, las personas inte-
resadas podrán examinar los proyectos de las instalaciones 
en la oficina de este Servicio Territorial, sita en Palencia, 
Avda. Casado del Alisal, 27 - planta baja. Durante el mismo
plazo, y en la misma oficina, podrán presentar, por escrito, las
reclamaciones que estimen pertinentes, dirigidas a este
Servicio Territorial.

Palencia, 2 de abril de 2009. - El Jefe del Servicio
Territorial Marcelo de Manuel Mortera.
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