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TABLAS SALARIALES 2008
Anexo | (Maxam Chem, centros pequeiios de Maxam Europe, Iruiia de Oca de Maxam
Outdoors, Maxam Nex, Ubierna Biocarburantes y personal de las empresas del
ambito territorial del presente Convenio Colectivo que presten sus servicios en las
oficinas centrales de Madrid)
TOTAL ANUAL SALARIO NIVEL (1) (Euros brutos)
NIVELES SALARIO BASE | PLUS CALIDAD PLL:gL(J:F?kI\?AD ANTIGUEDAD-96 (4) ANTIGUEDAD (5)
) @) GUTURRIBAY | V.TRIENIO |V.QUINQUENIO | V.TRIENIO | V.QUINQUENIO
1.1 5.647,06 6.901,73 7.275,98
1.2 6.176,27 7.548,52 7.704,99
1 7.470,90 9.130,77 9.130,77 373,54 747,09 385,26 770,54
2 7.968,55 9.878,31 9.878,31 398,43 796,86 385,26 770,54
3 8.633,11 10.458,79 10.458,79 431,66 863,31 385,26 770,54
4 9.297,68 11.205,42 11.205,42 464,88 929,77 385,26 770,54
5 9.795,31 12.035,81 12.035,81 489,77 979,53 385,26 770,54
6 10.292,97 12.866,37 12.866,37 514,65 1.029,30 385,26 770,54
7 11.122,90 13.447,62 13.447,62 556,14 1.112,29 385,26 770,54
8 11.787,45 14.277,08 14.277,08 589,37 1.178,75 385,26 770,54
9 12.452,02 15.106,70 15.106,70 622,60 1.245,20 385,26 770,54
10 13.115,04 16.020,86 16.020,86 655,75 1.311,50 385,26 770,54
1" 13.944,96 16.934,10 16.934,10 697,25 1.394,50 385,26 770,54
(1) Estos importes incluyen un incremento del 2,4 % con efectos desde 1-1-2008.
(2) El Salario Base anual se abona dividido en 15 pagos 6 455 dias, correspondiendo 12/15 6 365/455 para
pagas mensuales y 3/15 6 90/455 para 2,5 pagas extra,segun se trate de obreros o empleados.
(3) EIPlus de Calidad se abona dividido en 12 pagos mensuales 6 365 dias. Del importe de este concepto
hay que deducir, en su caso, las Primas de Produccién de cada Centro, que se perciben en funcion de la
productividad y rendimiento reales alcanzados en la unidad de tiempo y con los medios materiales que se
determinan en cada Centro. Para el calculo de las tablas salariales del Plus de Calidad del presente cuadro se
computa por su valor medio anual. El abono se realiza de conformidad con lo establecido en cada caso y en cada
Centro.
(4) Durante la vigencia del Convenio el tope maximo a devengar por Antigliedad-96 se establece en dos
trienios y cuatro quinquenios. Se abona distribuido igual que el Salario Base.
(5) Vigente desde 1-1-97 para el personal fijo, cuyo ingreso se haya producido a partir de esa fecha y que
no lo esté percibiendo por el sistema de Antigliedad-96. Se devengan un maximo de dos trienios y un quinquenio.
Se abona distribuido igual que el Salario Base.
COMPLEMENTOS DE PUESTO (1) (Euros brutos)
COMP. COMP. SDF
NIVELES TURNIDAD NOCTUR | NOCTUR | COMP. 4.° 4.° COMP. GUTURRIBAY COMP.
PRECIO ng?D :\gﬁﬁi REI(_‘:E)VO RGELIJEEJ/O S(Ig)F EMPLEA- | OPERA- |RSlIJD|(,1:A
V- ANUAL | UNIDADES ()] RRIBAY DOS RIOS
1.1 1.618,35 236 6,86 9,48 13,50 142,44 147,18 18,60 41,47 36,86 21,89
1.2 1.618,35 236 6,86 9,48 13,50 142,44 147,18 18,60 41,47 36,86 21,89
1 1.618,35 236 6,86 9,48 13,50 142,44 147,18 18,60 41,47 36,86 21,89
2 1.618,35 236 6,86 9,48 13,50 142,44 147,18 18,60 41,47 36,86 21,89
3 1.618,35 236 6,86 9,48 13,50 142,44 147,18 18,60 41,47 36,86 21,89
4 1.618,35 236 6,86 9,48 13,50 142,44 147,18 18,60 41,47 36,86 21,89
5 1.618,35 236 6,86 9,48 13,50 142,44 147,18 18,60 41,47 36,86 21,89
6 1.618,35 236 6,86 9,48 13,50 142,44 | 147,18 | 18,60 41,47 36,86 21,89
7 1.767,54 236 7,49 10,24 13,50 166,18 | 173,95 | 18,60 41,47 36,86 21,89
8 1.767,54 236 7,49 10,24 13,50 166,18 | 173,95 | 18,60 41,47 36,86 21,89
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COMPLEMENTOS DE PUESTO (1) (Euros brutos)
COMP. COMP. SDF
NIVELES TURNIDAD NOCTUR | NOCTUR | COMP. 4.° 4° COMP. GUTURRIBAY COMP.
NIDAD | NIDAD | RELEVO | RELEVO | SDF SDF
PRECIO (3) IRUNA (4) GUTU- (5) EMPLEA- | OPERA- | IRUNA
V. ANUAL | UNIDADES @) RRIBAY DOS RIOS

9 1.971,69 236 8,35 11,00 13,50 217,08 217,08 | 18,60 41,47 36,86 21,89

10 1.971,69 236 8,35 11,00 13,50 217,08 217,08 | 18,60 41,47 36,86 21,89

11 1.971,69 236 8,35 11,00 13,50 217,08 217,08 | 18,60 41,47 36,86 21,89

(1) Estos importes incluyen un incremento del 2,4 % con efectos desde 1-1-2008.

(2) Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en régimen de trabajo a turnos, sean o no
rotativos, siempre que dicho régimen implique la posibilidad de modificar el turno de trabajo. Este importe se
abonara por dia efectivamente trabajado en este régimen.

(3) Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en turno de noche en régimen de turnos rotativos
o por trabajar en jornada ordinaria de 22 a 6 horas. Este importe se abonara por noche efectivamente trabajada
en este régimen. La cuantia reflejada en la presente tabla incluye ademas el incremento del 10%.

(4) Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en régimen de turnos rotativos, cuando ello
suponga que se trabaja durante todo o parte del fin de semanay en los festivos. Se percibe por meses trabajados
en este régimen. La cuantia reflejada en la presente tabla incluye ademas el incremento del 10%.

(5) Concepto no consolidable que se percibe por trabajar los sabados y/o domingos en 4° relevo, o por
trabajar los sabados, domingos y/o festivos, en jornada extraordinaria en la parte proporcional que corresponda,
con independencia de las horas extras que se perciban. Se percibe por sabado, domingo o festivo efectivamente
trabajdo en las circunstancias expuestas.

CONCEPTOS VALOR UNICO

CONCEPTO IMPORTE (1) (Euros brutos)
PRECIO UNIDADES V. ANUAL
PELIGROSIDAD. . .................. 4,42 236 1.042,02
RIESGO1........ ... . 3,06 236 722,67
RIESGO 2. .......... ... ... 9,12 236 2.151,32
RIESGO3.... ... .. ... . .. 11,25 236 2.655,43
RIESGO4. ... ... ... ... ... ... 13,74 236 3.243,71
RIESGOS5. ... . 16,24 236 3.832,00

(1) Estos importes incluyen un incremento del 2,4 % con efectos desde 1-1-2008.

«PELIGROSIDAD»: Concepto no consolidable que se percibe por dia efectivamente trabajado, por prestar
servicio en las fabricaciones de Explosivos, Nitrocelulosa y Cartucheria.

«RIESGO»: Concepto no consolidable que se percibe por dia efectivamente trabajado, por prestar servicios
en puestos determinados de las fabricaciones de Explosivos.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES:

PLUS CONVENIO: Se abona igual que el Salario Base y es de estricta asignacion personal, por aplicaciéon
de convenios anteriores.

AD PERSONAM: Se abona igual que el Salario Base y es de estricta asignacion personal. Es absorbible por
cambio de categoria, nivel o escaldn, ya sea temporal o definitivo.

PAGAS EXTRAORDINARIAS: Incluye los conceptos: Salario Base, Antigiiedad, Ad personam y Plus
Convenio. Se abona anualmente dos veces y media, en las néminas de junio, septiembre (media paga) y
noviembre. Se devengan en la forma siguiente: La paga de junio se devengara a lo largo del primer semestre de
cada afio. La paga de septiembre se devengara a lo largo de los doce meses anteriores a la fecha de pago. La
paga de noviembre se devengara a lo largo del segundo semestre de cada afio.

PLUS DISTANCIA: Durante la vigencia del Convenio se mantiene este concepto, que se percibe por dia
efectivamente trabajado y en las condiciones ya establecidas en cada Centro.

AD PERSONAM II: A partir del 1-1-2008 el valor minimo para todo el personal de convenio colectivo que
esté en plantilla en el momento del abono, sera de 274,54 Euros, cantidad bruta afo.

VACACIONES FUERA DEL PERIODO ESTIVAL: 26,95 Euros brutos dia.
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HORAS EXTRAORDINARIAS (1) (Euros brutos)
NIVELES CENTROS
GUTURRIBAY IRUNA OTROS
1.1 10,78 10,78 10,78
1.2 11,52 11,52 11,52
1 12,63 12,15 12,15
2 13,60 12,63 12,63
3 19,44 16,76 15,55
4 19,92 17,49 17,49
5 20,41 18,47 18,47
6 21,38 20,41 19,68
7 24,29 25,26 20,89
8 25,26 26,23 22,35
9 27,21 26,23 23,81
10 27,21 26,23 24,29
1" 27,21 26,23 24,29

(1) Estos importes incluyen un incremento del 2,4 % con efectos desde 1-1-2008.

Anexo Il ( Centro de trabajo de Zuazo de Maxam)

Valores desde 1/01/2008 con un incremento del 2,4% (euros brutos)

ESCALONES ESCALON ANO PLUS DE CALIDAD ANO
4 7.231,83 3.469,52
5 7.361,82 6.888,89
6 7.498,12 7.987,22
7 7.641,04 9.119,27
8 7.807,77 10.439,99
9 7.974,52 11.257,58
10 8.265,03 11.697,82
1 8.699,74 12.012,28
12 9.094,89 12.263,85
13 9.569,16 12.515,41
14 10.065,08 12.842,45
15 10.622,28 13.207,22
16 11.344,52 13.207,22
CONCEPTOS V. ANUAL UNIDADES v U[\:;;?RIO
RIESGO
e 639,66 246 2,60
e 2.149,93 246 8,74
e 2.628,58 246 10,69
IV e 3.250,61 246 13,21
V 3.652,68 246 14,85
PELIGROSIDAD
DENTRODELRECINTO ... ..o 951,55 246 3,87
FUERADELRECINTO. .. ..o, 345,41 246 1,40

cve: BOE-A-2009-9004
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CONCEPTOS V. ANUAL UNIDADES | V" uwg)\mo
PLUSDE TURNIDAD. ...................... 1.147,34 246 4,66
NOCTURNIDAD (1) ... .o 18,69
COMPENSACION VACACIONES FUERA DEL
PERIODOESTIVAL ............ ... . ..... 26,95
AD PERSONAMII . ... L 274,54

(1) El valor reflejado en este concepto incluye ademas el incremento del 10%.

Antigliedad - 96 - Operarios

Valores desde 1/01/2008 con un incremento del 2,4% (euros brutos)

CATEGORIA PORCENTAJE ANUAL
20 1.281,59
30 1.923,88
OFICIAL 1.2 40 2.563,17
50 3.206,31
60 3.847,32
20 1.212,26
30 1.815,41
OFICIAL 2.2 Y PROFESIONAL 1.2 40 2.424,51
50 3.029,36
60 3.637,19
20 1.139,52
30 1.714,59
OFICIAL 3.2 Y PROFESIONAL 2.2 40 2.282,44
50 2.854,96
60 3.425,37
20 1.116,13
30 1.678,02
AYUDANTE ESPECIALISTA 40 2.233,95
50 2.797,12
60 3.358,58
20 1.096,13
30 1.645,69
PEON 40 2.193,54
50 2.741,82
60 3.287,98

Antigliedad - Altas en la empresa a partir de 1/1/1997 (Operarios y Empleados)

ANTIGUEDAD V. ANUAL
TRIENIO. ... 385,26
QUINQUENIO . ... 770,54
MAXIMO. .. ... 2 TRIENIOS Y 1 QUINQUENIO

cve: BOE-A-2009-9004
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Antigliedad-96 - Empleados
Valores desde 1/01/2008 con un incremento del 2,4% (euros brutos)
Ayte. Oficial 1.2 ) a
Porcentaje Jefe 1.2 Técnico y Advo. y %c 2. . Aux. Advo. Subalternos
L a : vVo.y Encargado | Almacenero Analista y Aux. .
Antigiedad Advo. Jefe 2. Delineante Delineante Técnico diversos
Advo. Proyectista
10% MES . 66,29 58,39 53,10 47,77 46,46 45,35 45,35 45,35 45,35
ANO ..... 961,24 846,65 769,90 692,63 673,72 657,59 657,59 657,59 657,59
20% MES 132,61 116,68 106,09 95,45 92,80 90,18 87,53 82,76 74,53
ANO ..... 1.922,82 1.691,88 | 1.538,23 | 1.384,04 | 1.345,67 | 1.307,64 | 1.269,27 | 1.200,06 | 1.080,57
30% MES 198,88 175,06 159,13 143,17 139,27 135,23 131,30 124,16 111,39
ANO ..... 2.883,71 2.538,36 | 2.307,43 | 2.075,97 | 2.019,37 | 1.960,85 | 1.903,90 | 1.800,35 | 1.615,14
40% MES 265,18 233,39 212,16 190,98 185,65 180,30 175,06 165,53 148,54
ANO ..... 3.845,13 3.384,13 | 3.076,28 | 2.769,12 | 2.691,85 | 2.614,41 2.538,36 | 2.400,11 2.153,94
50% MES 331,39 291,71 265,18 238,68 232,01 225,39 218,81 206,85 185,65
ANO ..... 4.805,13 4.229,72 | 3.845,13 | 3.460,87 | 3.364,15 | 3.268,14 | 3.172,65 | 2.999,35 | 2.691,85
60% MES 397,72 350,01 318,14 286,40 278,41 270,44 262,47 248,22 222,76
ANO ..... 5.766,90 5.075,15 | 4.613,10 | 4.152,81 4.036,99 | 3.921,34 | 3.805,88 | 3.599,13 | 3.229,94
Valor hora extra, compensacion SDF y complemento 4.° relevo
Valores desde 1/01/2008 con un incremento del 2,4% (euros brutos)
. COMPEN. | C. 4.°RELEVO
CATEGORIA H. EXTRA SDF DIA MES (1)
Jefe de 1.2 Administrativo. . . ........... ... ... . ... ... 20,23 43,91 125,21
Delineante Proyectista, Jefe 2.2 Administrativo y Ayte. Tecnico. . 18,42 43,91 125,21
Encargado y Oficial 1.2 Administrativo . . ............... 16,84 43,91 125,21
Delineante y Oficial 2.2 Administrativo . . ............... 16,40 43,91 125,21
Analista. . ......... ... . . 15,38 43,91 125,21
AlMacenero . ... 15,20 39,06 114,32
Auxiliar Administrativo y Auxiliar Técnico. .. ............ 14,10 39,06 114,32
Subalterno . ... 13,55 39,06 114,32
Obrero Distiguido Oficial 1.2. .. ...................... 14,55 39,06 114,32
Oficial 1.2 . . 13,65 39,06 114,32
Oficial 2.2y Profesionalde 1.2 .. ..................... 13,08 39,06 114,32
Oficial 3.2y Profesionalde 2.2 .. ..................... 12,69 39,06 114,32
Ayte. Especialista. . ......... ... .. 12,48 39,06 114,32
PeON . .. 12,24 39,06 114,32

(1) El valor reflejado en este concepto incluye ademas el incremento del 10%.

cve: BOE-A-2009-9004
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Primas de empleados

Valores desde 1/01/2008 con un incremento del 2,4% (euros brutos)

PORCENTAJE ESCALON
CATEGORIA SOBRE
ESCALON 8 9 10 11 12 13 14 15
41 3.201,19 | 3.269,55 | 3.388,66 | 3.566,89 | 3.728,90 | 3.923,35 | 4.126,68 | 4.355,13
ALMACENERO 37 2.888,88 | 2.950,57 | 3.058,06 | 3.218,91 | 3.365,11 | 3.540,50 | 3.724,08 | 3.930,24
48 3.747,73 | 3.827.77 | 3.967,21 | 4.175,88 | 4.365,55 | 4.593.19 | 4.831,24 | 5.098,69
ANALISTA 44 343542 | 3.508.79 | 3.636,61 | 3.827,89 | 4.001,75 | 4.210,43 | 4.428,63 | 4.673,80
53 413812 | 4.226,49 | 4.380,46 | 4.610,86 | 4.820,29 | 5.071,65 | 5.334,49 | 5.629,81
AUX. ADVO. 49 3.825,81 | 3.907,51 | 4.049,86 | 4.262,87 | 4.456,49 | 4.688,89 | 4.931,89 | 5.204,92
, 48 374773 | 3.827.77 | 3.967.21 | 417588 | 4.365,55 | 4.593,19 | 4.831,24 | 5.098,69
AUX. TECNICO 44 343542 | 3.508.79 | 3.636,61 | 3.827,89 | 4.001,75 | 4.210,43 | 4.428,63 | 4.673,80
, 54 4.216,20 | 4.306,24 | 446311 | 4.697,86 | 491124 | 5.167.34 | 5.435,14 | 5.736,03
AYTE. TECNICO 50 3.903,89 | 3.987.26 | 4.132,51 | 4.349,87 | 4.547.44 | 4.784,58 | 5.032,54 | 5.311,14
53 413812 | 4.226,49 | 4.380,46 | 4.610,86 | 4.820,29 | 5.071,65 | 5.334,49 | 5.629,81
DELINEANTE 49 3.825,81 | 3.907,51 | 4.049,86 | 4.262,87 | 4.456,49 | 4.688,89 | 4.931,89 | 5.204,92
53 413812 | 4.226,49 | 4.380,46 | 4.610,86 | 4.820,29 | 5.071,65 | 5.334,49 | 5.629,81
DELINEANTE PROYEC. 49 3.825,81 | 3.907,51 | 4.049.86 | 4.262,87 | 4.456.49 | 4.688.89 | 4.931,89 | 5.204,92
54 4.216,20 | 4.306,24 | 446311 | 4.697,86 | 4.911.24 | 5.167,34 | 5.435,14 | 5.736,03
ENCARGADO 50 3.903,89 | 3.987,26 | 4.132,51 | 4.349,87 | 4.547,44 | 4.784,58 | 5.032,54 | 5.311,14
. 54 421620 | 430624 | 4.463,11 | 4.697,86 | 4.911,24 | 5.167,34 | 5.435,14 | 5.736,03
JEFE 1. ADVO. 50 3.903,89 | 3.987,26 | 4.132,51 | 4.340,87 | 4.547,44 | 4.784,58 | 5.032,54 | 5.311,14
. 54 4.216,20 | 4.306,24 | 4.46311 | 4.697.86 | 491124 | 5.167.34 | 5.435,14 | 5.736,03
JEFE 2.2 ADVO. 50 3.003,89 | 3.987.26 | 4.132,51 | 4.349,87 | 4.547.44 | 4.784.58 | 5.032,54 | 531114
OFIC. 12 ADVO 53 413812 | 422649 | 4.380,46 | 4.610,86 | 4.820,29 | 5.071,65 | 5.334,49 | 5.629,81
- : 49 3.82581 | 3.907,51 | 4.049,86 | 4.262,87 | 4.456.49 | 4.688,89 | 4.931,89 | 5.204,92
. 53 413812 | 4.226,49 | 4.380,46 | 4.610,86 | 4.820,29 | 5.071,65 | 5.334,49 | 5.629,81
OFIC. 2.2 ADVO. 49 3.825,81 | 3.907,51 | 4.049,86 | 4.262,87 | 4.456,49 | 4.688,80 | 4.931,89 | 5.204,92
. 41 3.201,19 | 3.269.55 | 3.388,66 | 3.566,89 | 3.728,90 | 3.923.35 | 4.126,68 | 4.355,13
OFIC. 1.20.D. 37 2.888,88 | 2.950,57 | 3.058,06 | 3.218,91 | 3.365,11 | 3.540,59 | 3.724,08 | 3.930,24

Nota: Esta tabla de valores no significa que existan todos los escalones en todas las categorias.

Anexo lll (Maxam para el centro de trabajo de Paramo de Masa)

Valores desde 1/01/2008 con un incremento del 2,4% (euros brutos)

SALARIO COMP. PLUS

BASE VARIAS CALIDAD OTR&ELUS H'(ESLRA';“S

(MES) (SEMANA) (MES) :
1. Categorias
1.a NOMINA MENSUAL
TEC.SUPERIOR . .. ... . . e 790,83 - 1.338,86 - -
TEC.TITUL.MEDIO. . . ... 777,17 - 1.232,31 - -
JEFE1.2ADM. .. ... 777,17 - 1.315,64 - -
JEFE 22 ADM. . ...t 705,32 - 1.293,76 - -
OFIC. 1.2 ADM.. . ..o e e 657,41 - 1.151,38 - 22,70

cve: BOE-A-2009-9004
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SALARIO COMP. PLUS
BASE VARIAS CALIDAD OTR&ELUS H'(ESL%‘S
(MES) (SEMANA) (MES) :
OFIC. 22 ADM.. ... e s 609,53 - 1.024,59 - 21,40
ENCARGADO . ... e 598,33 19,09 1.303,00 - 24,08
ANALISTA. . .. 582,37 17,12 1.139,09 - 21,57
AUX.LABORATORIO ... .. e 539,33 16,59 973,62 - 18,36
OPERADOR ORDENAD.. . ........ . e 583,88 - 1.137,56 - 20,75
ALMACENERO . ....... ... . . 590,38 - 1.043,75 - 19,83
CARRET/ALM. POLVORINES. . ........... ... .. ..... 590,38 15,87 1.043,75 - 19,83
SALARIO COMP. PLUS OTRO PLUS
BASE VARIAS CALIDAD CAL. H. EéTR'iAS
( DIA) ( SEMANA) (DIA) (DIA) ( )
1b NOMINADIARIA
OFICIAL 1.2 J. E. ... i 21,67 17,12 37,94 - 22,83
OFICIAL1.2O0FICIO. . ... o 19,29 17,12 37,44 - 21,58
OFICIAL2.2OFICIO. . ... e 18,81 16,59 35,04 - 20,92
PROFESIONAL 1.2 . ... e
Dinamitas
Nitracion . .. ... . 19,29 16,59 37,44 - 20,96
Rollex/Calib. Espec. . .......... ... ... 19,29 16,59 34,56 2,25 20,96
Tellex-Mischer. . . ....... .. .. .. ... . . ... . ... ... 19,29 16,59 34,56 - 20,96
Denitracion . . ........ ... ... . 19,29 16,59 34,56 - 20,96
Molienda. . ... ... ... ... ... 19,29 16,59 34,56 - 20,96
Pentrita
Nitraciéon/Estabilizaciéon. . ......................... 19,29 16,59 37,44 - 20,96
Hidrogeles
Operadormaquinas ...............ouuiununennn. 19,29 16,59 34,56 2,25 20,96
Operadortanques. . ...........c i, 19,29 16,59 34,56 - 20,96
Calderas 19,29 16,59 34,56 - 20,96
PROFESIONAL 2.2 . . .. e
Dinamitas
Denitracion . . ........ ... ... 18,81 16,32 32,34 - 20,59
Nitrocelulosa. . ....... ... . . . . . .. 18,81 16,32 30,37 - 20,59
Pentrita
Envasado ........... ... . .. ... 18,81 16,32 32,34 - 20,59
Carretillero . ....... ... . . . e 18,81 16,32 32,34 - 20,59
AYTE. ESPECIALISTA. . . ... 18,16 14,78 30,74 - 18,66
AYUDANTE 2. ... .. e 14,04 11,42 23,76 - 15,33
AYUDANTE 1. .. e 12,16 9,89 20,57 - 13,85
Valores desde 1/01/2008 con un incremento del 2,4% (euros brutos)
CONCEPTOS V. MES V. ANUAL UNIDADES V. UNITARIO
2. PELIGROSIDAD g
2a NominaMensual. .............................. 91,96 %
2b NoOminaDiaria ................ i, 1.089,54 235 4,64 §
3. TURNIDAD UO'J
m
Para ambos tipopsdendémina .. ............. ... ... ... ..... 1.757,21 214 8,21 g
(]
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CONCEPTOS V. MES V. ANUAL UNIDADES V. UNITARIO
4. NOCTURNIDAD (1). .ottt e e e e
Para ambos tiposdenémina ............................. 15,45
5. AD PERSONAM I
Paraambos tiposdendmina .. .......... ... ... ... . ... ... 274,54
6. PLUS DISTANCIA
Para ambos tiposdenémina ................... ... ... .... 847,62 214 3,96
7. RIESGO
Riesgo 1. . .. e 630,90 1.880 0,34
RIESQO 2. . o 2.088,49 1.880 1,11
RIESgO 3. . . 2.567,11 1.880 1,37
RIESgO 4 . . . 3.176,25 1.880 1,69
RIESgO 5. . o 3.567,84 1.880 1,90
8. COMPENSACION 4.° RELEVO (Anterior trabajo festivos) (1)
Nominadiaria: . .......... .. ... . 131,65
9. COMP. DESC. DOMIN.
Para ambos tiposdenémina ............................. 18,95
10. PLUS FESTIVOS
Encargados . ...... ... ... 39,51
Resto Trabajadores . ......... ... . i 35,43
11. BRIGADAINCENDIOS ....... ... ... .t
Brigada Incendios. . ........ ... 29,09
Valorporpractica. ............... .. 40,17
Suplemento fuerajornada . ............. .. oL 27,92
12. BRIGADANIEVE. .. ... .. e 126,23
13. PLUS DISPONIBILIDAD CALDERAS . . . ............... 25,98
14. VACACIONES FUERAPERIODOESTIVAL . ............ 26,95

(1) El valor reflejado en este concepto incluye ademas el incremento del 10%.

1. Antigliedad

Valores desde 1/01/2008 con un incremento del 2,4% (euros brutos)

V. ANUAL
TTRIENIO ... 385,26
2TRIENIOS .. ... 770,54
2TRIENIOS + 1 QUINQUENIO . .. ....... .. ... ... ... 1.541,07

cve: BOE-A-2009-9004
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2. Antigliedad/96 (ad personam)

f 2 TRI+1 QUIN 2 TRI+2 QUIN 2 TRI+3 QUIN | 2 TRI+4 QUIN 2 TRI+5 QUIN
CATEGORIA SALARIO BASE (20%) (30%) 40%) (50%) (60%)
NOMINA MENSUAL
TEC. SUPERIOR.. . . ... ... 11.466,99 2.293,40 3.440,10 4.586,80 5.733,50 6.880,19
TEC.TITUL.MEDIO. . ... ... 11.269,00 2.253,80 3.380,70 4.507,60 5.634,50 6.761,40
JEFE12ADM. ... ........ 11.269,00 2.253,80 3.380,70 4.507,60 5.634,50 6.761,40
JEFE22ADM. ........... 10.227,15 2.045,43 3.068,15 4.090,86 5.113,58 6.136,29
OFIC. 1.2ADM.. . ......... 9.532,54 1.906,51 2.859,76 3.813,02 4.766,27 5.719,52
OFIC.22ADM.. . ......... 8.838,24 1.767,65 2.651,47 3.535,30 4.419,12 5.302,95
ENCARGADO . .......... 8.675,86 173517 2.602,76 3.470,34 4.337,93 5.205,52
ANALISTA. . ..o 8.444,44 1.688,89 2.533,33 3.377,77 4.222,22 5.066,66
AUX. LABORATORIO . . ... 7.820,19 1.564,04 2.346,06 3.128,08 3.910,10 4.692,12
OPERADOR ORDENAD.... | 8.466,23 1.693,25 2.539,87 3.386,49 4.233,11 5.079,74
TELEFONISTA/RECEP.. ... | 8.838,24 1.767,65 2.651,47 3.535,30 4.419,12 5.302,95
ALMACENERO .......... 8.560,40 1.712,08 2.568,12 3.424,16 4.280,20 5.136,24
CARRET/ALM. POLV. ... .. 8.560,40 1.712,08 2.568,12 3.424,16 4.280,20 5.136,24
NOMINA DIARIA
OFICIAL12J.E. ......... 9.531,87 1.906,37 2.859,56 3.812,75 4.765,94 5.719,12
OFICIAL 1.2 OFICIO. . . .. .. 8.486,80 1.697,36 2.546,04 3.394,72 4.243,40 5.092,08
OFICIAL 2.2 OFICIO. . . .. .. 8.274,76 1.654,95 2.482,43 3.309,90 4.137,38 4.964,85
PROFESIONAL12. ... .... 8.486,80 1.697,36 2.546,04 3.394,72 4.243,40 5.092,08
PROFESIONAL 22, ... .... 8.274,76 1.654,95 2.482,43 3.309,90 4.137,38 4.964,85
AYTE. ESPECIALISTA. . . . . 7.992,03 1.598,41 2.397,61 3.196,81 3.996,02 4.795,22
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