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2.1) Se devengara dieta completa cuando la realizacién de
un servicio obligue al trabajador a comer, cenar y
pernoctar fuera de su residencia laboral.

2.2) Se percibira la dieta correspondiente a la comida del
mediodia, siempre que el servicio realizado obligue a
efectuarla fuera de la residencia laboral, o, en todo
caso, cuando el trabajador, aun encontrandose en el
lugar de su residencia laboral, salga antes de las 12:15
horas y retorne después de las 14:30 horas y no tenga
al menos hora y media para comer, antes o después de
las indicadas horas .

2.3) Se cobrara el importe de la dieta correspondiente a la
cena cuando el servicio realizado obligue a efectuarla
fuera de la residencia laboral, o, en todo caso, cuando
el trabajador, aun encontrdndose en el lugar de su resi-
dencia laboral, finalice el servicio después de las 23
horas y no haya tenido al menos hora y media para
cenar antes de dicha hora.

2.4) Se percibiré el importe correspondiente a la pernocta-
cién siempre que el servicio realizado obligue a efec-
tuarla fuera de su residencia laboral, y, en todo caso,
cuando lleguen a su residencia laboral después de las
cero horas.

El importe de las dietas sera el siguiente:

Servicio de Linea Regular en Galicia:

Comida: 10,27 €
Cena: 10,27 €
Pernoctacion: 13,51 €

Servicios Discrecionales en Espaiia y Portugal:
Comida: 17,24 €
Cena: 17,24 €
Pernoctacion: 20,63 €

Resto de paises no mencionados anteriormente:

Comida: 24,64 €
Cena: 24,64 €
Pernoctacion: 31,24 €

La empresa tendré la facultad de asumir el pago de la
comida y, en su caso, el alojamiento en sustitucién de las dietas
previstas en el presente articulo.

ARTICULO 29¢—QUEBRANTO DE MONEDA

En concepto de Quebranto de Moneda los conductores-
perceptores percibiran la cantidad de 1,11 euros, por cada dia
en que lleven a cabo dichas labores.

ARTICULO 30°—DERECHOS SINDICALES

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y demés normas de aplicacién.

ARTICULO 312—COMISION PARITARIA

Para la interpretacién de las clausulas de este Convenio, se
constituird una Comisién Paritaria integrada por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los trabaja-
dores, de entre los que tomaron parte en la Comisién
Negociadora del convenio, y nombrados por dicho Comité.

ARTICULO 32°—CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

Los contratos de duracién determinada, regulados en el art.
15 del Estatuto de los Trabajadores, por circunstancias de
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podran
celebrarse por un periodo maximo de doce meses dentro de un
intervalo de dieciocho meses.

ARTICULO 33°

Firman el presente Convenio Colectivo, por la representa-
cién econémica la empresa AUTOS ARCADE, S.L. D. Fran-
cisco Javier Lorenzo Gonzalez, y por la representacién de la
parte social el representante de los trabajadores D. Emilio
Baqueiro Dacosta.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AUTOS ARCADE, S.L. DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

A.—TABLA DE SALARIOS DESDE 01-01-2009 A 31-12-2009
PERSONAL ADMINISTRATIVO

euros /mes  euros /h. extra

Jefe de Servicio 1.338,75 € 15,38 €
Ingenieros y Licenciados 1.166,77 € 13,42 €
Jefe de Negociado 930,13 € 10,68 €
Oficial de Primera 841,23 € 9,67 €
Oficial de Segunda 786,44 € 9,05 €
Auxiliar Administrativo 71140 € 8,17 €

PERSONAL DE MOVIMIENTO euros /mes  euros /h. extra

Jefe de Tréfico de Primera 1.010,08 € 11,61 €
Jefe de Tréfico de Segunda 974,15 € 11,21 €
Jefe de Trafico de Tercera 915,55 € 10,53 €
Taquilleros/as 780,31 € 8,87 €

PERSONAL DE MOVIMIENTO euros /dia  euros /h. extra

Inspector 28,98 € 7,61¢€
Conductor-Perceptor 28,37 € 742 €
Conductor 27,87 € 733 €
Cobrador 2431 € 6,41 €
Mozo de Administracion 23,20 € 6,09 €

PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller
Encargado de Taller

euros /mes  euros /h. extra

1.157,65 € 13,30 €
904,43 € 10,40 €

PERSONAL DE TALLERES euros /dia  euros /h. extra

Jefe de Equipo 30,30 € 7,95 €
Oficial de Primera 29,18 € 7,67 €
Oficial de Segunda 27,81 € 7,32 €
Oficial de Tercera 26,61 € 7,00 €

Aprendices S. Minimo segtn edad en cada caso

Vigo, a 13 de abril de 2009.—O delegado provincial, Pedro
Borrajo Rivas. 2009004377

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do laudo arbitral sobre o conflito plantexado
na empresa BOTEROS AMARRADORES DE VIGO, SL (BOTA-
MAVI), sobre diferencias na interpretacién do tempo de
traballo, descansos, horas extraordinarias, complementos por
incapacidade temporal, pequenas diferencias nas tdboas sala-
riais do ano 2009 e estructura e costes salariais dos traballa-
dores incorporados en xaneiro de 2009, que tivo entrada no
rexistro Unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o dia 25-03-2009, e de conformidade co disposto no art.
90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, artigo 2.f) do Real decreto 1040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de
traballo, artigo 24.4 do Acordo interprofesional galego sobre
procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de
traballo (AGA) e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre
traspaso de funcidéns e servizos da Administracién do Estado
a Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante nesta delegacién
provincial, e a notificacién 4s representaciéns econémica e social
da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relaciéns
Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sia publicacién no Boletin Oficial da
Provincia.
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José M? Casas de Ron, en Vigo, a data 16 de marzo de 2009,
designado arbitro en acta de compromiso arbitral de data
13.03.09, segundo o previsto no artigo 20 do Acordo Inter-
profesional Galego sobre procedementos Extraxudiciais de
Solucién de Conflitos de Traballo (AGA), polas partes en
conflito na empresa Boteros Amarradores de Vigo, SL
(Botamavi), resolve a cuestién exposta, ditando o seguinte
laudo, basedndose nos seguintes:

ANTECEDENTES

Primeiro.—O artigo 9 do convenio colectivo da empresa
Boteros Amarradores de Vigo, SL sinala que as discrepancias
que poidan xurdir se someterdn o procedemento de arbitraxe
previsto no artigo 20 do Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de
Traballo (AGA).

Segundo.—En data 13.03.09 asinouse o compromiso arbi-
tral previsto no artigo 20 do AGA, sendo asinantes da mesma,
por una banda, D. José M. Garcia Vazquez e D? Cristina
Fernandez Silva, asesorados por D. Camilo Castro Silva, por
parte da empresa; e D. José Angel Rodriguez Diaz delegado de
persoal, e D. Fernando Fonseca Malvido e D. Luciano Villar
Gonzalez, asesores da CIG. Nomease arbitro o asinante, 6s
efectos de someter as stas diferencias 4 resolucién arbitral en
canto a tempo de traballo, descansos, horas extraordinarias,
complementos por incapacidade temporal, pequenas diferen-
cias nas taboas salariais do ano 2009, e estrutura e custes sala-
riais dos traballadores incorporados en xaneiro de 2009.

Terceiro.—O arbitro entende perfectamente garantidos os
principios de igualdade e contradicién, e considérase suficien-
temente ilustrado para solucionar o conflito exposto, dada a
sta intervencién no conflito colectivo xurdido na negociacién
do convenio colectivo da empresa, na que foi nomeado
mediador e no que se chegou a acordo con data 10.10.08,
despois de varias reuniéns da mesa de conflito. Asi mesmo, foi
nomeado arbitro, e, en tal calidade, ditou o correspondente
laudo, en relacién co incremento do cadro de persoal necesario
por imperativo legal.

FUNDAMENTOS DA RESOLUCION

No presente conflito de intereses, o arbitro tera en conta as
ultimas posiciéns acadadas polas partes no proceso de media-
cién previo no que tamén participou, a fin de conquerir un
acordo como desenvolvemento de todas as iniciativas acadadas
en 2008 e en aras da consecuciéon do compromiso de paz social.

PARTE DISPOSITIVA

En base a todos os anteriores antecedentes, ditase o
seguinte laudo, de conformidade coas normas previstas no art.
20 e seguintes do Acordo Galego para a Solucién Extraxudi-
cial de Conflitos Colectivos de Traballo:

1.—Tempo de traballo: No que se refire a consideracién que
ten o tempo que media, durante o periodo no que os traballa-
dores tefien quendas de retén, entre unha chamada para
amarrar/desamarrar un barco e o amarre ou desamarre do
seguinte, manterase a situacién como est4 actualmente, compro-
meténdose as partes a reunirse durante os dous primeiros meses
de 2010, para efectuar unha andlise de como evoluciona a situa-
cién, e negociar posibles cambios na devandita consideracién,
que terian efectos a partir do 1 de xaneiro de 2010.

2.—Descansos: A empresa fara publicos as quendas corres-
pondentes a cada un dos traballadores con caricter mensual,
a partir do 1 de abril de 2009.

3.—Horas extraordinarias: A empresa efectuard un cémputo
mensual de horas extraordinarias; e ditas horas tefien que ser
compensadas, por acordo entre empresa e traballador, dentro
da necesaria organizacién empresarial, e dentro do trimestre
seguinte a sua realizacién; o nimero de horas extraordinarias
asi como o xeito de compensalas, debe ser exposto no taboleiro
de anuncios.

4.—A parte social garantird, durante o ano 2009 a paz
social: En 2010, e durante os dous primeiros meses do ano, tal
como se indicou no punto 1 do presente acordo, volveran
reunirse as partes 6s efectos de analizar a situacién.

5.—En canto o complemento por IT, recollido no artigo 30
do convenio colectivo, que se rectificou no punto 4 da acta de
mediaciéon de data 10.10.08, xa reflectida, as partes estable-
cerdn un canle que evite desviaciéns nas contias da IT, a fin de
non incentivar o absentismo; polo que as retribuciéns perci-
bidas polo traballador en situacién de IT non deben superar,
en ningun caso, as que percibiria si estivera traballando, garan-
tindo o 100 % da base real de cotizacién, incluindo as horas
extraordinarias.

6.—A cuantia exacta correspondente 6 Grupo 2.5 (patron
portuario) nas taboas salariais do ano 2009 queda establecida
en 1.250,76 €.

7.—A contratacion de 6 traballadores (4 amarradores e 2
patréns portuarios), obrigatoria para a empresa, como
esixencia minima, e por imperativo legal, para garantir o
cumprimento das normas legais e regulamentarias sobre tempo
de traballo e descansos minimos, obriga recollida na parte
dispositiva do laudo de data 24.10.08, 6 que xa se fixo refe-
rencia, e que se refiren a postos de estrutura, indispofiibles
para poder realizar os novos cadros horarios, sistema de
descansos, cadros de vacacidns, e que a organizacién empresa-
rial sexa eficaz e eficiente, implica uns custes que se reflicten
a continuacién, en termos anuai

Para a categoria de amarrador

Salario BaSe ........iiiiiii 13.593,72 €
DIBTAS ... 936,00 €
Plus disponibilidad..............ouuiioiiiiiii 2.940,00 €
Plan PenSioneS .......coivriiiii e 72,12 €
Pagas extraordinarias..............coouveiiiiiii e 2.265,62 €
TOtAl e 19.807,46 €
Coste sustitucion traballador interino (30 dias de vacaciones/amarrador) 1.745,02 €

Coste salarial por cada amarrador 21.552,48 € anuales

Para a categoria de patron portuario

Salario Base ........coiiii 15.009,12 €
DIBEAS ...t 936,00 €
Plus disponibilidad ...............oovieieriii e 2.940,00 €
Plan pensiones ............oiiiiiiiiiie 72,12 €
Pagas extraordinarias..............ooovuuiiiiieiiieiii e 2.501,52 €
TOtAl e 21.458,76 €
Coste sustitucion traballador interino (30 dias de vacaciones/patrén portuario) 1.892,46 €

Coste salarial por cada patrén portuario 23.351,22 € anuales

Dado que se incorporaron, tal como se decia, 4 amarra-
dores e 2 patréns portuarios, o coste salarial dos seis traballa-
dores, en termos anuais é de 132.912,37 €.

Ese importe incrementarase cos custes legais que implican
a obrigatoriedade da cotizacién 4 Seguridade Social, tanto dos
6 traballadores incorporados como dos substitutos para o mes
de vacacions de cada un deles; e este custe salarial total é o
que ten que asumir a empresa.

O presente laudo podera recorrerse ante a xurisdicién social
nos termos establecidos no apartado 5° do artigo 24 do AGA.

Vigo, 16 de marzo do 2009.—O &rbitro, José M? Casas de
Ron.

Vigo, a 13 de abril de 2009.—O delegado provincial, Pedro
Borrajo Rivas. 2009004378

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa CESPA, SA
(Limpeza viaria e recollida RSU de Vilagarcia), con n® de c6digo
3603961, que tivo entrada no rexistro tnico do edificio admi-
nistrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 12-03-2009, subs-
crito en representacién da parte econdémica por unha
representacién da empresa, e, da parte social, polo comité de
empresa, en data 04-11-2008, e de conformidade co disposto no
art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre
rexistro e depésito de convenios colectivos de traballo e Real



