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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

10311 Resolucién de 3 de junio de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Gas Natural Servicios,
SDG, S.A.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Gas Natural Servicios, SDG, S.A.
(Codigo de Convenio n° 9015552), que fue suscrito, con fecha 25 de febrero de 2009, de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma,
y de otra por la seccion sindical FITEQA-CC.OOQ., en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

Il CONVENIO COLECTIVO DE GAS NATURAL SERVICIOS SDG, S. A.
Preambulo

El convenio colectivo 2009 de Gas Natural Servicios SDG, S.A. responde a la voluntad
compartida por ambas partes, de acabar dotando al Grupo Gas Natural en Espafa de un
marco unico de relaciones laborales, de caracter general para todas las empresas que
queden recogidas en el ambito funcional del mismo, siendo el presente convenio un paso
mas en ese sentido.

Bajo esta premisa, toda la regulacion se fundamenta en la homogeneizacion de las
condiciones laborales existentes hasta la fecha, estableciendo nuevas regulaciones
igualitarias, o modificando las ya existentes, respetando derechos adquiridos.

En este sentido, se ha acordado una nueva regulacién de Clasificacion Profesional y
un nuevo Régimen Retributivo, que mejora globalmente las condiciones econémicas de
todo el personal, conlleva una mayor progresion profesional y permite una mejor
incorporacion a convenio, si llegase el caso, del personal Excluido.

Asimismo, incorpora otras condiciones novedosas como una amplia regulacion sobre
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, sobre Movilidad Geografica, Tiempo de Trabajo
y nueva regulacion sobre Prevencion de Riesgos. Por otra parte, se equiparan o igualan
determinados beneficios sociales.

Es por ello que el conjunto de acuerdos alcanzados, tanto respecto de las nuevas
regulaciones como las anteriores que han sido modificadas, compensan, mejoran y
sustituyen las regulaciones recogidas en el convenio anterior.
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