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Igualmente, al personal adscrito a este centro de trabajo que viniera percibiendo el
importe correspondiente por «plus transporte», desde ahora «plus distancia», se le abonara
la cantidad de 57,98 euros por once meses al afio. Este importe sera actualizado con los
incrementos que se produzcan en el precio del transporte publico correspondiente.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 33. Prestacion por enfermedad o accidente de trabajo.

La empresa abonara hasta completar el 100 por 100 de la retribucién desde el primer
dia, siendo necesario la presentacion de documento médico que acredite tal situacion.

Articulo 34. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo al conyuge y/o algun
hijo disminuido fisico, psiquico o sensorial, reconocido por la Seguridad Social, y que no
tenga rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional, una ayuda econémica de 50,03
euros/mes.

Articulo 35. Seguro colectivo de vida.

Se establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida, siendo el costo
de la pdliza de dicho seguro a cargo de la empresa:

Por muerte: 24.100,00.

Por incapacidad permanente total: 24.100,00.

Por muerte en accidente: 48.200,00.

Por muerte en accidente de circulacion: 72.300,00

Estos capitales asegurados seran abonados por la Compafia aseguradora al causar
el trabajador baja en la empresay una vez haya cumplido los requisitos legales establecidos
por la Compafiia aseguradora.

Articulo 36. Adquisicion de aparatos comercializados por Electrolux Home Products
Espana, S. A.

Los precios de venta de aparatos y transporte para el personal de Electrolux Home
Products Espafia, S. A., seran fijados por la Direccién de la empresa.

El Impuesto de Valor Afiadido (IVA) sera a cargo del comprador y se encontrara incluido
en los precios fijados.

Condiciones de Pago: Once mensualidades.

Periodo de adquisicién: Tres anos.

Se podran adquirir aparatos para segunda vivienda, cuando se pueda acreditar esta
circunstancia, en las condiciones establecidas en los apartados anteriores.

Articulo 37. Ropa de trabajo.

Cada trabajador de almacén tiene derecho a recibir la ropa de trabajo de acuerdo con
lo establecido en la siguiente tabla:

Electrolux Logistica Espafia —Vestuario laboral almacén—

Cantidad Ano
Vestuario de invierno:
Camisa de manga corta de alta visibilidad. . ... ................... 2 1
Pantalén de verano de alta visibilidad.. . . ........................ 1 1
Pantalén de invierno de alta visibilidad .. ........................ 1 1
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Cantidad Afo
Buzo invierno de alta visibilidad (**). .. ....... ... .. ... . . ... 1 1
Chaqueton de invierno de alta visibilidad. . . ...................... 1 2
Chaleco entretiempo de alta visibilidad.. . . ....................... 1 1
Calcetines deinvierno (par) . . . . ... .ot 2 1
GUANEES (Par) .« v e et 1 1
Botas de inviernode seguridad .. ........ ... ..l 1 2

(**) Persona que recibe buzo de invierno no recibe ni chaleco ni pantalén de invierno.

Cantidad Afo
Vestuario de verano:
Camisa de manga corta de alta visibilidad. . ... ................... 1 1
Polo manga larga entretiempo alta visibilidad . . ................... 1 1
Pantalén de verano de alta visibilidad . .. ........................ 1 1
Calcetinesdeverano (par). . ... ...ttt 2 1
Zapato de inviernode seguridad . . ....... ... 1 2

El vestuario de invierno se entregara a comienzos del mes de octubre y el de verano a
principios de junio de cada afo, segun tipo, cantidad y frecuencia establecida en la tabla.

La ropa de trabajo entregada al trabajador es de propiedad de Electrolux y debe
devolverse a finalizarse la relacion laboral con Electrolux.

En el caso de trabajadores con contratos eventuales que han estado trabajando mas
de un mes, la direccion de almacén evaluard el facilitar a estas personas ropa de trabajo
segun la prevision de carga de trabajo.

Articulo 38. Retirada del carné de conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario la utilizacion del
carnet de conducir y éste le fuera retirado por la autoridad, dentro de las horas de trabajo
(salvo en caso de embriaguez que haya provocado accidente), se tendra encuentra lo
siguiente:

a) Se le conservara el puesto de trabajo durante un afo.
b) Se le adaptara a un nuevo puesto de trabajo, conservando su categoria y salario.

Articulo 39. Reemplazo o reparacion de gafas graduadas.

La Direccién de logistica asumira el 100 por 100 del coste de reemplazo o reparacion
de las gafas graduadas con un maximo de 275 euros gafas/afio y para casos especiales
en que la graduacion de las gafas rotas sea muy alta se analizara el caso concreto y podra
ser reembolsado hasta un maximo de 400 euros gafas/afio.

Para poder aplicarse este escenario, el trabajador debe presentar a la administracion
logistica el parte de accidente correspondiente y la factura de la reparacién o re-emplazo.
El coste le sera abonado de acuerdo con lo aqui establecido en un plazo maximo de diez
dias laborales después de la presentacién de los documentos mencionados (factura
original para la administracion logistica).

En el caso que un trabajador esté afectado por la rotura de mas de un par de gafas en
un afo, el Comité y la Direccién Logistica estudian y deciden conjuntamente el caso.

Articulo 40. Utilizacién del autobus de fabrica.

Las siguientes personas tienen un derecho adquirido a la utilizacion del autobus
de fabrica, porque fueron traspasados de la misma a la divisién logistica en EHP
Espafa, S. A.:
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