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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

11797 Resolucion de 1 de julio de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la
gue se registra y publica el Convenio colectivo de Heraldo de Aragén, S.A.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Heraldo de Aragon, S.A.» (codigo
de Convenio niumero 9014742), que fue suscrito, con fecha 22 de abril 2009, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de julio de 2009.—EI Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE «HERALDO DE ARAGON, S.A.»
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio colectivo se concierta entre «Heraldo de Aragén, S.A.», y su
personal, mediante sus respectivas representaciones.

Este Convenio se efectia, como es tradicional en «Heraldo de Aragon, S.A.», con el
deseo de ambas partes de obtener la mayor claridad en sus relaciones econémicas y
laborales, dentro del maximo respeto a las personas y al equilibrio econémico, que permita
el mejor desenvolvimiento de la empresa como garantia de independencia y estabilidad
laboral.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo que tenga
establecidos o establezca en el futuro «Heraldo de Aragoén, S.A.», en el territorio nacional,
durante el periodo de vigencia del citado Convenio.

Articulo 3.  Ambito personal.

1. Quedan afectados por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
sus servicios en «Heraldo de Aragoén, S.A.», cualesquiera que sean sus funciones o
tareas.

2. El presente Convenio no sera de aplicacion a los miembros del Consejo de
Administracion.

3. Se excluye del ambito de aplicaciéon del presente Convenio al personal de alta
direccion, siempre que exista un contrato especial con contenidos especificos previstos en
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto de 1985.
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4. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicaciéon del Convenio las
actividades realizadas por personas que carecen de relacidon juridico-laboral con la
empresa y, en especial, las siguientes:

A) Profesionales liberales vinculados a la empresa por contratos civiles de prestacion
de servicios.

B) Los corresponsales administrativos cuya tarea se limite a mediar en las relaciones
administrativas y comerciales entre los clientes de la sociedad «Heraldo de Aragén, S.A.»
y ésta.

C) Los colaboradores ala pieza, independientemente de que mantengan una relacion
continuada con la empresa.

D) Los corresponsales y colaboradores informativos que, con independencia de que
puedan precisar del apoyo de medios materiales y técnicos propiedad de «Heraldo de
Aragon, S.A.», no tengan formalizado un contrato laboral con este ultimo.

E) Todo aquel personal que trabaje en las dependencias de «Heraldo de Aragon, S.A.»,
y que lo haga en virtud de contratos mercantiles suscritos entre la sociedad que presta los
servicios y «Heraldo de Aragén, S.A.».

Articulo 4. Ambito funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todas las actividades de
«Heraldo de Aragon, S.A.», relativas a medios de comunicacién en general y prensa,
entendiéndose por tal la edicién de publicaciones de aparicion periddica, sean o no diarias,
de informacion general o especial y publicitarias.

Articulo 5. Vigencia.

La vigencia de este Convenio sera hasta el 31 de Diciembre de 2011. Entrara en vigor
el dia 1 de abril de 2009, con independencia de la fecha en que sea publicado en el Boletin
Oficial correspondiente.

Articulo 6. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio se realizara por escrito con una antelaciéon minima de
tres meses a la fecha de su vencimiento y podra llevarse a efecto por cualquiera de las
partes. El escrito se remitira al presidente del Comité de empresay ala persona o personas
que representen en ese momento a la empresa.

2. En el caso de no mediar denuncia en el plazo limite fijado anteriormente, el
Convenio se considerara prorrogado en sus propios términos de afio en afio y por afo
natural.

3. Enelcaso de denuncia del Convenio, debidamente ajustada a lo expuesto en este
articulo, las partes se comprometen a celebrar la primera reunién para negociar un nuevo
Convenio en el plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha en que dicha
denuncia se hubiera producido.

4. Iniciada la negociacién de un nuevo Convenio, silas deliberaciones excedieran del
tiempo de vigencia del Convenio denunciado, éste se considerara prorrogado
provisionalmente hasta finalizar la negociacion, sin perjuicio de poder sefialar, si asi se
acuerda, la retroactividad en la aplicacion del nuevo Convenio en todo o en alguna de sus
clausulas, una vez que haya sido firmado por las partes.

Articulo 7. Compensacién y absorcion.

Las mejoras econdmicas de cualquier naturaleza que figuran en el presente Convenio,
absorberan en su totalidad los aumentos retributivos que, directa o indirectamente y
cualquiera que sea su caracter, se establezcan por disposiciéon legal. Solamente seran
aplicadas en el caso de que las variaciones econodmicas, consideradas globalmente y en
computo anual, resulten mas favorables para los trabajadores que las contenidas en el
presente Convenio.
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Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

1. El presente Convenio se considera un todo organico e indivisible, reconociendo
expresamente las partes su equilibrio interno. En el supuesto en que la Jurisdiccién laboral
declarase la nulidad total o parcial del Convenio, o se alterase o modificara alguna de las
clausulas que lo integran, por lo dispuesto en norma legal o reglamentaria, el Convenio
colectivo se considerara nulo y sin efecto alguno.

2. Entales casos, las partes firmantes deberan proceder a la sustituciéon del Convenio
declarado nulo total o parcialmente, asi como a la revisién de las clausulas que pudieran
quedar afectadas por las disposiciones mencionadas.

Articulo 9. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, en términos econémicos retributivos,
excedan del presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» cuando,
examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el trabajador.

CAPITULO 2

Organizacién de la actividad y distribucion del tiempo del trabajo

Articulo 10. Principio general.

1. La organizacién practica del trabajo y la asignacion de funciones es facultad
exclusiva de la Direccion de «Heraldo de Aragon, S.A.», teniendo como objetivo el alcanzar
en la empresa el nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién 6ptima de los
recursos humanos y materiales.

2. El Comité de empresa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y
propuesta de temas relacionados con la organizacién y la racionalizacion del trabajo,
pudiendo presentar informe a tales efectos. En el caso de la existencia de propuesta u
orientacién en cualquiera de los cometidos relacionados en el parrafo anterior, la empresa
comunicara al Comité su decision con el fin de facilitar su ejecucion.

Articulo 11. Condiciones de trabajo.

1. Las especificaciones, normas de procedimiento y hojas de control de las tareas
que las tengan asignadas, se ajustaran a unas condiciones habituales de trabajo, sin que
supongan perjuicios fisicos o0 psiquicos al trabajador y se emplearan con el objeto prioritario
de una 6ptima distribucion de las cargas de trabajo y una plena ocupacién de todos los
trabajadores, de forma que se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

2.—En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones sobre
seguridad e higiene en el trabajo, y muy especialmente aquellas que afecten a la integridad
personal de los trabajadores mediante el manipulado de objetos y el funcionamiento de
maquinaria e instalaciones, debiéndose emplear siempre las protecciones y elementos de
seguridad previstos legalmente o que se tengan acordadas con los representantes de los
trabajadores y, en todo caso, con el informe del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 12. Plantillas.

1. Corresponde a la Direccion de la empresa la determinacion, el establecimiento y
las modificaciones de la plantilla de «Heraldo de Aragén, S.A.», de acuerdo con sus
necesidades y en funcion de las innovaciones técnicas, la racionalizacién del trabajo y el
sistema de organizacion adoptado, observando las normas que, en su caso, sean aplicables
y oido el Comité de empresa.

2. Laempresa confeccionara anualmente, en el mes de enero, la plantilla o escalafén,
que sera expuesto en los diferentes tablones de anuncios situados en los locales de la
empresa. Dicha plantilla contendra los siguientes datos: Numero de registro personal,
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nombre y apellidos, fecha de ingreso en la empresa, categoria profesional, departamento
0 seccion y fecha del ultimo nombramiento o promocion.

3. Para la confeccién de las plantillas se seguiran los siguientes criterios generales
basicos:

3.1 El contenido de las plantillas ira referido a cada uno de los departamentos de la
empresa, recogiendo los detalles necesarios.

3.2 Las reestructuraciones internas de los departamentos que, por razones de
rentabilidad, organizacion o de produccion, fuera necesario realizar, modificaran
automaticamente sus plantillas respectivas, reasignando al posible personal excedente
hacia otros departamentos de la empresa, previa reconversion profesional si fuera
necesario. El trabajador afectado por esta movilidad funcional tendra derecho a la
retribucion correspondiente al nuevo trabajo que realice, manteniendo en todo caso tanto
la clasificacion profesional como las percepciones de origen, incluidos los pluses que
percibia.

Articulo 13. Categorias.

1. La organizacion practica del trabajo determina el establecimiento de funciones y
categorias por grupos profesionales, y su definicién y asignacion es facultad exclusiva de
la Direccion de la empresa.

2. Laclasificacion del personal con arreglo a sus categorias profesionales se atendra
ala consignada en el anexo n° 1 del presente Convenio, sin que exista obligacién por parte
de la empresa, de tenerlas todas provistas si el nivel de actividad no lo requiere.

3. Los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad no agotan la
diversidad de funciones, ya que todo trabajador esta obligado a ejecutar los trabajos que
le sean ordenados por sus superiores jerarquicos, dentro del ejercicio propio de su
competencia.

Articulo 14. Trabajos de superior categoria.

1. La empresa, cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen,
podra destinar alos trabajadores a realizar tareas y funciones distintas a las de su categoria,
reintegrandoles a su anterior puesto de trabajo cuando cese la causa que motivo el
cambio.

2. La realizacion de un trabajo de superior categoria durante mas de seis meses
continuados por no haberse cubierto una vacante dara lugar al ascenso automatico a la
categoria superior, salvo que se trate de casos de sustitucién de trabajadores en situacion
de baja por incapacidad temporal o excedencia. El trabajador percibira durante el periodo
sustitutorio las percepciones por diferencia de puesto de trabajo, con la excepcién de
sustitucién por causa de vacaciones, libranzas de fin de semana y recuperacién de
festivos.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo tanto en jornada
partida como en jornada continuada.

2. Enelmesdediciembre laempresa elaborara el calendario laboral del afio siguiente,
especificando los dias laborables que en conjunto debera realizar cada trabajador,
independientemente del area a la que esté adscrito.

3. Para los distintos departamentos, y por la necesaria adecuaciéon a su actividad
especifica, la jornada podra distribuirse de manera irregular entre los diferentes dias de la
semana. La jornada ordinaria en estos supuestos no podra exceder de nueve horas diarias,
salvo que por acuerdo con la representacion de los trabajadores se pactaran excepciones
en este sentido, respetandose en todo caso, el descanso minimo de doce horas, establecido
en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, entre el final de una jornada y el inicio
de la siguiente y sin que ello supere la jornada laboral anual.

cve: BOE-A-2009-11797



&

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zast
Miércoles 15 de julio de 2009 Sec. lll. Pag. 59669

4. Como norma general y partiendo de los actuales ciclos de trabajo, se disfrutaran
dos dias de descanso semanal ininterrumpido, que coincidirdn siempre que sea posible en
sabado y domingo, con independencia de otros posibles sistemas o ciclos de trabajo y
libranzas establecidos para colectivos especificos por necesidades de produccién. En todo
caso, y en funcién de los ciclos actuales en las distintas secciones, los trabajadores podran
disfrutar como minimo de dos fines de semana de descanso al mes, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

5. Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan, asi como el descanso
semanal asignado, se determinaran procurando conciliar los intereses del personal con las
necesidades del servicio y sélo podran ser alterados por las respectivas jefaturas, salvo en
casos puntuales de fuerza mayor, mediante comunicacién al Departamento de Recursos
Humanos para notificacion previa al Comité de empresa. En el caso de que por necesidades
organizativas hubiese que suspender la libranza semanal de algun trabajador se le debera
comunicar con setenta y dos horas de antelacién, con excepcion logica de situaciones
sobrevenidas no previsibles o de fuerza mayor.

Articulo 16. Jornada reducida.

1. De forma voluntaria los trabajadores de «Heraldo de Aragén, S.A.», podran
acogerse a la posibilidad de reducir la jornada anual establecida con caracter general, a
1.620 horas al afio, con la disminucion proporcional del salario. Dicha opcion habra de
llevarse a cabo por periodos anuales, entendiéndose como tales los afios naturales.

2. Lasolicitud de la misma debera presentarse por escrito al Dpto. de RR.HH. con al
menos tres meses de antelacion a la fecha en que la reduccién vaya a ser efectiva, es
decir, hasta el 30 de septiembre de cada ano.

Articulo 17. Horarios.
1. Horario de trabajo para Redaccién:

1.1 El personal de Redacciéon que, dadas las peculiaridades del puesto de trabajo,
tiene reconocida la libre disposicion, debera realizar un minimo de 1.620 horas anuales y
atender cuantas necesidades surjan en el ambito de su responsabilidad.

1.2 Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en este Area y la imposibilidad de
determinar un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccién tendra asignado un
horario basico o de referencia, que es aquel en el que habitualmente presta sus servicios.

1.3 Sin perjuicio del horario minimo establecido, de la existencia de los citados
horarios de referencia y de su habitual y normal cumplimiento, el trabajo en este Area se
considera a tarea, con lo que una vez finalizada ésta y previa autorizacion del responsable
de la Redaccién quedara cumplida la jornada.

2. Horario de trabajo para Administracion:

2.1 En general y salvo excepciones apuntadas mas adelante en el presente articulo,
el horario de trabajo para el Area de Administracion se realizara de lunes a viernes.

Se establece como horario de referencia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas.

2.2 Paralelamente se acuerda un horario flexible, en cémputo mensual, con las
siguientes especificaciones:

Horario obligatorio: 9:00 a 14:00 y 16:00 a 17:30 (total 6,5 horas).
Horario voluntario: 8:00 a 9:00; 14:00 a 15:00 y 17:30 a 19:00 (1,5 horas en estos
tramos horarios).

Normas horario flexible: Como norma general, la flexibilidad del horario la establecera
el responsable de cada departamento, en funcién de las cargas de trabajo que se tengan
en cada momento y las necesidades propias de la empresa. Se estableceran los turnos de
cobertura horaria que garanticen el cumplimiento del servicio.

No obstante, en situaciones especiales de trabajo y por el tiempo indispensable, el
responsable de cada departamento podra rectificar un horario ya predefinido.
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2.3 Jornada intensiva: En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de
septiembre de cada afio, los trabajadores del Area de Administracién disfrutaran de jornada
continuada cuyo horario sera de 8:00 a 15:00 horas.

En todos los casos, se estableceran los oportunos turnos de guardias rotatorios de
horario partido en cada departamento afectado para cubrir las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del servicio se hiciera necesario interrumpir la jornada
intensiva, la empresa, razonando los motivos, lo comunicara a los trabajadores afectados.
La referida interrupcion lo sera por el tiempo indispensable y los trabajadores no pondran
objecion a dicho cambio.

2.4 Turnos con horario fijo: Para cubrir puestos de trabajo especificos, podran
establecerse turnos de trabajo fijos, en horario continuado o partido, en funcion de las
necesidades o servicio a cubrir (Secretarias de Direccion y Redaccion y en general para
aquellos puestos de trabajo que tengan por misién la cobertura de un servicio de atencion
al publico o internamente de soporte a las distintas areas de la empresa).

3. Normas generales:

3.1 Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la empresa asignara
alas nuevas incorporaciones uno u otro sistema horario de acuerdo con las especificaciones
del puesto de trabajo.

3.2 Se establece asimismo una flexibilidad para que, de acuerdo con el responsable
de cada departamento y el interesado, se produzca el paso de un sistema horario a otro
con el preaviso oportuno.

3.3 En el caso de que se produzca, por necesidades organizativas, un cambio en el
puesto de trabajo ocupado por la persona, el horario lo fijara la empresa en funcién de las
especificaciones del puesto de trabajo.

CAPITULO 3

Régimen de personal

Articulo 18. Contratacién e ingreso

1. Corresponde a la Direccién de la empresa, con caracter exclusivo, la admision e
ingreso del personal a través de contratacién externa, de acuerdo con las disposiciones
legales sobre empleo, asi como la fijacién de las condiciones y pruebas que hayan de
exigirse en cada caso al personal de nuevo ingreso.

2. La Direccion efectuara el analisis y valoracion del puesto de trabajo a cubrir,
definiendo el perfil de los posibles candidatos y aplicara con la colaboracién y asesoramiento
de servicios especializados, las pruebas psicotécnicas y profesionales necesarias para la
evaluacion de las personas que reuniendo los requisitos exigidos se hayan presentado al
proceso selectivo.

3. La incorporacién a la plantilla de «Heraldo de Aragén, S.A.» se formalizara
mediante contrato escrito. Una vez formalizada la contratacion, la empresa hara entrega al
comité de empresa de una copia basica del contrato, en la que constaran todos aquellos
datos que indique la normativa vigente.

Articulo 19. Contratos formativos.

1. Contrato de trabajo en practicas:

1.1 Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
Formacion Profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios siguientes
a la terminacion de los correspondientes estudios.

1.2 El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito y expresara
la titulacion del trabajador, condiciones de trabajo, duracién, retribucidén convenida y objeto
de las practicas. Su duracion no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios,
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debiendo permitir el puesto de trabajo la obtencidn de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios cursados.

1.3 Las condiciones econdmicas de contratacion a aplicar seran las equivalentes al
60% del salario base y complementos establecidos para la categoria profesional del puesto
de trabajo que vaya a desempenar, pasando a ser del 75% en el segundo afno.

1.4 Los trabajadores que hayan celebrado un contrato de esta modalidad en «Heraldo
de Aragén, S.A.», tendran preferencia a la hora de contratar personal de nuevo ingreso,
previa superaciéon de las pruebas de aptitud pertinentes en concurrencia o no con otros
candidatos.

2. Contrato para la formacion:

2.1 El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacion
tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién, y podra celebrarse con
trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiin afios que carezcan de la
titulacion requerida para realizar un contrato en practicas.

2.2 Dicho contrato se formalizara siempre por escrito, haciéndose constar la duracion
del mismo, la jornada laboral, la retribucién correspondiente o convenida y el tipo de
formacién a realizar. La duracion del contrato se determinara en funcién de la complejidad
o dificultad de las tareas propias de la profesion u oficio para el que se trate de formar al
trabajador, no pudiendo éste ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

2.3 Los trabajadores con contrato de formacidn percibiran por la realizacion de las
tareas que le son propias, la retribuciéon pactada, no pudiendo deducirse cantidad alguna
por el tiempo dedicado a la formacion tedrica.

2.4 Lostrabajadores que hayan celebrado un contrato de esta modalidad en «Heraldo
de Aragdn, S.A.», en toda la duracién permitida, tendran preferencia a la hora de contratar
personal de nuevo ingreso, previa superacion de las pruebas de aptitud pertinentes en
concurrencia o no con otros candidatos.

Articulo 20. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores,
este contrato tiene por objeto atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion
de tareas, exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

2. Conforme a lo regulado en los articulos 1.3 y 15 del convenio colectivo de prensa
diaria de ambito estatal, la duracién de estos contratos no podra ser superior a doce meses,
dentro de un periodo de 18 meses contados a partir del momento del contrato inicial.

3. En caso de que se concierte el contrato por un plazo inferior a los doce meses,
podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicho limite maximo.

Articulo 21. Periodos de prueba a aplicar a todo el régimen de la contratacion.

1. Las contrataciones del personal se consideraran provisionales durante un periodo
de prueba que en ningun caso podran exceder de 6 meses para técnicos titulados y de 2
meses para el resto.

2. En los contratos en practicas de titulados medios o superiores, el periodo de
prueba sera de dos meses.

3. Elperiodode prueba no es de caracter obligatorio y la empresa podra, en consecuencia,
proceder a la admisidén de personal con renuncia total o parcial a su utilizacion.

4. Los periodos de IT, maternidad, adopcion o acogimiento interrumpiran el periodo de
prueba, en concordancia con lo recogido en el articulo 14.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Jubilacion a los 65 afios.

1. Para aquellos casos de trabajadores que no hayan ejercido el derecho a la
jubilacién con anterioridad a los 65 afos de edad, la empresa queda facultada para
jubilarlos a partir de la citada edad, siempre y cuando al cumplimiento de esa edad el
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trabajador afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensién
de jubilacién.

2. Paralelamente la empresa se compromete a mantener las actuales politicas de
estabilidad en el empleo, asi como de promocién y desarrollo profesional.

CAPITULO 4

Vacaciones, festivos y permisos

Articulo 23. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar 30
dias naturales de vacaciones, dentro del mismo afio natural en que se generen.

2. Al determinarse el tiempo de vacaciones en funciéon del tiempo trabajado entre el
1 de enero y el 31 de diciembre, se computaran dos dias y medio de vacaciones por mes
trabajado. Si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre del afio en que ya hubiera
disfrutado las vacaciones, se le descontara de la liquidacion el importe de los dias disfrutados
de mas, siguiendo la misma proporcionalidad descrita al principio de este parrafo.

3. Enlos supuestos de accidente o incapacidad temporal se interrumpira el periodo de
vacaciones y continuara una vez finalizada dicha incapacidad hasta la fecha prevista de su
incorporacion. El resto de dias a que tenga derecho se disfrutaran, tratando de hacerlo
compatible con sus intereses, en el momento en que no afecte al normal desenvolvimiento
de la actividad de los departamentos, no perjudique las vacaciones programadas de otros
trabajadores, y siempre como en la totalidad de los casos, dentro de su mismo afio natural.

4. Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la empresa y
los trabajadores respetando en todo caso el interés de la produccién y de acuerdo con los
siguientes principios:

Periodo de disfrute: Meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Los trabajadores que asi lo soliciten podran disfrutar de su mes de vacaciones fuera
de los meses pactados para ello, siempre que sea autorizado y no afecte al normal
desarrollo de la actividad de los distintos departamentos.

Inicio de las vacaciones: comenzaran en dia habil, preferentemente el primero de cada
mes, no pudiendo iniciarse en dia festivo, ni coincidiendo con el descanso semanal del
trabajador.

Disfrute de las vacaciones: los 30 dias naturales podran disfrutarse en uno o dos
tramos, salvo que por necesidades del departamento u otras circunstancias esto no sea
posible, en cuyo caso los periodos de vacaciones se podran adaptar a dichas circunstancias
previo acuerdo con el responsable del departamento. una vez autorizado éste por el
Departamento de RR.HH.

Planificacién de las vacaciones: con la finalidad de llevar a cabo una buena planificacion
de las vacaciones que redunde en beneficio de la productividad de la empresa, los
responsables de departamento deberan hacer llegar al Departamento de RR.HH. una
prevision de las vacaciones del personal a su cargo antes del 1 de abril para su control y
aprobacion. Dichos turnos deberan ser expuestos en los tablones de anuncios de la
empresa con una antelacién de 60 dias naturales al comienzo del primero de los turnos de
vacaciones.

Durante el periodo vacacional todas aquellas fiestas laborables que coincidan con el
disfrute del mismo, se entenderan no recuperables a todos los efectos, ya que prevalece
el caracter de dia natural marcado por el presente Convenio.

De modo excepcional y debidamente justificado por los responsables de departamento
con comunicacion expresa al Departamento de RR.HH., los dias de vacaciones no
disfrutados durante el afio natural por necesidades de produccion, podran disfrutarse
dentro del primer mes del afo siguiente. Todos los dias de vacaciones no disfrutados con
anterioridad a dicha fecha, se consideraran a todos los efectos como no recuperables.
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5. Sistema de eleccion:

5.1 Una vez definidas las necesidades de produccion por la Direccion, para los
puestos que tengan varias opciones, sera prioritario el acuerdo entre la totalidad de los
trabajadores de cada departamento.

5.2 Enelcaso de que este acuerdo no pueda alcanzarse, cada departamento debera
someter a votacién entre los trabajadores que lo componen el sistema para elegir
vacaciones, aplicandose el que salga por mayoria simple.

Articulo 24. Festivos.

1. Todos los festivos fijados por la autoridad laboral en el calendario oficial se
consideraran retribuidos y no recuperables.

2. Todo el personal que tenga que trabajar en alguna de las fiestas oficiales sera
compensado en la proporcion de dos dias por festivo trabajado.

3. Para el trabajo en festivos se elaboraran los turnos correspondientes que deberan
colocarse en el tablon de anuncios antes de iniciarse el nuevo afio.

4. El disfrute de los dias compensatorios de los festivos trabajados, debera llevarse
a cabo en dias habiles dentro del afio natural, con la posibilidad, en funcién de las
necesidades de cada departamento, de hacerlo en uno o dos tramos. Estos dias, que no
podran afadirse a vacaciones, ni disfrutarse en el periodo definido como vacacional, ni
podran ser interrumpidos por el disfrute de los permisos previstos en el presente Convenio,
se determinaran segun el calendario que a tal efecto se confeccione en cada departamento,
respetandose, en lo que se refiere al sistema para su eleccién, los mismos criterios que
para las vacaciones de verano.

5. Cuando algun festivo coincida con el descanso semanal o con el periodo vacacional
del trabajador, dicho festivo se disfrutara en otra jornada.

6. De modo excepcional y debidamente justificado por los responsables de
departamento con comunicacion expresa al Departamento de RR.HH., los dias
compensatorios de los festivos trabajados no disfrutados durante el afio natural por
necesidades de produccion, podran disfrutarse dentro del primer mes del afio siguiente.
Todos estos dias no disfrutados con anterioridad a dicha fecha, se consideraran a todos
los efectos como no recuperables.

Articulo 25. Permisos.

1. Se consideraran permisos reglamentarios con derecho a remuneracién, previo
aviso y justificacion, los siguientes:

Por matrimonio: 15 dias naturales ininterrumpidos, que se podran disfrutar con una
antelacion de dos dias a la fecha sefalada para la celebracion de la ceremonia. Si ésta
coincidiera con un dia no laborable, el computo comenzara a partir del primer dia laborable
siguiente, de acuerdo con los turnos de trabajo propios de cada departamento.

Por nacimiento o adopcidn de hijos: 3 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
hecho causante, salvo que el trabajador afectado no hubiera comenzado su jornada
laboral, en cuyo caso el permiso empezaria a contar desde el dia del nacimiento o adopcién.
En el caso de que el trabajador precise desplazarse a mas de 150 kildmetros desde donde
tenga establecido su domicilio, el permiso se ampliara a 5 dias.

Por bautizo o comunién de hijos: 1 dia natural que necesariamente habra de coincidir
con la fecha de celebracion del evento.

Por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:
1 dia natural, que habra de coincidir con la fecha de celebracion de aquél. Si el trabajador
precisase desplazarse a mas de 150 kilémetros desde su domicilio, el permiso se ampliara
a 2 dias.

Por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 2 dias naturales, sin que cuente el propio dia del hecho causante. Si el
trabajador precisara desplazarse, dandose los condicionantes sefalados en los
apartados anteriores, el permiso se ampliara a 4 dias.
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Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario, de familiar en primer o segundo grado de consanguinidad
o afinidad: 2 dias naturales a contar desde el dia siguiente al hecho causante, salvo que el
trabajador afectado no hubiera comenzado su jornada laboral, en cuyo caso el permiso
empezaria a contar desde el dia del ingreso.

En caso de enfermedad grave, entendiendo por tal aquella intervencién quirargica que
requiera anestesia general y un periodo de hospitalizacién superior a 4 dias, el disfrute del
permiso, previo acuerdo entre empresa y trabajador, podra llevarse a cabo sin coincidir
necesariamente con el inicio del ingreso pero si con el periodo de hospitalizacion y de
forma ininterrumpida.

Si el trabajador precisara desplazarse a mas de 150 kilbmetros desde su lugar de
residencia, el permiso se ampliara a 4 dias.

No se entendera como enfermedad grave, ni sera asimilable a ninguno de los supuestos
previstos en este punto, el nacimiento de hijo por parto natural.

Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural que debera notificarse al Dpto. de
RR.HH. con las sefias de la nueva residencia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El trabajador por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas laborables
completas, disfrutadas ininterumpidamente y a continuacién del descanso maternal.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Para el cumplimiento de deberes inexcusables publicos y personales se concedera el
permiso de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y por el tiempo preciso para
ello.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que coincidan dentro de la jornada de trabajo.

El tiempo necesario para ser atendido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social cuando la consulta no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo.
Se concedera el oportuno permiso para asistir a la consulta de especialidades médicas
cuando éstas hayan sido dispuestas por los facultativos de la Seguridad Social, aun
cuando las especialidades no estén incluidas en el cuadro de prestacién de esta
ultima.

Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocido de
ensefianza, siempre que la personacion del trabajador sea imprescindible al efecto, asi
como para concurrir a las convocatorias de examenes de dichos centros.

2. Tendran caracter de permisos particulares no retribuidos, que la empresa procurara
conceder previo estudio del motivo e informe preceptivo de los jefes inmediatos del
solicitante, cualesquiera otra causa analoga a las anteriormente resefiadas, que no estén
especificamente comprendidas en aquéllas.

3. Equiparacion y procedimiento:

3.1 A los efectos de los permisos por nacimiento o adopcion, fallecimiento y
enfermedad de familiares, se entenderdn equiparados aquellos trabajadores que
convivan de forma marital y estable siempre que se cumplan los términos y requisitos
que legalmente se establezcan y que se pueda demostrar documentalmente esta
convivencia.

3.2 El trabajador tendra la obligacion de aportar al Departamento de RR.HH. los
justificantes oportunos de los hechos que den lugar a la concesién de cualquiera de los
permisos descritos, en un plazo no superior a cinco dias naturales. La no presentacion en
plazo, sin causa razonable, le hara incurrir en alguna de las faltas recogidas en el régimen
sancionador de este Convenio y tipificada segun los dias injustificados.
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Articulo 26. Excedencias y guarda legal.
1. Excedencia voluntaria:

1.1 Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

2.1 El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

3.1 No se reconocera esta excedencia cuando su solicitud esté motivada para la
incorporacion a otro medio de comunicacién publico o privado dentro del territorio nacional.

4.1 El hecho de trabajar o colaborar durante el periodo de excedencia para cualquier
otro medio de comunicacién publico o privado dentro del territorio nacional, supondra la
renuncia por parte del trabajador a su derecho de reingreso en la empresa, causando baja
definitiva en la misma a partir del momento en que la empresa tuviera conocimiento de
dicha circunstancia.

2. Excedencia forzosa y excedencia por cargo de representacion sindical:

2.1 Los trabajadores tendran la posibilidad de acceder a la situacion de excedencia
forzosa, con derecho a conservar su puesto de trabajo, asi como al cédmputo de la
antigliedad de su vigencia, por la designacioén o eleccién para un cargo publico de caracter
estatal, autonémico, provincial o municipal que imposibilite la asistencia al trabajo.

2.2 Se entiende por cargo publico no el permanente burocratico de carrera, sino el
politico temporal al que se accede por eleccién o por designacion o nombramiento de la
autoridad competente aprobado por los érganos competentes del estado, comunidad
auténoma, provincia o municipio y publicado en los boletines oficiales correspondientes o
mediante resolucién administrativa adecuada.

2.3 Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares:

3.1 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

3.2 También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3.3 Las excedencias por cuidado de hijos o familiares, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causante en la misma empresa, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3.4 Elperiodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.
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3.5 La utilizacién de estas situaciones de excedencia, con una finalidad distinta a la
que motivé su concesion, determinara la pérdida al derecho al reingreso.

4. Forma de tramitacion:

4.1 Para la tramitacién de las excedencias sera imprescindible su solicitud por escrito
al Departamento de RR.HH., especificando necesariamente el motivo determinante de la
peticidn, con una antelaciéon minima de 30 dias naturales a la fecha de inicio.

4.2 Para solicitar la reincorporacién a la empresa, el trabajador debera igualmente
solicitarla por escrito al Departamento de RR.HH. en un plazo de 30 dias naturales
anteriores ala fecha de finalizacion de la excedencia, excepto en el supuesto de excedencia
forzosa en el que la solicitud de reincorporacién podra formularse en los 30 dias naturales
posteriores al cese en el cargo publico.

4.3 En ambos casos la empresa resolvera por escrito en el plazo maximo de 15 dias
a partir de la fecha de solicitud.

4.4 En aquellos supuestos en los que el trabajador no cumpliera con el plazo
establecido para la solicitud de inicio de la excedencia, se descontara de su liquidacion un
numero de dias equivalentes al retraso del preaviso.

4.5 En aquellos supuestos en los que el excedente no solicitara el reingreso en el
plazo previsto, se entendera que rescinde voluntariamente el contrato de trabajo que tenia
en suspenso, perdiendo todos los derechos que pudieran ampararle.

5. Guarda legal:

5.1 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

5.2 Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

5.3 Lareduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5.4 Laconcreciénhorariayladeterminaciondelareduccién de jornada, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

5.5 Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute, seran resueltas por la jurisdiccién
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.

6. Forma de tramitacion:

6.1 Para la tramitacion de lo regulado en este apartado, sera imprescindible su
solicitud por escrito al Departamento de RR.HH., con una antelacién minima de 15 dias
naturales a la fecha de inicio. Por otra parte, el trabajador debera preavisar al empresario
con 15 dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

6.2 En estos casos la empresa resolvera por escrito en el plazo maximo de 7 dias a
partir de la fecha de solicitud.

CAPITULO 5

Régimen retributivo
Articulo 27. Principios generales.

Todos los conceptos retributivos incluidos en el presente capitulo integran la estructura
del salario a que se refiere el articulo 26.3 E.T., teniendo la consideracion de salario bruto.
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Articulo 28. Conceptos retributivos.
Los conceptos aplicables en «Heraldo de Aragon, S.A.», son los siguientes:

1. Salario base.
2. Complementos.

2.1 Personales:
Antigtiedad.
2.2 Por puesto de trabajo:

Plus de categoria.

Plus de responsabilidad.
Plus de nocturnidad.

Plus de trabajo dominical.

2.3 Por cantidad o calidad:

Plus de flexibilidad.
Plus de libre disposicion y dedicacién.

2.4 De vencimiento periédico superior al mes:

Paga extra de Junio.
Paga extra de Navidad.
Paga de beneficios.

3. Devengos adicionales:

Complementos por incapacidad temporal.
Premio por permanencia en la empresa 20, 30 y 40 afios.
Paga voluntaria.

Articulo 29. Salario base.

Se entiende por salario base la retribucién que tiene asignada cada trabajador, fijada
por unidad de tiempo independientemente de aquellos pluses o complementos que puedan
cobrarse en razén del puesto de trabajo, la categoria profesional, la cantidad o calidad del
trabajo o cualquier otra situacion.

Articulo 30. Antigliedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibira, como complemento por este
concepto, un aumento periddico por cada trienio o quinquenio de servicio en la empresa
cuya cuantia sera el 5 por ciento del salario base. Se mantiene por lo demas el sistema
consistente en dos trienios y sucesivos quinquenios y en ningun caso podra absorberse su
cuantia, ya fuera total o parcialmente, en ninguno de los restantes conceptos retributivos.

Articulo 31. Plus de categoria.

El plus de categoria, para los puestos que lo tienen asignado, se establece con arreglo
a las diversas funciones, cometidos y su correspondiente jerarquizacion, segun tabla que
se adjunta como anexo de este Convenio. Su cuantia se determina aplicando al salario
base el coeficiente establecido para cada categoria.

Articulo 32. Plus de responsabilidad.

El Plus de responsabilidad, para los puestos de trabajo de Redaccion, Administracion
y antiguos Talleres que actualmente lo perciben, asi como el especificamente denominado
plus de puesto de trabajo compensa las particulares caracteristicas que conlleva el
desempefio de determinados puestos de trabajo.
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Articulo 33. Plus de nocturnidad.

1. Este plus correspondera a los trabajadores que de una forma especifica realicen
su jornada laboral dentro del periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana. Aquellos trabajadores que esporadicamente realicen su jornada en trabajo
definido como nocturno, percibiran el plus en la proporcionalidad del nimero de horas
trabajadas al mes en esa circunstancia.

2. Se entiende que, con caracter general, realizan el trabajo especificamente en
horario nocturno el personal de Recepcién, el de Limpieza y el personal de Redaccién
encuadrado en la seccion de Cierre, éstos ultimos como consecuencia de estar pendientes
de la actualidad informativa hasta entrada la madrugada.

3. No obstante lo anterior y ante la previsible evolucién de la actividad de prensa escrita
diaria hacia una mayor cobertura horaria (redacciéon multimedia, Internet, ...), se deja abierta
la posibilidad de incluir en este sistema de nocturnidad a todos aquellos departamentos,
tanto de Redaccion como de Administracién, cuyos horarios requieran adecuacién en este
sentido. Para ello sera preciso el acuerdo entre empresa y Comité de empresa.

4. En atencion a la naturaleza de la actividad periodistica y a las caracteristicas del
puesto de trabajo, el personal de Redaccién y de los diferentes departamentos que den
soporte a Redaccion, tendra derecho al plus de nocturnidad si el niumero de horas de
trabajo en horario nocturno es superior a tres.

5. Célculo de la nocturnidad:

20 % del salario base anual

x numero de horas mensuales trabajadas de noche
1.800 horas anuales

El pago de este concepto se efectuara a mes vencido.

6. Lostrabajadores que ala fecha de entrada en vigor del presente Convenio perciban
elplus de nocturnidad y que no estan adscritos alos servicios o departamentos anteriormente
citados, se les considerara el mencionado plus como un concepto «Ad personamy, dejando
de percibir la nocturnidad desde ese momento. Si en un futuro volvieran a realizar su
trabajo en el horario y con los condicionantes especificados para tener derecho a percibir
el plus de nocturnidad, el plus «Ad personam» se minoraria en el importe correspondiente
a la nocturnidad realizada y abonada.

Articulo 34. Plus de trabajo dominical.

1. Dada la naturaleza y caracteristicas de la actividad de la empresa y de acuerdo a la
necesidad de su desarrollo a lo largo de la semana, todos aquellos trabajadores que, en
cumplimiento de los turnos establecidos, realicen su jornada en domingo percibiran un plus
complementario por domingo trabajado. Dichos turnos se estableceran con la especificacion
de que quienes trabajen en domingo lo haran en general también en sabado.

2. Queda expresamente excluido de la percepcion de este plus el personal contratado
para trabajar sélo los fines de semana o completar los equipos de trabajo al objeto de
posibilitar su disfrute de descanso semanal, por entenderse contemplada esta circunstancia
en la globalidad de su retribucion. Ademas de su caracter no consolidable, en ningun caso
procedera el abono de este plus en situacién distinta a la realizacion efectiva de trabajo en
domingo, como en periodo de vacaciones, baja por incapacidad temporal u otras analogas.

Articulo 35. Plus de flexibilidad.

El plus de Adecuacién de jornada, para las categorias que lo vienen percibiendo, pasa
adenominarse Plus de Flexibilidad, que compensara la flexibilidad horaria en consideracion
a las peculiaridades que conlleva el conjunto de actividades en la edicion de prensa diaria.
Dicho plus lo cobrara el personal que actualmente percibe la Adecuacion de jornada, asi
como las nuevas incorporaciones que se produzcan con las mencionadas categorias, a
partir de la entrada en vigor del presente Convenio. Su cuantia es de un 17% de la suma
del salario base mas la categoria.
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Articulo 36. Pluses de libre disposicién y libre dedicacion.

Los pluses de libre disposicion y libre dedicacién, para las categorias que lo vienen
percibiendo, compensan laflexibilidad horaria necesaria parala cobertura de eventualidades
que pudieran surgir en el ambito de responsabilidad de quien los percibe. Este compromiso
no significa una mayor dedicacion respecto a la jornada pactada con caracter general, sino
su distinta distribuciéon. El valor aplicado a estos complementos es de un 45% de la
categoria para la libre disposicion y de un 23% de la suma de salario base y categoria para
la libre dedicacion.

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

Como parte de su salario, los trabajadores de «Heraldo de Aragén, S.A.» tendran
derecho a la percepcion de las siguientes pagas extraordinarias:

1. Paga de verano y paga de Navidad: Su importe sera el correspondiente a una
mensualidad. Se percibiran en el mes de junio y diciembre respectivamente y su devengo
estara referido al tiempo trabajado durante el semestre natural que genera su percepcion
y sera proporcional al tiempo trabajado durante ese periodo.

2. Pagade beneficios: El importe sera el de una mensualidad excluidos los conceptos
de libre disposicion/libre dedicacién y cualquier otro voluntario que pudiera percibir el
trabajador. Se percibirad en el mes de febrero y su devengo estara referido al nimero de
meses trabajados durante el afio natural inmediatamente anterior al de su percepcién
efectiva.

Articulo 38. Devengos adicionales.
1. Complemento por incapacidad temporal.

1.1 Eltrabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal en cualquiera
de sus contingencias protegibles sera compensado por la empresa mientras contindie en
dicha situacion, a partir del primer dia de baja, con una cantidad que sumada a la prestacion
por dicho concepto de la Seguridad Social alcance el cien por cien de su salario, siempre
que se cumplan los requisitos formales establecidos por la legislacion.

1.2 Los trabajadores deberan, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, presentar en
la empresa los partes médicos de baja y de confirmacion, dentro de las 72 horas siguientes
a su expedicion. En caso de no presentacion dentro del plazo anteriormente citado, se
comunicara al trabajador afectado y a los representantes de los trabajadores la no aplicacion
del complemento por IT, la cual sera efectiva desde el dia de la comunicacion.

1.3 Asimismo cualquier trabajador en situacion de IT habra de prestarse, cuando asi
le sea solicitado, a ser reconocido por el médico que designe la empresa, al objeto de que
éste informe sobre la imposibilidad de prestar servicio. La negativa del trabajador a ser
reconocido llevara aparejada la pérdida del complemento por IT que sera comunicada
tanto al trabajador como a los representantes de los trabajadores. Dicha medida sera
efectivamente aplicada desde el mismo dia de la comunicacion.

1.4 En caso de discrepancia entre el médico designado por la empresa y el médico
de cabecera, se sometera la cuestidn, previa comunicacién al Comité de empresa, a la
Inspeccion Médica de la Seguridad Social, cuyo dictamen sera vinculante para ambas
partes.

2. Paga de 20, 30 y 40 afios: Se mantiene a los trabajadores la gratificacion de una
mensualidad adicional en el afio en que se cumplan veinte, treinta y cuarenta afios de
permanencia continuada en la empresa.

3. Gratificacion voluntaria: Con caracter totalmente voluntario, la empresa establece
una paga adicional anual que sera extensiva a todos los trabajadores incluidos en este
Convenio, dependiendo para su otorgamiento de la situacién y resultados de la empresa
en el ejercicio de su concesion.

cve: BOE-A-2009-11797



=

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fha
Miércoles 15 de julio de 2009 Sec. lll. Pag. 59680

Articulo 39. Modificaciones salariales.

1. Durante la vigencia de este Convenio y al principio de cada afo, quedaran
automaticamente incrementados los salarios con el indice nacional de coste de vida
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica para los doce meses anteriores.

2. Con el objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, los citados
incrementos no seran de obligada aplicaciéon cuando durante el ejercicio anterior la
empresa acredite situacion de pérdidas, circunstancia que se constatara junto con el
Comité de empresa antes de finalizar el mes de febrero de cada afio, acordandose con el
propio Comité de empresa las soluciones a adoptar ante la nueva situacion.

Articulo 40. Dietas y kilometraje.

1. La empresa, previa justificacion de los mismos, abonara a los trabajadores los
gastos ocasionados por los desplazamientos que por razén del servicio deban efectuar
fuera de su lugar habitual de trabajo.

2. En cualquier caso, la empresa pondra a disposicion del trabajador afectado, antes
de la realizacién del desplazamiento, una cantidad de dinero estimada suficiente para el
normal desarrollo del mismo. Dichas cantidades deberan ser justificadas por el trabajador
en el plazo de 15 dias, pasados los cuales y previa advertencia por escrito, seran
consideradas como un anticipo a descontar de la némina.

3. Con caracter general, se abonaran cantidades en concepto de dietas cuando por
razéon de las tareas a desempefar sea preciso pernoctar fuera del domicilio. La dieta a
abonaren estos casos serade 28 euros porcomiday 28 euros por cena para desplazamientos
en territorio nacional y de 46 euros por comida y 46 euros por cena para desplazamientos
en el extranjero.

4. Cuando por razones del trabajo a desempefar el desplazamiento lo lleve a cabo
el trabajador en un vehiculo de su propiedad, la empresa le abonara a razén de 0,26 euros
por kilémetro.

5. Las cantidades a abonar en concepto de dietas y kilometraje seran revisadas
anualmente en funcion del incremento de precios al consumo a 31 de diciembre del afo
anterior.

CAPITULO 6

Premios, faltas y sanciones

Articulo 41. Premios.

Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios en el desempefio del
trabajo podran ser premiados por la direccion de la empresa.

Articulo 42. Faltas y sus clases.

El buen comportamiento laboral se entiende inherente a la realizacion del trabajo. Bajo
este principio, los actos u omisiones contrarios a la disciplina y al buen orden laboral que
debe existir en la empresa tendran la consideracién de faltas laborales. Atendiendo a su
trascendencia, estas tendran la consideracion de faltas leves, graves o muy graves.

Articulo 43. Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

1.° La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por tiempo total inferior a veinte minutos.

2.° Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

3.° La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
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4.° El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

5.° La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

6.° Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

7.° La embriaguez no habitual en el trabajo.

Articulo 44. Faltas graves.
Se califican como faltas graves las siguientes:

1.° La impuntualidad no justificada en la entrada o la salida hasta en tres ocasiones
en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

2.° Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

3.° El entorpecimiento, la omisidon maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social, Impuesto, o cualquier organismo oficial.

4.° La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en el punto
cuarto del apartado de faltas muy graves.

5.° La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

6.° La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y en general a los bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

7.° La falta de comunicaciéon a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observadas en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

8.° Larealizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para
usos ajenos a los de trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

9.° Elquebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

10. La embriaguez habitual en el trabajo.

11. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

12. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas.

13. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

14. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan determinada gravedad.

15. La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

Articulo 45. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.° La impuntualidad no justificada en la entrada o la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio, debidamente advertida.

2.° La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.
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3.° Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacioén, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compareros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

4.° La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

5.° El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio a la empresa.

6.° La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

7.° La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

8.° La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

9.° Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

10. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

11. El acoso sexual.

12. Lareiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

13. Las derivadas de los apartados: 5 del articulo 37, 12 del articulo 38 y 14 del
presente articulo.

14. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 46. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en los articulos anteriores, son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

Por falta grave: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de quince dias a un mes y despido
disciplinario.

Articulo 47. Tramitacion.

1. La valoracién de las faltas y sanciones a aplicar en cada caso correspondera a la
Direccidn de la empresa, que entregara comunicacion escrita al trabajador, haciéndole
constar los hechos constitutivos de la falta, la sancion impuesta y su fecha de efecto.

2. Los casos de sanciones por faltas graves y muy graves seran comunicados al
Comité de empresa.

3. En el caso de imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, y en el plazo
de 5 dias naturales desde la comunicacion de la sancién, el trabajador podra alegar por
escrito ante la Direcciéon de Recursos Humanos lo que a su defensa convenga. Asimismo se
debera informar al Comité de empresa de los hechos acontecidos, con el fin de que éste
pueda presentar en el mismo plazo las alegaciones que estime oportunas. Una vez vistas las
alegaciones y escuchadas las partes, la Direccidon de Recursos Humanos procedera a la
notificacién escrita al empleado de la sancidn que estime procedente, haciéndole constar los
hechos constitutivos de la falta, la sancion impuesta y su fecha de efecto.

4. En los supuestos de presentacion de alegaciones, éstas y su consiguiente
resolucion, interrumpiran los plazos de prescripcion.

5. Enlos casos de imposiciéon de sanciones por faltas muy graves y siempre que la
gravedad del caso asi lo requiera, la imposicidn de la sancion al trabajador no requerira de
los mencionados tramites previos con el trabajador afectado y el Comité de empresa, sin
perjuicio de que a éste ultimo se le comunique dicha medida a la mayor brevedad
posible.
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Articulo 48. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO 7

Mejoras sociales

Articulo 49. Seguro de accidentes.

La empresa contratara anualmente, para su personal de plantilla, un seguro de
accidentes por un capital asegurado de 25.000 euros por persona, ya sea por fallecimiento,
invalidez permanente total (imposibilidad de realizar su trabajo habitual), absoluta
(imposibilidad de realizar cualquier tipo de trabajo) o gran invalidez.

Articulo 50. Defensa juridica. Garantias procesales.

1. Si como consecuencia de su actividad profesional en la empresa y sin mediar
negligencia ni ninguna otra causa analoga por parte del trabajador, éste fuera demandado,
la empresa a peticion del interesado, pondria a su disposicion su asesoria juridica.

2. Los gastos y costos de enjuiciamiento, asi como indemnizaciones, fianzas o
sanciones de los trabajadores de plantilla de «Heraldo de Aragén, S.A.», seran a cargo de
la empresa en los casos en que la detencion o procesamiento se produzca como
consecuencia de los trabajos periodisticos encomendados por la empresa y/o autorizada
su publicacion por la misma, con excepcion de las indemnizaciones derivadas de actos
ilegales cometidos por el trabajador para la obtencién de la noticia.

3. Enlos casos en que por dichas causas se produjeran faltas de asistencia al trabajo
no deseadas (detencién, prisiéon, condena y similares) se mantendran los haberes y
puestos de trabajo.

Articulo 51. Siniestro del vehiculo.

1. Cuando, en el gjercicio de su actividad profesional, un trabajador perteneciente a
la plantilla de la empresa, tenga un accidente de circulacion con su vehiculo por causa no
imputable a él directamente, la empresa, previa peticion del interesado, le adelantara hasta
un maximo de 3.000 euros para costear los gastos originados por el siniestro. La cantidad
anticipada debera ser devuelta por el trabajador en el momento en que la compafia
aseguradora del conductor causante del siniestro abonara el importe correspondiente a
los dafios causados.

2. Si finalmente el siniestro no fuera imputado a la otra parte, el trabajador debera
igualmente devolver la cantidad anticipada antes de transcurridos seis meses desde el dia
del accidente.

Articulo 52. Suscripcién gratuita y descuento en productos Heraldo.

1. Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa y de acuerdo
con los criterios a continuacion indicados, tendran derecho diariamente a la recepcién
gratuita en su domicilio de un ejemplar del periddico, asi como a disfrutar de las ventajas
previstas para los miembros del Club del Suscriptor.

2. Tendran derecho a una suscripcion gratuita y por lo tanto ser miembro del Club del
Suscriptor, todos los trabajadores con contrato indefinido y los trabajadores eventuales
con mas de seis meses de antigliedad en la empresa. Dicha suscripcién sera anulada con
motivo de causar baja en la empresa.

3. Asimismo, en caso de fallecimiento de un trabajador o de familiares de trabajadores
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, la empresa publicara gratuitamente
una esquela de defuncion del tamafio nimero 4.
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Articulo 53. Ayudas familiares.

1. Ayuda por nacimiento de hijo:

Se establece una ayuda por nacimiento de hijo / premio de natalidad de 600 euros,
debiendo acreditarse tal circunstancia documentalmente (partida de nacimiento, libro de
familia, ...) ante la empresa. En el supuesto de que el padre y la madre trabajen en la
empresa solo lo percibira uno de los conyuges, a su eleccion.

2. Ayuda por hijo discapacitado:

2.1 Con el fin de ayudar a la formacién y recuperacion de hijos de trabajadores con
capacidad fisica o psiquica disminuidas, se establece una ayuda de 150 euros
mensuales.

2.2 Se entendera que existe capacidad fisica o psiquica disminuidas, cuando el
afectado se encuentre en su conjunto con unas reducciones fisicas o psiquicas que
representen como minimo un 33% segun lo acreditado por el organismo oficial competente
para estos casos.

Dicha ayuda se condiciona al cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el disminuido no realice un trabajo remunerado.
Que exista convivencia y dependencia del disminuido a cargo del beneficiario.
Que ningun organismo oficial se haga cargo totalmente de la atencién al disminuido.

2.3 Para hacer efectiva esta ayuda el trabajador deberéd presentar el certificado
acreditativo del grado de minusvalia emitido por el organismo oficial competente y se
ajustara en cuanto a su duracion a los plazos que indique el propio certificado

2.4 Enelsupuestode que el padre y la madre trabajen en la empresa solo lo percibira
uno de los cényuges, a su eleccion.

3. Ayuda de gafas:

3.1 Laempresa aportara una ayuda economica de 100 euros a todo aquel trabajador
que estando de alta en «Heraldo de Aragén, S.A.» le tuvieran que poner gafas o a aquel
que ya utilizandolas, le aumentaran las dioptrias.

3.2 En cualquiera de los casos seria preceptivo informe previo del especialista y del
Servicio Médico de empresa, asi como aportar la correspondiente factura.

Articulo 54. Anticipos.

1. Laempresa concedera a los trabajadores que asi lo soliciten anticipos a cuenta de
la nédmina del mes o de cualquiera de las pagas de devengo anual.

2. Dichos anticipos podran ser como maximo del 80% del importe generado en el
momento de la solicitud correspondiente a la nédmina del mes o del 80% del importe ya
generado de cualquiera de las pagas de devengo anual.

CAPITULO 8

De larepresentacion de los trabajadores

Articulo 55. Comité de empresa.

La representacion de los trabajadores de «Heraldo de Aragén, S.A.» en el ambito de
la negociacion colectiva se articulara a través del Comité de empresa, que sera elegido y
tendra las funciones que le confiere la legislacion vigente recogida en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 56. Comision paritaria del convenio.

La Comision Paritaria del Convenio sera la encargada de la interpretacion, conciliacién
y vigilancia del cumplimiento del mismo, y estara compuesta por tres miembros integrantes
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del Comité en representacion del personal y otros tres miembros representantes de la
empresa. El presidente y secretario seran personas elegidas de mutuo acuerdo entre los
miembros de la Comisién. Tal como establece el Estatuto de los Trabajadores, esta
Comisién determinara los procedimientos que estime mas idoneos para conseguir la
maxima eficacia practica del Convenio, al igual que para solventar las discrepancias que
pudieran producirse entre los miembros o partes integrantes, en sus decisiones.

Disposicién adicional.

De acuerdo con las conversaciones habidas a lo largo de la negociacion del presente
Convenio, ambas partes se comprometen a que, tras su formalizacion, se continuaran
periddicamente las reuniones de trabajo al objeto de tratar aquellos temas que hayan
podido quedar pendientes de concrecion o estudio y puedan ser susceptibles de acuerdo,
tales como planes de formacién continua, definicién de puestos de trabajo, funciones,
clasificacion, planes de carrera, asi como todos aquellos con posibilidad de ser asumidos
y que puedan redundar en una mayor calidad de la accién social en el seno de la
empresa.

Disposicion final.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objetos de regulacion especifica en
el presente Convenio se estara a lo que sobre las mismas establezca el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de caracter general que pudieran resultar
aplicables.

ANEXO |
Tabla salarial Convenio

Salario base mensual (972,43 euros)

Categorias Coeficientes
Redaccién

REDACTORJEFE ....................... 2,15
REDACTORSUPERIOR . ................. 1,35
REDACTORA . ... .. i 1,05
REDACTORB . ... ... e 0,90
REDACTOR 3.erafio. .................... 0,72
REDACTOR 2.°afi0. . ..........oviun... 0,63
REDACTOR 1.erafio. .................... 0,54
JEFESECCION . .......... ... 1,37
REDACTOR GRAFICO SUPERIOR ......... 0,90
REDACTOR GRAFICOA. ................. 0,70
REDACTOR GRAFICOB. ................. 0,60
REDACTOR GRAFICOC ................. 0,45
REDACTOR GRAFICO 2.°afio............. 0,35
REDACTOR GRAFICO 1.erafio ............ 0,30
REDACTORC ... ... . i 0,70
AYUDANTEA. . ... .. 0,60
AYUDANTEB. . ... i 0,45
AYUDANTEC. . ... 0,40
AYUDANTE 2. afio .......... ... ..., 0,35
AYUDANTE1erafio ..................... 0,30
AUXILIAR REDACCION. . ................. —
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Categorias Coeficientes
Talleres
JEFEPLANTA . .ot 2,00
JEFETALLER . ... 1,50
SUBJEFEDETALLER. ............cou.... 1,00
JEFEDESECCION . ... .. 0,90
JEFEDEEQUIPO . ........... ... 0,70
OFICIAL 1. . 0,60
OFICIAL 2. ... 0,50
OFICIAL 3. .. 0,40
ESPECIALISTA ... oo 0,30
ESPECIALISTA2.°af0 . ..o oo oo 0,24
ESPECIALISTAl.erafio .................. 0,18
AYUDANTE ESPECIALISTA .. ............. 0,20
PEONES YAYUDANTES. . ................ —
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