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administracion auvtonéomica

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO
CIUDAD REAL
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION

Revision del Convenio Colectivo del Sector Derivados del Cemento, Calesy Yesos.

Visto el contenido del acta de fecha 30-06-2009, a la que acomparfian tablas salariales para 2009, articulos
modificados en sus cuantias econdmicas con el incremento pactado para el afio 2009 y calendario laboral para
2009, sobre larevisién del Convenio Colectivo del Sector Derivados del Cemento, Calesy Yesos, presentada con
fechalde juliode 2009, en esta Delegacion Provincial de Trabajoy Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, por la Comisién Negociadora del convenio, integrada por representantes de la Asociacion Nacional de
Fabricantes de Hormigon Preparado (ANEFHOP) y de la Asociacién de Empresas de Derivados del Cemento de
Ciudad Real (AEDECE) por la parte empresarial y por representantes de las centrales sindicales MCA-U.G.T. y
FECOMA-CC.0O. por la parte sindical y suscrito por la representacion de ANEFHOP, MCA-U.G.T. y FECOMA-
CC.00., de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
en los articulos 1 y 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 6 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre
traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la Legislacién Laboral), el Decreto 92/2004, de 11-05-2004, por el
que se establece laEstructura Organicay las Competencias de laConsejeria de Trabajoy Empleoy el Decreto 77/
2006, de 06-06-06, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por el
gue se establece laEstructura Organicay las Competencias de la Consejeriade Trabajoy Empleo modificado por
Decreto 116/2007, de 10-07-2007, esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo acuerda:

1°.-Ordenar la inscripcion de la citada revisién, en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de esta
Delegacién Provincial, siendo su cédigo 1300125, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.-Remitir copia de la citada acta asi como de las tablas salariales, articulos modificadosy del calendario
laboral a la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, en cumplimiento de la normativa vigente en materia
de convenios colectivos.

3°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 9 de julio de 2009.-El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo,
Luis Diaz-Cacho Campillo.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CIUDAD REAL

Asistentes:

* Parte empresarial:

Manuel Vigo Giraldo, en representacién de la Asociacién Nacional de Fabricantes de Hormigén Preparado
en el ambito de aplicacion del convenio colectivo (ANEFHOP).

* Parte sindical:

- U.G.T.: Sebastian Correas Barrilero, en representacion de M.C.A.-U.G.T. de Ciudad Real.

- CC.00.: Juan Javier Quiralte Alvarez, en representacion de FECOMA-CC.0O0. de Ciudad Real.

En Ciudad Real, siendo las 17,00 horas del dia 30 de junio de 2009, se retnen en los locales de la Unién
General de Trabajadores (U.G.T.) de Ciudad Real, sita en calle Alarcos, 24, 1° planta, de Ciudad Real, los arriba
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mencionados en calidad de miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Derivados del
Cemento y tras las deliberaciones oportunas se llegan a los siguientes, acuerdos:

Primero.-Fijar las tablas salariales para el afio 2009, éstas se incrementaran con el 3,4% como subida
provisional para el afio 2009. Este incremento retributivo provisional retrotraera sus efectos al 1 de enero del
mismo afio, siendo éstos los que figuran como tabla salarial (grupos profesionales) afio 2009 actualizadas
(provisionales) como anexo I.

Segundo.-Se adjunta como anexo Il los articulos que han sido modificados en sus cuantias econdmicas con
el incremento pactado para el afio 2009.

Tercero.-Se adjunta al presente acta como anexo lll el calendario laboral firmado para el afio 2009.

Cuarto.-Los atrasos de la subida provisional del afio 2009, se abonaran como fecha limite antes de los 30
dias siguientes a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Quinto.-Se acuerda remitir alaDelegacion Provincial de Trabajoy Empleo los textos y anexos de las tablas
y articulos revisados para su registro y publicacion.

Sexto.-Que a efectos de notificaciones se designan los siguientes domicilios:

M.C.A.-U.G.T.: Alarcos, 24, 12 planta, Ciudad Real.

CC.00.: Alarcos, 24, 22 planta, Ciudad Real.

A.N.E.F.H.O.P.: Breton de los Herreros, 43-Bajo, 28003-Madrid.

Seadjuntaalapresente actaescrito de la Asociacién de Empresas de Derivados del Cemento (A.E.D.E.C.E.)
carretera Ciudad Real-Valdepefias, km. 3, Miguelturra, motivando su ausencia a la convocatoria realizada en
tiempo y forma por parte de las centrales sindicales firmantes del convenio colectivo.

Se habilita para su presentacién en Registro a Sebastian Correas Barrilero y Juan Javier Quiralte
Alvarez.

Y para que conste a efectos oportunos, firman las partes intervinientes, en lugar y fecha arriba indicada.

(Firmas ilegibles).

ANEXO |
Tablas salariales (grupos profesionales) afio 2009 actualizadas (provisionalmente)
Grupo Salario Comp.

Nivel prof. base 2009 no sal. Paga extra Total
I 1 1.324,77 3,27 1.325,25 19.260,15
,1v,v 2 1.293,37 3,27 1.293,84 18.820,44
VILVII 3 1.170,05 3,27 1.170,52 17.093,92
VI 4 37,30 3,27 1.118,64 16.559,78
IX 5 36,71 3,27 1.101,38 16.315.05
X 6 36,14 3,27 1.084,35 16.073,95
Xl 7 35,59 3,27 1.067,58 15.836.40
X1 8 35,04 3,27 1.051,07 15.602.37

La subida salarial para el afio 2009 es el I1.P.C. previsto (2%) + 1,40% = 3,40%.

Afio 2009

- Media dieta 16,67 euros.

- Dieta Completa 32,24 euros.

(Firmas ilegibles).

ANEXO Il

Articulo 33.-Complemento no salarial.

Se establece un complemento no salarial para todos los grupos profesionales cuya cuantiasera de 3,27 euros
para el afio 2009, por dia efectivo de trabajo (se refleja en la tabla anexo ), lo no reflejado en este articulo se
estara a lo dispuesto en el articulo 57 del C.G.D.C.

Articulo 36.-Dietas.

El importe de la dieta completa sera de 32,24 euros/dia para el afio 2009y el de media dietasera de 16,67
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euros/dia para el mismo afio. (El resto del articulo se mantiene en las mismas condiciones que el texto del
convenio de referencia).

Articulo 39.-Plus de distancia.

Los trabajadores afectados por el presente convenio siempre que la empresa no proporcione los medios
oportunos necesarios para el transporte, al lugar de trabajo, cuando éste se encuentre a mas de dos kilometros
de distancia del casco urbano de la localidad donde haya sido contratado el trabajador, percibiran por kilémetro
recorrido y dia efectivo de trabajo la cantidad de 0,24 euros por kilémetro de ida y vuelta. Este plus sélo se
percibira por la distancia que exceda de dichos 2 kilometros.

(Firmas ilegibles).

ANEXO Il

CALENDARIO 2009

CIUDAD REAL CAPITAL
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Debido a lo pactado en el convenio colectivo afio 2009, la jornada maxima anual sera de 1.736 horas.
Tomando como referencia este calendario con 225 dias laborables arazén de 8 horas/diarias = 1.800 horas.
Segun establece este calendario, existe un exceso de 64 horas a favor de los trabajadores.
Este calendario es orientativo para que pactéis con la empresa un calendario propio de vuestro centro.
(Firmas ilegibles).

NUumero 4.876



