
PEL PERSONAL DE NETEJA D’EDIFICIS I PEL PERSONAL DE CUINA
1 Dues bates d’hivern ...............................DOS ANYS
2 Dues bates d’estiu .................................DOS ANYS
3 Anorak i xubasquero  ...........................DOS ANYS
4 Gorra de cuinera ...................................DOS ANYS
5 Calçat adequat al servei realitzat ...........UN ANY

CONSERGES:
1 Uns calçons d’hivern ........................UN ANY
2 Uns calçons d’estiu ..............................UN ANY
3 Sabates............................................ .UN ANY
4 Dues camises d’hivern............... ..........DOS ANYS
5 Dues camises d’estiu..... .......................DOS ANYS
6 Un jersei..................... ......................DOS ANYS
7 Un mono DOS ANYS
8 Un anorak................ ............................DOS ANYS
9 Un impermeable......................... .........DOS ANYS

PERSONAL SANITARI, NETEJA, I TREBALLADORS SOCIALS.
Dues bates màniga llarga i zuecos hivern
Dues bates màniga curta i zuecos estiu
Agenda Personal (treballadors socials) 

PERSONAL DE CUINA
Dues bates hivern
Dues bates estiu
Gorres de Cuinera
Calçat adequat (estiu i hivern)

PERSONAL D’INSPECCIÓ DE RENDES
Dos parells calçons hivern
Dos parells calçons estiu
Dos jerseis
Un anorak
Un impermeable
Sabates seguretat (estiu i hivern)
L’Ajuntament (en col·laboració amb el comitè de seguretat i salut) haurà

de mantenir en tot moment una provisió suficient dels materials no reutilitzables
com.: guants de làtex, mascarilles de filtre, subministres per als botiquins ,etc.
La dotació de les peces d’hivern es farà en el mes d’octubre i les d’estiu en el
mes de març.

Aquest conveni, en lo referent a la part econòmica sortirà efectes el dia de
l’aprovació dels pressupost municipals de l’exercici de dos mil set, a efectes
retroactius a primer de gener de dos mil set. Endemés el present conveni serà
revisat el moment que es produeixi una revisió o alteració el Conveni dels
Funcionaris i sempre en conjunt. 

— o —

Num. 16202
Resolució del director general de Treball mitjançant la qual es
disposa el registre i la publicació oficial del Conveni Col·lectiu de
l’empresa Panrico, S.L.U.

Vist el text esmentat a l’assumpte i d’acord amb l’art. 90.3 de l’Estatut
dels treballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipò-
sit de convenis col·lectius de treball, i l’art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direcció General de Treball resol:

Primer.-  Ordenar la inscripció del Conveni Col·lectiu esmentat en el
corresponent registre d’aquest Centre directiu, amb notificació a la comissió
negociadora. 

Segon.- Disposar la seva publicació en el BOIB. 

Palma, 7 de juliol de 2009

El director general de Treball 
Pere Aguiló Crespí

(Vegeu-ne l’annex  a la versió castellana)

— o —

Num. 16206
Resolució del director general de Treball mitjançant la qual es
disposa el registre i la publicació oficial del Conveni Col·lectiu de
l’empresa EMAYA, S.A. (Àrea de Medi Ambient)

Vist el text esmentat a l’assumpte i d’acord amb l’art. 90.3 de l’Estatut
dels treballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipò-
sit de convenis col·lectius de treball, i l’art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direcció General de Treball resol:

Primer.-  Ordenar la inscripció del Conveni Col·lectiu esmentat en el
corresponent registre d’aquest Centre directiu, amb notificació a la comissió
negociadora. 

Segon.- Disposar la seva publicació en el BOIB. 

Palma, 7 de juliol de 2009

El director general de Treball 
Pere Aguiló Crespí

(Vegeu-ne la versió castellana)

— o —

Num. 16208
Resolució del director general de Treball mitjançant la qual es
disposa el registre i la publicació oficial del Conveni Col·lectiu de
l’empresa Centro Mediterránea de Bebidas Carbónicas PEPSI-
CO, S.L.

Vist el text esmentat a l’assumpte i d’acord amb l’art. 90.3 de l’Estatut
dels treballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipò-
sit de convenis col·lectius de treball, i l’art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direcció General de Treball resol:

Primer.-  Ordenar la inscripció del Conveni Col·lectiu esmentat en el
corresponent registre d’aquest Centre directiu, amb notificació a la comissió
negociadora. 

Segon.- Disposar la seva publicació en el BOIB. 

Palma, 7 de juliol de 2009

El director general de Treball 
Pere Aguiló Crespí

(Vegeu-ne la versió castellana)

— o —

Num. 16211
Resolució del director general de Treball mitjançant la qual es
disposa el registre i la publicació oficial del Conveni Col·lectiu de
l’Institut Municipal d’Innovació (IMI).

Vist el text esmentat a l’assumpte i d’acord amb l’art. 90.3 de l’Estatut
dels treballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipò-
sit de convenis col·lectius de treball, i l’art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direcció General de Treball resol:

Primer.-  Ordenar la inscripció del Conveni Col·lectiu esmentat en el
corresponent registre d’aquest Centre directiu, amb notificació a la comissió
negociadora. 

Segon.- Disposar la seva publicació en el BOIB. 

Palma, 7 de juliol de 2009
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