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CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 16201
Resolucién del Director General de Trabajo por la que se regis-
tray se disponela publicacion oficial del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Sdller.

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo y €l art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero;

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar lainscripcion del Convenio Colectivo arriba indicado
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion oficia en el BOIB.

En Palma, a 7 de julio de 2009

El Director General de Trabajo
Pere Aguil6 Crespi

(Véase anexo en la version catalana)

_0_

Num. 16202
Resolucién del Director General de Trabajo por la que seregis-
tray se dispone la publicacién oficial del Convenio Colectivo de
la empresa Panrico, S.L.U.

Visto €l texto citado en el asunto, de acuerdo con € art. 90.3 del Estatuto
de los Trabagjadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabgjo y €l art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero;

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar lainscripcién del Convenio Colectivo arriba indicado
en e correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién oficial en el BOIB.

En Palma, a 7 de julio de 2009

El Director General de Trabajo
Pere Aguil6 Crespi

I1l CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PANRICO SLU
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacion.

El presente convenio colectivo sera afectard a todos los trabajadores que
presten sus servicios en los centros de trabgjo de laempresa PANRICO SLU en
lacomunidad auténoma de las | dlas Bal eares Quedan exceptuadas del ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo las personas vinculadas a la empre-
samediante relacion laboral de carécter especial referenciada en el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo. Asi mismo quedan expresamente excluidas
las personas con actividades contempladas en el Art. 1.3 del mismo R.D.L.

Articulo 2°.- Ambito Temporal.

El presente Convenio tendré una duracién de tres afios que comprendera
desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2009, y entraraen vigor
un mes después de |a fecha de su firma, a excepcion de las condiciones econé-
micas que del mismo se deriven que serén de aplicacion en laforma y plazos
establecidos en el mismo y en sus anexos. Salvo que medie denuncia de cual-
quiera de |as partes a la otra con una antelacion minima de un mes alafechade
vencimiento de la vigencia del Convenio o de sus prorrogas, este quedara pro-
rrogado autométicamente por un afio. Esta circunstancia determinard un incre-
mento en |as tablas salariales, igual a |PC nacional previsto.

Articulo 3°.- Vinculacion ala totalidad.

L as partes se obligan y vinculan alatotalidad de lo establecido en le pre-
sente convenio gue constituyen un todo organico e indivisible. La invalidacion
parcial o total de con convenido, por efecto y competencia de cualquier orga-
nismo laboral o judicia produciralaanulacién del presente convenio si bien las
partes se comprometen a su correccion s asi procediera con el fin de evitar la
nulidad del convenio.

Articulo 4°.- Derecho Supletorio.

En lo no regulado en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dis-
puesto en el Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Pasteleria
Heladeria, Reposteria y Platos Combinados, aprobado por resolucién de la
Direcciéon General del Trabajo € 13/02/1996 y publicada en €l B.O.E. de
11/03/1996, asi como en €l estatuto de los trabajadores y demés legislacion
vigente.

Articulo 5°.- Compensacion y Absorcién.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el presente conve-
nio valoradas en su conjunto y cémputo anual, compensan y sustituyen alatota-
lidad de las aplicadas en la empresa cual quiera que sea su naturaleza o €l origen
de su existencia. Su aplicacion operativa deberé hacerse en los términos 'y con-
diciones de homogeneidad (jornada, descansos, permisos etc.) Asimismo estas
condiciones serén absorbidas, hasta donde alcancen por los aumentos de cual-
quier orden o que bajo cualquier denominacion acuerden en el futuro las autori-
dades competentes.

Articulo 6°.- Condiciones mas beneficiosas.

El conjunto de las condiciones establecidas en el presente convenio, tie-
nen la consideracién de minimas y obligatorias por lo que condiciones indivi-
duales de los trabajadores a fecha 31 de diciembre de 2006 que en su conjunto
anual impliquen condiciones més beneficiosas que las pactadas en este conve-
nio deberan respetarse en su computo anual.

Articulo 7°.- Nulidad de pactos anteriores.

Quedan nulos y sin efecto todos los pactos individuales o colectivos
vigentes alafirmadel presente convenio aexcepcion de las condiciones indivi-
duales mas beneficiosas, tal como desarrolla el articulo 6.

Articulo 8°.- Comision Paritaria.

A los fines establecidos en el Articulo 85 del R.D.L. 1/95 se constituira
una comisién paritaria integrada por tres representantes de la empresa y otros
tres del comité de empresa. Cada parte podra designar |os asesores que consi-
deré oportuno y podran participar técnicos en representacion de laempresay del
comité si asi se considera por cualquierade ellas.

Esta comision se reuniré a peticion de cualquiera de | as partes en un plazo
méximo de 10 dias laborales y las cuestiones planteadas se resolveran en el
plazo méximo de 15 dias a partir de la fecha de la peticién de la reunién. Los
acuerdos se adoptaran por unanimidad y lo asi acordado tendréa carécter vincu-
lante. De no obtenerse acuerdo, el punto litigioso se sometera a la jurisdiccién
u organismo a que legalmente le corresponda su resolucion.

Las funciones de esta comision serdn las siguientes:

- Vigilanciay seguimiento de lo pactado.
- Interpretacion de la aplicacion de las clausulas y contenidos del presen-
te Convenio Colectivo.

Articulo 9°.- Tribunal de Arbitraje y Conciliacion.

Ambas partes acuerdan someter ante el TAMIB las discrepancias 'y con-
flictos tanto individuales como colectivos que puedan derivarse de la aplicacion
del presente convenio de acuerdo con el reglamento de funcionamiento de dicho
tribunal.

EMPLEO Y CONTRATACION.

Articulo 10°.- Clasificacion seglin permanencia.

El personal ocupado en la empresa se clasificard segiin su permanenciaen
lasiguiente forma:

- Personal de plantillafijo: Es el que presta sus servicios en laempresa de
forma permanente.

- Personal Temporal: Es el que se contrata al amparo de cualquiera de las
modalidades contractual es legalmente permitidas y por las causas establecidas
en dichas modalidades.

- Personal fijo discontinuo: Es el que presta sus servicios en laempresade
forma permanente pero discontinua para atender necesidades estacionales y de
campafia.

- Personal atiempo parcial: Es el que se contrata a amparo de cuaquier
modalidad de contratacién establecidalegalmente, por tiempo inferior aotro tra-
bajador comparable en jornada completa.

Articulo 11°.- Periodo de prueba.
El periodo de prueba al ingresar en la empresa queda establecido asi:

Técnicos Titulados 6 meses.
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Técnico no titulado 3 meses.
Administrativos 1 meses.
Subalternos 15 dias.
Mercantiles 2 meses.
Obreros 2 mes.

Durante los periodos de prueba tanto el trabajador como la empresa
podréan libremente resolver el contrato sin necesidad de preaviso y por tanto sin
que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion.

Articulo 12°.- Cese'y plazo de preaviso.

El persona que después de superar €l periodo de prueba desee cesar en
el servicio de la empresa vendra obligado a dar |os siguientes plazos de preavi-
S0

Técnicos Titulados: 2 meses.
Técnicos no titulados: 1 mes.
Resto de personal: 15 dias.

El incumplimiento de dicho plazo ocasionara al trabajador la perdida de
laretribucion real correspondiente alos dias que le faltaran para cubrir €l plazo
que se le descontara de la liquidacion de cuentas correspondiente.

Articulo 13°.- Circunstancia de acumulacion o exceso de pedidos.

Los contratos celebrados por circunstancias de la produccion, acumula-
cién de tareas 0 excesos de pedidos, aun tratdndose de la actividad norma de la
empresa podran tener una duracion maxima de 12 mensualidades en un periodo
d 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
L os trabajadores contratados bajo esta modalidad con independenciade laretri-
bucién asignada a su categoriay en compensacion a su eventualidad unaindem-
nizacion de 8 dias de salario Base y Plus Convenio por afio trabajado, o en su
defecto la parte proporcional que se percibira al finalizar el respectivo contrato.
Este derecho |o perdera el trabajador que continle a servicio de la empresa con
carécter fijo y en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 14°.- Fijos Discontinuos.

Tendrén esta consideracion los trabajadores que completen dos tempora-
das consecutivas. No se establece periodo de ocupacién minimo dentro de cada
temporada ya que esta vendra determinada por las necesidades productivas o de
mercado.

A tal efecto se determina que en temporada no turistica una misma zona
estara atendida normal mente por una sola ruta, ya que esta solo estara integrada
por los clientes que tienen abierto su establecimiento de forma permanente, es
decir todo el afio. A medida que se inicia la temporada los clientes estacionales
van abriendo sus establecimientos y por |o tanto laruta se va engrosando lo que
hace necesaria la progresiva creacién de rutas adicionales identificadas y codi-
ficadasy consecuentemente el progresivo llamamiento de los fijos discontinuos,
los cuales atenderan alos clientes no harazén de si son o no de temporada sino
por lamejor coordinacion del servicio en atencion ala situacion de sus estable-
cimientos. Deigual modo, pero alainversa sucede también amedidaque secie-
rran los establecimientos normalmente en el mes de octubre, pues la empresa
reorganiza las rutas de esa zona refundiéndolas de tal modo que se ira produ-
ciendo el progresivo cese de los fijos discontinuos hasta €l final de la tempora
da que las rutas queden atendidas de la misma formay con los mismos medios
que ainicio de temporada.

El llamamiento para cada temporada de | os trabajadores contratados bajo
esta modalidad se realizara por orden de antigliedad en la empresa en cada
Delegacion o centro de trabajo. Para su control y seguimiento se crearaun lis-
tado en que el que figuren las referencias del trabajador fecha de antigliedad,
actividad o puesto y fecha aproximada de inicio. La finalizacion del periodo de
ocupacion normalmente durante e mes de octubre vendra determinada por la
conclusién de los trabajos para los que fue contratado.

El empresario debera llamar a trabajador al inicio de las actividades, s
bien en atencién al volumen de trabajo en e centro |aboral, dispondra para con-
vocar de 20 dias naturales desde € inicio de dicha actividad. El inicio podra
retrasarse mas alla de los 20 dias siempre y cuando se comunique por escrito al
trabajador lafecha concreta de incorporacién al trabajo antes de que transcurran
los primeros 20 dias y que no podréa superar un nuevo plazo de 20 dias. No obs-
tante alo largo de todo el afio la empresa facilitara la contratacion a estos tra-
bajadores para la realizacion de trabajos discontinuos e intermitentes.

En el caso de iniciadas las actividades y de no efectuarse el [lamamiento
en los plazos indicados o cuando el trabajador tenga conocimiento de que su
plaza ha sido ocupada por otro trabajador con menos derecho y sin que media-
raacuerdo podra el trabajador instar el procedimiento de despido ante lajuris-
diccién laboral, iniciandose €l plazo paraello a partir del dia siguiente de los 40
primeros de iniciada la actividad.

La empresa antes de realizar un contrato temporal pararealizar lamisma
actividad que un trabajador Fijo Discontinuo debera proponer la ocupacion del

puesto a colectivo de Fijos Discontinuos que no este en activo por orden de
antigliedad.

Ante una vacante o la creacién de un nuevo puesto de trabajo de carécter
indefinido los trabajadores contratados como fijos discontinuos tendréan la pre-
ferencia para su cobertura por orden de antigliedad.

L os model os de comunicacion de llamamiento e interrupcion se ajustaran
alos formularios del INEM.

Articulo 15°.- Tiempo Parcial.

Se consideran horas complementarias agquellas cuya posibilidad de reali-
zacién haya sido acordada como accion a las horas ordinarias pactadas en el
contrato de tiempo parcial, su realizacién estara sujeta a las siguientes normas:

- Solo se podra pactar, y siempre por escrito, la reaizacién de las horas
complementarias en €l caso de contratos indefinidos a tiempo parcial, dicho
pacto podré formalizarse ya sea ala firma del contrato o unavez iniciado este.

- El nimero de horas complementarias que se pacten no podréa superar el
50% de las horas ordinarias de trabajo, no pudiendo superar la suma de ambas
lajornada de un trabajador a tiempo completo. El Trabajador conocera con una
antelacion de 24 horas salvo que fuera posible avisar con mas antelacion el hora-
rio en el que debe realizar |as horas complementarias

La distribuciéon de la jornada ordinaria se realizard en cada periodo de
contratacion anualmente  de acuerdo a las necesidades previsibles de produc-
cién pudiendo ser distinta cada afio

Por regla general los trabajadores contratados a tiempo parcial disfrutaran
sus vacaciones fuera del periodo comprendido entre el uno de mayo y treinta de
septiembre.

En lo no dispuesto en el presente articulo sera de aplicacion lo regulado
en materia de contratacion atiempo parcial Art. 12 del E.T.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 16°.- Cualificacion del personal a servicio de la Empresa

La estructura profesional de los trabajadores de la empresa estara com-
puesta de los siguientes Grupos Profesionales y Categorias, los cual no supone
la obligacion de tener provistos todos los grupos enunciados, asi como tampoco
|as categorias profesionales en que se dividen, si |as necesidades de la empresa
no lo requieren.

Grupos Profesionales:
| Técnicos

Il -Administrativos
II1 Subalternos

IV Mercantiles

V  Obreros

Grupo | Técnicos: Quedan clasificados en este grupo aguellos quienes
realizan trabajos que exijan titulacién o sin ella adecuada competencia o préacti-
ca, gerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion especializa-
da

Grupo || Administrativos: Quedan clasificados en este grupo quienes rea-
lizan trabajos de mecénica administrativa, contables y otros andlogos no com-
prendidos en el grupo anterior.

Grupo |11 Subalternos: Quedan clasificados en este grupo quienes desem-
pefien funciones que solo precisen estudios primarios.

Grupo 1V Mercantiles: Quedan clasificados en este grupo quienes desem-
pefien funciones de exposicidn, venta y/o reparto de productos, bien de forma
directa, 0 seaen relacion con el cliente, bien de formaindirecta, o sea direccion,
gestion, supervision, tanto del personal propio como larelacion con el cliente.

Grupo V Obreros: Quedan clasificados en este grupo quienes ejecuten
fundamentalmente trabajo de indole material o mecanico no comprendido en
cualquiera de los grupos anteriores.

En los anteriores grupos se comprenderan |las siguientes categorias profe-
sionales, con sus correspondientes definiciones:

I- TECNICOS
1.- Titulados.

Técnico Titulado de Grado Superior.- Es quien, en posesién detitulo aca
démico superior desempefia en la Empresa funciones propias de su titulacién.

Técnico Titulado d Grado Medio.- Es quien en posesion de titulo acadé-
mico de grado medio desempefia en la empresa funciones propias de su titula-
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cion.
2.- No Titulados.

Director de Departamento.- Es quién asume la responsabilidad de un
departamento aunque no tenga titulacion.

Jefe de Seccidn.- Es quién con conocimientos técnicos y précticos acredi-
tadosy alas érdenes del Director de Departamento, dirige el trabajo de los jefes
de seccion y es responsable de la forma de ordenarse aquellos 'y de su discipli-
na

3.- Proceso de datos.

Jefe de Proceso de datos.- Es el técnico responsable de |as actividades del
proceso de datos mediante ordenador, asi como del trabajo de los equipos de
analistas-programadores, programadores y operadores. Sus funciones consisti-
rén en evaluar las necesidades de la empresa en materia de proceso de datos,
proponer los objetivos a conseguir y recomendar la adquisicion de los medios
de Hardware y Software més idoneos, colaborar con los departamentos, usua-
rios en la creacion de las aplicaciones adecuadas a sus necesidades, supervisar
y dirigir las actividades del andlisis funcional y orgdnico, programacién y
exploracion y representar a la empresa en |as relaciones con centros de célculo
externos; por ultimo estudiar y proponer la introduccién de cambios y modifi-
caciones en los medios empleados a tenor de la evolucion tecnologica de los
equipos y sistemas informéticos.

Analista — Programador.- Es €l técnico en informética responsable del
estudio y la puesta en aplicacion de los sistemas y métodos mas adecuados en
funcién de las posibilidades de hardware y €l software de lainstalacion y de las
necesidades de la empresa para € tratamiento informético de los datos en las
mejores condiciones de fiabilidad y rentabilidad. Norma mente realizara fun-
ciones de andlisis funcional y organico y a veces simultaneara andlisis y pro-
gramacion.

Operador.- Es el especialista en informética cuya misién es introducir en
la méguina los programas disefiados por el programador segin el plan e ins-
trucciones recibidas.

4.- Laboratorio.

Técnico de Laboratorio.- Es quien con latitulacién adecuaday lainiciati-
vay responsabilidad necesaria con o sin empleados a su cargo y con un ato
grado de cuidado y precisién realiza las siguientes funciones:

Andlisis, dosificacion de formulas y determinaciones de laboratorio cal-
culando los correspondientes resultados, obtencién de muestras, certificados de
caidad, Boletin de andlisis, informes sobre andlisis y especificaciones de tipo
practico para primeras materias, productos acabados y productos intermedios;
desarrollo de pruebas industriales en la planta piloto y fabricacién u otras simi-
lares, cuidando del buen funcionamiento de los aparatos y de su homologacion,
aprovisionamiento y archivo de materialesy aparatos de laboratorio, reactivosy
materias primas para la elaboracion de formulas de mantenimiento del equipo,
material y célula de trabgjo. Es el responsable de |la aceptacion de la calidad del
producto terminado que controla, precisa conocimientos de manejo de aparatos
sofisticados, técnica anditica y mangjo de instrumentacién de ata precision y
complejidad.

Auxiliar de Laboratorio.- Es quien bajo supervision del Técnico de
Laboratorio rediza andlisis, dosificacion de formulas y determinaciones de
laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacion, se
ocupa de la obtencién de determinadas muestras de forma conveniente y de
extender los certificados de calidad y boletines de andlisis.

I - ADMINISTRATIVOS

Secretario de Departamento: (Jefe de Administracion) Es el trabajador que
con conocimientos completos de administracion realiza las funciones que su
mando directo, o sea, el Director de Departamento, le encomiende realizar.
Entre sus cualidades especificas deben constar la discrecionalidad, confidencia-
lidad y responsabilidad, dadas las caracteristicas peculiares del puesto.

Oficial de 12Administrativo.- Es el trabajador con servicio determinado a
Su cargo que, con iniciativay responsabilidad restringida, con o sin empleados
a sus ordenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y
pago dependiendo directamente de un jefe y desarrollando su labor como ayu-
dante o auxiliar de este, sin tener firma ni fianza; facturasy calculo de las mis-
mas siempre que sea responsable de esta mision, calculo de estadistica, tras-
cripcion en libros de cuentas corrientes, diario mayor, corresponsal es, redaccion
de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de las homi-
nas de salarios, sueldos y/o operaciones ana dgicas, se incluyen en esta catego-
rialos taguimecanografitos en un idioma extranjero.

Oficial de 22 Administrativo.- Es el trabajador con iniciativa restringiday
con subordinacion ajefe u oficiales de primera, si los hubiese, que efectiia ope-
raciones auxiliares de contabilidad coadyuvantes de las mismas, organizacién
de archivos o ficheros correspondencias y demas trabajos similares.

Auxiliar Administrativo.- Es € trabagjador que sin iniciativa propia se
dedica dentro de la oficinaa operaciones el ementales administrativas y en gene-
ral alas puramente mecéanicas inherentes al trabajo en aquellas. En esta catego-
ria seintegran los Telefonistas y Mecanégrafos.

IV- MERCANTILES.

Jefe de Area.- Es quien gestionala accion de venta, objetivosy/ o promo-
cién en el &rea geogréfica encomendada por €l director del departamento y bajo
las 6rdenes del mismo, efectuando contactos con los clientes y dirigiendo la
labor del personal integrado en su area. Esta Categoria sustituye ala anterior de
Jefe de Ventas.

Supervisor.- Es quien, alas érdenes de su mando superior efectla activi-
dades para potenciar las ventas de |as rutas asignadas, supervisando, controlan-
do e instruyendo a grupo de vendedores asignados a su cargo y realizando las
otras tareas propias de su puesto. Esta Categoria sustituye a la anterior de
Inspector de Ventas.

Vendedor Autoventa.- Es quien se ocupa de efectuar previamente el pedi-
do del género a servir, €l transporte, venta'y colocacion del mismo en exposito-
res o lineales, conduciendo €l vehiculo apropiado para las ventas a realizar,
efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro y liquidacion de
lamercancia, retirada de cestas y de los productos caducados en la cantidad que
autorizala empresay, en su caso, actividades de ofertay entrega de carteles de
los mismos, informando a su supervisor o0 mando superior en lo posible de cual-
quier incidencia en la ruta, comunicando al taller mecanico de cuaquier ano-
malia en €l vehiculo y cuidando de la conservacion y buena presentacion del
mismo.

V- OBREROS.
1.- Mantenimiento

Oficia de 12 de Mantenimiento.- Es quién ostentando la calificacion de
dicho oficio y estando capacitado para realizar las funciones asignadas a esta
categoria posee ademés las condiciones especiales y |os conocimientos necesa-
rios por lo que se le pueden exigir capacidad para actuar con iniciativay toma
de decisiones, efectuando diagnosticos y reparaciones de maquinas, instalacio-
nes o edificios de todo tipo o cualquier trabajo de los usualmente a él encomen-
dados con o sin necesidad de supervisién de instrucciones particul ares sobre los
mismos.

Oficia de 22 de Mantenimiento.- Integran esta categoria quienes sin lle-
gar alaperfeccién exigidaparalos oficiales de 12 de mantenimiento ejecutan las
tareas antes definidas con la suficiente correccién y eficacia, bajo las 6rdenes
de su mando correspondientes.

Especidista de Mantenimiento.- Es quién ayuda a la realizacion de las
tareas encomendadas a los Oficiales de primera y segunda de mantenimiento,
estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras
duré esta situacion.

Ayudante de Mantenimiento.- Es quien ayudaen larealizacién de las tare-
as encomendadas a los oficiales de primeray segunda, estando capacitado para
suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras duré esta situacién con
menos de cuatro afos de antigliedad en la empresa.

2.- Produccién.

Al ser limitada la producci6n de cada referenciay muy amplialagamade
productos, se hace necesaria la multifuncionalidad y movilidad en la tareas y
puestos de trabajo por lo cual las actividades a desarrollar por los trabajadores
en cualquiera de las categorias rel acionadas comprenderan tanto labores especi-
ficas de produccion, sin distincion de lineas ni productos como aquellas consi-
deradas como complementarias. Su aplicacion vendra determinada por necesi-
dades de la produccion, respetando en todo caso el articulo de lamovilidad fun-
cional.

Oficia de 12 de Produccién.- Es quien, con la debida perfeccién y ade-
cuado rendimiento, gjecuta con iniciativay responsabilidad, bajo las 6rdenes de
su mando correspondiente, todas o algunas de las labores propias del mismo,
con productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y
herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficaciay conser-
vacion, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que
observase y que pueda disminuir la produccién. gualmente quedara adscrito a
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esta categoria quien se dedica a oficios complementarios de la produccién, tales
como envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y demés servicios comple-
mentarios de |as secciones de produccion realizandol os tanto a magquinas como
amano, con la debida perfeccién y adecuado rendimiento.

Integran esta categoria los oficiales a los que se les exija:

- Ejecucion perfecta del trabajo a partir de instrucciones muy generales
(documentacién, férmulas, tecnologias, etc.) y bajo ligera supervision, necesi-
tando iniciativay toma de decisiones con autonomia de juicio.

- Responsahilidad sobre méaquinas e instalaciones de produccion de ata
complejidad (su conservacion, limpieza, etc.).

- Responsabilidad sobre la produccién propia de las instalaciones a su
cargo, con un alto nivel de calidad (pesaje, formulacion, homogeneizado, etc.).

- Aptitud y experiencia para determinar, al tacto o alavista, €l estado de
un proceso cual quiera con precision y toma de responsabilidad en calidad y can-
tidad.

- Constante atencién a aparatos de control diversos (temperaturas, presio-
nes, etc.) o gréficos.

- Ejecucién perfecta del trabajo que requiera aptitud para la toma de res-
ponsabilidad en calidad y cantidad de un envasado, con autonomia de juicio y
toma de decisiones.

- Responsabilidad sobre maquinas, instalaciones de envasado, acabado o
empaquetado de alta complejidad (conservacion, limpieza, etc.).

- Responsabilidad sobre el envasado y acabado propio en lasinstalaciones
asu cargo con un ato nivel de calidad (peso, presentacién, acabado, etc.).

- En general, dominar su especialidad de maneraseguray auténomaen los
Iimites de las condiciones normales.

Oficial de 22 de Produccién.- Integran esta categoria quienes sin llegar a
la perfeccion exigida paralos oficiales de 12 gecutan |as tareas antes definidas
con la suficiente correccién y eficacia, bajo las érdenes de su mando corres-
pondientes.

Especialista de Produccion.- Es quién ayuda a la realizacion de las tareas
encomendadas a los Oficiales de primera y segunda de producciéon estando
capacitados para suplir a estos en caso de su ausencia.

Ayudante de Produccion.- Es quién ayuda a la realizacion de las tareas
encomendadas a los Oficiales de primera y segunda de produccion estando
capacitados para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia mientras duré esta
situacién con menos de cuatro afios de antigiiedad en la empresa..

3.- Almacén.

Oficial de 12 de Almacén.- Es quién esta encargado de despachar |os pedi-
dos en los amacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes o
lugares sefialados registrando en los libros u hojas de material el movimiento
que se haya producido durante lajornada, asi como |las operaciones de manipu-
lacién y movilidad de productos, cajas, cestas, entre otros, bajo las érdenes de
su mando correspondiente. Es quién bajo |as ordenes de encargado y/o mando
superior realiza el control de los productos carros, cestas y materia de promo-
ciones recibidos de los proveedores y controlay verificalacargay descarga de
los mismos a los que deben efectuar la venta y/o reparto, contabilizando el
genero de cambio y/o devolucion y realizando aquellas otras tareas propias de
Su puesto.

Oficia de 22 de Almacén.- Es €l trabajador que tiene a su cargo labores
manuales 0 mecanicas en el amacén y ayuda ala medicion, control de produc-
tos pesgje y tradado de las mercancias, bajo las 6rdenes de su mando corres-
pondiente.

Especidista de Almacén.- Es quien ayuda a la redizacion de las tareas
encomendadas a los Oficiales de primeray segunda de Almacén, estando capa-
citado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras dure esta situa-
cion.

Ayudante de Almacén.- Es quién ayuda alarealizacién de | as tareas enco-
mendadas a Oficiales de primeray segunda de Almacén estando capacitado para
suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras dure esta situacion, con
menos de cuatro afios de antigiiedad en la empresa.

4.- Limpieza

Limpiador.- Es quién se dedicaalalimpieza de los locales de fabricacion,
amacén y oficinas y servicios entre otros de la Empresa con criterios de orden
y sanidad realizando a propio tiempo control y suministro de materiales de lim-
pieza.

RETRIBUCIONES

Articulo 17°.- Composicién de la politica retributiva.

La retribucion estara constituida por e Saario base, Plus Convenio asi
como por €l resto de pluses y complementos establecidos en €l presente conve-
nio.

El personal que trabaje a tiempo parcial, tendra la retribucion proporcio-
nal alajornada que realice.

Se establece para cada uno de los afios 2007, 2008 y 2009 un incremento
del 2,5% a cuenta, sobre salario base, plus convenio y demés conceptos de
carécter retributivo establecidos en €l presente convenio, a excepcion de las
horas extraordinarias. A final de afio y unavez conocido el IPC estatal se lleva
rd a cabo una revision salaria del diferencial que se produzca entre el incre-
mento acuentay el IPC rea + 0,5 desde el 1° de Enero de cada afio.

En los afios 2007, 2008 y 2009 se incrementarén un 2% a cuentalas horas
extraordinarias, en €l supuesto de que el 1.P.C. real del estado superase este por-
centaje se llevara a cabo una revision del diferencial con efectos retroactivos
desde el uno de enero de cada afio.

L os mencionados incrementos no serén de aplicacion a aquellos concep-
tos bien salariales o extrasalariales para los que se haya establecido previamen-
te una cuantia concreta para cada afio de vigencia del presente convenio.

El pago mensual se efectuara por transferencia bancaria arealizar el ante-
pendltimo dia laborable de cada mes, con destino a la cuenta y entidad finan-
ciera que cada trabajador designe.

Articulo 18°.-Salario Base.
El salario Base del personal afectado por este convenio colectivo serd para
cada categoria el que seindica en las tablas salariales Anexo I.

Articulo 19°.-Plus Convenio. (Plus Actividad)
Se establece un Plus Convenio que se devengara por dia natura cuyo
valor queda fijado en las tablas salariales de los Anexo |.

Art. 20°.- Complemento Ad personam.

Este complemento se devengara de la forma siguiente: Los importes que
cada trabajador tuviere acreditado a 31 de diciembre de 2006 por el concepto de
antigtiedad seran mantenidos a titulo personal en el concepto ‘ Complemento Ad
Personam’ a estos complementos consolidados a todo el persona que tuviera
acreditado este concepto en esa fecha se le iran sumando gradualmente los
importe econémicos que hubiera devengado €l trabajador por cada nuevo trie-
nio hasta acanzar un méaximo de 8. Las cantidades que resulten afavor de cada
trabajador se conservaran a titulo personal y se actualizaran cada afio en la
misma proporcion que se pacte como subida salaria del convenio. Los trabaja-
dores que perciban el presente complemento ad personam no tendran derecho al
plus compensatorio que se fijaen a art. 21 del presente convenio.

Art.21°.- Plus compensatorio.
Quienes no perciban complemento ad personam percibiran un plus com-
pensatorio equivalente al 2,75% sobre el salario base.

Art. 22°.- Incompatibilidad de complemento ad personam y plus compen-
satorio.

En definitiva el complemento ad personam y el plus compensatorio son
incompatibles entre si por cuyo motivo €l trabajador que cobre uno de ellos no
percibira el otro.

Articulo 23°.- Plus de Nocturnidad.

El persona que realice la jornada normal de trabajo entre las 22 horas y
las 6 horas percibird un complemento por dia efectivo de trabajo de 8,70€,
siempre que trabaje mas de 7 en dicho periodo nocturno. Quienes realizasen
igual 0 menos horas diarias de trabajo de |as previstas anteriormente percibiran
un incremento equivalente al 25% sobre del salario base por hora efectivamen-
te trabajada

Este complemento no se retribuird en periodo de vacaciones ni se compu-
tara a efectos de gratificaciones extraordinarias ni otros complementos.

Articulo 24°.- Plus Domingos 'y Festivos.

Todos aquellos trabajadores que trabajen en domingo o festivo percibiran
durante la vigencia del presente convenio una prima de 37€ por domingo o fes-
tivo trabajado. Su abono se efectuara con carécter mensual.

Articulo 25°.-Festivos especiaes.

Junto a la confeccion del calendario anual se fijardn un méximo de tres
festivos que dado su carécter local o autonédmico tendrén consideracion de
‘especial’. La produccién de esos dias deberd garantizarse previamente median-
te la confeccion de una bolsa de trabajadores voluntarios.

La prestacién de servicios esos dias serd compensada con un diade libran-
zay 120€.
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Articulo 26°.- Dietas.

Se entiende por dietas aquellos devengos que ha de percibir el trabajador
con independencia de su retribucion habitual como compensacion de los gastos,
perjuicios e incomodidades que le origina la obligacién de desplazarse de la
localidad donde se encuentra su centro de trabajo y presta sus servicios habi-
tualmente a otra localidad con el fin de realizar los trabajos encomendados por
la empresa. Por este servicio, durante la vigencia del presente convenio, el tra-
bajador percibira una diera de 32€ por cada dia de desplazamiento con pernoc-
ta, siendo a cargo de la empresa | os gastos propios del desplazamiento y aloja-
miento. La citada dieta comprendera el desayuno, almuerzo y cena.

Articulo 27°.- Prima mantenimiento de vehiculo.

Durante lavigenciadel presente convenio |los vendedores Auto-venta que
no habiendo tenido ningln accidente y mantuvieran el vehiculo en perfecto esta-
do de mantenimiento, tendrén derecho a percibir una prima por este concepto
consistente en 120€ mensuales o la parte proporcional de esta cantidad caso de
no haber trabajado todo el mes.

Articulo 28°.- Comisiones vendedores Autoventa.

Los vendedores Autoventa percibiran durante la vigencia del presente
convenio una comision por venta mensual de acuerdo con el siguiente escalo-
nado.

De 0€ a 6.010€ 2,5%
De 6.010€ a 9.015€ 3,0%
De 9.015€ a 12.020€ 3,5%
De 12.020€ a 15.026€ 4,0%
De 15.026€ a  18.030€ 4,5%
Mas de 18.030€ a 5,0%

Articulo 29°.- Objetivos vendedores Autoventa

Los vendedores Autoventa que cumplan los objetivos que mensua mente
marque la empresa tendran derecho a percibir durante el periodo de vigencia
del presente convenio un complemento de 150€.

Articulo 30°.- Complemento rutas extrarradio vendedores Autoventa.

Se establece un complemento de 69€ mensuales, durante el periodo de
vigencia del presente convenio para aquellos vendedores Autoventa que reali-
cen una ruta cuyo inicio diste mas de 30 Km. del amacén de carga. En el
supuesto de no trabagjar todo el mes se percibira en proporcién al tiempo efecti-
vamente trabajado.

Articulo 31°.-Horas Extraordinarias.

Ambas representaciones convienen en reconocer la necesidad de reducir
a méximo las horas extraordinarias.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias aguellas que sobrepa-
sen la jornada méxima ordinaria de trabajo diaria de aplicacion en el presente
convenio y seréan realizadas inmediatamente antes o después del horario de tra-
bajo.

La horas extraordinarias serén clasificadas y retribuidas segiin correspon-
da seglin d momento en que efectivamente se realicen en los valores que se
indica para cada categoria profesional en las tablas salariales, Anexo I1.

A eleccion del trabajador las horas extraordinarias se podran compensar
en tiempo libre en la proporcion de una hora por una hora veinte minutos para
las normales y una hora por una hora treinta minutos para las nocturnas, debién-
dose acumular por dias completos y estableciéndose las fechas de disfrute por
acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 32°.-Pagas Extraordinarias.

Como complemento periddico de vencimiento superior a mes, se esta-
blecen tres gratificaciones extraordinarias anuales equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad de Salario Base, Plus Convenio, complemento Ad per-
sonam o plus compensatorio.

Dichas gratificaciones extraordinarias se abonaran en |os siguientes perio-
dosy fechas:

- Paga de Marzo: Se abonard el 31 del mismo mes, se devenga de enero a
diciembre del afio anterior.

- Paga de Junio: Se abonara el 20 del mismo mes, se devenga de Julio a
Junio.

- Paga de Diciembre: Se abonara el 22 de diciembre, se devenga de enero
adiciembre.

El personal que ingrese o cese dentro del afio percibira estas gratificacio-
nes extraordinarias en proporcion a tiempo trabajado.

Articulo 33°.-Paga de vinculacion.

Consistente en una paga de diez dias, mas un dia por cada afio de anti-
gledad completado, arazon del 80% del Salario Base mas el complemento Ad
personam a cada trabajador fijo con mas de un afio de antigiiedad, se hara efec-
tiva antes del 31 de octubre de cada afio.

Articulo 34°.-Paga de no absentismo.

Tendran derecho a una paga a percibir en el mes de Enero, consistente en
el 2 por ciento del salario basey plus convenio, todos aquellos trabajadores fijos
que habiendo prestado sus servicios que desde el 1 de Enero a 31 de Diciembre
de cada afio, su absentismo laboral por cualquier motivo, no supere los siete dias
de trabajo efectivo; salvo que la causa de la ausencia sea derivada de Accidente
de Trabajo, Crédito Sindical o Maternidad.

En relacion a los fijos discontinuos, se tendra en cuenta la parte propor-
ciond a trabajado.

Articulo 35°. Incentivo parala Mejora de la Productividad.

Se constituye a partir del afio 2006 un complemento salarial como incen-
tivo para el incremento y mejora de la productividad que se pagaraen el mes de
septiembre y que serd proporcional en el supuesto de no legar a un afio de anti-
guiedad en laempresa. Este incentivo consistiraen unacantidad lineal paratodos
los trabajadores fijos equivalente a la parte proporcional del 0,5% de la masa
salaria excluyendo de dicha masa horas extras, comisiones, objetivos y dietas.
A este importe se acumulard anualmente como incentivo en el mes de septiem-
bre el 0,5% de lamasasalarial del afio anterior. Los periodos de permanencia en
situacion de IT por enfermedad, accidente o maternidad no deduciran para su
computo valorédndose como si hubiesen permanecido en activo.

Las cantidades acreditadas en septiembre de 2006 por €l persona afecta-
do por los acuerdos de fecha 28 de Julio de 2005 se acumulardn a presente
incentivo atitulo personal.

Articulo 36°. Anticipos

El trabajador tendra derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefiala-
do para e pago, un anticipo mensual a cuenta de hasta un 90% de la retribucion
a devengar. Los anticipos del Salario, se deberén solicitar a departamento de
personal.

Los anticipos deberan solicitarse con antelacion necesariay se transferi-
rén los dias 10 y 20 de cada mes, caso de ser estos festivos, el dia anterior.

Articulo 37°. Plus de transporte y limpieza Ropa.

Los trabajadores afectados por este convenio percibirén a partir del 1 de
Enero de 2007 en concepto de suplidos por gastos de transportey lavado de ropa
un plus extra salaria de 1,1633€ por dia efectivamente trabajado.

ORGANIZACION DE TRABAJO.

Articulo 38°.- Facultad de Direccion.

La Direccién y organizacién préctica del trabajo es facultad de la
Direccién de la Empresa, afin de que se garantice el buen fin de la cada opera-
cién. Estafacultad se gjercera con sujecion alas normas legalesy respetando las
disposiciones de caréacter general vigentes en cadamomento y sin menoscabo de
las competencias que en esta materia reconocen lasleyes alos representantes de
los trabajadores. Estableciéndose el cauce que asegure la correcta participacion
previa del comité de empresa en sus competencias.

Articulo 39°.- Cambio del puesto de trabajo durante el embarazo.

La mujer embarazada, en funcién de que la actividad que desarrolle
pudiera estar expuesta a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en lasalud de latrabajadora o del fetoy asi lo cer-
tifique el medico de la Seguridad Social o profesional medico que supervise €l
desarrollo de dicho embarazo podra solicitar el cambio de puesto de trabajo
durante el embarazo sin perdida de ningin concepto retributivo.

JORNADA VACACIONESY PERMISOS.

Articulo 40°.- Jornada.

Se establece una jornada anua durante toda la vigencia del presente con-
venio, cuyo nimero de horas serd el que resulte de su distribucién en 38 horas
semanales de trabajo efectivo, sin perjuicio delo acordado en el calendario labo-
ral.

Aquellos trabajadores que realicen jornada continuada tendrén derecho a
un descanso diario de veinte minutos de bocadillo considerados como trabajo
efectivo, cuya distribucion se acordara con la direccién.

La jornada laboral ordinaria de trabajo efectivo se establece en 38 horas
semanales.

El régimen de trabajo y descanso semanal serd el siguiente:
El personal de produccién del centro de Palmade Mallorcatrabajaracinco
dias ala semanay descansara dos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Trabajadores que presten servicios en domingos y festivos: Librarén los
sabados 'y de formarrotativa otro dia laborable ala semana, y las visperas de los
festivos trabajados. Trabajadores que no presten servicios en domingosy festi-
vos. En invierno o sea en temporada baja librardn semanalmente los domingos
y sébados. En verano, temporada alta, libraran el domingo y de forma rotativa
otro dialaborable alasemana. En ambos casos libraran losfestivos. En el calen-
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dario laboral de cada afio sefijard el inicio y fina de la campafia de verano que
serade seis meses. En caso de que existala posibilidad se estudiara lareduccion
del periodo de camparia.

El personal de mantenimiento trabajara cinco dias a la semanay descan-
saré dos de forma rotativa.

El persona de produccién de los centros de Menorca e Eivissa trabajara
seis dias ala semana de domingo a viernes, descansando |os sabados.

El personal administrativo e informético librard el sébado y domingo, con
excepcién de Administracion ventas y Administracion logistica que librard los
domingos.

El personal de ventas trabajara de acuerdo con la siguiente distribucién:

Los Supervisores del centro de Palma, trabajarén durante todo el afio de
lunes a sabado, librando el domingo y uno de cada dos sabados consecutivos.

Los Supervisores en €l centro Ibiza, trabajarén durante todo €l afio de
lunes a sdbado, librando el domingo.

Los Vendedores auto-venta, trabajaran durante todo €l afio de lunes a
sabado librando e domingo.

El personal de amacenes de logistica, control delegacion y suministros
trabajara durante todo el afio de lunes a sdbado librando los domingos y un dia
entre semana rotativo.

Quienes semanalmente descansen en domingo, descansaran también los
dias festivosy quienes semana mente descansen en sdbado, descansarén las vis-
peras de los festivos y trabajardn |os correspondientes festivos anuales.

Seran considerados a todos los efectos dias productivos los domingos y
festivos. Los trabajadores que libren semanamente de forma rotativa y que la
empresa requiera de ellos, excepcionalmente sus servicios en su dia de libranza
rotatorio, por ausenciade otro trabajador, estaran obligados atrabajar dicho dia,
librando otro dia de las mismas caracteristicas antes de finalizar la siguiente
semana; salvo que el trabajador, de comin acuerdo con la empresa, decida com-
pensarlo o trasladarlo a otrafecha. El periodo vacacional no se considera ausen-
ciaalos efectos mencionados.

Articulo 41°.- Horarios.

Los horarios de trabajo se estableceréan en funcién de la ocupacion del
puesto de trabajo, turno, seccidn y régimen de descansos, y deberan ser expues-
tosjunto alos calendarios laborales en sitio visible para conocimiento delos tra-
bajadores. Durante el periodo estival o de campafia se ampliaran los turnos de
produccién con € denominado Turno 11 Donut verano que iniciard su actividad
diariaalas 14 horasy a que serén trasladados de otros turnos Donut |os traba
jadores que determine la direccién de la empresa.

Expresamente se pacta para los turnos de produccién, que si se produjera
una modificacion horaria derivada de una reduccion de la jornada de trabajo,
establecidade formalegal o pactada, debera respetarse en cualquier caso lacon-
catenacion de los horarios, de tal modo que unos turnos se inicien inmediata-
mente al término de sus anteriores y asi sucesivamente.

Los complementos salariales tales como objetivos, comisiones, compen-
sacion rutas extrarradio, gratificaciones, pluses, etc. que perciba el personal
mercantil serdn compensatorios de lairregularidad y prolongacién de horariosy
jornada, que por necesidades del servicioy atencion alos clientes debarealizar
dicho personal. Consecuentemente no percibiran cantidad alguna en concepto
de horas extraordinarias, nocturnidad y festivos. No obstante, y a pesar de care-
cer de un horario especifico dadas las especiales caracteristicas del trabajo del
personal de ventas, la empresa se compromete a establecer un sistema de carga
gue agilice los tiempos de espera de los vendedores y facilite la salida

Articulo 42°.- Calendario Laboral.

El calendario laboral se establecera anualmente, mediante acuerdo entre
los representantes legales de los trabajadores y la Direccién de la empresa. Las
negociaciones seiniciardn en el Gltimo trimestre del afio anterior a calendario a
fijar, una vez publicado el calendario de festivos anuales. En caso de desacuer-
do, se presentara ante la autoridad laboral, para que ésta resuelva.

Articulo 43°.- Festividad de San Honorato.

Para conmemorar la festividad del patrén de los panaderos se fija el pri-
mer lunes de marzo de cada afio como dia festivo, en el supuesto que este fuera
ya festivo se trasladaria a siguiente lunes'y si  coincide con el dia descanso
laboral se trasladara a otro dia de comdn acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 44°.- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por € presente Convenio disfrutardn de un
periodo de vacaciones 24 dias |aborables, durante los cuales percibiran exclusi-
vamente |os conceptos salariaes.

Se entenderén como dias laborables, solo alos efectos de computo, cinco
dias laborables y dos festivos a la semana, independientemente de la jornada

semanal que tenga cada trabajador. El inicio de las vacaciones serd el primer dia
laborable de la semana correspondiente a cada trabajador, salvo casos excep-
cionaes de dias sueltos a peticion del trabajador, en este caso se computaran
todos los dias laborables incluidos en el periodo.

Las fechas de vacaciones de los trabajadores se estableceran dentro del
periodo invernal de comin acuerdo entre la empresa'y la Representacion legal
de los trabajadores mediante la aplicacion de periodos rotativos.

A peticién del trabajador podra disfrutarse un periodo vacacional que en
ningun caso sera superior a los 15 dias naturales durante la campafia estando
esta comprendida generalmente entre el 1 de mayo y €l 30 de septiembre.

Quienes por necesidad de |a empresa deban disfrutar todas |as vacaciones
fuera del periodo anteriormente mencionado, estas serén de 26 dias |aborables.

Para e computo de dias de vacaciones anuales se tomardn como periodo
de devengo €l trabajado durante los doce meses anteriores a uno de Julio del
afio de disfrute. En los casos de matrimonios cuyos conyuges trabajen en la
Empresa, €l periodo vacaciona sera coincidente. Las listas de vacaciones se
harén publicas antes del 31 de marzo de cada afio.

En caso de que agin trabgjador esté en situacién de Incapacidad
Tempora (1.T.) antes de hacerse publicas las listas de vacaciones, éstas se le
guardarén para su disfrute hasta que € trabajador tenga la correspondiente alta
médica para trabajar, y siempre que la misma se dé antes de terminar el afio
natural en curso.

Articulo 45°.- Permisos Retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo,
con derecho aremuneracién por alguno de los motivosy por el tiempo siguien-
te:

a) Quinde dias naturales en caso de matrimonio, o pareja de hecho debi-
damente registrada.

b) Un dia por traslado del domicilio habitual.

c¢) Dos dias en caso de nacimiento de hijo.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de parientes de hasta segundo grado
de consanguinidad. Cuando por tal motivo el trabajador precise desplazarse
fuerade lasislas el plazo seré de cinco dias naturales.

€) Cinco dias en caso de enfermedad grave de parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador preci-
se desplazarse fuera de lasislas €l plazo sera de siete dias naturales.

f) Hasta tres horas para asistencia medica ambulatoriaen la S.S. siempre
gue esta coincida con el horario del trabajador. Asi mismo y aportando el justi-
ficante de asistencia médica se concedera permiso retribuido de un maximo de
tres horas para el acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria, de
hijos menores de 18 afios, conyuge o familiares a cargo siempre que este debi-
damente justificada la convivenciay no pueda realizarse fuera de las horas de
trabajo.

Las horas que excedan de las retribuidas se imputaran a trabajador como
no retribuidas

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ACCION SOCIAL.

Articulo 46°.- Incapacidad Transitoria.

Con independencia de la prestacién econémica que, con cargo a la segu-
ridad social reciban los trabajadores en situacion de |.T. derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral la empresa, durante los 10 primeros dia de baja
complementard |a prestacion hasta alcanzar el 100% de su base de cotizacién.

El Pago de dicho complemento quedara condicionado a que los indices de
absentismo por los mismos conceptos no superen los del afio inmediatamente
anterior.

En Cualquier caso y a partir del décimo sexto dia, la empresa abonara un
complemento del 25% de la base de cotizacion de la prestacién que reciba el
trabajador.

En caso de Accidente de Trabajo o enfermedad profesional, dicho com-
plemento serd igualmente del 25% de su base de cotizacion, y se percibira
desde € primer dia. En todos los casos se establece un periodo méximo de un
afio apartir delafechadelabgadel.T. y se condicionasu pago aque €l tra-
bajador tenga derecho a prestacién de la Seguridad Social y que la empresa
mantenga |a obligacion de cotizar.

L os vendedores A utoventa que se encuentren de baja por accidente labo-
ral percibiran durante un méaximo de tres meses el mismo objetivo que €l ven-
dedor que le sustituya restando del mismo la cantidad que el primero hubiese
podido percibir por este concepto el mes anterior a de lafecha de labaja.

Articulo 47°.- Jubilacion.
Para aguellos trabajadores que causen baja en la empresa por jubilacion
anticipada siempre y cuando tengan una antigtiedad minima de 15 afios de pres-
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tacion de servicios se establecen unos premios fijados en las siguientes cuanti-
as:

A los 64 afios; 60 dias de salario real.
A los 63 afios; 252 dias de salario real.
A los 62 afios; 348 dias de salario real.
A los 61 afios; 444 dias de salario real.
A los 60 afios; 540 dias de salario real.

Para poder causar derecho a estos premios el trabajador deberd comunicar
su decision por escrito, fehacientemente con una antel acién minima de 6 meses.
En el caso de que laantigliedad del trabajador fuerainferior a 15 afios laindem-
nizacion se reducira proporcionalmente al tiempo de permanencia en la empre-
sa.

Articulo 48°.- Indemnizacién por Muerte o Invalidez.

La empresa contara con una pdliza de seguro durante todo el periodo de
vigencia del presente convenio, por periodos minimos anuales, para todos los
trabajadores con |as siguientes cuantias de indemnizacion:

- 16.650 €; en caso de fallecimiento, invalidez permanente total, absoluta
o gran invalidez derivadas cualquiera de ellas de accidente de trabajo 6 enfer-
medad profesional.

- 6.650 €; en caso de fallecimiento, invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez derivadas cualquiera de ellas de accidente no laboral .

- 2.000 €; en caso de fallecimiento por muerte natural.

En los supuestos de muerte, |as indemnizaciones se abonaran al viudo/a é
beneficiarios legales del trabajador/a, segiin las normas de la seguridad social.

El comité de empresay o los delegados de personal recibiran con caréac-
ter anual, copiadel justificante del pago de la prima de seguro concertado por la
empresa.

Este articulo entrara en vigor a los treinta dias de la publicacion en el
Boletin Oficial de la comunidad del presente convenio. Entre tanto seguira en
vigor las cantidades fijadas en €l convenio anterior del sector.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa causardn en caso defalle-
cimiento afavor de los conyuges, descendientes o ascendentes'y por este orden,
el derecho ala percepcién de la cantidad de cuatro meses de salario de conve-
nio.

Articulo 49°.- Ayuda Escolar.

Se establece una ayuda escolar anual de 155 euros para aquellos trabaja-
dores que tengan una antigliedad de al menos un afio en la empresa, abonables
en el mes de agosto de cada afio, alos trabajadores que tengan hijos menores de
3 afos el dia 31 de agosto de cada afio. También tendran derecho a dicha ayuda
escolar los trabajadores con hijos de 3 afios de edad 0 més siempre que acredi-
ten la matriculacion en Centros Oficiales para la realizacion de estudios regla-
dos de bachillerato, formacién profesional de grado medio, formacion profesio-
nal de grado superior, estudios universitarios o equivalentes e incompatible con
larealizacion de cualquier tipo de trabajo remunerado. El abono para estos Ulti-
mos se efectuara en el mes de lajustificacion, siempre del mismo afio natural en
CUrso.

Dicha ayuda escolar se entiende por hijo/ay por una solavez a afio. En
el caso de que el padrey lamadre trabajen en la empresa solamente tendra dere-
cho uno de ellos a percibir dicha ayuda escolar. En el caso de divergencia entre
ambos la empresa lo abonara a trabajador mas antiguo de los dos. En |os casos
de divorcio o separacion se estard en lo que dicte € Juez.

En el caso de que hijo que genera el derecho fuera minusvélido la ayuda
seré de 200€

Articulo 50°.-Ayuda A Disminuidos Fisicos Y Psiquicos.

Se establece una ayuda mensual de 95,50€ para los hijos, conyuges y/o
hermanos de los trabajadores que tengan €l 33%, a menos, de la minusvalia
reconocida como tal por la Seguridad Social o documento legal y estando €l dis-
minuido acargo del trabajador. Laayudaal disminuido se veraincrementada en
los afios sucesivos de vigenciadel convenio en el mismo porcentaje que el incre-
mento del convenio.

Articulo 51°.- Préstamos.

Durante la vigencia del presente convenio se destina un fondo para prés-
tamos sin interés de 30.000€ para el personal fijo en plantilla, estos seran por
importe méximo de 2.700€ amortizable en 15 pagas anuales, la concesion de
estos prestamos se realizara por estricto orden de solicitud.

A peticion de las partes podra constituirse una comision de cuatro miem-
bros integrada por dos representantes de la empresay dos miembros del comité
de empresa al objeto de velar por e cumplimiento y concesion de los préstamos
regulados en el presente articulo.

Articulo 52°.-Pargjas de Hecho.
Se aplicaran los mismos derechos a las parejas de hecho registradas en

organismos oficiales de laadministracion, en las materias relativas alicenciasy
permisos.

SALUD LABORAL E HIGIENE INDUSTRIAL.

Articulo 53°.- Elementos de Riesgo.

En virtud de las rigurosas disposiciones técnico-sanitarias relativas a las
industrias de Alimentacién queda terminantemente prohibido fumas, mascar
chicle, comer y portar anillos, pendientes, relojes, pulseras, collares, cadenas,
broches, pins, botones y cualquier elemento personal susceptible de provocar
riesgo a portador o consumidor en las naves de fabricacion, laboratorios, alma-
cenes de suministros, control delegaciones, oficinas y taleres. El incumpli-
miento de esta prohibicion seré sancionado como falta grave.

Articulo 54°.- Reconocimientos Médicos.

Previamente a la entrada o alta del trabajador en la empresay periddica-
mente cadaanualidad se le efectuaraal trabajador unarevision médicageneral.
Dicharevisién sera voluntariay realizada por € Servicio Medico de laempresa
o entidad medica concertada que consistiré entre otras pruebas en revisiones de
vista, oido, electrocardiogramay en andlisis de sangrey orina.

El objeto principal de estas revisiones médicas son los siguientes:

- Diagnosticar la existencia de enfermedades infecciosas, contagiosas o
parasitarias.

- Vaorar la capacidad del aspirante a trabajo en general.

- Precisar s el reconocido presenta predisposicion a enfermedades que
pudieran producirse o agravarse en las tarea que va a ser destinado.

Como resultado del reconocimiento previo se abrira a cada trabajador
admitido unaficha sanitaria. Cuando €l trabajador se reincorpore al trabajo, des-
pués de una baja por |.T. derivada de enfermedad o accidente de més de 30 dias
de duracién podré ser reconocido por el servicio medico antes de reincorporar-
Se a su puesto de trabajo.

En el mes de octubre de cada afio |a empresa facilitard gratuitamente a
todo el persona que lo desee, la vacuna antigripa y en los periodos que deter-
minen los correspondientes servicios médicos la vacuna antitetanica

Todas |as revisiones periddicas se realizaran dentro de la jornada laboral
de cada trabajador y sin perdida econémica alguna para el mismo.

DERECHOS SINDICALESY DE REPRESENTACION DE LOS TRA-
BAJADORES.

Articulo 55°.- Tabl6n de Anuncios.

Existird un tablén de anuncios en cada centro de trabajo y en un lugar de
fécil acceso para los trabajadores, que estard a disposicion del Comité de
Empresa o Delegados de Personal para la publicacion de aguellas cuestiones
gue se consideren de interés laboral o sindical.

La representacion de los trabajadores solo sera responsable de los publi-
cado en € tablén de anuncios cuando dicho tablén este cerrado con llave y la
comunicacion se encuentre protegida de manipulaciones o bien este firmada y
sellada por los representantes de | os trabajadores, declinandose en otro caso toda
responsabilidad.

Articulo 56°.- Locales paralos Comités de Empresa.
El comité de empresa dispondré de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.

Articulo 57°.- Garantias de | os representantes de |os trabajadores.
En cuanto a los derechos de la representacion colectiva, ambas partes se
comprometen aregirse por la Legislacion Vigente.

Entre los miembros del Comité de Empresa se podrén ceder las Horas
Sindicales que les correspondan en beneficio de alguno o algunos de sus miem-
bros pudiéndose acumular por periodos anuales siempre y cuando exista comu-
nicacion previa a la Direccién de la Empresa mediante escrito con una antela-
cion de a menos 15 dias naturales.

Cada miembro de comité de empresay Delegados de personal tendran las
garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
de carécter general.

No se computaran dentro del crédito de horas a que tienen derecho los
representantes de los trabajadores para €l cumplimiento del desarrollo de sus
funciones, |as horas invertidas en reuniones promovidas por la Direccion de la
empresa.

Se celebrard una reunion ordinaria trimestral entre la Direccion de la
empresay la representacion de los trabajadores de cada centro.

Las horas referidas a los parrafos anteriores del presente articulo serén
retribuidas de tal forma, que €l trabajador perciba las mismas cantidades econ6-
micas y por los mismos conceptos que si estuviera trabajando.

Articulo 58°.- Secciones Sindicales.
La Empresa, procedera a descontar mensualmente al trabajador que asi lo
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solicite de forma expresay por escrito, el importe de la cuota sindical que tenga
establecidala Central Sindical a que esté afiliado, asi como la aportacién volun-
taria alos gastos de la Secci6n Sindical.

DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 59°.- Prendas de Trabajo.

La empresa facilitard a todos y cada uno de los trabajadores las prendas
reglamentarias segun las diferentes categorias profesionales y las tareas areali-
zar. Cada prenda tendré un valor en puntos, pudiendo el/a trabajador/a escoger
entre todas las prendas por un valor idéntico a total de puntos asignados a la
dotacién que a continuacion se detalla

PRODUCCION HOMBRESMANTENIMIENTO

PRENDA PUNTOS  PRENDA PUNTOS

PANTALON 108  PANTALON 093

CAMISA M/C 088  CAMISAM/C 0,76

CAMISA ML 089  CAMISA M/L 078

CAZADORA 133  CAZADORA 098

GORRO 047  JERSEY 1,76

ZAPATILLA (*) 206  CHALECO 1,45

TOTAL PUNTOS 1200  TOTAL PUNTOS 11,00

PRODUCCION MUJERESSUPERVISORES

PRENDA PUNTOS  PRENDA PUNTOS

PANTALON 093  AMERICANA (ver) 271

CASACA M/C 1,03 PANTALON (ver) 1,00

CASACA M/L 103 CAMISA M/C 028

REBECA 164  AMERICANA (inv) 2,47

COFIA 040  CHAQUETON 2,59

ZAPATILLA (*) 1,72 PANTALON (inv) 0,90
CAMISA M/L 0,30
CORBATA 013

TOTAL PUNTOS 1200  TOTAL PUNTOS 13,00

COBERTURA VENDEDORES

PRENDA PUNTOS  PRENDA PUNTOS

PANTALON 112 PANTALON (ver) 1,32

CAMISA M/C 085 POLO 0,76

CAMISA ML 086  CAMISA (inv) 0,60

CAZADORA 117 PANTALON (inv) 1,37

GORRO 046  CAZADORA 1,81

ZAPATILLA (*) 200  CHALECO 1,25
PONCHO 091
JERSEY 131
CORBATA 0,30

TOTAL PUNTOS 1200  TOTAL PUNTOS 14,00

ALMACENES

PRENDA PUNTOS

PANTALON (ver) 0,87

PANTALON (inv) 1,55

CAMISA M/C 0.62

CAMISA ML 063

JERSEY 1,44

CHALECO 1,19

CAZADORA 1,01

TOTAL PUNTOS 12,00

(*) El actual equipamiento serd sustituido y sacado del sistema de puntos
en el supuesto de que € servicio de prevencion considere necesario la utiliza-
cion del EPI.

Las prendas relacionadas seran todas ellas de utilizacion obligatoria por
parte del personal durante lajornada laboral.

Articulo 60°.- Multas de Trafico.

La empresa abonara el importe de las multas de tr&fico impuestas por
aparcamiento indebido, en hora, zona y motivo de trabgjo siempre que este
debidamente justificado.

En caso de retirada del permiso de conducir y siempre que sea en horario
de trabajo y dedicacion a la empresa. Esta garantizard mediante la opcién del
trabajador y durante €l periodo de suspension la prestacion de servicios del tra-
bajador en puesto de trabajo seccion horario que designe la empresa con retri-
bucién minima correspondiente a salario base, plus convenio y complemento ad
personam que viniese percibiendo el trabajador. La empresa no estara obligada
arespetar las anteriores condiciones cuando las causas de lainfraccién  sean

imprudencia temeraria, embriaguez o negligencia. En tal caso la empresa podra
ademés sancionarle disciplinariamente.

Articulo 61°.- Suministro en Producto.

Cadafin de semana se entregara a todos | os trabajadores que estén intere-
sados una docena de pastas de bolleria, Donuts o una unidad de pan de molde
delosfabricados en el centro de Palmade Mallorca, cadajuevesy parasu mejor
organizacion los trabajadores deberan solicitar el producto mediante el docu-
mento normalizado, el empleado que la empresa responsabilice de la prepara-
cién y suministro.

ACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 62°.- Faltas.

L as faltas cometidas por |os trabajadores reguladas en el presente conve-
nio Colectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia en leves, graves y
muy graves.

1. Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con los
comparieros de trabajo, lafalta de aseo y limpieza, el ho comunicar con antela-
cién, pudiendo hacerlo lafata de asistenciaal trabajo y cuaquier otra de natu-
raleza andloga.

Se entiende por falta de puntualidad, el retraso de mas de cinco veces en
laentrada al trabajo 6 si @ total delosretrasos totalizan mas de treinta minutos
al mes.

2. Son faltas graves, las cometidas contra la disciplinadel trabajo, o con-
tra el respeto debido a superiores, compafieros y subordinados; simular la pre-
senciade otro trabajador firmando o fichando por €l, obligar o permitir que otro
trabajador simule la presencia de otro trabajador firmando o fichando por €,
ausentarse del trabajo sin licencia o permiso dentro de lajornada laboral, fingir
enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes, la inobservancia de
las medidas de seguridad e higiene en €l trabajo y en general lareincidenciaen
faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas de caracteristicas anélo-
gas alas enumeradas.

3. Son faltas muy graves, €l fraude, hurto 6 robo tanto ala Empresa como
alos compafieros de trabajo, los malos tratos de palabray obra o lafaltade res-
peto y consideracion alos jefes los comparieros 6 subordinados; y sus familia-
res laviolacion de secretos de la empresa, las ofensas verbales o fisicas de natu-
raleza sexua y la embriaguez habitual, la reincidencia en faltas graves dentro
del termino de un afio, y cuentas se caracteristicas analogas a las enumeradas.

Articulo 63°.- Sanciones.
L as sanciones que procederaimponer en cada caso, segun las faltas come-
tidas serén las siguientes:

1. Por faltas Leves: Amonestacion escrita, o suspension durante un diade
empleo y sueldo.

2. Por faltas Graves: Suspension de empleo y haber de dos a cinco dias.

3. Por faltas muy Graves: Suspension de empleo y sueldo por mas de
quince dias hasta sesenta, o despido.

Articulo 64°.- Prescripcion de las Faltas.

Se entiende pro prescripcion la perdida de la accién parareclamar el cum-
plimento de una obligacién derivada del contrato de trabajo o convenio colecti-
vo, por lafaltade su gercicio durante un periodo de tiempo que se determinaen
el péarrafo siguiente.

Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias, las graves alos veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir del dia en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Lafechaen que seiniciael plazo de prescripcion no es aquellaen que la
empresa tiene un conocimiento superficial, genérico o indiciario de las faltas
cometidas, sino que, cuando la naturaleza de los hechos o requiera, esta se debe
fijar en el dia que la empresa tenga un conocimiento pleno cabal y exacto de los
mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA: Independientemente de lo regulado en el presente convenio,
se mantendrd |a situacién personal respecto del crédito de horas sindicales que
dispone el actual Presidente del Comité de Empresa.

SEGUNDA: Se establece la creacion de una comision compuesta por
igual nimero de miembros del comité de Empresa que de la Direccién de la
misma para realizar la catalogacion de los puestos de trabajo y su correspon-
diente categoria profesional, asi como para establecer elementos de compensa-
cién econémica en funcién de la polivalencia de cada trabajador y/o larealiza-
cién de trabajador de superior categoria (Movilidad Funcional).

TERCERA: La empresa no hard uso unilateral de las posibilidades lega-
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les contempladas en los Art. 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores y en el caso de producirse excedente de personal en el centro de trabajo afectado por este
Convenio y ante la concurrencia de circunstancias objetivas que determinen € citado excedente de personal la empresa deberd, con carécter previo acordar con la
Representacion Legal de los Trabajadores la adopcién de cualquier medida rel acionada con |a citada situacion de excedente de personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: A los efectos de conseguir los ahorros que pudieran compensar €l coste que supone € incremento adicional para los tres afios de vigencia de
este convenio, ambas partes se comprometen, durante la vigencia de este convenio al estudio y negociacién de propuestas para conseguir objetivos de mejoras orga-
nizativas y de gestion de gastos.

Correspondera a la Empresa el hacer |as propuestas de ahorro con cargo a cual se compensaran o absorberan estos pagos adicionales, pudiendo estas pro-
puestas referirse entre otras materias a organizacién del trabajo u otras que puedan ser formuladas por la Empresa o sugeridas por el Comité de Empresa.

01-01-07 / 31-12-09 TABLAS SALARIALES EJERCICIO: 2007
TECNICOS TITULADOS S.BASE P. CONVENIO H.EXTRA H.EXT NOCT H.E. FEST H.E. NOC+FEST
TECNICO JEFE 794,736 387,707
TECNICO 794,278 363,048
AYUDANTE TECNICO 793,753 334,098
TECNICOS NO TITULADOS S. BASE P. CONVENIO H.EXTRA H.EXT NOCT H.E. FEST H.E. NOC+FEST
ENCARGADO GENERAL 974,590 178,347
ENCARGADO DE SECCION 945,084 190,497
AUXILIAR LABORATORIO 912,826 167,016
ADMINISTRATIVOS S. BASE P. CONVENIO H.EXTRA H.EXT NOCT H.E. FEST H.E. NOC+FEST
JEFE ADMINISTRACION 945,084 190,497 11,868 14,352 17,831 21,512
OPERADOR INFORMATICO 928,971 178,773 11,868 14,352 17,831 21,512
OFICIAL 1° 912,826 167,016 11,868 14,352 17,831 21,512
OFICIAL 2° 857,548 156,897 11,086 13,198 16,628 19,938
ESPECIALISTA ADMTVO 782,688 135,218 10,353 12,295 15,492 18,604
AUXILIARADMTVO 760,157 139,043 10,146 12,164 15,180 18,224
MERCANTILES S. BASE P. CONVENIO H.EXTRA H.EXT NOCT H.E. FEST H.E. NOC+FEST
JEFE DE VENTAS 945,084 208,017
JEFE DE AREA 936,274 188,663
SUPERVISOR VENTAS 882,370 161,482
VENDEDOR AUTO-VENTA 835,377 152,836
P. MANTENIMIENTO S.BASE P. CONVENIO H.EXTRA H.EXT NOCT H.E. FEST H.E. NOC+FEST
OFICIAL 1° 912,826 167,016 11,868 14,352 17,831 21,512
OFICIAL 2° 857,548 156,897 11,086 13,198 16,628 19,938
ESP. MANTENIMIENTO 782,685 135,218 10,353 12,295 15,492 18,604
AYUDANTE 760,154 139,049 10,146 12,164 15,180 18,224
PERSONAL PRODUCCION S.BASE P. CONVENIO H.EXTRA H.EXT NOCT H.E. FEST H.E. NOC+FEST
OFICIAL 1° 912,826 167,016 11,868 14,352 17,831 21,512
OFICIAL 2° 857,548 156,897 11,086 13,198 16,628 19,938
ESP. PRODUCCION 782,685 135,218 10,353 12,295 15,492 18,604
AYUDANTE 760,154 139,049 10,146 12,164 15,180 18,224
PERSONAL ALMACEN S. BASE P. CONVENIO H.EXTRA H.EXT NOCT H.E. FEST H.E. NOC+FEST
OF 1°ALMACEN 912,826 167,016 11,868 14,352 17,831 21,512
OF 22 ALMACEN 857,548 156,897 11,086 13,198 16,628 19,938
ESPECIALISTA ALMACEN 782,685 135,218 10,353 12,295 15,492 18,604
AYUDANTE ALMACEN 760,154 139,049 10,146 12,164 15,180 18,224
JR— O JR—
Num. 16206

Resolucion del Director General de Trabajo por laque seregistray se disponela publicacion oficial del Convenio Colectivo dela empresa EMAYA,
S.A. (Area de Medio Ambiente)

Visto €l texto citado en €l asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabagjo y el art. 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero;

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo arriba indicado en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién oficial en el BOIB.

En Palma, a7 dejulio de 2009

El Director General de Trabajo
Pere Aguil6 Crespi



