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Articulo 40.-ANTICIPOS. ]
Articulo 41.- DESCUENTDS EN LAREFARACION DE

VEHICULOS, REPUESDSY DEMAS PRODUCTDS.

Articulo 42.- DESCUENDS EN LAADQUISICION
DE VEHICULOS. PLUS DEAVISADOR.

CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 43.- SEGURIDADY SALUD LABORAL.

Articulo 44.- OBLIGACIONES DE LAEMPRESA.
Articulo 45.- OBLIGACIONES DELPERSONAL.

Articulo 46.- PRENDAS DHRABAJO.

CAPITULO VIIl: LA REPRESENACION DEL PER
SONAL.

Articulo 47.- REPRESENNCION UNITARIA'Y SINDICAL
DEL PERSONAL.

ANEXOS.

ANEXO I: REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION FARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL GRUPO RAHN (CANARIAS).
ANEXO II: TABLA SALARIAL.

ANEXO lII: HORARIOS.

ANEXO |V: SISTEMADE PRIMAS DE PRODUCTI-
VIDAD DE TALLERES RAHN (CANARIAS).

ANEXO V: COPIABASICA CONTRATO TRABAJO.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion, en
el ambito de la Comunid&diténoma de Canarias, a las
) relaciones laborales de las empresas del Grilpia-

CAPITULO IX: FALTAS Y SANCIONES. Rahny sus trabajadores incluidos en su ambito personal.
Articulo 48.- REGLAMENTO DE FALTAS.
Articulo 49.- EXPEDIENTE DISCIPLINARIAL RE-
PRESENRNTE DE LOSTRABAJADORES.
Articulo 50.- REGIMEN DE SANCIONES.
Articulo 51.- PRESCRIPCION.

Articulo 2.- Ambito personal.

1. Afectara solo a las empresas que en la actuali-
dad constituyen el Grupo Empresariailéifa-Rahn”
en Canarias, que se relacionan a continuacion:

RAHN CORAUTO, S A. A-38218180
GR VEHICULOS CANARIAS, S.A. A-38494753
GRUPO GUILLERMO RAHN, S.A.U. A-38000600
RAHN JAPON, S A A-38041679
RAHN ARAUNA, S A. A-38018891
RAHN STAR, S.A. A-38306155
RAHN LA PALMA, S.L. B-38524823
RAHN VEHICULOS OCASION, S.A. A-38282885
RIDER CANARIAS GR, S.A. A-38494761
VILELLA DISTRIBUCION 3000, S A A-38007886
VILELLA CORREDURIA DE SEGUROS, XXI, SA. A-38102216

2. Como trabajadores y trabajadoras, afectara a ladores, su actividad se limite, pura y simplemente, al
totalidad del personal contratado por alguna de las mero desempefio del garde Consejero o miembro
empresas del Grupdilella-Rahn en este articulore-  de los Oganos dé&dministracién y su dedicacion-sé
lacionadas, y que preste servicios en el ambito de lalo comporte la realizacion de cometidos inherentes
ComunidadAutonoma de Canarias. al cago.

Quedan excluidos de la aplicacion del presente con-
venio colectivo:

b) El personal con categoria profesional de Director
y Auditores de Empresa, que regularan su relaciéon
laboral por contrato individual de trabajo.

a) Las personas cuya relacion con la Compaiiia es-
té excluida de la Legislacion Laboral en vigor y con-
forme al articulo 1.3.c) del Estatuto de Toabaja-

c)Aquellos trabajadores que, ocupando puestos de
responsabilidad o confianza, previo informe favora-



