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exigencias y responsabilidades profesionales para todos los trabajadores incluidos en ella,
sea cual fuere el nivel de progresion en el que se encuentren.

Para alcanzar un nivel retributivo superior se deben de cumplir necesariamente todos
los siguientes requisitos:

1. No constar en el expediente del trabajador sancion alguna sobre su conducta
profesional en los Ultimos seis meses.

2. Haber estado en situacion de prestacion activa y efectiva del tiempo de trabajo
durante el tiempo de permanencia requerido en el nivel actual de, al menos, un promedio
por afio equivalente a un 95% de su jornada. Quedan exceptuados los periodos de
descanso por maternidad.

3. Haber superado todos los cursos, evaluaciones y pruebas promovidas por la
empresa a las que hubiera sido convocado durante la permanencia en su nivel actual.

4. Permanenciaen cada nivel, a partir de la entrada en vigor del convenio, a excepcion
de las personas y en las condiciones que se indican en el art. 3.°, punto 2, del presente
convenio.

A estos efectos, se establece como periodos minimos de permanencia en cada nivel
correspondiente los que siguen:

Grupos Niveles Progresiones

I.  Ejecucion:
Agente de reservas y billetes. . ......... ... ... ... 1A 3 afos
Agente de trafico/operaciones.. . . ......... ... ... ...
Agentedeventas................ i 1B 1 afio
Agente de emMpPresas. . . ...
Agentedeclubpremier ....... ... ... ... . ... 1C

Il.  Ejecucion:
Ejecutivodeventas ...............c. i 2A 3 afios
Promotorventas. . ........... .. . . ... 2B

Ill.  Administracion:
Agente de contabilidad. ........................... 3A 3 aflos
Agente de administracion. .. ........... ... ... .. ...
Asistentedeventas . ............. . 3B
Asistente de la direccion. ... ... . oo

IV. Coordinacion:
Coordinadorde ato. . ..., 4A 3 aflos
Coordinador ventas (grupos, reservas, billetes, club premier 4B

Y EMPIESAS) .« v vttt et e

V. Supervision:
Supervisor del area comercial . ..................... 5A 3 afios
Supervisor billetesyreservas. . .. ... . ..
Supervisorde trafico. . . ......... . . 5B
Supervisor de operaciones. . .. .......... ...

VI. Técnicos de manto:
Supervisordemanto ............ .. 6A 3 aflos

6B

Los contratos formativos no computaran dentro de los periodos de tiempo previstos
para cada nivel retributivo.

Este sistema de progresion surtird efectos a partir de la entrada en vigor del
convenio.
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