
b) En els centres de treball entre 11 i 30 treballadors el 65 per cent 
de plantilla fixa o fixa discontínua.

c) En els centres de treball de més de 30 treballadors el 80 per cent 
de plantilla fixa o fixa discontínua.

En tots els casos els treballadors autònoms computen als efectes 
del compliment dels percentatges previstos.

Capítol V
Temps de treball

Article 18. Jornada
La jornada ordinària de treball serà de mil set-centes noranta-dos 

hores anuals, en còmput de 40 hores setmanals. Les empreses, respec-
tant el nombre d’hores anuals podran acordar amb els representants 
dels treballadors una altra distribució de l’horari no sobrepassant la 
jornada màxima ordinària de nouhores diàries ni quaranta-cinc setma-
nals, i els excessos de treball que es puguen produir s’hauran de com-
pensar amb el temps de descans corresponent de mutu acord entre les 
parts.

Quan en la jornada de treball es realitzen de forma continuada sis 
o més hores es tindrà dret per part dels treballadors i treballadores a un 
descans de quinze minuts. Este període de temps es considerarà com 
efectivament treballat.

Tot el que supere la jornada anual de mil set-centes hores noranta-
dos hores serà considerat hora extraordinària.

La compensació de les hores extraordinàries es pactarà entre les 
parts, bé com a temps de descans o amb retribució econòmica. En cas 
de desacord es retribuiran segons la fórmula següent:

H. E.= S.B + Plus Promoció Econòmica + Pagues Extra + Condi-
cions personals més beneficioses, si és el cas x 1,75

                                           1.792

Article 19. Horari
Les empreses, amb l’informe previ dels representants legals dels 

treballadors, elaboraran el corresponent horari de treball del seu per-
sonal, i és facultat de l’empresa organitzar els torns i relleus i canviar 
aquells quan ho crea necessari i convenient, sense més limitacions que 
les legals i les fixades en este conveni.

Una còpia de l’horari s’exposarà en el tauler d’anuncis de l’empre-
sa per a coneixement dels treballadors i treballadores.

Article 20. Vacances
El règim de vacances anuals retribuïdes del personal serà de trenta 

dies naturals, que es podran distribuir de comú acord entre empresa-
ri i treballador en dos períodes que es gaudiran un preferentment en 
els mesos d’agost i setembre i un altre preferentment en els mesos de 
desembre i gener.

L’elecció de torns serà rotatòria per antiguitat dins de cada cate-
goria en l’empresa, començant-se a triar el primer any per eixe ordre. 
El que trie en primer lloc un any passarà a l’últim lloc l’any següent, 
seguint-se el mateix sistema per a anys successius.

El quadre de distribució de vacances s’exposarà amb una antelació 
de dos mesos com a mínim al gaudi del primer dels períodes pactats, si 
és el cas, en els taulers d’anuncis per al coneixement del personal.

En els casos de I.T. derivada de maternitat, la treballadora podrà 
acumular al període de baixa per la dita contingència les vacances anu-
als que li corresponguen.

L’inici del període de vacances o de gaudi de les festes pagables 
no pot coincidir amb un dia de descans setmanal, de forma i mane-
ra que en estos casos s’entendran iniciades les vacances l’endemà del 
descans setmanal.

Article 21. Permisos retribuïts
1. Els treballadors i les treballadores amb avís i justificació previs, 

excepte cas d’urgència justificada, podran absentar-se del treball amb 
dret a remuneració, per algun dels motius i pel temps següent:

b) En los centros de trabajo entre 11 y 30 trabajadores el 65 por 
ciento de plantilla fija o fija discontinua.

c) En los centros de trabajo de más de 30 trabajadores el 80 por 
ciento de plantilla fija o fija discontinua.

En todos los casos los trabajadores autónomos computan a los 
efectos del cumplimiento de los porcentajes previstos.

Capítulo V
Tiempo de trabajo

Artículo 18. Jornada
La jornada ordinaria de trabajo será de mil setecientas noventa y 

dos horas anuales, en cómputo de 40 horas semanales. Las empresas, 
respetando el número de horas anuales podrán acordar, por necesida-
des del servicio a prestar (incremento de los trabajos, plazos de entre-
ga prefijados, etc.) otra distribución del horario no sobrepasando la 
jornada máxima ordinaria de nueve horas diarias ni cuarenta y cinco 
semanales, debiendo compensarse los excesos de trabajo que se pudie-
ran producir con el tiempo de descanso correspondiente de mutuo acu-
erdo entre las partes.

Cuando en la jornada de trabajo se realicen de forma continuada 
seis o más horas se tendrá derecho por parte de los trabajadores y tra-
bajadoras a un descanso de quince minutos. Dicho período de tiempo 
se considerará como efectivamente trabajado.

Todo lo que supere la jornada anual de mil setecientas noventa y 
dos horas será considerado hora extraordinaria.

La compensación de las Horas Extraordinarias se pactará entre las 
partes, bien como tiempo de descanso o con retribución económica. 
En caso de desacuerdo se retribuirán según la siguiente fórmula:

H. E.= S.B + Plus Promoción Económica + Pagas Extra + Condi-
ciones personales más beneficiosas, en su caso x 1,75

                                          1.792

Artículo 19. Horario
Las empresas, con el informe previo de los representantes legales 

de los trabajadores, elaborarán el correspondiente horario de trabajo 
de su personal, siendo facultad de la empresa organizar los turnos y 
relevos y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario y conveniente, sin 
más limitaciones que las legales y las fijadas en este Convenio.

Una copia del mismo se expondrá en el tablón de anuncios de la 
empresa para conocimiento de los trabajadores y trabajadoras.

Artículo 20. Vacaciones
El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal será de 

treinta días naturales, pudiéndose distribuir de común acuerdo entre 
empresario y trabajador en dos períodos que se disfrutarán uno prefe-
rentemente en los meses de agosto y septiembre y otro preferentemen-
te en los meses de diciembre y enero.

La elección de turnos será rotatoria por antigüedad dentro de cada 
categoría en la empresa, empezándose a elegir el primer año por ese 
orden. El que elija en primer lugar un año pasará al último lugar al año 
siguiente, siguiéndose el mismo sistema para años sucesivos.

El cuadro de distribución de vacaciones se expondrá con una ante-
lación de dos meses como mínimo al disfrute del-primero de los perío-
dos pactados en su caso, en los tableros de anuncios para el conocimi-
ento del personal.

En los casos de IT derivada de maternidad, la trabajadora podrá 
acumular al período de baja por dicha contingencia las vacaciones 
anuales que le correspondan.

El inicio del período de vacaciones o de disfrute de las fiestas abo-
nables no puede coincidir con un día de descanso semanal, de forma 
y manera que en estos casos se entenderán iniciadas las vacaciones al 
día siguiente del descanso semanal.

Artículo 21. Permisos retribuidos
Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y justificación, salvo 

caso de urgencia justificada, podrán ausentarse del trabajo con derecho 
a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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