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ARTIGO 44°—SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Estarase 6 disposto nas disposiciéns vixentes aplica-
bles.

ARTIGO 45°—SOBRE POLICIA LOCAL

No referido neste capitulo a promocién interna e se-
gunda actividade, en canto a policia local, estarase o dis-
posto na lexislacién vixente en cada momento.

ARTIGO 46°—TRABALLOS DE SUPERIOR CATEGORIA

En caso de necesidade o 6rgano competente podera
habilitar és/as empregados/as publicos para a realiza-
ci6én de funciéns propias de postos de traballo dunha es-
cala ou categoria inmediatamente superior e sempre que
conte coa titulacién requerida para dito posto, dando
conta desto 6 Comité de Persoal.

Os/As Empregados/as Publicos que desempefien un
posto de traballo dunha escala ou categoria superior per-
cibird as retribuciéns complementarias do posto de tra-
ballo que desempeiie.

ARTIGO 47°—USO DA LINGUA GALEGA

Os/As Empregados/as Publicos do Concello de Gon-
domar, tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sta ac-
tividade laboral e profesional no idioma Galego, como
Lingua da Comunidade Auténoma, e en particular da
Administracion Local, e polo tanto acceder a vias de for-
macioén lingiiistica en relacién co seu posto de traballo.

Os/As Empregados/as Publicos do Concello de Gon-
domar, tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sta ac-
tividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe
non sexista. (en aplicacién do previsto no art. 14.11 da
LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes).

O Concello de Gondomar proporcionara os instru-
mentos axeitados para propiciar un conecemento ade-
cuado da Lingua Galega. Os/As Empregados/as Publicos
tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfec-
cionamento e especializacién do idioma galego, dentro do
horario de traballo.

Nos mesmos termos o Concello de Gondomar facilita-
T4 0 seu persoal os coflecementos necesarios para a im-
plantacién dunha linguaxe non sexista na Administra-
cién Local e o seu fomento na totalidade das relaciéns
sociais, culturais e artisticas segundo o previstos no
art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos
serd computado como tempo efectivo de traballo.

No caso de que os cursos de Galego, non se realicen
dentro dun plan de formacién lingiistica do persoal 6
cargo da Entidade Local ou non sexan organizados por
esta, este aboara se é o caso, e logo da xustificacién do-
cumental, as axudas de custo e gastos de desprazamento
pertinentes.

CAPITULO X
GRUPOS PROFESIONAIS

ARTIGO 48°—CORPOS, ESCALAS E GRUPOS
PROFESIONAIS

1.—Os/As Empregados/as Publicos do Concello de
Gondomar en atencién &s funciéns que realiza, se clasifi-

ca nos Corpos, Escalas e Grupos e niveis minimo e maxi-
mo que a continuacion se indican :

GRUPO GRUPO p NIVEL NIVEL
LABORAL  FUNCIONARIO GRUPO DE TITULACION MINIMO — MAXIMO
1 GRUPO A Titulo universitario de Grado, Titulo 22 30

Subgrupo A1,A2  de Doutor, Licenciado, Enxefieiro,
Arquitecto ou equivalente, Diplomado
Universitario ou equivalente
2 B Titulo de Técnico Superior 18 26
3 GRUPO C Titulo de Bacharelato, Formacion
Subgrupo C1 Profesional de Segundo Grao 14 22
ou equivalente.
4 GRUPO C Titulo de Graduado Escolar, 12 18
Subgrupo €2 Formacion Profesional de Primeiro
Grao ou equivalente.
5 Agrupacions Certificado de Escolaridade 10 14

Profesionais

2.—Ata tanto non se xeneralice a implantacién dos
novos titulos universitarios para o acceso a funcién pu-
blica seguiran sendo validos os titulos universitarios ofi-
ciais vixentes na normativa de aplicacion.

Transitoriamente, os grupos de clasificacién existen-
tes ata o de agora no Concello se integraran nos Corpos,
Escalas e Grupos de clasificacién profesional de funcio-
narios e laborais previstos neste artigo, de acordo coas
seguintes equivalencias:

— Grupo A(actual): Subgrupo Al (novo).

):
— Grupo B(actual): Subgrupo A2 (novo)
):

— Grupo C(actual): Subgrupo C1 (novo)

— Grupo D(actual): Subgrupo C2 (novo)
— Grupo E(actual): Agrupacions profesionais (novo).
Os/as empregados/as publicos do subgrupo C1 que re-

Unan a titulacién esixida poderdn promocionar o Grupo
A sen necesidade de pasar polo novo Grupo B.

CAPITULO XI
SISTEMA RETRIBUTIVO

ARTIGO 49°% ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

A estructura retributiva dos/as Empregados/as Pu-
blicos ao servizo do Concello de Gondomar tendera a
unificarse baixo os seguintes conceptos retributivos:

1.—Retribuciéns basicas: son as que retribtien aos/as
empregados/as publicos segundo a adscricién do seu
corpo ou escala ou grupo a un determinado Subgrupo ou
Grupo de clasificacion profesional, no suposto de que no
tefia Subgrupo, e por sia antigiiidade no mesmo. Dentro
delas estdn comprendidas os compofientes de soldo e
trienios e das pagas extraordinarias.

a) Soldo: asignado a cada Subgrupo o Grupo de cla-
sificacién profesional, no suposto de que este no
tefia Subgrupo.

b) Os trienios: que consisten nunha cantidade, que
serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasifi-
cacién profesional, no suposto de que este no tefia
Subgrupo, por cada tres anos de servizo. Aos efec-
tos retributivos serd de aplicacién os do derradei-
ro grupo ou subgrupo consolidado

c¢) As pagas extraordinarias: serdn de ddas ao ano
(nos meses de xufio e decembro) cada unha polo
importe previsto na lexislacién correspondente, e
no seu caso nos orzamentos xerais do estado para
cada ano.



