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e prorrogado por anos naturais, en tanto en canto non
sexa negociado outro.

Cldusula adicional Terceira

A Corporacién comprometese a adoptar as medidas
oportunas en materia de orzamentos que permitan ga-
rantir o cumprimento de tédolos aspectos econémicos do
presente Acordo Regulador.

Cldusula adicional Cuarta

O Concello facilitara, en todo o que de el dependa, a
permuta do posto de traballo con outros concellos, cando
asi o solicite calquera Empregado/a Publico.

Cldusula adicional Quinta

En tédolos apartados deste convenio nos que se fan
referencia aos graos de consanguinidade ou afinidade
seran de aplicacién os conxuxes, parellas de feito ou con-
vivintes (sempre que se acredite dita situacién) dos/as
empregados/as publicos/as do Concello de Gondomar.

Cldusula adicional Sexta

O Concello de Gondomar terd a obrigacién e os/as
empregados/as publicos/as o dereito a recibir a forma-
cién dun curso basico de prevencién en riscos coa unha
duracién minima de 30 horas a realizar durante a xorna-
da laboral e que terd a t6dolos efectos de tempo traballa-
do.

Asi mesmo o Concello de Gondomar terd a obrigacién
e os/as empregados/as publicos/as o dereito a participar
nos simulacros de emerxencias como prevencién de riscos
laborais en tédolos centros e organismos auténomos de-
pendentes do Concello.

Cldusula adicional Sétima

En desenvolvemento do exposto neste Acordo Regula-
dor en relacién coa promocién interna, abrirase un pro-
ceso de revision dos cadros de Empregados Publicos pre-
vio 4 aprobacién dos orzamentos ordinarios do ano 2009,
cara a determinar as prazas que, en funcién das tarefas
que vefien desempefiando, a especial cualificacién ou di-
ficultade técnica, os requisitos esixidos para o desempe-
fio, etc., son susceptibles de transformar en prazas de
grupo superior e provelas mediante procesos de promo-
cién interna.

Igualmente, revisaranse os postos de traballo desem-
pefiados con persoal temporal susceptibles de considera-
los fixos do cadro de persoal, procedendo & dotacién das
prazas do cadro que proceda e programando a sda inclu-
sién nas ofertas de emprego.

Cldusula adicional Oitava

As medidas de xestion dos cadros de persoal que se
derivan da aplicacién deste Acordo Regulador poderan
desenvolverse polo Concello de Gondomar a través de
Plans de Emprego ou Plans de Xestién de Recursos Hu-
manos, nos que os procesos de promocién interna ou fun-
cionarizacién levaranse a cabo separadamente das Ofer-
tas de Emprego Publico.

Cldusula adicional Novena

Todas aquelas melloras normativas en materia Social,
Laboral ou econémica que se produzan durante a vixen-
cia deste Acordo Regulador, serdn de aplicacién directa a
todo o persoal do Concello e seran incorporadas como
anexos 0 mesmo.

Clausula Adicional Décima

O Concello de Gondomar velara pola efectiva aplica-
cién do principio de igualdade de trato entre os seus tra-
balladores e traballadoras, entendido como a total au-
sencia de discriminaciéns, directa ou indirecta, por razén
de sexo, e especialmente as derivadas da maternidade, a
suncién de obligaciéns familiares e o estado civil, de con-
formidade co previsto no artigo 3 da LO 3/2007, de 22 de
marzo para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Nos aspectos non recollidos expresamente neste Acor-
do Regulador, estarase o previsto na LO 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efeciva de mulleres e homes.

CLAUSULA FINAL

Durante a vixencia deste Acordo Regulador tédolos
acordos econémicos reflectidos no mesmo e tédalas retri-
buciéns do persoal do Concello, veranse automaticamen-
te incrementadas desde o primeiro mes de cada ano, e
como minimo, na cantidade que resulte da aplicacion do
I.P.C. previsto polo Goberno Central na Lei de Presupos-
tos Xerais do Estado para os empregados/as das Admi-
nistraciéns Publicas.

Vigo, 1 de xullo de 2009.—A Xefa Territorial,
Carmen Bianchi Valcarce. 2009008074

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo para o perso-
al laboral do CONCELLO DE GONDOMAR, con n®
de cédigo 3603252, que tivo entrada no rexistro
Unico do edificio administrativo da Xunta de Gali-
cia en Vigo o dia 23-04-2009, subscrito en represen-
tacion da parte econémica por unha representacion
do concello, e, da parte social, polos delegados de
persoal, en data 27-02-2009, e aprobado polo Pleno
do concello na sesién do dia 30-03-2009, e de con-
formidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real de-
creto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio,
sobre rexistro e depésito de convenios colectivos de
traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funciéns e servizos da Adminis-
tracién do Estado & Comunidade Auténoma de Ga-
licia, en materia de traballo, este departamento te-
rritorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
neste departamento territorial, e a notificacién as
representaciéns econdémica e social da comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de
Relacions Laborais, Secciéon de Mediacién, Arbitra-
xe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a stia publicacién no Bole-
tin Oficial da Provincia.
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CONVENIO COLECTIVO DAS CONDICIONS
DE EMPREGO DO PERSOAL LABORAL
DO CONCELLO DE GONDOMAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

O obxectivo do presente Convenio Colectivo non é
outro que o da regulacién das condiciéns de emprego do
conxunto do persoal do Concello de Gondomar.

Por todo iso e de conformidade co disposto nas leis e
normativa legal aplicable, as partes negociadoras acor-
dan a subscricién do Convenio Colectivo das condiciéns
de emprego do persoal 6 servizo do Concello de Gondo-
mar.

CAPITULO I
DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1°—AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo serd de aplicacién no Conce-
llo de Gondomar que o asume na sta totalidade, trala ne-
gociacién colectiva 6 nivel correspondente.

ARTIGO 22—AMBITO PERSOAL

O Convenio Colectivo aplicarase:
1.—Integramente 6 persoal fixo e indefinido.

2.—0 resto do persoal independentemente da dura-
cién e tipo de contrato en todo aquilo que non vaia en
contra do réxime xuridico laboral aplicable & natureza
da sta relacion.

ARTIGO 3°—AMBITO TEMPORAL, VIXENCIA E
DENUNCIA

1.—O presente Convenio Colectivo entrara en vigor
segundo o establecido na lexislacién sobre réxime local,
abarcando o seu periodo de vixencia dende o 1 de xanei-
ro de 2.009 ata o 31 de decembro de 2.011, periodo que
non obstante entenderase prorrogado por anualidades de
non existir denuncia dalgunha das partes ata a entrada
en vigor do novo Convenio Colectivo que substitia 6 an-
terior trala oportuna negociacion.

2.—Ambalas partes convefien que o Convenio Colecti-
vo se considerard denunciado cando asi se faga con tres
meses de antelacién & finalizacién da sda vixencia ou de
calquera prorroga, a fin de inicia-las negociaciéns e deli-
beraciéns do novo Convenio Colectivo en data non poste-
rior a un mes contado a partir da data de denuncia.

ARTIGO 4°—OBXECTO

Este Convenio Colectivo ten por obxecto regular e es-
tablece-las normas que han de desenvolve-las condiciéns
de traballo do persoal do Concello de Gondomar, modifi-
cando, substituindo ou renovando aquelas materias nas
que se producisen alteraciéns, no marco da lexislaciéon do
Estado e da Comunidade Auténoma. Esta normativiza-
cién lévase a cabo suxeitdndose 6 orzamento xuridico e
de conformidade cos principios de legalidade e eficacia.

ARTIGO 52—CARACTER

As condiciéns pactadas e comprendidas no presente
Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisi-
ble e, a efectos da stia aplicacién practica, serd conside-
rado globalmente e conxuntamente vinculadas a totali-
dade.

ARTIGO 6°%—CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

As melloras establecidas noutras disposiciéns de ca-
racter xeral, que se dicten con posterioridade ou anterio-
ridade e que non se reflicten neste Convenio Colectivo
despois da sta aprobacién, seran de aplicacién segundo o
principio de norma maéis favorable ou condiciéns mais
beneficiosa para o persoal, sen exclusién de situaciéns
singulares, instando & Comisién Mixta para que defenda
a aplicacién das melloras ou condiciéns beneficiosas.

Poderan manterse a nivel de persoas determinadas,
condiciéns que superen 6 Convenio Colectivo e estean re-
cofiecidas con anterioridade a éste sempre que non con-
travefian a normativa legal de aplicacién.

Como norma xeral unha vez aplicado o Convenio Co-
lectivo, e trala consulta & Comisién Paritaria Mixta de
Control e Seguimento, tédalas condiciéns establecidas no
Convenio Colectivo, en caso de dubida, ambigiiidade ou
escuridade, en canto 6 sentido e alcance, deberan ser in-
terpretadas e aplicadas polo Concello, do xeito que resul-
te mais beneficioso para o persoal do Concello de Gondo-
mar.

ARTIGO 7°—IRRENUNCIABILIDADE

Terase por nula e non por feita, a renuncia por parte
dos/as Empregados/as Publicos, de calquera beneficio
establecido no Convenio Colectivo.

Asi mesmo, unha vez aplicado este Convenio Colecti-
vo, tacharase de nulidade e sen ningun efecto, calquera
outro Convenio Colectivo, resolucién ou clausula que im-
pliquen condiciéons menos beneficiosas para o persoal do
Concello de Gondomar.

ARTIGO 8°—APLICACION DIRECTA

z

As partes signatarias do Convenio Colectivo 6 nivel
que sexa, comprométense & aplicacién directa deste e a
non promover cuestiéns que puideran supofier modifica-
ciéns das condiciéns pactadas no texto.

ARTIGO 9°—PUBLICIDADE DO CONVENIO COLECTIVO

Unha vez aprobado polo Pleno Municipal, serd publi-
cado no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A
publicidade do devandito efectuarase por conta do Con-
cello, asegurandose que todo o persoal deste Concello
dispofia dun exemplar gratuito do mesmo.

ARTIGO 10°—CONFLICTIVIDADE LABORAL

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes
conflictivas de caracter colectivo, as partes asinantes do
Convenio Colectivo comprométense a esgota-la via do
didlogo, dentro da propia institucién, ou acudindo en
todo & O Consello Galego de Relacions Laborais.

CAPITULO I1
SEGUIMENTO E CONTROL

ARTIGO 112—COMISION PARITARIA MIXTA DE
CONTROL E SEGUIMENTO DO CONVENIO
COLECTIVO

1.—Para examinar e resolver, no seno da propia Co-
misién, cantas cuestiéns se deriven da interpretacién, vi-
xilancia, control e aplicacién do Convenio Colectivo, a
Mesa Negociadora deste, designa, de entre os seus com-
pofientes signatarios, unha Comisién Paritaria Mixta de
Control e Seguimento do Convenio Colectivo, coa confi-
guracién seguinte:
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Estara constituida por 3 representantes do persoal do
Concello, designados, 2 polos Delegados de Persoal La-
boral, e 1 Delegado do Persoal Funcionario e polo mesmo
numero de membros por parte do Concello de Gondomar.
Por cada unha das partes procederase 6 nomeamento dun
titular e dun suplente. Tanto o Concello como a represen-
tacién sindical nomearan un ou varios voceiros.

2.—A Comisién Paritaria Mixta estard asistida polo
Secretario Xeral da Corporacién, ou funcionario en quen
delegue, designado polo Concello, que debera levantar
actas das sesiéns, as cales seran aprobadas na seguinte
sesién e actuard de feudatario con voz pero sen voto, dos
acordos adoptados. As{ mesmo o secretario tera as fun-
ciéns seguintes:

a) Convocar as partes coa antelacién e forma debida.

b) Dar entrada, rexistrar e distribuir, entre os mem-
bros da Comisién, as consultas e solicitudes reci-
bidas.

c¢) Levar un Rexistro das actas aprobadas e librar
certificaciéns dos acordos adoptados.

d) Cantos outros cometidos lle sexan encomendados
pola Comisién Paritaria de Control e Seguimento
para o mellor funcionamento desta.

3.—A Comisién Paritaria de Control e Seguimento,
terd as seguintes funciéns

a) Interpretacién auténtica do texto do Convenio Co-
lectivo, na sta aplicacién practica.

b) Resolucion definitiva para as partes solicitantes
ou implicadas de cantos asuntos e reclamaciéns se
sometan 4 sua decisién respecto a calquera das
condiciéns establecidas no Convenio Colectivo.
Naqueles casos complexos e con especificidade
concreta nun Ente, a resolucién non sera de apli-
cacién 6 resto das instituciéns, salvo que estas o
pidan expresamente.

c¢) Vixiancia do cumprimento colectivo e total do
pactado no Convenio Colectivo segundo as opor-
tunas recomendaciéns e interpretaciéns.

d) Denuncia do incumprimento do Convenio Colecti-
vo.

e) Estudio da evolucion das relaciéns entre as partes
signatarias do Convenio Colectivo.

f) Informe referente a extensién e o grao de aplica-
ci6n do Convenio Colectivo, dificultades encon-
tradas e propostas de superacién destas.

g) Emitir informes cando asi lle sexa solicitado, en
relacién coas propostas de clasificacién e valora-
cién de postos de traballo antes da sta aprobacién
polos 6rganos competentes deste Concello.

h) Cantas outras actividades tendan & maior eficacia
préactica do Convenio Colectivo ou vefian estable-
cidas no seu texto.

i) Calquera outra que, se é o caso, poidan serlle atri-
buidas 6 amparo de disposiciéns que no futuro se
promulguen.

4.—A Presidencia desta Comisién asumirase polo Al-
calde do Concello ou polo/a Concelleiro/a en que dele-
gue.

A Comisién Paritaria Mixta de Control e Seguimento
poderd utiliza-los servizos ocasionais ou permanentes de
asesores, con voz pero sen voto.

5.—A Comisién Paritaria Mixta de Control e Segui-
mento recibira cantas consultas e reclamaciéns lle sexan
formuladas por escrito respecto a cuestiéns da stia com-
petencia, pero tan sé polas vias procedimentais seguin-
tes:

a) Por medio das Centrais Sindicais méis representa-
tivas e as signatarias do Convenio Colectivo.

b) A través de solicitude escrita realizada polos per-
soal do Concello de Gondomar.

6.—A Comisién reunirase:

a) Con caracter ordinario, semestralmente o dia que
oportunamente se sinale.

b) Con carécter extraordinario cando o soliciten polo
menos o 50% dos seus comporientes.

c) As sesiéns da Comisién Paritaria celebraranse no
enderezo desta, ainda que poderan efectuarse
tamén en calquera outro lugar, tralo acordo dos
voceiros, estando a asistencia a elas reservada 6s
membros e asesores correspondentes.

7.—As convocatorias das diversas sesiéons da Comi-
sién Paritaria Mixta, as realizard o secretario/a, median-
te citacién por escrito na que conste, lugar, data e hora,
asi como a orde do dia, por calquera das formas permiti-
das pola Lei, &s partes cunha antelacién minima de sete
dias hébiles, respecto da data prevista de celebracién, no
caso de que convoque a sesién ordinaria, e dous dias na-
turais para o caso en que se cite 4 sesién extraordinaria.

8.—A orde do dia das diversas sesiéns da Comisién
Paritaria Mixta sera fixada polo Presidente, co visto e
prace dos voceiros, conforme 6 disposto en acordo previo
entre os respectivos voceiros.

9.—En todo caso, os membros da Comisién e asesores
das partes que tefian a condicién de persoal en activo,
teran dereito 6 correspondente permiso retribuido por
todo o tempo necesario para a celebracién das sesiéns

convocadas como tales membros ou asesores.

O tempo invertido polos/as delegados/as de persoal
do Concello nas reuniéns da Comisiéon Paritaria Mixta,
non serd computado como horas sindicais.

10.—Para que as sesiéns da Comisién Paritaria Mixta
poidan celebrarse validamente serd precisa a asistencia
de, polo menos, o 50% dos compofientes de cada unha
das partes da Comision, asi como a do secretario/a ou dos
que 6s substitian nos seus cargos, en primeira convoca-
toria, establecéndose unha segunda convocatoria do 25%
de cada parte, € hora mais tarde.

11.—De cada xuntanza e 6 seu remate, o secretario/a
da Comisién redactara a correspondente acta na que ha-
bera de constar o lugar, data e hora de comezo e remate
da reunidén, nomes e apelidos dos presentes, os asuntos
tratados, os acordos adoptados con opinién sintética das
opiniéns emitidas e a expresién dos votos. As actas seran
sometidas a aprobacién na seguinte sesién ordinaria.

12.—As actas das sesi6ons da Comisién Paritaria
Mixta arquivaranse nun Rexistro que custodiara o secre-
tario/a, baixo a siia responsabilidade no Concello, tendo
que expedi-las certificacions oportunas dos acordos que
as referidas actas contenan, cando asi se reclame por
parte lexitimamente interesada.

13.—No caso de non haber acordo entre as partes da
Comisién Paritaria Mixta nun prazo maximo de tres



36 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N¢ 152 — Lunes 10 agosto 2009

meses, estas someterdn as suas diferencias a unha conci-
liacién ou mediacién e/ou arbitraxe ante os Organismos
competentes, co fin de que as partes remitiran os infor-
mes que consideren pertinentes. A decisién deste sera
entén determinante e de caracter vinculante para a Co-
misién Paritaria Mixta, que emitirda dictame no sentido
deste, excepto no caso de que dmbalas partes chegasen a
un acordo posterior ou simultdneo, caso no que prevale-
cerd éste sobre aquel, que quedara nulo sen efecto.

14.—O dictame da Comision Paritaria Mixta notifica-
rase as partes implicadas.

15.—Cando ambalas partes asi o consideren, crearan-
se comisiéns de traballo restrinxidas para tratar temas
concretos e predeterminados. Estas comisiéns elaboraran
os dictames que logo seran presentados & Comisién Pari-
taria Mixta, non sendo estes vinculantes senén meramen-
te informativos.

16.—As partes asinantes do Convenio Colectivo, cola-
boraran coa Comisién Paritaria Mixta facilitando canta
axuda e informacién lles sexa requirida, en virtude do
cumprimento do pactado no texto do Convenio Colecti-
vo.

17.—As comunicaciéns oficiais da Comisién Paritaria
Mixta de Control e Seguimento verificaranse sempre di-
rectamente e por escrito, sen que poidan admitirse tras-
lados e reproducciéns a través doutras instancias.

19.—A Comisién Paritaria Mixta constituirase 6s
quince dias da sinatura do Convenio Colectivo.

Denunciado este Convenio Colectivo e ata a entrada
en vigor dun novo, a Comisién Mixta continuard exer-
cendo as suas funciéns, ata a constitucién da nova Comi-
sion Mixta de Seguimento e interpretacién.

CAPITULO 111
NEGOCIACION COLECTIVA

ARTIGO. 12°—DO DEREITO A NEGOCIACION COLECTIVA
DOS/AS EMPREGADOS/AS PUBLICOS LOCAIS

O persoal 6 servizo do Concello de Gondomar, terd
dereito 4 participaciéon na determinacién das stdas condi-
ciéns de traballo conforme 4 lexislacién vixente aplica-
ble e no disposto nos seguintes artigos.

ARTIGO 13°—MESA XERAL DE NEGOCIACION

1.—Coa finalidade de posibilita-la participacién do
persoal na determinacién das stas condiciéns de traba-
llo, no Concello de Gondomar constituirase unha Mesa
de Negociacién na que estaran presentes os representan-
tes do Concello, as organizaciéns sindicais mais repre-
sentativas, os/as Delegados/as do Persoal laboral e fun-
cionario.

2.—A Mesa de Negociacion sera a encargada de nego-
ciar os futuros Convenios Colectivos para o persoal do
Concello de Gondomar.

3.—A composiciéon da Mesa de Negociacion sera pari-
taria.

4.—A Mesa de Negociacién reunirase como minimo 1
vez 6 ano.

.—As decisions tomaranse por maioria de mais do

5—As d t d d
o dos compofientes de cada unha das partes da Mesa.

50% d tes d d ha d tes da Mes

6.—De acordo co establecido no punto 2 da Disposi-
cién Adicional Sexta da Lei 21/2006, de 20 de Xullo,

pola que modificase a Lei 9/1987, de 12 de xufio, de Or-
ganos de Representacién..., e o artigo 36.3 da Lei 7/2007
de 12 de abril do Estatuto Béasico do Empregado Publico
constituirase unha Mesa Xeral de Negociacién no Conce-
llo de Gondomar para a negociacién de todas aquelas
materias e condiciéns de traballo comuns o persoal fun-
cionario, estatutario e laboral. As materias e condiciéns
de traballo comun seran as establecidas 6 abeiro do dis-
posto no artigo 32 da Lei 9/87 de 12 de xufio e artigo 85
do RD 1/1995 do 24 de marzo, polo que se aproba o Esta-
tuto dos Traballadores e 37 da Lei 7/2007 de 12 de abril
do Estatuto Bésico do Empregado Publico.

7.—Asi mesmo o Concello de Gondomar podera adhe-
rirse os acordos alcanzados dentro da Comunidade Auté-
noma de Galicia ou os acordos alcanzados nun ambito
supramunicipal.

ARTIGO 14°—PRINCIPIO DA BOA FE

En todo caso as negociaciéns realizaranse sempre
baixo o principio da boa fe.

ARTIGO 15°2—OBXECTO DA NEGOCIACION

O abeiro do disposto no artigo 37 da Lei 7/2007 de 12
de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico e arti-
go 85 do RD 1/1995 do 24 de marzo, polo que se aproba o
Estatuto dos Traballadores, serdn obxecto de negocia-
cién:

1.—Na Mesa Xeral de Negociacién do Concello, as se-
guintes materias:

a) A aplicacién do incremento das retribuciéns do
persoal o servizo do Concello nos orzamentos or-
dinarios anuais do Concello, dentro dos limites da
lexislacién orzamentaria do Estado e da Comuni-
dade Auténoma de Galicia.

b) A determinacién e aplicaciéon das retribuciéns
complementarias.

¢) As normas que fixen os criterios xerais en materia
de acceso, carreira, provision, sistemas de clasifi-
cacién de postos de traballo, e planes e instrumen-
tos de planificacién de recursos.

d) As normas que fixen os criterios e mecanismos xe-
rais en materia de avaliaciéon do desempefio.

e) Os plans de Previsiéon Social Comprementaria.

f) Os criterios xerais dos plans e fondos para a for-
macién e promocién interna.

g) Os criterios xerais para a determinacién de pres-
taciéns sociais

h) As propostas sobre dereitos sindicais e de partici-
pacién.
i) Os criterios xerais de accién social.

j) As que asi se establezan na normativa de preven-
cién de riscos laborais.

k) As que afecten as condiciéns de traballo e as retri-
buciéns dos funcionarios, cuia regulacién esixa
norma con rango de Lei.

1) Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publi-
co.

m) As referidas a calendario laboral, horarios, xorna-
das, vacaciéns, permisos, mobilidade funcional e
xeografica, asi como os criterios xerais sobre a
planificacién estratéxica dos recursos humanos,
naqueles aspectos que afecten a condiciéns de tra-
ballo do persoal 6 servizo do Concello.
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2.—Cos/as Delegados/as de Persoal, as seguintes ma-
terias:

a) O establecemento dos calendarios laborais de cada
servizo do Concello.

b) O reparto das vacaciéns dos diferentes servizos do
Concello.

¢) As medidas sobre a seguridade e satide laboral do
persoal 6 servizo do Concello.

d) A roupa de traballo anual.

e) Conxuntamente coa Mesa Xeral de Negociacién
das materias do punto 1 deste apartado.

CAPITULO IV
DEREITOS E DEBERES

ARTIGO 16°—DEREITOS E DEBERES

1.—No relativo 6s dereitos e deberes do persoal esta-
rase 6 disposto pola lexislacién vixente aplicable 6 res-
pecto.

2.—Especificamente, a Corporacién recofiece o Derei-
to 4 Folga de tédolos traballadores municipais, que po-
deran exercer conforme 6 establecido no Art. 28.2 da
Constitucion Espaifiola, R.D.Lei 17/1977, de 4 de marzo, e
normativa especifica.

CAPITULO V
AUTONOMIA LOCAL

ARTIGO 17°—AUTONOMIA LOCAL

1.—Todo o contido do presente Convenio Colectivo
baséase no marco da Autonomia da negociacién colectiva
das Corporaciéns Locais, arrincando, polo tanto, da Au-
tonomia e Autoorganizacion destas conforme & Lei.

2.—Asi mesmo, baséase no caracter de representativi-
dade que tefien as Organizaciéns Sindicais de acordo coa
lexislacién aplicable vixente.

CAPITULO VI
CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

ARTIGO 18°—CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO
LABORAL

A Corporacién Municipal e os Sindicatos asinantes
deste Convenio Colectivo, potenciaran os instrumentos
de control e reduccién do absentismo laboral, a través da
proposta, entre outras, de medidas de mellora dos siste-
mas e procedementos da calidade na prestacién do servi-
zo publico 6s cidadéans, da medicién do absentismo labo-
ral e seguimento deste, realizando os estudios necesarios
sobre as causas e adoptando se é o caso das medidas que
sexan procedentes para a sua reduccién, podendo proce-
derse, sempre previa audiencia 6 interesado/a, o desconto
automaético, calculado conforme 6 establecido para o per-
soal funcionario, das retribuciéns correspondentes 6
tempo de traballo nos casos de falta inxustificada de
asistencia, e puntualidade. Todo isto efectuarase sen pre-
xuizo das medidas disciplinarias que, se é o caso, puide-
ran corresponder.

Das medidas que se tomen para reduci-lo absentismo
no Concello de Gondomar, este procederd a informar
puntualmente & Comisién Paritaria de Negociacién e, no
seu &mbito 6s representantes legais dos traballadores.

CAPITULO VII
SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLICTOS CO-
LECTIVOS

ARTIGO 192—SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE
CONFLICTOS COLECTIVOS

Unha vez recofiecido o dereito 4 negociacién colectiva
no marco das Administraciéns Publicas pola lexislacién
vixente aplicable (Lei 9 / 1987 modificada polas Leis
7/1990, 18/1994 e 21/2006), e especialmente na Lei
7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado
Publico, establécese como mecanismo de resolucién e
mediacién nos posibles conflictos colectivos ou discre-
pancias significativas e insolubles, o didlogo e a negocia-
cién, a mediacién e a arbitraxe.

Recéllese neste Convenio Colectivo a recomendacion
da suda aplicaciéon conforme 6s seguintes presupostos:

1.—O Concello de Gondomar e os Sindicatos mais re-
presentativos na Comunidade Auténoma de Galicia, po-
deran acorda-la creacién, configuracién e desenvolve-
mento de sistemas de solucién extraxudicial de conflictos
colectivos.

2.—Os conflictos a que se refire o apartado anterior
poderan se-los derivados da negociacién dos Pactos e
Acordos, os derivados da aplicacién e interpretacién des-
tes e, en xeral, os derivados da negociacién, aplicacién e
interpretacién dos acordos sobre as materias sinaladas
na Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Bésico do Em-
pregado Publico, excepto para aquelas materias para as
que exista reserva formal de Lei.

3.—Os sistemas poderdn estar integrados por proce-
dementos de mediacién e arbitraxe. A mediacién sera
obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propos-
tas de solucién que ofrezan o mediador ou mediadores
poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas polas
devanditas.

Mediante o procedemento de arbitraxe as partes po-
deran acordar voluntariamente encomendar a un terceiro
a resolucién do conflicto exposto, comprometéndose de
antemén a acepta-lo contido desta.

4.—O acordo logrado a través da mediacién ou da re-
solucién de arbitraxe terd a mesma eficacia xuridica e
tramitacién dos Pactos e Acordos regulados por Lei,
sempre que quen houbera adoptado o acordo ou subscri-
to o compromiso arbitral tivese a lexitimacién que lles
permita acordar, no dmbito do conflicto, un Pacto ou
Acordo conforme 6 previsto pola Lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacién. Es-
pecificamente cabera recurso contra a resolucién arbitral
no caso de que non observaran no desenvolmento da ac-
tuacion arbitral os requisitos e formalidades establecidos
para o efecto ou cando a resolucién versara sobre puntos

non sometidos 4 sda decisién, ou que esta contradiga a
legalidade vixente.

5.—A utilizacién destes sistemas efectuarase confor-
me os procedementos que regulamentariamente sexan
determinados tralo acordo coas Organizaciéns Sindicais
representativas conforme 6 regulado actualmente a este
respecto.

6.—Para todo iso o Concello podera solicitar da FE-
GAMP o compromiso de ofrecer a través da Comisién
Paritaria do Convenio Colectivo, unha vez sexa este asi-
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nado, os seus servizos encamifiados a mediar ou propofier
mediador ou mediadores, para os posibles conflictos. En
todo caso serd a Comisién Paritaria do Concello de Gon-
domar, a que terd en primeiro termo as competencias
para propofier e designar un mediador ou mediadores.

CAPITULO VIII
ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO

As Normas Xerais do calendario e da xornada laboral
seran elaboradas en base a normativa vixente sobre xor-
nadas e horarios contidos na Resolucién de 15 de novem-
bro de 2002 da Secretaria de Estado para a Administra-
cién Publica, pola que ordenase a publicaciéon do acordo
do Consello de Ministros de 15 de novembro de 2.002,
polo que aprobase o acordo Administracién — Sindicatos
para o periodo 2003 — 2004, para a modernizacién e me-
llora da Administraciéon Publica, na Resolucién de 10 de
marzo de 2003, da Secretaria de Estado para a Adminis-
tracién Publica, pola que se dictan instrucciéns sobre
xornada e horarios de traballo do persoal civil o servizo
da Administraciéon do Estado(BOE 13/03/2005) de apli-
cacién subsidiaria na Administracién Local tal e como
establecese no artigo 94 da Lei de Bases de Réxime
Local, e na Orden del Ministerio de Administraciéns pu-
blicas APU/1818/2005, de 15 de xufio, pola que introdu-
cisen melloras nas condiciéns de xornada e horarios de
traballo do persoal civil o servizo da Administracién
Xeral do Estado onde modificanse a Xornada de verano e
a compensacion de festivos.

ARTIGO 20°—CALENDARIO LABORAL

1.—O calendario laboral serd o que se estableza polos
organismos competentes da Administracién Central, Au-
tonémica e Local.

2.—Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pecha-
das as oficinas publicas, agas o servizo de Rexistro Xeral,
cando estes dias coincidan en sdbado ou domingo conce-
deranse dous dias mais de asuntos propios. Asi mesmo o
persoal que, por necesidades do servizo, tefia que traba-
llar estes dias terdn dereito a dous dias de permiso en
compensacion, ou a sia compensacién como gratificacion
por servizos especiais en dia festivo (horas extras festi-
vas).

O dia de Santa Rita serd considerado como dia espe-
cial dos/as Empregados /as Publicos, polo que sé se tra-
ballar4d media xornada.

O persoal que por necesidades do servizo terd que tra-
ballar media xornada o dia de Santa Rita podera acumu-
lar as horas traballadas e desfrutalas noutro dia, estando
supeditado esto as necesidades do servizo. Sé este dia
coincidese en sabado ou en domingo, a celebracién tras-
ladarase 6 dia hébil inmediatamente posterior ou ante-
rior, segundo se acorde.

3.—Calendarios de servizos especiais.

A.—Os servizos que pola sta peculiaridade tefian que
organizarse en réxime de quendas ou non admitan o tra-
tamento comun en canto a calendario laboral, elaboraran
os seus calendarios baixo os principios de igualdade, ro-
tacion e non discriminacién entre os/as Empregados/as
Publicos.

B.—Nos servizos nos que as actividades se desenvol-
van en domingos, festivos, horas nocturnas ou en condi-
cions de perigosidade, penosidade ou toxicidade, as xor-

nadas realizadas nas ditas circunstancias deberan ser re-
partidas equitativamente entre todo o persoal adscrito ao
servizo, atendendo as caracteristicas especificas de cada
posto de traballo, e procurando que ningin traballar/a
permaneza no turno de noite méais de dous meses conse-
cutivos, agas adscricién voluntaria.

C.—Os calendarios laborais especificos de cada servi-
zo serédn negociados cos/as Delegados de Persoal laboral
e funcionario do Concello de Gondomar.

Os calendarios laborais elaboraranse antes do 15 de
decembro de cada ano e deberdn permanecer expostos
nos taboleiros de anuncios de cada centro de traballo. Sé
poderan ser modificados cando circunstancias imprevis-
tas asi o requiran.

1.—Policia Local:

O servizo dos gardas municipais quedara distribuido
de xeito que traballaran 6 dias seguidos na quenda de
manan, con 4 dias de descanso a continuacién, voltando
a traballar 6 dias seguidos na quenda de tarde, co seu
descanso a continuacién de 4 dias e asi sucesivamente.

As quendas de traballo ordinario seran de 8:00 a
15:00 horas e de 15:00 a 22:00 horas.

D.—Calquera modificacién que se pretenda levar a
cabo nos calendarios laborais debera ser debidamente
motivada e argumentada, e notificarase coa antelacion
oportuna 0s interesados e 6s 6rganos de representacion
do persoal. Naqueles supostos nos que non se establezan
os correspondentes calendarios, serdn de aplicacién di-
recta as normas do presente Convenio Colectivo.

O cambio obrigado dun traballador ou grupo de tra-
balladores dentro das quendas preestablecidas debera ser
motivado e obxectivado mediante informe do xefe do
servizo. En todo caso deberan ser oidos/as os interesa-
dos/as e o 6rgano de representacién sindical.

O Cambio voluntario dun Empregado/a Publico den-
tro das quendas preestablecidas non terd maéis limita-
ciéns que a pertenza & mesma categoria profesional,
corpo ou escala e a previa comunicacién 6 responsable do
servizo cunha antelacién de 24 horas.

E.—Os calendarios de servizos especiais poderan dis-
pofier un sistema de quendas, atendendo & disponibilida-
de de persoal e 6s servizos a realizar, respectando, en
todo caso, o descanso entre xornadas, que non podera ser
inferior a 12 horas. A xornada non excederd en computo
anual do que se sinale para o resto do persoal.

F.—Entenderase por distorsién horaria o prexuizo
do/a traballador/a que tefia que prestar servizo alternati-
vamente en quendas variables de mafia, tarde ou noite. A
distorsién horaria serd retribuida nas condiciéns que se
establezan no capitulo de retribuciéns do Convenio Co-
lectivo do Concello de Gondomar.

ARTIGO 21°—XORNADA LABORAL

1.—A xornada de traballo podera ser a tempo com-
pleto ou a tempo parcial.

2.—A xornada realizarase respondendo os seguintes
criterios:
a) De luns a venres de 8:00 a 14:30 horas durante
todo o ano.

b) A parte variable do horario ou tempo de flexibili-
dade do mesmo, se podera cumprir entre as 8:00 e
as 9:00 horas ou entre as 14:30 e as 15:30 horas de
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luns a venres, de acordo coas necesidades do ser-
vizo, e deixando aberta a posibilidade de que se
poida establecer outro tempo de flexibilidade dis-
tinto 6 establecido, con autorizacién da Alcaldia e
consultada a representacion sindical, debido espe-
cialmente a necesidade de conciliar a vida fami-
liar e laboral.

¢) A distribucién anual da xornada non podera alte-
rar o numero de dias de vacacions que estableza a
normativa en vigor.

d) Os sadbados pola mafidn permanecera aberto o ser-
vizo de Rexistro Xeral e xustificadamente outros
servizos; en todo caso o persoal que tefia que pres-
tar estes servizos o fara de xeito rotativo e confor-
me a unas quendas preestablecidas.

Este criterio de rotacién de quendas serd de apli-
cacién 6 conxunto dos servizos que polas suas ca-
racteristicas de traballo tefian que realizar quen-
das ou traballar nas fins de semana.

Tanto os criterios como as quendas seran negocia-
dos polos/as Delegados/as de Persoal laboral e
funcionario.

3.—O persoal que realice cursos de formacién perten-
centes os Plans de Formacién Continuada dos Organis-
mos das distintas Administraciéns ou do propio Conce-
llo, poderan adapta-lo seu horario de traballo para a
asistencia 6s mesmos, computando o tempo invertido
neles como tempo de traballo efectivo.

4.—Dentro da Xornada, se considerard Tempo de Tra-
ballo efectivo.

a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada
disfrutara dunha pausa de 30 minutos na xorna-
da, computandose como de traballo efectivo.

b) O persoal en réxime de xornada partida, disfrutara
de duas pausas de 15 minutos, distribuidas nas
duas partes da xornada laboral, e no medio de
cada unha delas respectivamente, computédndose
como de traballo efectivo.

Esta interrupcién non podera afectar & prestacién
do servizo e, con caracter xeral, debera efectuarse
entre as 10,00 e &s 12,30 horas.

c) O tempo de traballo computarase de modo que
tanto 6 comezo como 6 remate da xornada diaria,
o traballador se atope no seu posto de traballo,
considerdndose como traballo efectivo aquel que
sexa imprescindible para recoller, ordenar e gar-
dar roupa, materiais e tutiles de traballo. A mesma
consideracion terd o tempo utilizado para cumprir
coas normas de seguridade e hixiene.

d) Para o persoal que desenvolva a sta actividade en
lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
cémputo da xornada normal de traballo comezara
a partir do lugar de recollida ou reunién estableci-
do ou Centro de control tanto na entrada como na
saida do traballo.

8.—Reduccioén da xornada:

a) Os/As Empregados/as Publicos aos que lles falten
menos de cinco anos para cumprir a idade de xu-
bilacién forzosa, poderan obter, a sta solicitude, a
reduccién da sua xornada de traballo ata un
medio, coa reduccién de retribuciéns que se deter-

mine regulamentariamente, sempre que as necesi-
dades do servizo o permitan.

Dita reduccién da xornada poderé ser solicitada e
obtida, de maneira temporal, por aqueles Empre-
gados/as Publicos que a precisen en procesos de
recuperacion por razéns de enfermidade, sempre
que as necesidades do servizo o permitan. (Apar-
tado engadido pola lei 22/1993, de 29 de decem-
bro).

9.—Flexibilidade horaria:

a.—Os/as Empregados/as Publicos do Concello de
Gondomar que tefian o seu cargo persoas maiores,
fillos menores de 12 anos ou persoas con discapa-
cidade, asi como quen tefia o seu cargo directo a
un familiar con enfermidade grave ata o 2° grao
de consanguinidade ou afinidade, teran dereito a
flexibilizar en 1 hora diaria o horario fixo de xor-
nada que tehan establecida.

b.—Os/as Empregados/as Publicos do Concello de
Gondomar que teflan fillos/as con discapacidade,
poderan dispor de 2 horas de flexibilidade horaria
diaria sobre o horario fixo que corresponda, a fin
de conciliar os horarios dos centros educativos or-
dinarios de integracién, e de educacién especial,
asi como outros centros onde 6 fillo ou filla con
discapacidade reciba atencién, cos horarios dos
propios postos de traballo.

c.—Excepcionalmente o/a Alcalde/sa poderd autori-
zar, co caracter persoal e temporal, a modificacién
do horario fixo nun maximo de 2 horas por moti-
vos directamente relacionados coa concilicién da
vida persoal, familiar e laboral, e nos casos de fa-
milias monoparentais.

10.—Cando os/as Empregados/as Publicos do Conce-
llo de Gondomar sexan victimas de violencia de xénero
serd de aplicacién, en canto a xornada laboral, o estable-
cido na Lei Orgénica 1/2004, de 28 de decembro, de Me-
didas de Proteccién Integral contra la Violencia de Xéne-
ro ou normativa vixente en cada momento.

ARTIGO 22°—SERVIZOS EXTRAORDINARIOS FORA DA
XORNADA LABORAL E EXCESOS DE XORNADA EN
COMPUTO ANUAL

a) Xustificacién:

1.—Con caracter xeral, prohibese a realizacién de
horas extraordinarias estructurais.

2.—Poderanse realizar servizos extraordinarios, féra
da xornada ordinaria de traballo, por razéns de preven-
cién ou reparacién de sinistros ou danos ou outras cir-
cunstancias excepcionais derivadas das actividades pro-
pias do Concello, e cando non sexa posible atender éstas
coa redistribuciéns de efectivos no cadro de persoal.

3.—A atencién dos servizos extraordinarios féra da
xornada normal de traballo que respondan &s caracteris-
ticas definidas no paragrafo anterior, excluidas as moti-
vadas por razéns de forza maior, tera caracter voluntario,
sen que ninguén poida ser obrigado a facelas nin repre-
saliado pola sta negativa.

4 —Especificamente, terdn a consideracién de servi-
zos extraordinarios as horas necesarias para asistir a xu-
izos ou comparecencias féra da xornada de traballo deri-
vadas da prestacién do servizo. Compensaranse con catro
horas extraordinarias si o xuizo ou comparecencia ten
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lugar na mesma localidade, e de oito horas si se trata
dunha localidade distinta, sin prexuizo da xustificacién
oportuna.

Igualmente, consideraranse horas extraordinarias as
consumidas polo persoal que realice traballo por quen-
das na espera do relevo correspondente.

b) Autorizacién:

Os responsables dos servizos ou unidades administra-
tivas responderan persoalmente da certeza e efectividade
da realizacién de servizos extraordinarios, asi como da
veracidade dos condicionamentos aludidos en apartados
anteriores que xustifiquen a sda realizacién.

c) Control:

1.—Para os efectos de control e compensacién, sempre
que un Empregado/a Publico ou grupo de
Empregados/as Publicos realice servizos extraordinarios
féra da xornada normal, o responsable do servizo elabo-
rara unha relacion mensual na que figure a identifica-
cién dos/as Empregados/as Publicos, as horas traballa-
das, a data da sua realizacién e a cuantificacién das
horas realizadas en total, que serd exposta no taboleiro
de anuncios do persoal e enviada & unidade de persoal,
entregandoselle unha copia os/as Empregados/as Publi-
cos afectados/as e outra 6s representantes legais dos/as
Empregados/as Publicos.

2.—Co fin de repartir equitativamente os traballos re-
alizados fora da xornada normal, nos servizos especiais
estableceranse listas e cuadrantes de persoal mensuais e
anuais, ordenado por categorias profesionais e alfabeti-
camente que se expordn nos taboleiros dos servizos. As
tarefas extraordinarias asignaranse pola orde correlativa
que figura na lista. Ningun/ha Empregado/a Publico re-
petira na quenda de dispoiiibilidade ata que sexa esgota-
da pola totalidade dos da lista, a salvo de baixas laborais
ou calquera outra causa que implique suspensién na
prestacién do servizo.

Se, chegado o momento de realizar tarefas extraordi-
narias, o Empregado/a Publico que lle corresponde por
orde de lista non pode atendelas por coincidirenlle co
servizo ordinario, manterase no mesmo lugar da lista.

d) Compensacién:

A realizacién de traballos féra da xornada ordinaria
compensaranse, preferentemente, con horas libres, a
razén de unha hora e media por cada extraordinaria tra-
ballada. As horas de compensacién poderan acumularse
ata chegar a completar xornadas laborais enteiras. En
todo caso, o persoal terd dereito a dispofier de dous dias
libres de compensacién no prazo dos dous meses seguin-
tes & data da realizacion.

Cando os servizos extraordinarios se realicen en sdba-
do, domingo, festivo, dia de descanso ou de noite com-
pensaranse en todo caso con duas horas por cada hora
traballada, e dias horas e media si concorren duas das
circunstancias.

Excepcionalmente, cando dispofier de horas libres
para compensar a realizacién de horas extraordinarias
ou exceso de xornada en cémputo anual poida supofier
un grave prexuizo para o funcionamento do servizo, a
compensacién horaria podera substituirse pola remune-
racién econdmica, nas contias que para cada nivel se es-
tableza no capitulo de retribuciéns.

Neste suposto, o responsable do servizo debera for-
mular a proposta de compensaciéon econémica, facendo
constar as razéns que desaconsellan a compensacién ho-
raria, concretando a identificacién dos/as traballado-
res/as afectados/as e o nimero de horas realizadas. A re-
solucién da proposta correspondera 6 Alcalde ou érgano
no que delegue.

De ser o caso, o pagamento das horas extraordinarias
procurarase incluir na némina do mes seguinte 6 da data
da resolucioén.

ARTIGO 23°—TRABALLO EN PERIODO NOCTURNO E
FESTIVO

1.—O turno de noite sera rotatorio como norma xeral
para tédolos/as Empregados/as Publicos adscritos 6s ser-
vizos que o requiran.

2.—Entenderase por traballo en periodo nocturno, o
efectuado entre as 10 da noite (22,00 horas.) e as 8 da
maiia (08,00 horas).

3.—Entenderase por traballo en periodo festivo o rea-
lizado no tempo que medie entre as 22,00 horas da véspe-
ra e as 24,00 horas de cada domingo ou festivo.

4.—As horas que se realicen en horario nocturno, sa-
bado e domingo ou festivo compensaranse mediante a
stia retribucién especifica, que queda establecida do
xeito seguinte:

— En sdbado, domingo ou festivo : 3,50 €. (a maiores
por hora traballada)

— En horario nocturno: 2,50€. (a maiores por hora
traballada)

— Cando concurran as duas circunstancias anterio-
res sumaranse as duas cantidades anteriores.

O/A traballador/a podera solicitar a compensacién
horaria en descanso, pudiendo acumular este segin o
calculo de un 20% de incremento en cada hora traballa-
da.

ARTIGO 24°—SERVIZOS ESPECIAIS OU DE URXENCIA

1.—Estes Servizos disporan dun sistema de quendas,
atendendo 4 disponibilidade de persoal e 6s servizos a re-
alizar, respectando, en todo caso, o descanso entre xorna-
das, que non podera ser inferior a 12 horas, asi como,
cando menos, 2 fins de semana de descanso 6 mes, excep-
tuando o persoal da Policia Local que realiza quendas
6:4. O persoal que, por necesidades do servizo non poida
disfrutar estes dous fins de semana compensaraselle con
dous dias mais de asuntos propios 6 longo do ano.

2.—A sua xornada non excederd en cémputo anual do
que se sinale para o resto do persoal.

3.—O horario de prestacién do servizo serd negociado
polo Concello, cos representantes dos traballadores,
oidos os empregados afectados, e se prestan servizo en
dias inh4biles, terase dereito a dous dias de descanso
compensatorio dentro da mesma semana, e de non ser
posible, os/as empregados/as publicos serdn compensa-
dos economicamente con gratificacions extraordinarias
ou productividade.

4.—Teréa a consideraciéon de hora extraordinaria, cada
hora de traballo que se realice sobre a duracién méxima
da xornada de traballo semanal e anual, reguldndose o
seu aboamento ou compensacién neste Convenio Colecti-
vo.
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ARTIGO 25°—VACACIONS ANUAIS

1.—Recofiecese e ampdarase o dereito, irrenunciable,
de todo traballador 6 disfrute das vacaciéns regulamen-
tarias.

Con caracter xeral, as vacaciéons anuais retribuidas do
persoal seran dun mes natural ou de 22 dias héabiles
anuais por ano completo de servizo o una forma propor-
cional 6 tempo de servizo efectivo, e disfrutaranse de
xeito obrigado dentro do ano natural e ata o 15 de xanei-
ro do ano seguinte, en periodos minimos de 5 dias hébiles
consecutivos, con arranxo a planificacién que se efectie
por parte da direccién de cada departamento ou organis-
mo, previa consulta cos representantes sindicais. A estes
efectos, os sébados non seran considerados dias héabiles.

Se a opcidon do periodo vacacional é a do mes natural,
este debera comezar no primeiro dia hébil do mes.

No suposto de haber completado os anos de antigiii-
dade na Administraciéon que se indican, terase dereito 6
disfrute dos seguintes dias de vacaciéns anuais:

— 15 anos de servizo: 23 dias hébiles.
— 20 anos de servizo: 24 dias hébiles.
— 25 anos de servizo: 25 dias hébiles.
— 30 ou mas anos de servizo: 26 dias héabiles.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural se-
guinte 6 cumprimento da antigliidade referenciada.

2.—Desfrutaranse preferentemente e con caracter
xeral entre o 15 de xufo e o 15 de setembro, respectando
sempre as necesidades do servizo.

3.—No caso do persoal que traballa a quendas, non
podera comeza-lo periodo vacacional en descanso sema-
nal establecido.

4.—No suposto de baixa por maternidade, permiso
maternal ou permiso de paternidade durante o desfrute
das vacaciéns, suspenderanse estas, reanuddndose unha
vez se produza a alta da Empregada Publica, de acordo
coas necesidades do servizo.

5.—Con caricter xeral o plan de vacaciéns anuais
serd elaborado antes do 1 de abril de cada ano, excepto
os servizos especiais que serd elaborado antes do 1 de
marzo, para a sia negociacién cos representantes dos/as
Empregados/as Publicos, de modo que cada Emprega-
do/a Publico poida cofiece-las datas que lle correspon-
dan, polo menos con dous meses de antelacién & data do
comezo daquelas, de acordo coas necesidades do servizo.

6.—Nos servizos onde poidan producirse colisién de
intereses respecto 6 desfrute das vacaciéns, organizaran-
se as quendas de forma obrigatoria, e se procedera do
xeito seguinte:

a) Procurarase que a distribucién das quendas, unha
vez establecidos os criterios polo xefe da unidade
ou servizo, salga dunha proposta de acordo adop-
tada polos Empregados/as Publicos, garantindo en
todo caso unha adecuada atencién as necesidades
do servizo.

b) De non chegarse a dito acordo, elixirdn quenda de
vacaciéns en primeiro lugar aqueles Emprega-
dos/as Publicos que tefian nenos/as ata 16 anos, e
en segundo lugar os mais antigos no servizo res-
pectivo, determinando neste caso un sistema rota-
tivo para anos sucesivos, dentro de cada unidade
ou servizo. Para a sua aplicacién deberd quedar
constancia escrita.

7.—No suposto de producirse colisiéon de intereses
entre o/a Empregado/a Publico afectado pola enfermida-
de ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servi-
Z0, que xa as tefien programadas, teran estes tltimos pre-
ferencia sobre aquel, que en todo caso haberd de supedi-
tarse as necesidades do servizo.

8.—As vacaciéns non poderan ser compensadas en
metélico nin en todo nin en parte, agds cando no trans-
curso do ano se produza a extincién da relacién de em-
prego do/a Empregado/a Publico ou sexa declarado este
en situacién de excedencia ou de suspensién de funciéns
e ainda non tena desfrutado ou completado na sua totali-
dade o desfrute do periodo vacacional.

Excepcionalmente, se por necesidades do servizo de-
bidamente constatadas e avaladas mediante informe do
xefe do servizo ou unidade, no que se faga constar o mo-
tivo ou motivos polos que un traballador non puidera
disfrutar durante o ano natural o periodo de vacaciéns
que lle corresponda, podera facelo de maneira continua-
da durante o primeiro trimestre do ano inmediatamente
seguinte. De darse esta circunstancia, se complementa-
ran a suas vacacions en 4 dias habiles mais.

9.—

a) O calendario anual de vacaciéns poderd ser modi-
ficado con caracter individualizado, trala solicitu-
de dos/as interesados, sempre que non exista opo-
sicion, fundamentada en razéns obxectivas do ser-
vizo, e non se afecte a intereses de terceiros no
ambito das quendas establecidos.

b) Calquera modificacién do cadro de vacaciéns de-
bera ser comunicada con un mes de antelacién a
data do inicio do periodo vacacional, aos xefes do
servizo e aos afectados en cuestion.

c¢) Fixadas as vacaciéns do/a Empregado/a Publico
para unha época concreta, se na data de inicio das
mesmas estivese éste disfrutando dunha baixa por
enfermidade, quedara en suspenso o plan de vaca-
ciéns aprobado para os traballadores afectados,
debendo formularse nova proposta nos termos
contidos no presente artigo.

d) As enfermidades ou accidentes que se produzan
no periodo vacacional, non suspenderan nen inte-
rrumpiran este, salvo que a stia gravidade supuse-
xe o0 internamento hospitalario e que implicase
unha diminucién efectiva do tempo de vacaciéns
disfrutado por debaixo das tres semanas (15 dias
habiles), polo que logo de formular nova proposta
concederanse os dias que restan por disfrutar da
sta quenda.

e) Os dias de vacaciéns 6 ano, poderdn disfrutarse de
forma continuada en calquera época do ano. Si
por accidente laboral non puideran disfrutarse no
ano anterior, igualmente se recofiece a tédolos/as
empregados/as publicos do concello o dereito pre-
visto polo Acordo Colectivo Internacional da OIT
(Organizacién Internacional do Traballo n® 132 de
24-06-1970 . BOE 05-07-1074) de poder disfrutar
as vacacions ordinarias retribuidas durante os 18
meses seguintes a finalizacién do ano.

11.—Recofiecese o dereito & eleccién do periodo de
vacaciéns a favor das mulleres xestantes e a preferencia
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de eleccién de mulleres e homes con fillas e fillos meno-
res de dezaseis anos ou persoas dependentes ao seu coi-
dado.

12.—Os permisos de maternidade, paternidade e lac-
tacién, asi como os periodos de incapacidade temporal
derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo
de vacaciéns, mesmo despois do remate do ano natural
ao que aqueles corresponda.

ARTIGO 26°—PERMISOS

Sen prexuizo do disposto na lexislacién vixente en
cada momento, establecese o seguinte réxime de permi-
sos retribuidos:

1.—Polo falecemento, accidente ou enfermidade gra-
ves dun familiar [Cénxuxe, parella de feito, convivente
ou fillo] (acreditando tal situacién):

a) Polo nacemento, acollida ou adopcién dun fillo e
polo falecemento, accidente ou enfermidade gra-
ves dun familiar dentro do primeiro grao de con-
sanguinidade ou afinidade, cinco dias hébiles si o
suceso se produce en distinta localidade na que
radica o posto de traballo e 3 dias héabiles si o su-
ceso se produce na mesma localidade na que radi-
ca o posto de traballo.

b) Cando se trate do falecemento, accidente ou enfer-
midade graves dun familiar dentro do segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso
sera de catro dias hébiles si o suceso se produce en
distinta localidade na que radica o posto de traba-
llo e 2 dias habiles si o suceso se produce na
mesma localidade na que radica o posto de traba-
1lo.

c) Cando se trate do falecemento, dun familiar den-
tro do terceiro o méais graos de consanguinidade
ou afinidade, o permiso sera polo tempo necesario
para o enterramento e funeral. (Méaximo 1 dia).

d) Para estes efectos considerarase coma graves as
enfermidades ou accidentes que cumpran os se-
guintes requisitos:

e No caso de enfermidade, que requira internamen-
to hospitalario.

e No caso de accidente, parte expedido por faculta-
tivo que especifique a necesidade de internamento
hospitalario.

e No caso de enfermidades ou accidentes que non
teflan a consideracién de graves, o permiso conce-
derase exclusivamente cando se trate de persoas
que convivan no domicilio do/da solicitante,
(acreditando tal situacién co Censo, Padrén muni-
cipal ou informe médico), e este xustifique que
non existe no domicilio ningunha outra persoa
que poida atende-lo enfermo. A duracién deste
permiso sera de dous dias.

e En casos excepcionais de enfermidade de familia-
res ou persoas que convivan no domicilio do soli-
citante e afecten gravemente o normal desenvol-
vemento da vida familiar, o Alcalde, podera auto-
rizar permisos, reduccién de xornadas ou
xornadas especiais en tanto se soluciona a situa-
cién, de acordo coa representacion sindical.

Graos de consanguinidade e afinidade.

TITULAR/CONXUXE
1°GRAO:  PAIS SOGROS FILLOS XENRO/NORA
2° GRAO:  ABOS IRMANS CUNADO NETOS
3 GRAO  BISABOS TIOS SOBRINOS ~ BISNETOS
4° GRAO:  CURMANS

2.—Para realizar funciéns sindicais, de formacién
sindical ou de representacién do persoal, nos termos que
se determine.

3.—Permiso para acompafiamento & consulta médica
ou revisiéns 6s fillos/as, persoas maiores 6 seu cargo ou
familiares ata o primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade e que convivan no mesmo domicilio e parellas
de feito e convivintes (acreditando tal situacién) e que
teflan unha discapacidade superior 6 33%, polo tempo
necesario e debendo xustificarse con parte de asistencia
& consulta ou revisién.

4.—Permiso por acudir a consultas, tratamentos e ex-
ploraciéns de tipo médico durante a xornada de traballo,
os/as Empregados/as Publicos terdn dereito a permiso,
sempre que estea debidamente xustificado.

5.—Por traslado de domicilio: 2 dias héabiles, non po-
dendo repetirse o permiso neste concepto mais dunha vez
6 ano.

6.—Permiso para asistencia a exames finais ou par-
ciais liberatorios, asi coma probas selectivas 1 dia, am-
plidndose polo tempo necesario e imprescindible cando
se celebren féra do termo municipal.

Deberan ser autorizados polo/a Alcalde/sa ou Conce-
lleiro/a Delegado/a de Persoal e deberan xustificarse cun
certificado de asistencia no que conste a data de celebra-
cién e o tempo de duracién.

7.—Permiso por asuntos persoais:

— Nove dias 6 ano, sen necesidade de xustificacion,
respectando sempre as necesidades do servizo. Estes dias
non poderan acumularse en ningin caso 4s vacaciéns
anuais retribuidas. Se por causas de necesidades do ser-
vizo non puideran disfrutarse dentro do ano natural, po-
derase facer uso dos mesmos durante o mes de xaneiro de
ano seguinte.

— Ademais dos dias de libre disposicién establecidos,
os/as empregados/as publicos/as do Concello teran derei-
to 6 disfrute de 2 dias adicionais 6 cumprir o sexto trie-
nio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio
cumprido a partires do octavo.

8.—Para a realizacién de exames prenatais e técnicas
de preparaciéon ao parto polas traballadoras embaraza-
das.

9.—Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inexcusable de caracter publico ou persoal e
por deberes relacionados coa conciliacién da vida fami-
liar e laboral.

Para tal efecto consideraranse deberes inexcusables
de caracter publico e persoal os seguintes:

1. A expedicién ou renovacién do DNI, pasaporte,
carné de conducir e demais xestiéns ante organismos ofi-
ciais.

2. Citaciéns de xulgados, comisarias, Subdelegacién
do Goberno, concellos, etc.

3. A asistencia os tribunais ou comisiéns de seleccién
ou comisiéns de valoracién como vogal ou asesor técnico.
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10.—Lactancia:

— A empregada por lactancia dun/ha fillo/a menor de
12 meses, tera dereito a unha hora de ausencia do traba-
llo, que poderé dividir en duas fraccions. Este dereito po-
deré substituirse por unha reduccién da xornada normal
en media hora ¢ inicio e o final da xornada, ou nunha
hora o inicio ou final da xornada, coa mesma finalidade.
Este dereito podera ser exercido indistintamente por un
ou outro dos proxenitores, no caso de que &mbolos dous
traballasen.

—Igualmente a empregada podera solicitar a substitu-
cién do tempo de xactancia por un permiso retribuido
que acumule en xornadas completas o tempo correspon-
dente, ou ben por un crédito de horas, podéndose apro-
veitar, en ambos os casos, en calquera momento, despois
do gozo do permiso de maternidade.

— A cantidade de horas incluidas no crédito serd o re-
sultado de contabilizar o total de horas as que se teria
dereito si se dispuxese do permiso de lactacién na sda
modalidade dunha hora de ausencia.

— Este permiso incrementarse proporcionalmente nos
casos de parto multiple.

—Nos supostos de adopcién ou acollemento, este derei-
to de lactancia computarase durante o primeiro ano
desde a resolucién xudicial ou administrativa de adop-
cién ou acollemento.

11.—Por nacemento de fillos prematuros ou que por
calquera causa deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacién do parto, os/as Empregados/as Publicos teran
dereito a ausentarse do traballo durante un maximo de
dous horas percibindo as retribuciéns integras. Asi
mesmo teran dereito a reducir a sda xornada de traballo
ata un maximo de dudas horas, coa diminucién proporcio-
nal das sdas retribuciodns..

12.—Por razéns de garda legal, cando os/as Emprega-
dos/as Publicos teflan o coidado directo de algin menor
de doce anos, de persoa maior que requira especial dedi-
cacién, o de unha persoa con discapacidade que no des-
empeiie actividade retribuida, terd dereito a reduccién da
sia xornada de traballo, coa diminucién das suas retri-
buciéns que corresponda.

Teran o mesmo dereito os/as Empregados/as Piblicos
que precise encargarse do coidado directo dun familiar,
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que
por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poda
valerse por si mesmo e que non desempefie actividade re-
tribuida.

13.—Por ser preciso atender o coidado dun familiar
de primeiro grado, os/as Empregados/as Publicos teran
dereito a solicitar unha reducciéon de ata 50% da xornada
laboral, con caricter retribuido, por razéns de enfermi-
dade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorroga-
ble en circunstancias excepcionais e atendendo & extre-
ma gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Si houbera mais dun titular deste dereito polo mesmo
feito causante, o tempo de disfrute de esta reduccién po-
derase ratear entre os mesmos, respectando en todo caso,
0 prazo méximo dun mes ou, se é o caso, de dous meses.

14.—As empregadas publicas embarazadas terdn de-
reito a ausentarse do traballo para a realizacion de exa-
mes prenatais e técnicas de preparacién 6 parto, polo

tempo necesario para a sta practica e logo de xustifica-
ci6n da necesidade da sua realizacién dentro da xornada
de traballo.

15.—Os/as empregados/as publicos do Concello de
Gondomar teran dereito a un permiso retribuido para
tratamentos de fecundacién asistida polo tempo necesa-
rio para a sda practica, con aviso previo o xustificacién
da necesidade de realizacién dentro da xornada de tra-
ballo. Se fose necesario o desprazamento, o permiso sera
de dous dias.

16.—Para acompafiar o seu cénxuxe ou parella en
analoga relacién de afectividade a tratamentos de fecun-
dacién asistido, a exames prenatais e a técnicas de pre-
paracién ao parto, os/as empregados/as publicos teran
dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e
condiciéns de exercicio que os previstos para estes per-
misos.

17.—Nos supostos de accidente ou enfermidade moi
grave do céonxuxe, parella, familiares en primeiro grao,
acollido/acollidas ou familiares conviventes, e para aten-
der o seu coidado, os/as empregados/as publicos teran
dereito a un permiso retribuido cunha duracién méaxima
de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade
xerard un unico permiso, que, dentro da duracién maxi-
ma de trinta dias, se podera utilizar de maneira separada
ou acumulada.

ARTIGO 27°—PERMISOS POR MOTIVOS DE
CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E
LABORAL E POR RAZON DE VIOLENCIA DE
XENERO

En todo caso concederanse os seguintes permisos coas
correspondentes condiciéns minimas:

a) Permiso por parto: terd unha duracién de dezaseis
semanas ininterrompidas. Este permiso se ampliara en
dous semanas mais no suposto de discapacidade do/a
fillo/a e, por cada fillo/a a partir do segundo, nos supos-
tos de parto multiple. O permiso se distribuirase a opcién
da empregada sempre que seis semanas sexan inmediata-
mente posteriores 6 parto. No caso de falecemento da
nai, 6 outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou,
no seu caso, da parte que reste do permiso.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis sema-
nas inmediatamente posteriores 6 parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que ambos proxenito-
res traballen, a nai 6 iniciarse o periodo de descanso por
maternidade, poderd optar por que 6 outro proxenitor
disfrute dunha parte determinada e ininterrompida do
periodo de descanso posterior 6 parto, ben de xeito si-
multaneo ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor pode-
ra seguir disfrutando do permiso de maternidade inicial-
mente cedido, anque no momento previsto para a rein-
corporacién da nai 6 traballo esta se encontre en
situacién de incapacidade temporal.

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, & suma dos mesmos non poderd exceder das deza-
seis semanas o das que correspondan no caso de discapa-
cidade do fillo o de parto multiple.

Este permiso poderd disfrutarse a xornada completa
o a tempo parcial, cando &s necesidades do servizo 6 per-
mitan, e nos termos que regulamentariamente se deter-
minen.
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Durante o disfrute deste permiso se podera participar
nos cursos de formacién que convoque a Administracién.

No caso de que a nai e o pai traballen, 4quela podera
optar porque o pai desfrute de ata catro das ultimas se-
manas da licencia, sempre que sexan ininterrompidas e 6
final do citado periodo, salvo que no momento da sia
efectividade a incorporacién 6 traballo da nai, supofia un
risco para a sua saude.

b) Permiso por adopcién o acollemento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple: tera unha duraciéon
de dezaseis semanas ininterrompidas. Este permiso am-
pliarase en duas semanas madis no suposto de discapaci-
dade do menor adoptado o acollido e por cada fillo, a
partires do segundo, nos supostos de adopcién ou acolle-
mento multiple.

O cémputo do prazo contarase a eleccién dos/as Em-
pregados/as Publicos, a partir da decisién administrativa
o xudicial de acollemento ou a partir da resolucién xudi-
cial pola que se constituiu 4 adopcién sen que en ningin
caso un mesmo menor poda dar dereito a varios periodos
de disfrute deste permiso.

No caso de que ambos proxenitores traballen, o per-
miso distribuirase a opcién dos interesados, que poderan
disfrutalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en
periodos ininterrompidos.

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, a suma dos mesmos non podera exceder das deza-
seis semanas o das que correspondan no caso de adop-
cién ou acollemento multiple e de discapacidade do
menor adoptado ou acollido.

Este permiso podera disfrutarse a xornada completa
ou a tempo parcial, cando as necesidades de servizo 6
permitan, e nos termos que regulamentariamente se de-
termine.

Si fora necesario o desprazamento previo dos proxe-
nitores ao pais de orixe do adoptado, nos casos de adop-
cién ou acollemento internacional, se terd dereito, ade-
mais, a un permiso de ata tres meses de duracién, perci-
bindo perante este periodo exclusivamente as
retribuciéns béasicas, podendo gozarse de forma fraccio-
nada, sempre que non se superen os tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses pre-
visto no paragrafo anterior e para o suposto contemplado
en dito paragrafo, o permiso por adopcién o acollemento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podera
iniciarse ata catro semanas antes da resolucién xudicial
pola que se constituia a adopcién ou a decisién adminis-
trativa o xudicial de acollemento.

Perante o disfrute deste permiso se podera participar
nos cursos de formacién que convoque a Administracién.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple, previstos neste artigo
seran os que asi se establezan no Cédigo Civil ou nas Leis
civis das Comunidades Auténomas que os regulen, de-
bendo ter o acollemento simple unha duracién no infe-
rior a un ano.

c) Permiso de paternidade polo nacemento, acolle-
mento ou adopcién dun/ha fillo/a: terd unha duracién de
29 dias naturais, a disfrutar polo pai ou é outro proxeni-
tor a partires da data do nacemento, da decisién admi-
nistrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién
xudicial pola que se constituia a adopcién. No caso de

parto, acollemento ou adopcién multiple, o permiso serd
de trinta e cinco dias naturais. No caso de que o pai co-
llera a baixa de maternidade, cun tempo minimo de 4 se-
manas, este permiso aumentarase nunha semana mais.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, se ambos
proxenitores fosen Empregados/as Publicos do Concello
de Gondomar, o permiso poderase distribuir & opcién dos
interesados, que poderan gozalo de forma simultdnea ou
sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectan-
do en todo caso o prazo de duracién.

Este permiso es independente do disfrute compartido
dos permisos contemplados nos apartados a) e b).

O proxenitor/a poderad gozar deste permiso de pater-
nidade a continuacién dos permiso previstos nas alineas
a) e b) nos seguintes supostos:

— Cando o pai falecese antes da utilizacién integra do
devandito permiso.

— Se a filiacién paterna non estivese determinada.

— Cando os proxenitores non estivesen casados nin es-
tivesen unidos de feito en andloga relacién de afectivida-
de.

— Cando en resoluciéon xudicial citada en proceso de
nulidade, separacién ou divorcio, iniciado antes da utili-
zacién do permiso, se lle recofiecese 4 nai a garda do fillo
ou da filla que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns
de feito en andloga relacién de afectividade, ao ser unha
delas a nai bioléxica, a que non sexa tera dereito ao per-
miso de paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nos apartados a), b), e c) o tempo
transcorrido perante o disfrute destes permisos se com-
putara como de servizo efectivo a tédolos efectos, garan-
tizdndose a plenitude de dereitos econémicos da empre-
gada publica e, no seu caso, doutro proxenitor emprega-
do publico, perante todo o periodo de duracién do
permiso, e, no seu caso, perante os periodos posteriores
ao disfrute deste, si de acordo coa normativa aplicable, o
dereito a percibir algiin concepto retributivo se determi-
na en funcién do periodo de disfrute do permiso.

Os/as empregados/as publicos que tefian feito uso do
permiso por parto ou maternidade, paternidade e adop-
cién ou acollemento teran dereito, unha vez finalizado o
periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto de traba-
llo en termos e condiciéns que non lles resulten menos
favorables ao disfrute do permiso, asi como a beneficiar-
se de calquera mellora nas condiciéns de traballo as que
haberan podido ter dereito perante a stda ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de xénero sobre
os/as empregados/as publicos: as faltas de asistencia
dos/as empregados/as publicos victimas de violencia de
xénero, totais o parciais, terdn a consideracién de xusti-
ficadas polo tempo e nas condiciéns en que asi o determi-
nen os servizos sociais de atencién ou de saiide segundo
proceda.

Asimismo, os/as empregados/as publicos victimas de
violencia sobre a muller, para facer efectiva stda protec-
cién ou seu dereito de asistencia social integral, teran de-
reito 4 reduccién da xornada con diminucién proporcio-
nal da retribucién, ou a reordenacién do tempo de traba-
llo, a través da adaptacion do horario, da aplicacién do
horario flexible o de outras formas de ordenacién do
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tempo de traballo que sexan aplicables, nos termos que
para estes supostos estableza a Administracién Publica
competente en cada caso.

e) Os/as empregados/as publicos do Concello de Gon-
domar que tenan fillos/as con discapacidade terédn derei-
to a ausentarse do traballo polo tempo indispensable
para asistir a reuniéns de coordinacién do seu centro
educativo, ordinario de integracién ou de educacién es-
pecial, onde reciba atencién, tratamento o para acompa-
fialo si ten que recibir apoio adicional no &mbito sanita-
rio ou social.

ARTIGO 28°—LICENCIAS

1.—Licencias por matrimonio:

a) Por razén de matrimonio propio, os/as Emprega-
dos/as Publicos teran dereito a unha licencia de 15
dias naturais, que poderdn sumarse 4s vacaciéns
anuais.

b) Por matrimonio de parentes (pais, irméans, fillos,
netos ou avés do interesado), o/a traballador/a
disfrutara dunha licencia de 1 dia, sempre que
estes se produzan en dias laborais

2.—Licencia por maternidade, adopcién, acollemento
e paternidade.

— A empregada xestante tera dereito a ocupar durante
o embarazo, un posto de traballo ou xornada distinto/a 6
seu, sempre que, dacordo coa avaliacién do posto de tra-
ballo, o posto de traballo habitual resulte nocivo para a
sta saude ou a do feto. Este cambio de posto de traballo
non supord modificacién da sda categoria nin diminu-
cioén dos seus dereitos econémicos. Rematada a causa que
motivou o cambio do posto de traballo, procederase &
reincorporacién 6 seu destino orixinal

— Regulamentariamente determinarase a diminucién
da xornada de traballo e a reduccién proporcional de re-
tribuciéns (Apartado engadido pola lei 12 /2001, do 9 de
xullo).

3.—Licencia por realizacién de estudios.

3.—a) Os/As Empregados/as Publicos terdn o dereito
e o deber de realizar cursos de perfeccionamento e pro-
mocién profesional sobre materias relativas 6 posto de
traballo que ocupa, ou para poder acceder a outro distin-
to e/o de superior categoria.

3.—b) Podera concederse licencia para realizar estu-
dios ou cursos en materia directamente relacionada coa
funcién publica, despois de solicitalo presentando no re-
xistro xeral e con fundamento na xustificacién na sua
asistencia e da necesidade ou non para o servizo que
preste o/a Empregado/a Publico. No caso de concederse
con caricter de Comisién de servizos o/a o/a Emprega-
do/a Publico tera dereito a percibir toda a sia remunera-
cién e as indemnizaciéns previstas.

4.—Licencias sen soldo.

a) As licencias por asuntos propios 6 Empregados Pu-
blicos, sen percibo de haberes, ata un maximo de
catro meses cada dous anos, concederanse sempre
que a ausencia do traballador non cause detri-
mento no rendemento efectivo do servizo, oida a
Comisién Mixta de Seguimento e Interpretacién.

b) No caso de que dita licencia fose a ser denegada,
antes da resolucién definitiva dardse audiencia 6
interesado a través do servizo correspondente.

ARTIGO 29°—EXCEDENCIAS

1.—Os/as empregados/as publicos con alomenos unha
antigiiidade de 1 ano tefien dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un
prazo no menor de catro meses e no maior de cinco anos.
Este dereito s6 poderé ser exercitado polo mesmo traba-
llador si han transcorrido catro anos dende o remate da
anterior excedencia.

2.—Para o coidado de fillos/as: Os/as empregados/as
publicos fixos ou indefinidos teran dereito a un periodo
de excedencia, non superior a tres anos, para atender o
coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza
coma por adopcién ou acollemento permanente ou prea-
doptivo, que se contara desde a data de nacemento ou, se
é 0 caso, da resolucién xudicial ou administrativa

3.—Para 6 coidado dun familiar: Os/as empregados/as
publicos fixos ou indefinidos, terdn dereito a un periodo
de excedencia, de duracién non superior a tres anos, para
atender o coidado dun familiar que se encontre ao seu
cargo, ata o segundo grao inclusive de consanguinidade
ou afinidade que, por razéns de idade, accidente, enfer-
midade ou discapacidade, non se poida valer por si
mesmo e non desempeiie actividade retribuida.

O periodo de excedencia sera unico por cada suxeito
causante. Cando un novo suxeito causante dese orixe a
unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pofiera
fin ao que se vinese gozando.

Esta excedencia constitie un dereito individual
dos/as empregados/as publicos e podera disfrutarse de
forma fraccionada. No caso de que dous empregados/as
publicos xerasen o dereito a gozala polo mesmo suxeito
causante, a administracién podera limitar o seu exercicio
simultdneo por razéns xustificadas relacionadas co fun-
cionamento dos servizos.

O tempo de permanencia nesta situacién serd compu-
table para os efectos de trienios, carreira e dereitos no
réxime da Seguridade Social que sexa aplicable. O posto
de traballo desempefiado reservarase, cando menos, dous
anos. Ao transcorrer ese periodo, a devandita reserva
serd a un posto na mesma localidade e de igual retribu-
cién.

Non obstante, cando os/as empregados/as publicos
formen parte dunha familia que tefia recofiecida oficial-
mente a condicién de familia numerosa, a reserva do seu
posto de traballo se estendera ata un maximo de 15
meses cando se trate de unha familia numerosa de cate-
goria xeneral, e ata un méximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

Os/as empregados/as publicos nesta situaciéon pode-
ran participar nos cursos de formacién que convoque a
administracion.

4 —Por razoén de violencia sobre os/as empregados/as
publicos: Os/as empregados/as publicos do Concello de
Gondomar, victimas de violencia de xénero, para faceren
efectiva a stia proteccién ou o seu dereito & asistencia so-
cial integral, teran dereito a solicitar a situacién de exce-
dencia durante seis meses sen ter que prestar un tempo
maximo de servizos previos e sen que sexa esixible prazo
de permanencia nela.

Durante os seis primeiros meses teran dereito & reser-
va do posto de traballo que desempeiiasen, e o devandito
periodo sera computable para os efectos de antigliidade,
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carreira e dereitos do réxime de Seguridade Social que
sexa aplicable.

Cando as acciéns xudiciais o esixisen, poderase pro-
rrogar este periodo por tres meses, cun maximo de de-
zaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente,
para o fin de garantir a efectividade do dereito de pro-
teccién da victima.

Durante os dous primeiros meses desta excedencia,
os/as empregados/as publicos teran dereito a percibir as
retribuciéns integras e, se é o caso, as prestacions fami-
liares por fillo ao seu cargo.

5.—Outras excedencias: A aplicacién doutras exce-
dencias rexeranse pola normativa vixente en cada mo-
mento, méis favorable para os/as empregados/as publi-
cas.

ARTIGO 30° —COMUN A PERMISOS E LICENCIAS

Nas referencias feitas no presente Capitulo a dias de
permiso ou licencias, entenderanse feitas a dias hébiles,
incluidos os relativos a permisos por asuntos propios.

En todo caso os dias de permiso por: traslado de do-
micilio, asistencia a exames, matrimonio de parentes, ou
falecemento de familiares deberan de coincidir necesa-
riamente co dia no que se produza o evento.

Cando os/as Empregados/as Publicos do Concello de
Gondomar sexan victimas de violencia de xénero seran
de aplicacién o establecido na Lei Orgénica 1/2004, de 28
de decembro, de Medidas de Proteccién Integral contra
la violencia de Xénero.

O tempo de desfrute da excedencia contemplada no
artigo anterior computard para os efectos de antigtiida-
de. Para os efectos de cotizaciéon na Seguridade Social
estarase 6 disposto no Real Decreto 2064/1995, de 22 de
decembro, e normativa concordante.

Entenderase por necesidades de servizo, o persoal mi-
nimo, necesario e imprescindible que fai falla para que o
servizo funcione con normalidade.

O numero de traballadores minimo necesario e im-
prescindible de cada servizo sera negociado pola repre-
sentacion sindical co Alcalde o Concelleiro-delegado e os
xefes de cada servizo.

CAPITULO IX
SELECCION , PROMOCION INTERNA, PROVISION
DE POSTOS E SITUACIONS ADMINISTRATIVAS
(PROPOSTA INDICATIVA)

ARTIGO 312—PRINCIPIOS XERAIS DE ACCESO A
ADMINISTRACION LOCAL E SISTEMAS DE
SELECCION

1.—No proceso Selectivo, en todo caso estarase 6 dis-
posto na Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do
Empregado Publico, no Acordo Colectivo Xeral de Ingre-
so do persoal 6 servizo da Administracién Xeral do Esta-
do e de provisién de postos de traballo e promocién pro-
fesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral
do Estado, no Decreto 364/95, de 10 de marzo de ingreso
do Persoal 6 servizo da Administracién do Estado e 6
Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se apro-
ban as regras bésicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién do persoal da Ad-
ministraciéon Local e o establecido na Lei

En concordancia coa normativa mencionada, tamén
estarase nesta materia 6 disposto no Decreto 95/1991 do
20 de marzo, polo que se aproba o Acordo Colectivo de
seleccién de persoal da Administracién da Comunidade
Auténoma de Galicia e a Lei 5/1997, de 22 de xullo, Lei
de Administracion Local de Galicia.

2.—O ingreso do persoal 6 servizo da Administracién
Local realizarase a través da Oferta de Emprego Publico,
con total respecto 6s principios bésicos de acceso & Fun-
cién Publica, de conformidade cos postulados constitu-
cionais de igualdade, mérito e capacidade, establecendo
como mecanismos de garantia os seguintes:

2.1.—Para os procesos de seleccién dos/as Emprega-
dos/as Publicos fixos, as bases das probas selectivas, asi
como as correspondentes convocatorias, publicaranse no
B.O.P. e no D.O.G.. O anuncio das convocatorias publica-
rase no B.O.E.

Para os procesos de selecciéon de contratacién dos/as
Empregados/as Publicos temporal de duracién determi-
nada, superior a 1 ano, as bases das probas selectivas asi
como as correspondentes convocatorias publicaranse no
B.O.P. O anuncio da convocatoria publicarase nun xornal
de tirada provincial.

Para os procesos de seleccién de contratacién de Em-
pregados Publicos temporal de duracién determinada,
inferior a 1 ano, as bases das probas selectivas asi como
as correspondentes convocatorias publicaranse no Tabo-
leiro de Edictos do Concello e remitirase un exemplar a
Oficina de Emprego correspondente. O anuncio da con-
vocatoria publicarase nun xornal de tirada provincial.

2.2.—Nas probas eliminatorias garantirase o anoni-
mato dos aspirantes naquelas probas en que sexa posible.

2.3.—As bases xerais de cada convocatoria, tanto de
persoal fixo como temporal, asi como para a promocién
interna e provision de postos de traballo serdn negocia-
dos na Mesa Xeral de Negociacién do Concello de Gon-
domar.

2.4.—Os Tribunais e/ou Comisions de Seleccién esta-
réan integrados, de conformidade co establecido na Lei
7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado
Publico, no Decreto 364/95, de 10 de marzo, de ingreso
do Persoal 6 servizo da Administracién do Estado, por un
numero impar de membros, non inferior a cinco, cos seus
respectivos suplentes, debendo posui-la totalidade destes
un nivel de titulacién igual ou superior 6 esixido para o
ingreso 6 Grupo profesional de que se trate. Para a sda
composicién contarase coa opinién dos representantes do
persoal.

2.5.—Para poder participar nos procesos selectivos
convocados na Administracién Local serid necesario
reuni-los seguintes requisitos:

a) Posui-la nacionalidade espafiola, ou a dun Estado
membro da Unién Europea nos termos previstos
na lexislacién vixente.

b) Estar en posesién da titulacién esixida ou en con-
diciéns de obtela no prazo de presentacion de soli-
citudes.

c¢) Posui-la capacidade funcional necesaria para 6
desempeiio das tarefas habituais do Corpo, Escala
ou praza correspondentes.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da
idade de xubilacién forzosa, salvo naqueles Cor-
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pos ou Escalas que tefian determinada por Lei
outra idade de ingreso ou xubilacién.

e) Non estar separado mediante expediente discipli-
nario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, nin atoparse inhabilitado con caréacter
firme para o exercicio de funciéns publicas.

3.—Os contratos laborais temporais que tefian a sia
orixe nunha subvencién das distintas administraciéns
publicas competentes, rexeranse polas normas recollidas
na correspondente orde de convocatoria. As bases de se-
leccién se elaboraran especificamente para cada un des-
tes procesos, e recollerdn e valoraran axeitadamente as
especiais circunstancias que se deriven das devanditas
ordes, tales coma prazos de execucion, requisitos dos/as
candidatos/as, méritos a valorar e, no seu caso, contidos
e tipoloxia das probas de seleccién, entre outros aspectos.
A elaboracién destas bases e o desenvolvemento dos pro-
cesos de seleccién sera competencia dos técnicos dos pro-
gramas nos que se incldan as diferentes politicas de con-
tratacién, en colaboracién cos técnicos dos departamen-
tos nos que se producira a correspondente incorporacién
laboral.

ARTIGO 32°—PROCESO SELECTIVO

1.—Durante a vixencia deste Convenio Colectivo o
Concello de Gondomar e o seu Goberno, dara prioridade
en materia de oferta publica e ingreso & consolidacién e
reconversion do emprego temporal existente, por razéns
estructurais, en fixo; coa inequivoca intencién de reducir
as actuais taxas de temporalidade e interinaxe ata uns
indices maximos do 10%, en coincidencia co establecido
no acordo do mes de xullo de 2.005 de Funcién Publica
na Mesa Xeral, Goberno-Sindicatos, para os Orzamentos
Xerais do Estado do 2.006.

Asi mesmo serd de aplicacién a Disposicién Transito-
ria Cuarta. Consolidacién do emprego publico da Lei
7/2007 de 12 de abril do Estatuto Béasico do Empregado
Publico e a disposicién transitoria décimo sexta da Lei
13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da funcién publica de Galicia.

2.—Como criterio xeral, tédolos postos e prazas cu-
bertos con contrato temporal ou interino, anteriores o 1
de xaneiro de 2005, teran a consideracién de postos con-
solidables por razéns estructurais, e por tanto suscepti-
bles de ser sometidos & oferta publica durante a vixencia
deste Convenio Colectivo.

Os procesos respectaran, en todo caso, os principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade efectua-
ranse polo sistema de concurso ou concurso-oposicién
sempre en funcién do tipo de praza da que se trate.

O contido das probas gardara relacién cos procede-
mentos, tarefas e funciéns habituais dos postos obxecto
da convocatoria.

Na fase de concurso seran valorados, entre outros mé-
ritos, o tempo de servizos prestados nas Administraciéns
Publicas e a experiencia nos postos de traballo, iguais ou
semellantes, obxecto da convocatoria prestados no Con-
cello de Gondomar.

3.—Nos casos onde o sistema de eleccién fose o con-
curso-oposicién, a fase de oposiciéon debera contar inelu-
diblemente cunha proba practica que versara sobre o
contido funcional da praza ofertada.

4.—As bases xerais e especificas de tédalas convoca-
torias que respondan a criterios de consolidacién de em-
prego, seran previamente negociadas cos/as Delegados/as
de Persoal Electos/as ou Sindicatos mais representativos.

5.—Tanto o temario como a estructura do proceso se-
lectivo deben ter en conta que este supén o ingreso nun
Corpo, Escala, Grupo profesional ou Areas funcionais.

Atendendo a estas cuestions fundamentais, os progra-
mas das convocatorias constardn do numero de temas e
exercicios seguintes:

— GRUPO A1 O POSTOS ASIMILABLES : 90 temas
(50 comuns e 40 especificos).

— GRUPO A2 O POSTOS ASIMILABLES: 60 temas
(30 comuns e 30 especificos).

— GRUPO C1 O POSTOS ASIMILABLES: 40 temas.
— GRUPO C2 O POSTOS ASIMILABLES: 20 temas.

— EXTINGUIDO GRUPO E O POSTOS ASIMILA-
BLES: 10 temas.

Dos que como minimo unha quinta parte pertenceran
as materias comuns

8.—O sistema de valoracién das diferentes probas, é a
seguinte:

a) A puntuacién da fase do Concurso-Oposicién vird
determinada pola suma das puntuaciéns obtidas
en cada unha das dudas fases.

b) A puntuacién da fase de oposicién vira dada pola
suma das puntuaciéns dos exercicios correspon-
dentes.

¢) A puntuacién obtida na fase de concurso non se po-
dera aplicar para supera-la fase de oposicién, que
terd caracter eliminatorio.

d) As materias e programas correspondentes a cada
convocatoria seran conforme 4 lexislacién aplica-
ble en materia de estudio e negociacién. En todo
caso:

TEMARIO: Tal como establece o R.D. 896/91 de 7 de
xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de selec-
cién do persoal da Administracién Local, coa salvidade
que para a promocion interna establece o artigo 77 do R.
D. 364/95, de 19 de marzo, sobre exencién de probas
sobre aquelas materias das que o seu cofiecemento polo
empregado publico estea acreditado suficientemente nas
de ingreso 6 Corpo, Escala Grupo profesional de orixe, o
temario sera o seguinte:

Materias Comuns:

Constitucién Espafiola.

Organizacién do estado.

Estatuto de Autonomia.

Réxime Local.

Dereito Administrativo Xeral.

Facenda Publica e Administracién Tributaria.

Materias Especificas: versaran sobre o contido das
funciéns e tarefas atribuidas legalmente 6 Grupo Profe-
sional ou Area Funcional & que se refiren as probas.

Poderanse incluir asi mesmo unha Entrevista cos as-
pirantes que podera contar con unha parte dirixida e/ou
un Test psicotécnico para valora-la idoneidade do candi-
dato, que nunca terdn caracter eliminatorio e cun valor
maximo de 1,5 puntos.
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ARTIGO 33°—SELECCION DOS/AS EMPREGADOS/AS
PUBLICOS TEMPORAIS E INTERINOS

1.—A seleccién dos/as empregados/as publicos tem-
porais e interinos faranse de acordo co sistema selectivo
que a Administracién Publica determine, respectando os
principios de igualdade, mérito e capacidade. O referido
sistema deberd permiti-la madxima axilidade na selec-
cién, en razén da urxencia requirida para é desempefio
transitorio dos postos de traballo ou das funciéns corres-
pondentes.

2.—Os opositores que houberan superado satisfacto-
riamente as probas selectivas e non obtivesen posto, inte-
graran unha lista para futuras contrataciéns pola via de
urxencia, cunha limitacién na vixencia da referida lista
ata a préxima convocatoria ou tres anos.

3.—Ditas listas seran publicas e o persoal serd nome-
ado directamente mediante decreto da Alcaldia pola orde
correlativa que figure nas mesmas.

ARTIGO 34°2—OFERTA DE EMPREGO PUBLICO

1.—Os postos de traballo dotados orzamentariamente
que non sexan susceptibles de ser cubertos por persoal
da Corporacion da que se trate, constituirdn a Oferta de
Emprego Publico, unha vez consensuada na Mesa de Ne-
gociacién e no seu caso, cos/as Delegados/as de Persoal
Electos/as ou Sindicatos mais representativos, axustan-
dose 6 que dispofia a Lei de Orzamentos Xerais do Esta-
do, cada ano. Nas Ofertas de Emprego Publico debera fi-
gura-lo nimero porcentual que a lexislacién vixente re-
serva a persoas con minusvalia, especificando a
denominacién e caracteristicas das prazas.

2.—En ningun caso podera constituir como mérito
para acceder 4 Funcién Publica o ter desempefiado un
posto de traballo con carécter eventual.

3.—Cando, en cémputo anual e por grupos ou catego-
rias profesionais, se exceda de 800 horas extraordinarias,
debera crearse unha nova praza no cadro de persoal.

4.—FEn todo caso, a execucién dos procedementos de
seleccién de persoal derivados da Oferta de Emprego Pu-
blica deberan desenrolarse e estar rematados nun prazo
improrrogable de 3 anos.

5.—De acordo co establecido no artigo 37.1 e o artigo
61.7 da Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, as bases xerais e especificas das
convocatorias dos distintos procesos selectivos seran ne-
gociadas coa Mesa Xeral de Negociacion.

ARTIGO 35°%—PROMOCION PROFESIONAL DOS/AS
EMPREGADOS/AS PUBLICOS

1.—Os/as empregados/as publicos do Concello de
Gondomar teran dereito a promocién profesional.

2.—A promocién profesional é o conxunto ordeado de
oportunidades de ascenso e expectativas de progreso pro-
fesional conforme aos principios de igualdade, mérito e
capacidade.

A tal obxeto o Concello de Gondomar promovera a
actualizacion e perfeccionamiento da cualificacién pro-
fesional dos/as seus empregados/as publicos.

3.—O presente Convenio Colectivo regulara a promo-
cién profesional que poderan consistir, entre outras, na
aplicacién aislada o simultédnea dalgunha ou algunhas
das seguintes modalidades:

a) Promocién ou carreira horizontal, que consiste na
progresién de grado, categoria, escalén ou outros
conceptos analogos, sen necesidade de cambiar de
posto de traballo e de conformidade co estableci-
do na letra b) do artigo 17 e no apartado 3 do arti-
go 20 da Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

b) Promocién ou carreira vertical, que consiste no as-
censo na estructura de postos de traballo polos
procedementos de provisién establecidos no Capi-
tulo III do Titulo V da Lei 7/2007 de 12 de abril do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

¢) Promocién interna vertical, que consiste no ascen-
so dende un corpo o escala dun Subgrupo, ou
Grupo de clasificaciéon profesional no suposto de
que éste non tefia Subgrupo, a outro superior, de
acordo co establecido no artigo 18 da Lei 7/2007
de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

d) Promocién interna horizontal, que consiste no ac-
ceso a corpos ou escalas do mesmo Subgrupo pro-
fesional, de acordo co disposto no artigo 18 da Lei
7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico.

4.—Os/as empregados/as publicos do Concello de
Gondomar poderan progresar simultdneamente nas mo-
dalidades de promocién ou carreira horizontal e vertical.

ARTIGO 36°—PROMOCION OU CARREIRA HORIZONTAL
DOS/AS EMPREGADOS/AS PUBLICOS

Terase en conta o que se estableza nos regulamentos
de desenrolo do Estatuto Basico do Empregado Publico
na Administraciéon do Estado e na Administracién da
Xunta de Galicia.

ARTIGO 37°—PROMOCION OU CARREIRA VERTICAL
DOS/AS EMPREGADOS/AS PUBLICOS

1.—De acordo co establecido no artigo 17 da Lei
7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado
Publico no concello de Gondomar a provisiéon de postos
de traballo realizarase a través dos sistemas de libre de-
signacién, concurso especifico ou concurso de méritos,
que sera o sistema xeral.

2.—As bases e convocatorias seran publicas no Bole-
tin Oficial da Provincia ou da Comunidade Auténoma, e
o anuncio das convocatorias no Boletin Oficial do Esta-
do, e conteran necesariamente:

a) Denominacién, localizacién, nivel de complemen-
to de destino e complemento especifico.

b) Requisitos esixidos para o seu desempeiio, entre os
que unicamente poderan figurar os contidos nas
relaciéns de postos de traballo.

¢) Prazo de presentacién de solicitudes, que en nin-
gln caso podera ser inferior a 15 dias habiles,
contando a partir da publicacién.

3.—Baremo.—M¢éritos: Avaliaranse como tales:

a) Antigiiidade.

b) Cursos de formacién e perfeccionamento (relacio-
nados sempre coas funciéns do posto a que se as-
pira).

c¢) Titulaciéons académicas superiores, excluindo as
que serviron para obter outra superior, ou comple-



N®152 — Lunes 10 agosto 2009

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 49

mentarias das que se esixen para acceso 6 grupo
relacionadas coas funciéns propias do posto de
traballo e outras homologadas por organismos ofi-
ciais, relacionadas coas funciéns propias do posto.

d) Cofiecemento do idioma galego.
e) Carreira administrativa.

f) No caso de empate terd preferencia para que lle
sexa adxudicado o posto o que obtivese maior
puntuacién polo apartado primeiro, de persisti-lo
empate terd preferencia o de maior idade.

4.—Os/as empregados/as publicos/as unicamente po-
deran ser removidos por causas sobrevidas, derivadas
dunha alteracién no contido do posto realizada a través
das relaciéns de postos de traballo ou prevista nestas que
modifiquen os supostos que serviron de base & convoca-
toria, ou dunha falta de capacidade para o seu desempe-
fio manifestada por rendemento insuficiente que impida
realizar con eficacia as funciéns atribuidas 6 posto. A re-
mocién levarase a cabo logo de expediente instruido para
o efecto e informe do 6rgano de representacién do perso-
al, mediante resolucién motivada do érgano que efectuou
0 nomeamento.

ARTIGO 382—PROMOCION INTERNA VERTICAL E
HORIZONTAL DOS/AS EMPREGADOS/AS PUBLICOS

1.—A promocién interna realizarase mediante proce-
sos selectivos que garantan o cumprimento dos princi-
pios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade
asi como os contemplados no artigo 55.2 da Lei 7/2007 de
12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico

2.—Como criterios xerais en materia de promocién te-
ranse en conta os seguintes:

a) A promocién debera se-lo instrumento para incre-
menta-la capacidade de traballo dos/as emprega-
dos/as publicos e, en definitiva, os niveis de moti-
vacién e integracion.

b) A promocién debera basearse no esforzo profesio-
nal, o historial profesional e a carreira, a forma-
cién e cualificacién adquiridas, debendo ser
tamén obxecto de consideracion a antigiidade.

c) De acordo con estes criterios, no Concello de Gon-
domar, deberan efectuarse procesos de promocion,
separados dos de ingreso, que se desenvolveran en
convocatorias independentes.

d) Efectuarase mediante os sistemas de CONCURSO
e CONCURSO-OPOSICION con suxeicién 6s
principios de igualdade, mérito e capacidade.

3.—Requisitos:

Para participar en probas de promocién interna os/as
empregados/as publicos/as deberan poseer os requisitos
exixidos para o ingreso, ter unha antigiiedade de, alome-
nos, dous anos de servizo activo no inferior Subgrupo, ou
Grupo de clasificacién profesional, no suposto de que
éste no tenia Subgrupo, 4 que pertenzan o dia da finaliza-
cién do prazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacién e posui-la titulacién e o resto dos requisitos esta-
blecidos con caricter xeral para o acceso 6 grupo profe-
sional 6 que aspire a ingresar.

No suposto de promociéon dos/as empregados/as pu-
blicos de Corpos, Escalas ou Grupos Profesionais de
peodns, axudantes, oficiais de 22 etc. 6 inmediato superior
de oficiais de 1%, poderase eximir do requisito de titula-

cién cando se trate de persoal cunha antigliidade de dez
anos nun Grupo asimilable 6 D (de funcionarios), ou o D
de funcionarios ou de cinco anos e a superacién dun
curso especifico de formacién, de conformidade coa Dis-
posicién Adicional novena do Real Decreto 364/95, de 10
de marzo.

Eximirase 6s candidatos daquelas materias cuxo co-
fiecemento fose acreditado suficientemente nas probas de
ingreso 6s corpos, escalas ou grupo profesional de orixe.
Para fixar esta excepcién tomarase como referencia a de-
rradeira convocatoria.

Tan sé deberan superar unha proba practica aqueles
candidatos que pertenzan a un corpo, escala ou grupo
profesional cuxo desempefnio profesional non permita su-
pofier un cohecemento dos cometidos propios do corpo,
escala ou grupo profesional de destino.

Os aspirantes que no turno de promocién interna
houberan superado as probas pero, 6 non reunir méritos
suficientes, non obtiveran praza ou posto, quedaridn
exentos da realizacién das probas das duas seguintes
convocatorias.

4.—Convocaranse un minimo de 75% e ata o 100%,
por promocién interna, das prazas vacantes na Oferta de
Emprego Publico correspondente.

5.—Proposta indicativa de BAREMO DE CONCUR-
SO:

Esta fase de concurso serd puntuada de 0 a 10 puntos
como maximo; o resultado da suma dos distintos méritos
presentados polo/a concursante, finalmente tera que ser
proporcional 6 40% establecido como méaximo tamén
para esta fase.

A. Antigtiidade: por cada ano ou fracciéon do Grupo
ou Escala de orixe; 0’50 puntos, ata un méximo de 5 pun-
tos.

B. Cursos de formacién e perfeccionamento: Pola par-
ticipacién en cada curso relacionado coas funciéns a des-
envolver, impartido polo INAP, pola EGAP ou calquera
outro Centro Oficial autorizado, (exemplo Sindicatos),
para impartilos, incluidos os organizados ou promocio-
nados pola Corporacién de que se trate; esta fase sera
puntuada cun maximo de 3 puntos.

I. Por cada curso de méis de 100 horas de duracién
como minimo, e se estas non figurasen, de mais de 21
xornadas completas como minimo: 1’00 puntos.

II. Por cada curso de entre 80 e 99 horas de duracién
como minimo, e se estas non figurasen, de 16 a 20 xorna-
das completas como minimo: 0’80 puntos.

III. Por cada curso de entre 60 e 79 horas de duracién
como minimo, e se estas non figurasen, de 10 a 15 xorna-
das completas como minimo: 0’60 puntos.

IV. Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duraciéon
como minimo, e se estas non figurasen, de 5 a 9 xornadas
completas como minimo: 0’40 puntos.

V. Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duracién
como minimo, e se estas non figurasen, de 2 a 4 xornadas
completas como minimo: 0’20 puntos.

VI. Por cada curso de entre 5 e 9 horas de duracién
como minimo, e se esta non figurase, de 1 xornada com-
pleta como minimo: 0’10 puntos.
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VII. Non se valorardn a asistencia a seminarios, con-
ferencias, coloquios e cursos inferiores a 5 horas ou de
menos de 1 xornada completa de asistencia.

C.Cursos de aproveitamento, (cursos nos que indepen-
dentemente do nimero de horas lectivas, esixen un
exame final para a obtencién do diploma).

I. Por cada curso de aproveitamento un minimo de
0’80 puntos, podendo ser incrementada a stia valoracién
tamén en funcién do seu numero de horas lectivas segun-
do a tdboa anterior, non podendo exceder en todo caso de
1 punto maximo por curso.

D. Cofiecemento do IDIOMA GALEGO:

Por supera-lo curso de iniciacién ou Celga 3: 0’50
puntos.

Por supera-lo curso de perfeccionamento ou Celga 4:
0’75 puntos.

Por supera-lo curso de Linguaxe admtva. de nivel
medio: 1’00 puntos.

Por supera-lo curso de Linguaxe admtva. de nivel Su-
perior ou Celga 5: 1’25 puntos.

E. As titulaciéns superiores que os/as aspirantes poi-
dan acreditar (aparte da esixida para poder participar), e
tefian relacién co posto de traballo 6 que se opta, seran
puntuadas con 2 puntos como méaximo.

6.—FASE DE OPOSICION:

a) Consistird na realizaciéon de dous exercicios: un
tedrico e outro préactico.

O exercicio tedrico consistird nun test con pregun-
tas relativas 6 programa aprobado para cada
Grupo Profesional. O test serd elaborado coas pro-
postas de cada un dos membros do tribunal.

O exercicio préactico consistird no desenvolvemento
por escrito ou materialmente de supostos deriva-
dos do temario a proposta do Tribunal e que unha
vez realizado sera lido polo/a aspirante no caso de
ser escrito.

b) Cando a sda natureza o permita os exercicios
seran anénimos.

c) Cada exercicio puntuarase globalmente de 0 a 10
puntos, e quedara eliminado o aspirante que non
acade polo menos 5 puntos en cada un deles.

d) O temario, na quenda de promocién interna, redu-
cirase con relacién 6 establecido para a quenda
libre, atendendo a razoéns de especializacién e co-
fiecementos profesionais acreditados nos exames
de ingreso na Administracién.

e) Proposta de aprobados/as: A suma de puntuaciéns
obtidas en dmbolos dous exercicios da oposicién,
sumada 4 conseguida na fase de concurso, servird
para elabora-la relacién de aprobados/as por orde
de puntuacién. No caso de empate resolverase a
favor do/a aspirante que conte con maior puntua-
cién na fase de oposicién; de persisti-lo empate, o
de maior antigiiidade; e de continuar manténdose,
o de maior idade.

f) TEMARIO:

Tal como establece o R.D. 896/91 de 7 de xufio, polo
que se aproban as regras basicas e programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local, coa salvidade que

para a promocién interna establece o artigo 77 do R.D.
364/95, de 19 de marzo, sobre exencién de probas sobre
aquelas materias das que o seu cofiecemento polo empre-
gado/a estea acreditada suficientemente nas de ingreso 6
Grupo Profesional de orixe, o temario sera o seguinte:

. Materias Comuns :
. Constitucién Espafiola.

. Organizacién do estado.

. Réxime Local.

I
1
2
3. Estatuto de Autonomia.
4
5. Dereito Administrativo Xeral.
6

Facenda Publica e Administraciéon Tributaria.

II. Materias especificas: versaran sobre o contido das
funciéns e tarefas atribuidas legalmente 6 Grupo Profe-
sional ou Area Funcional & que se refiren as probas.

O numero de temas, segundo o Grupo sera o seguinte:

— Grupo C, subgrupo C2 ou postos asimilables: 10
temas (acceso libre 20 temas).

— Grupo C, subgrupo C1 ou postos asimilables: 20
temas (acceso libre 40 temas).

— Grupo A, subgrupo A2 ou postos asimilables :30
temas (acceso libre 60 temas).

— Grupo A, subgrupo Al ou postos asimilables :45
temas (acceso libre 90 temas).

7.—Cando existan categorias de Empregados/as Pu-
blicos que desempefien funciéns afins as de Corpos ou
Escalas de funcionarios, o ingreso nestes Corpos ou Esca-
las poderan efectuarse mediante o sistema de concurso-
oposicién, valorandose na fase de concurso a experiencia
e o historial profesional destes candidatos.

8.—A estes efectos os/as empregados/as publicos
cuxas funcidns sexan afins as desempregadas por funcio-
narios do extinto grupo E, terdn o mesmo tratamento que
estes para o acceso o grupo C2.

9.—Os Plans de Emprego poderan establecer criterios
especificos sobre a funcionarizacién, en especial sobre as
oportunidades dos candidatos e as probas selectivas.

10.—Os/as empregados/as publicos, poderan acceder
& promocion interna polo sistema de concurso, sempre e
cando se traten de postos ou prazas de similar categoria.

ARTIGO 392 .—RELACIONS DE POSTOS DE TRABALLO

1.—Segundo o disposto no Titulo V. Ordenacién da
actividade profesional da Lei 7/2007 de 12 de abril do
Estatuto Basico do Empregado Publico, as Administra-
ciéns Publicas formarén a relacién dos postos de traballo
existentes na sua organizacién

2.—As relaciéns comprenderdn, conxunta ou separa-
damente, os postos de traballo do persoal funcionario, o
numero e as caracteristicas dos que poidan ser ocupados
por persoal eventual, asi como aqueles outros que poidan
desempefiarse por Empregados Publicos.

3.—Nas relaciéns de postos de traballo incluiranse en
todo caso a denominacién e caracteristicas esenciais dos
postos, os requisitos esixidos para o seu desempeifio, o
nivel de complemento de destino e o complemento espe-
cifico, cando tefian que ser desempenados por persoal
funcionario, ou a categoria profesional e réxime xuridico
aplicable cando sexan desempefiados por Empregados
Publicos.
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Entre as caracteristicas esenciais dos postos de traba-
1lo e os requisitos esixidos para o seu desempefio deberan
figurar necesariamente o tipo de posto, o sistema de pro-
visién e os grupos, corpos ou escalas as que deban adscri-
birse e, no seu caso, a titulaciéon académica e formacion
especifica necesarias para o correcto desempefio do
posto. Igualmente poderan especificarse aquelas condi-
ciéns particulares que se consideren relevantes no conti-
do do posto ou no seu desempefio.

4.—As relaciéns de postos de traballo seran publicas.

ARTIGO 40°—MOBILIDADE ENTRE ADMINISTRACIONS
PUBLICAS, PERMUTAS E SUBSTITUCIONS NO
PROPIO CONCELLO

1.—Unha vez rematada a quenda de promocién profe-
sional e con cargo &s prazas que vaian ser obxecto de
convocatoria libre, poderanse atender peticiéns de tras-
lado formuladas por traballadores/as doutras Adminis-
traciéns Publicas. En todo caso, serd requisito imprescin-
dible para a concesién deste tipo de traslado que a Admi-
nistracién de orixe tefia regulado un sistema de
reciprocidade que tamén o permita.

2.—As permutas entre os/as Empregados/as Publicos
da Administracién Local estdn reguladas especificamen-
te no Reglamento de Funcionarios de Adm. Local (Decre-
to 30-5-52) Art.98:

a) Os/as Empregados/as Publicos poderdn permutar
os cargos que estén a desenvolver en propiedade,
sempre que non tiveran cumpridos os sesenta
anos, pertezan 6 mesmo grupo e categoria e as
prazas sexan de idéntica clase.

b) A aprobacién de permutas corresponreralle & Au-
toridade ou organo competente para outorgar os
nomeamentos. Cando o fose o Director Xeral da
Administracién Local, serd precetivo o informe
previo das Corporaciéns afectadas.

c¢) En ningun caso, as permutas lesionaran dereitos
de outros/as Empregados/as Publicos pertencentes
os respectivos escalafons.

Supletoriamente aplicarase a Lei de funcionarios
civis do Estado Decreto 315/1964 de sete de fe-
breiro.

3.—As substituciéns de todo-los postos do concello,
vefian a producirse estas por vacantes, baixas médicas
(de duracién minima dunha semana) ou vacaciéns, soa-
mente poderdn ser cubertas temporalmente por persoal
do concello pertencentes a grupos inmediatamente infe-
riores; nos supostos nos que non existan Empregados/as
Publicos dese grupo ou habendo exista incompatibilida-
de manifesta de cargos nese grupo, poderan nomearse do
seguinte grupo inferior.

Percibiran a diferencia das retribuciéns complemen-
tarias ata a totalidade das que ten o posto para o que foi
nomeado accidentalmente.

ARTIGO 41°—CAUSAS DE DESPIDO

En consonancia coas necesidades de rentabilizacién e
control do gasto e efectivos, transparencia nas determi-
naciéns e decisiéns dentro das Administraciéns Publicas
e aceptacién-aplicacién para o traballador, do principio
de condiciéns mais beneficiosas, ante unha resolucién
xudicial firme, que estableza a improcedencia dun despi-

do, o Concello de Gondomar, permitira 6 despedido esco-
ller entre a indemnizacién e a readmisién.

Asi mesmo procederd a readmisién dos/as Emprega-
dos/as Publicos fixos cando sexa declarado improcedente
o despido acordado como consecuencia da incoacién dun
expediente disciplinario pola comisién dunha falta moi
grave.

O Concello de Gondomar renuncia 6s procedementos
de regulaciéon de emprego e a excedencia forzosa como
formas de reduccién de plantilla.

ARTIGO 42°—SEGUNDA ACTIVIDADE

1.—Todo o persoal adscrito 6 Concello de Gondomar
estard obrigado a desempeiar todas as funciéns inheren-
tes 6 seu cargo e posto de traballo, (12 actividade), men-
tres non existan causas razoables que imposibiliten o
desempetio normal destas, (22 actividade). Con este punto
de partida, na definicién de 22 actividade, faise necesario
determinar cales son as causas razoables que posibilita-
rdn o paso a escala de 2% actividade, o que se podera
facer:

a) VOLUNTARIAMENTE: cando se cumprisen 6s 55
anos de idade ou 25 anos de servizos efectivos nas
situaciéns de servizo activo, servizos especiais ou
excedencia forzosa.

b) DE OFICIO: cando estea adscrito en servizos de
urxencia, e fosen cumpridos os 55 anos de idade,
(o/a Empregado/a Publico afectado poderd neste
caso tamén renunciar 6 dereito de pase a segunda
actividade, e continuar no seu posto, excepto por
razéns xustificadas, oida a representacién sindi-
cal).

c¢) POR INSUFICIENCIA DAS APTITUDES PSICO-
FISICAS: cando estea incapacitado/a para o exer-
cicio da sta funcién habitual, sempre que non
sexa causa de xubilacién anticipada por incapaci-
dade permanente. Neste caso o pase a 2% activida-
de requirird o exame dun tribunal médico.

d) A Corporacién Local determinarad anualmente os
postos de 22 actividade que formen parte dun de-
terminado Grupo Profesional, dentro da relacién
de postos de traballo, os cales serdn negociados
coa representacién legal dos/as Empregados/as
Publicos, dentro do ultimo trimestre de cada ano,
creandose vacantes cando o requiran as necesida-
des do servizo.

2°.—Excepto cando sexa de oficio, o persoal interesa-
do no pase a 22 actividade, debera formular a correspon-
dente solicitude antes do mes de setembro do ano ante-
rior, dirixida 6 Organo competente ou a Alcaldia - Presi-
dencia que corresponda.

Unha vez encadrado na escala de 22 actividade con-
servaranse a totalidade das retribuciéns que se vifian
percibindo, salvo que o pase se tramitase de forma vo-
luntaria polo interesado, (punto 1).

ARTIGO 43°—INCOMPATIBILIDADES

A todo o persoal incluido no d&mbito de aplicacién
deste Convenio Colectivo, aplicaraselle o réxime de in-
compatibilidades de conformidade coas normas estatais e
autonémicas vixentes na materia.
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ARTIGO 44°—SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Estarase 6 disposto nas disposiciéns vixentes aplica-
bles.

ARTIGO 45°—SOBRE POLICIA LOCAL

No referido neste capitulo a promocién interna e se-
gunda actividade, en canto a policia local, estarase o dis-
posto na lexislacién vixente en cada momento.

ARTIGO 46°—TRABALLOS DE SUPERIOR CATEGORIA

En caso de necesidade o 6rgano competente podera
habilitar és/as empregados/as publicos para a realiza-
ci6én de funciéns propias de postos de traballo dunha es-
cala ou categoria inmediatamente superior e sempre que
conte coa titulacién requerida para dito posto, dando
conta desto 6 Comité de Persoal.

Os/As Empregados/as Publicos que desempefien un
posto de traballo dunha escala ou categoria superior per-
cibird as retribuciéns complementarias do posto de tra-
ballo que desempeiie.

ARTIGO 47°—USO DA LINGUA GALEGA

Os/As Empregados/as Publicos do Concello de Gon-
domar, tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sta ac-
tividade laboral e profesional no idioma Galego, como
Lingua da Comunidade Auténoma, e en particular da
Administracion Local, e polo tanto acceder a vias de for-
macioén lingiiistica en relacién co seu posto de traballo.

Os/As Empregados/as Publicos do Concello de Gon-
domar, tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sta ac-
tividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe
non sexista. (en aplicacién do previsto no art. 14.11 da
LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes).

O Concello de Gondomar proporcionara os instru-
mentos axeitados para propiciar un conecemento ade-
cuado da Lingua Galega. Os/As Empregados/as Publicos
tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfec-
cionamento e especializacién do idioma galego, dentro do
horario de traballo.

Nos mesmos termos o Concello de Gondomar facilita-
T4 0 seu persoal os coflecementos necesarios para a im-
plantacién dunha linguaxe non sexista na Administra-
cién Local e o seu fomento na totalidade das relaciéns
sociais, culturais e artisticas segundo o previstos no
art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos
serd computado como tempo efectivo de traballo.

No caso de que os cursos de Galego, non se realicen
dentro dun plan de formacién lingiistica do persoal 6
cargo da Entidade Local ou non sexan organizados por
esta, este aboara se é o caso, e logo da xustificacién do-
cumental, as axudas de custo e gastos de desprazamento
pertinentes.

CAPITULO X
GRUPOS PROFESIONAIS

ARTIGO 48°—CORPOS, ESCALAS E GRUPOS
PROFESIONAIS

1.—Os/As Empregados/as Publicos do Concello de
Gondomar en atencién &s funciéns que realiza, se clasifi-

ca nos Corpos, Escalas e Grupos e niveis minimo e maxi-
mo que a continuacion se indican :

GRUPO GRUPO p NIVEL NIVEL
LABORAL  FUNCIONARIO GRUPO DE TITULACION MINIMO — MAXIMO
1 GRUPO A Titulo universitario de Grado, Titulo 22 30

Subgrupo A1,A2  de Doutor, Licenciado, Enxefieiro,
Arquitecto ou equivalente, Diplomado
Universitario ou equivalente
2 B Titulo de Técnico Superior 18 26
3 GRUPO C Titulo de Bacharelato, Formacion
Subgrupo C1 Profesional de Segundo Grao 14 22
ou equivalente.
4 GRUPO C Titulo de Graduado Escolar, 12 18
Subgrupo €2 Formacion Profesional de Primeiro
Grao ou equivalente.
5 Agrupacions Certificado de Escolaridade 10 14

Profesionais

2.—Ata tanto non se xeneralice a implantacién dos
novos titulos universitarios para o acceso a funcién pu-
blica seguiran sendo validos os titulos universitarios ofi-
ciais vixentes na normativa de aplicacion.

Transitoriamente, os grupos de clasificacién existen-
tes ata o de agora no Concello se integraran nos Corpos,
Escalas e Grupos de clasificacién profesional de funcio-
narios e laborais previstos neste artigo, de acordo coas
seguintes equivalencias:

— Grupo A(actual): Subgrupo Al (novo).

):
— Grupo B(actual): Subgrupo A2 (novo)
):

— Grupo C(actual): Subgrupo C1 (novo)

— Grupo D(actual): Subgrupo C2 (novo)
— Grupo E(actual): Agrupacions profesionais (novo).
Os/as empregados/as publicos do subgrupo C1 que re-

Unan a titulacién esixida poderdn promocionar o Grupo
A sen necesidade de pasar polo novo Grupo B.

CAPITULO XI
SISTEMA RETRIBUTIVO

ARTIGO 49°% ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

A estructura retributiva dos/as Empregados/as Pu-
blicos ao servizo do Concello de Gondomar tendera a
unificarse baixo os seguintes conceptos retributivos:

1.—Retribuciéns basicas: son as que retribtien aos/as
empregados/as publicos segundo a adscricién do seu
corpo ou escala ou grupo a un determinado Subgrupo ou
Grupo de clasificacion profesional, no suposto de que no
tefia Subgrupo, e por sia antigiiidade no mesmo. Dentro
delas estdn comprendidas os compofientes de soldo e
trienios e das pagas extraordinarias.

a) Soldo: asignado a cada Subgrupo o Grupo de cla-
sificacién profesional, no suposto de que este no
tefia Subgrupo.

b) Os trienios: que consisten nunha cantidade, que
serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasifi-
cacién profesional, no suposto de que este no tefia
Subgrupo, por cada tres anos de servizo. Aos efec-
tos retributivos serd de aplicacién os do derradei-
ro grupo ou subgrupo consolidado

c¢) As pagas extraordinarias: serdn de ddas ao ano
(nos meses de xufio e decembro) cada unha polo
importe previsto na lexislacién correspondente, e
no seu caso nos orzamentos xerais do estado para
cada ano.
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2.—Retribuciéns complementarias: son as que retri-
buen as caracteristicas dos postos de traballo, a carreira
profesional ou 6 desempefio, rendemento ou resultados
alcanzados polos/as empregados/as publicos. A contia e
estructura das retribuciéns complementarias dos/as em-
pregados/as publicos do Concello de Gondomar se desen-
volveran de acordo co seguinte:

a) A progresién alcanzada polos/as empregados/as
publicos dentro do sistema de carreira adminis-
trativa do artigo anterior (O complemento de des-
tino).

b) A especial dificultade técnica, responsabilidade,
dedicacién, incompatibilidade esixible para o des-
empeflo de determinados postos de traballo ou as
condiciéns na que se desenvolva o traballo (O
complemento especifico).

c¢) O grao de interese, iniciativa o esforzo co os/as
Empregados/as Publicos desempefie seu traballo e
o rendemento ou resultados obtidos (O comple-
mento de productividade).

Corresponde 6 Pleno da Corporaciéon determinar nos
orzamentos a cantidade global destinada & asignacién do
complemento de productividade, e os criterios de distri-
bucién de dita contia.

Corresponde 6 Alcalde ou 6 Presidente da Corpora-
cién a distribucién de dita contia entre os diferentes pro-
gramas ou areas e a asignaciéon individual do comple-
mento de productividade, con suxeicién aos criterios es-
tablecidos polo Pleno, sen prexuizo das delegaciéns que
poida conferir.

O abeiro do disposto na Lei 7/2007 de 12 de abril do
Estatuto Basico do Empregado Publico, os criterios de
distribucién e asignacién individual dos complementos
de productividade, serdn obxecto de negociacién coa re-
presentacién sindical, en todo caso terase en conta o es-
tablecido no artigo referente a "Incentivos non fixos.
Plus extrasalarial.”

As cantidades que perciba cada Empregados/as Pu-
blicos por este concepto serédn de cofiecemento publico,
tanto polos demais Empregados/as Publicos da Corpora-
cién como dos representantes sindicais.

d) Os graos de interese, iniciativa o esforzo co/a Em-
pregado/a Publico desempeiie seu traballo e o rendemen-
to ou resultados obtidos (As gratificaciéns por servizos
extraordinarios).

A retribucién dos servizos extraordinarios tera carac-
ter excepcional, debendo ser compensados preferente-
mente en tempo libre. En todo caso, cando se dean situa-
ciéns de excepcionalidade previstas no dito artigo que
impiden a compensacién en tempo libre, os servizos ex-
traordinarios serdn retribuidos co seguinte criterio:

1.0 valor da hora normal de traballo sera o resultado
de dividir a retribuciéon anual bruta do/a Empregado/a
Publico (incluidos os trienios e a productividade) entre a
xornada anual de traballo.

2. Hora extra traballada entre as 14,00 e as 22,00
horas; tera o valor dunha hora normal incrementada nun
50%.

3. Hora extra traballada entre as 22 horas e as 8,00
horas, (nocturna) ou en sdbados non laborables, dias li-
bres, domingo e festivo; terd 6 valor dunha hora normal
incrementada nun 100%.

4. Hora extra traballada en sdbados, domingos e festi-
vos e ademadis noites; tera 6 valor dunha hora normal in-
crementada nun 125%.

O valor das horas extraordinarias actualizarase
anualmente de conformidade co porcentaxe de incremen-
to xeral de retribuciéns que se fixe nos orzamentos xe-
rais do Estado para tédolos/as empregados/as publicos.

3.—Retribuciéns dos/as empregados/as publicos/as
contratados/as polo Concello de Gondomar (incluidos
aqueles para os que o Concello percibe unha subvencién):

As retribuciéns dos/as empregados/as publicas con-
tratados/as, ben sexa a través de subvencions e/ou axu-
das ou directamente polo Concello de Gondomar, se rexi-
ran por unha nova téboa salarial que se aprobara xunto
con este Convenio Colectivo, manténdose os salarios ac-
tuais do persoal contratado en tanto en canto non remate
o seu contrato. No caso de celebrarse unha prérroga do
mesmo se empezardn a aplicar xa os novos salarios.

ARTIGO 50°—RECONECEMENTO DE SERVIZOS PREVIOS

Reconiécese con caracter xeral os/as Empregados/as
Publicos desta Corporaciéon a totalidade dos servizos in-
distintamente prestados polos mesmos en calquera Ad-
ministracion Publica.

Se consideraran servizos efectivos todos os indistinta-
mente prestados &s esferas de calquera Administracion
Publica, tanto en calidade de funcionario, como os pres-
tados en réxime de contratacion administrativa ou labo-
ral.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase, previo
recofiecemento formal individualizado por érgano muni-
cipal competente e a instancia do interesado, aplicando
6s mesmos o valor que corresponda os do corpo, escala,
prantilla ou praza con funciéns anédlogas as desempefia-
das durante o tempo de servizos prestados que se recofie-
zan.

Cando os servizos computables a que se refiren os pa-
ragrafos anteriores, non cheguen a completar un trienio,
serdn considerados como prestados nesta Administra-
cién, para asi ser tidos en conta, a efectos de trienios, se-
guindo a orde cronoléxica da prestacién dos servizos su-
cesivos.

Para a concreta aplicaciéon das prescriciéns contidas
no presente artigo, se utilizardn por aplicacién analéxi-
ca, as previsiéns contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de
25 de xufio, polo que se dictan normas de aplicacién da
Lei 70/1.978, de 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administraciéon Publica.

ARTIGO 512—NON DISCRIMINACION EN MATERIA DE
RETRIBUCIONS E OUTROS

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regula-
mentarios, as clausulas dos Acordos Reguladores, os pac-
tos individuais e as decisiéns unilaterais do Concello que
conteflan discriminaciéns desfavorables por razén de
idade ou cando contefian discriminaciéns favorables ou
adversas no emprego, asi como en materia de retribu-
ciéns, antigiiidade, xornada e demais condiciéns de tra-
ballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza,
condicién social, ideas relixiosas ou politicas, adhesion
ou non a sindicatos e 6 seus acordos, vinculos de paren-
tesco con outros/as Empregados/as Publicos na empresa
e lingua dentro do Estado espafiol.
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ARTIGO 522—NOMINA

Tédalas percepciéns dos/as Empregados/as Publicos
realizaranse a través da némina, establecéndose a prohi-
bicién de facelo doutro xeito. O cobro da némina debera
poder efectuarse o ultimo dia do mes, derivandose res-
ponsabilidades noutro caso. A némina que se deriva do
Libro Rexistro de Persoal, debera conter tédolos datos
persoais precisos e os conceptos retributivos detallados e
en concreto, sempre de xeito claro, o importe bruto, as
deducciéns e o importe liquido, procurando a maior
transparencia e claridade posibles.

ARTIGO 53°—GRATIFICACION ESPECIAL

Para todos/as Empregados/as Publicos que por nece-
sidades do servizo, se vexa obrigado a traballa-las noites
dos dias 24 e 31 de Nadal e 5 de Xaneiro, deberan com-
pensarse cunha gratificacién especial, igual 6 valor dobre
dunha xornada normal de traballo efectivo.

ARTIGO 54°—NORMAS COMUNS AS GRATIFICACIONS
POR SERVIZOS ESPECIAIS OU INCENTIVOS

a) Quedaran condicionadas & efectiva prestacion dos
servizos que se retribuien.

b) Non crearan dereitos adquiridos para os/as Em-
pregados/as Publicos e se suspenderan 6 cesar no
desempefio do posto de traballo que a tefia asigna-
da.

c) Mensualmente, os xefes remitiran 4 Unidade de
Persoal, nos impresos facilitados 6 efecto, para
sta inclusién na némina, relacién valorada na que
se faga constar os/as Empregados/as Publicos que

prestaran o servizo.

d) Non suspenderan o percibo das gratificaciéns
fixas, as situacions de licencia regulamentaria, ex-
cepto se o tempo efectivamente traballado duran-
te o trimestre correspondente fora inferior & tota-
lidade de este, debido a baixa por enfermidade
comun ou accidente, soamente se abonara a parte
proporcional.

CAPITULO XII
CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS

ARTIGO 55°—CONSTITUCION DUN FONDO SOCIAL

O Concello de Gondomar que subscribe este Convenio
Colectivo constituird un fondo social para os/as seus em-
pregados/as, laborais e funcionarios, consignado orza-
mentariamente cada ano, a negociar na Mesa Xeral de
Negociacién e se é o caso, co Comité de Persoal, para
facer fronte as condiciéns sociais que se acorden ou ou-
tras a maiores que existan, e que se establecera nun 1%
do Capitulo I dos orzamentos municipais

Teri dereito as axudas derivadas do fondo social,
polos gastos propios e dos seus fillos:

a) Os/as empregados/as publicos fixos ou/e de ca-
rreira en activo no momento da convocatoria.

b) Os/as empregados/as publicos que no momento da
convocatoria leven prestando servizos no Concello
dun minimo de un ano no periodo de dous anos.

En todo caso a concesién de calquera tipo de
axuda derivada do fondo social, tan s6 podera ser
satisfeita tanto en tempo como en forma, por

acordo e a través da Comisién Paritaria que cons-
tituirase 6 efecto.

ARTIGO 562—ANTICIPOS

1.—Poderan percibir un anticipo do seu salario, sen
xuro, de ata 6.000 €, debéndose reintegra-lo devandito
anticipo en 12, 18, 24 ou 36 mensualidades:

a) Os/as empregados/as publicos fixos ou/e de ca-
rreira en activo no momento da convocatoria.

b) Os/as empregados/as publicos que no momento da
convocatoria leven no concello un ano no periodo
de dous anos, neste caso deberan devolver ou li-
quidar o anticipo coa finalizacién do contrato.

A administracién, segundo o seu criterio, podera
ampliar o prazo de devolucién.

2.—0 Concello establecera para todos/as Emprega-
dos/as Publicos do cadro de persoal, un saldo vivo anual
para anticipos de 60.000€, entendéndose por saldo vivo a
suma do conxunto das devoluciéns dos anticipos conce-
didos.

3.—Desde o mes seguinte 4 percepcién do anticipo de-
traerase da némina dos/as Empregados/as Publicos en
cuestién, a cantidade correspondente a dividi-la contia
global do anticipo entre o nlimero de mensualidades para
a stua devolucién.

4.—0O/A Empregado/a Publico non podera solicitar un
novo anticipo ata que non remate a amortizacién do an-
teriormente solicitado.

5.—A negociacién concreta e os criterios de reparto
seran encomendados 4 Comisién Paritaria Mixta, e seran
incluidos como anexo a este Convenio Colectivo.

ARTIGO 57°—ASISTENCIA XURIDICA

1.—O Concello de Gondomar, garantird a prestacion
de asistencia xuridica especializada a tédolos/as Empre-
gados/as Publicos que a precisen por razén de conflictos
con terceiros derivados da prestacion do servizo, agas no
caso de neglixencia probada ou dolo.

2.—Asi mesmo asume as posibles responsabilidades
civis que puideran derivarse de prestacién do servizo
dos/as traballadores/as propios/as, excepto no caso de
neglixencia debidamente probada.

3.—Para estes efectos, o Concello subscribirda unha
péliza que garanta unha cobertura adecuada por este
concepto.

ARTIGO 582—SEGUROS E PLANS DE PENSIONS

1.—O Concello de Gondomar asume as posibles res-
ponsabilidades civis que puideran derivarse de presta-
cién do servizo dos/as Empregados/as Publicos
propios/as, excepto no caso de neglixencia debidamente
probada ou dolo.

2.—Para estes efectos, o Concello deberan subscribird
unha pdliza que garanta unha cobertura adecuada polo
concepto de responsabilidade civil.

3.—Do mesmo xeito, o Concello de Gondomar, con-
certard unha poéliza de seguro colectivo de accidentes
para os/as seus Empregados/as Publicos, que cubra os
riscos de morte, incapacidade laboral transitoria e/ou
permanente. Con este fin recadara ofertas-presupostos de
varias entidades, co obxecto de establece-los importes
concretos de indemnizacién, que deberan ser negociados
coa representacion sindical.
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4.—O Concello de Gondomar, como promotor do Plan
de pensiéns dos empregados e empregadas do concello,
comprométese a consignar anualmente, no orzamento
municipal, o crédito necesario para facer fronte as sias
achegas a favor dos empregados/as participes adheridos
a este. O réxime de funcionamento, achegas e prestaciéns
do Plan de Pensiéns municipais serd o establecido nas es-
pecificacions deste aprobadas polo Pleno Municipal.

ARTIGO 592—REXIME DE RETRIBUCIONS EN PROCESOS
DE BAIXA POR ENFERMIDADE OU ACCIDENTE

O Concello asegurara a todos los /as Empregado/as
Publicos a percepcién do 100% das stas retribuciéns, in-
cluidos tédolos conceptos por calquera situacién de inca-
pacidade temporal, xa sexa de enfermidade, accidente,
ou accidente laboral.

CAPITULO XIII
REXIME DISCIPLINARIO

ARTIGO 60°—REXIME DISCIPLINARIO

O réxime disciplinario e o procedemento para a impo-
sicién de sanciéns sera o disposto na Lei 7/2007 de 12 de
abril do Estatuto Bésico do Empregado Publico, no Real
Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos traballadores; no Real Decreto Lexislativo 781/86, de
18 de abril; Real Decreto 33/1986, de 10 de xaneiro; De-
creto 94/1991, de 20 de marzo e demais lexislacién que
sexa de aplicaciéon en cada momento para os/as Empre-
gados/as Publicos das administraciéns publicas.

CAPITULO X1V
CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL E PRO-
CESOS DE FUNCIONARIZACION NAS ENTIDADES
QUE INTEGRAN A ADMINISTRACION LOCAL GA-
LEGA

ARTIGO 612—CONSOLIDACION DE EMPREGO
TEMPORAL E INTERINO

1.—O Acordo Administracién/Sindicatos para o peri-
odo 1995-1997 sobre condiciéns de traballo na Funcién
Publica e méis en concreto o Acordo sobre “condiciéns
de traballo na Funcién Puiblica Local para o periodo
1995-1997” subscrito entre a FEMP e os Sindicatos su-
puxeron un avance no proceso de racionalizacién dos
efectivos de persoal na Administracién Publica en xeral e
na Administracién Local en particular. Non obstante, a
piques de remata-lo periodo temporal de vixencia dos ci-
tados Acordos constatase que non tédolos obxectivos
previstos naqueles estdn cumpridos. En consecuencia
faise necesario prolongar temporalmente e mesmo afon-
dar alguns temas xa acordados.

2.—Por outra banda debemos ter en conta o estableci-
do na Disposicién Transitoria Cuarta. Consolidacién de
emprego temporal da Lei 7/2007 de 12 de abril do Esta-
tuto Basico do Empregado Publico que di: “1. As Admi-
nistraciéns Publicas poderan efectuar convocatorias de
consolidacién de emprego a postos o prazas de carecer
estructural correspondentes a seus distintos corpos, esca-
las ou categorias, que estean dotados orzamentariamente
se encontran desempefiados interina ou temporalmente
con anterioridade a 1 de xaneiro de 2005.

Os procesos selectivos garantiran o cumprimento dos
principios de igualdade, mérito capacidade e publici-
dade.

O contido das probas gardara relacién cos procede-
mentos, tarefas e funciéns habituais dos postos obxecto
de cada convocatoria. Na fase de concurso podera valo-
rarse, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados
nas Administraciéns Publicas e a experiencia nos postos
de traballo obxecto da convocatoria.

Os procesos selectivos se desenvolveran conforme 6
disposto nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do presente Es-
tatuto que di:

1.  Os procesos selectivos terdn caracter aberto e ga-
rantiran a libre concorrencia, sen prexuizo do estableci-
do para a promocién interna e das medidas de discrimi-
nacién positiva prevista neste Estatuto. Os érganos de
seleccion velardn polo cumprimento do principio de
igualdade de oportunidades entre sexos.

2. Os procesos selectivos que inclian, ademais das
preceptivas probas de capacidade, a valoracion de méri-
tos dos aspirantes sé poderan outorgar a dita valoracién
unha puntuacién proporcionada que no determinard, en
ningin caso, por si mesma o resultado do proceso selecti-

”

vo

3.—A Convocatoria dos procesos selectivos para a
substitucién do emprego interino ou consolidacién do
emprego temporal en estructural e permanente no Con-
cello de Gondomar efectuarase mediante os sistemas se-
lectivos de concurso ou concurso - oposicién. Neste ulti-
mo caso, na fase de Concurso valoraranse, entre outros
méritos, a experiencia nos postos de traballo obxecto da
convocatoria”

4.—Co obxectivo de axiliza-los procesos de consolida-
cién de emprego temporal de natureza estructural e per-
manente as Mesas Xerais que se constitian no Concello
de Gondomar, con caracter previo 4 aprobacién dos ca-
dros de persoal e relaciéns de postos de traballo de cada
ano e con suxeicién 4 normativa vixente:

a) Avaliardn as situaciéns que con este caracter se
produzan no Concello de Gondomar e proporan a
creacién das correspondentes prazas e postos que
respondan &s situaciéns e tarefas de cardcter per-
manente ou estructural.

b) Proporéan a inclusién na Oferta de Emprego do
Concello de Gondomar das prazas e postos antes
sinalados, asi como os que estean desempefiados
por persoal interino funcionario ou laboral ata o
limite maximo que permita a normativa vixente.

5.—Os procesos de consolidacién non poderdn deter-
minar en ningin caso aumento ou diminucién de efecti-
VOs.

ARTIGO 62°—PROCESOS DE FUNCIONARIZACION

Os procesos de funcionarizacién responden & necesi-
dade de adaptar 4 normativa vixente o réxime xuridico
(funcionario, laboral), dos postos de traballo das Entida-
des Locais. Esta adaptacién reviste un maior interese
despois da publicacién da Lei 5/97 da Administracién
Local de Galicia que determina os postos que poden ser
desempenados en réxime laboral e asi mesmo co estable-
cido na Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

1.—O concello de Gondomar, trala negociacién coa
representacién sindical, definirdn aqueles postos de tra-
ballo que, de acordo coa normativa vixente, deban ser
desempefiados por persoal funcionario.
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2.—De acordo coa normativa vixente, e trala negocia-
cién sindical, estudiaranse os correspondentes procesos
de funcionarizacién que serdn aplicables 6 persoal que
ocupe postos de traballo que deban desempefiarse en ré-
xime funcionarial. Finalizada a negociacién sindical e/ou
convocada a correspondente Mesa Xeral de Negociacién
o Pleno do Concello de Gondomar determinara os postos
de traballo funcionarizables realizando as corresponden-
tes modificaciéns nos catdlogos ou relaciéns de postos de
traballo e adscribindo os postos, se fora posible, confor-
me 4 normativa vixente, 4 Escala correspondente, como
minimo, o Grupo de clasificacién inicial.

3.—Os procesos de funcionarizacién seranlles aplica-
dos como minimo os seguintes criterios:

a) Seralles de aplicacién o proceso de funcionariza-
cién e, en consecuencia, poderdn participar neste,
aqueles traballadores contratados en réxime labo-
ral 4 entrada en vigor da Lei 23/1988 que modifi-
ca o artigo 15 da Lei 30/1984 (no derogado) que
ocupen un posto que deba ser desempefiado en ré-
xime funcionarial, asi como 6 Persoal Laboral
fixo que adquiriu esa condicién e ingresou en pos-
tos funcionarizables con posterioridade a esa data
(30.06.88) mediante sentencia que recofieza o ca-
racter de Persoal Laboral fixo ou probas selecti-
vas convocadas con anterioridade a esta.

Ademais do sinalado para o acceso 4s correspon-
dentes prazas de persoal funcionario, os aspiran-
tes deberan reuni-los requisitos xerais de acceso a
Funcién Publica Local de acordo coa normativa
vixente.

b) As probas selectivas seran adecuadas 6 nivel pro-
fesional do Corpo ou escala correspondente.

c) As convocatorias poderan ser sectorizadas e esixi-
ranse cofiecementos relacionados coas tarefas que
se desenvolvan na area de actividade correspon-
dente.

d) Procurarase facilitar 6 persoal afectado formaciéon
axeitada as esixencias dos correspondentes proce-
sos selectivos.

e) Os Plans de Emprego poderan establecer criterios
especificos en particular sobre as oportunidades
dos candidatos para concorrer &s probas selecti-
vas.

4.—O persoal que non participe, ou que participando
non supere o proceso de funcionarizacién, conservara
todos os seus dereitos como persoal laboral fixo do Con-
cello de Gondomar.

O proceso de funcionarizacién deberase iniciar no
prazo maximo de doce meses a partir da entrada en vigor
deste Convenio Colectivo.

CAPITULO XV
FORMACION E PROMOCION PROFESIONAL

ARTIGO 63°—OBXECTIVOS

1.—A Corporacién, con caracter xeral e anualmente,
establecerd un plan de formacién para os/as emprega-
dos/as publicos municipais, coincidente coas necesidades
corporativas, dentro do plan de accién municipal. Espe-
cialmente recollera aquelas actuacions que se consideren
precisas para unha reciclaxe e adaptacién profesional as
novas tecnoloxias.

O Departamento de Persoal ou departamento de For-
macién serd o responsable da coordinacién de cursos e
programas formativos.

2.—A Corporacién, directamente ou en réxime de
concerto con centros oficiais ou concertados, organizara
cursos de capacitaciéon profesional para a adaptaciéon
dos/as Empregados/as Publicos as modificaciéns técnicas
operadas nos postos de traballo, asi como cursos de re-
conversion profesional, para asegurar a estabilidade do
traballador nun suposto de transformacién ou modifica-
cién funcional.

3.—As partes asinantes neste Convenio Colectivo,
constituirdn a Mesa Paritaria Mixta de Formacion e Pro-
mocién Profesional integrada por representantes da Cor-
poracién e representantes dos traballadores, que serd in-
formada e emitira dictame sobre a planificacién de cur-
SOS.

4.—Os/as Delegados/as de Persoal Electos/as e as
Secciéns Sindicais poderan propofier programas de acti-
vidades formativas, sendo dictaminadas pola Comisién
de Formacion (Concello-Representacién sindical).

5.—Neste contexto a Formacién debe ser considerada
como unha necesidade e unha obrigacién, constituindo
un factor basico para incrementa-la motivacién e a inte-
gracién dos/as empregados/as publicos e un mecanismo
eficaz e indispensable para articula-la mobilidade e a
promocion, por elo e en funcién das prioridades que si-
nale o Concello de Gondomar, as partes recofiecen a ne-
cesidade de realizar un maior esforzo nesta materia.

6.—O Concello, a través do seu Orzamento Xeral, e
mediante a participacién nos Fondos para a Formacién
Continua nas Administraciéns Publicas, mantera 6 efec-
to, aulas para o desenvolvemento de cursos de formacién.

7.—Para facilita-la formacién e a reciclaxe profesio-
nal, o Concello de Gondomar, no marco do Acordo 140 da
OIT, adoptard os mecanismos necesarios de permisos ou
licencias reflectidos no capitulo de “permisos e licencias
“ deste Convenio Colectivo.

8.—0s/As Empregados/as Publicos comprendidos no
dmbito de aplicacién do presente Convenio Colectivo re-
alizardn os cursos de capacitacion profesional ou recicla-
xe para a adaptacién a un novo ou o mesmo posto de tra-
ballo que, a proposta da Comisién de Formacién, deter-
mine o Concello de Gondomar, co devengo, no seu caso,
das indemnizaciéns que legalmente procedan, asi mesmo
poderan adapta-lo seu horario de traballo para a asisten-
cia 6s mesmos, computando o tempo invertido neles
como tempo de traballo efectivo.

9.—O conxunto das acciéns formativas derivadas do
Plan de Formacién desta Administracién Municipal e dos
Plans para a Formacién Continua das Administraciéns
Publicas, realizarase de conformidade coa distribucion
horaria que decida a Comisiéon de Formacién e Seleccién
de cada unha das acciéns formativas que, en desenvolve-
mento dos plans de formacién propios ou para formacién
continua, se convoquen.

10.—A corporaciéon comprometese a instar as Xefatu-
ras de servizo para que impulsen, na medida das posibi-
lidades da propia Administracién, a adecuacién das fe-
rramentas e utiles de traballo asignadas és traballadores
para unha mellor calidade no servizo.
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11.—A corporacién Municipal trasladara toda a in-
formacién que chegue o Concello 6 Comité de Persoal
Secciéns Sindicais de tédalas convocatorias de cursos de
formacién relacionadas coa Funcién Publica Municipal,
tanto se son convocadas pola propia Corporacién, por
outras Administraciéns, como por entidades publicas e
privadas.

Unha vez sexa asinado este Convenio Colectivo, en
todo caso, nun prazo non superior a tres meses, a Mesa
de Formacién Continua (Concello-Representacién sindi-
cal), elaborara un acordo de funcionamento que garanta
a participacién en tédolos procesos de formacién conti-
nua que se deriven da sta actuacion, ou calquera outra a
que se tefia acceso.

ARTIGO 64°—0S PLANS DE FORMACION. CONTIDO

Os plans de formacién que se presenten diante da
Mesa de Formacién Continua teran, como minimo, o se-
guinte contido:

1. Obxectivos e descricion das acciéns a desenvolver.

2. Ambito de aplicacién do plan: Unidades Adminis-
trativas e Administracions és que afecta.

3. Colectivo afectado e niimero de participantes.
Calendario previsto de execucién.

5. Custo estimativo das distintas actividades forma-
tivas.

6. Criterios de seleccién, que garantiran o principio
de igualdade.

7. Modalidade de xestién das actividades formativas.
8. Criterios de avaliacién do plan de formacién.
ARTIGO 652—ACCESO OS PLANS DE FORMACION

Tédolos/as empregados/as publicos locais, terdn a po-
sibilidade de acceder 6s plans de formacién continua da
sta Entidade, asi como a plans agrupados que engloben a
stia Administracién Local.

CAPITULO XVI
SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NAS ADMI-
NISTRACIONS LOCAIS DE GALICIA

ARTIGO 66°—INTRODUCCION

A Lei de Prevencién de Riscos Laborais supén unha
novidade importante para a proteccién dos riscos profe-
sionais dos traballadores tanto no ambito privado como
no publico. Neste tltimo, constitie un avance cualitativo
de primeira magnitude 6 ter contemplado dentro do am-
bito da Administracién Publica a proteccién dos riscos
laborais como unha actuacién tnica, indiferenciada e co-
ordinada, que debe chegar a tédolos/as empregados/as
publicos sen distinciéon do réxime xuridico que rexa a
sua relacién profesional coa Administracién Publica.

Non obstante, existen e mantéiiense algunhas pecu-
liaridades referidas 6 &mbito das Administraciéns Publi-
cas Locais en canto & determinacién e composicién de
certos érganos de participacién e representaciéon que de-
mandan unha adecuacién do contido da Lei de Preven-
cién de Riscos Laborais & realidade organica e funcional
das Administraciéns Locais.

Nese sentido, a coexistencia dos érganos de represen-
tacion fixados pola Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto
Basico do Empregado Publico, como son as Xuntas de

Persoal e os Comités de Empresa, cumpre elabora-lo se-
guinte acordo de caracter xeral para a adecuacién dos
Capitulos IV e V da Lei 31/95, de 8 de novembro, as Ad-
ministraciéns Locais.

ARTIGO 67¢—AMBITO DE APLICACION

O disposto no presente Convenio Colectivo serd de
aplicacién xeral 6s/as Empregados/as Publicos do Con-
cello de Gondomar, a todas as stias dependencias e 6s
seus Organismos Auténomos, si os houbera.

ARTIGO 682—SERVIZOS DE PREVENCION

1.—En cumprimento do deber de prevencién de riscos
profesionais, os 6rganos competentes en materia de per-
soal, determinaran tras negociacién coas Organizaciéns
Sindicais e en funcién da estructura organizativa e terri-
torial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos/as emprega-
dos/as publicos, o tipo de servizo de prevencién madis
axustado 4s sdas caracteristicas, potenciando a utiliza-
cién dos recursos propios existentes nas Administraciéns
Publicas Locais.

2.—Os 6rganos competentes en materia de persoal po-
deran designar un ou varios/as empregados/as publicos
para ocuparse da actividade de prevencién de riscos pro-
fesionais, constituir un servizo de prevencién ou concer-
ta-lo dito servizo cunha entidade especializada, tras ne-
gociacién coas Organizaciéns Sindicais.

Cando se opte pola designaciéon de empregados publi-
cos para a realizacién de actividades de prevencién, esta
debera ser negociada cos 6rganos de representacién do
persoal.

3.—As funciéns dos servizos de prevencién axusta-
ranse 6 disposto no artigo 31 da Lei 31/95, de Prevencién
de Riscos Laborais.

ARTIGO 69°2—CONSULTA E PARTICIPACION

1.—No ambito especifico para o exercicio da funcién
de participacién en materia preventiva serd, con caracter
xeral, o das Xuntas de Persoal das Administraciéns Lo-
cais, os Comités de Empresa, e os Delegados de Persoal,
sen prexuizo das adaptaciéns que sexan necesarias en
funcién dos Comités de Seguridade e Satide que se creen.

2.—Nas Administraciéns Locais e os seus Organismos
Auténomos, no &mbito especifico para a funcién de par-
ticipacién en materia preventiva serd o das Xuntas de
Persoal e os Comités de Empresa correspondentes, agés
no caso dunha Corporacién Local na que subsistan va-
rios convenios colectivos, onde podera agruparse a fun-
cién de participacién destes nun sé érgano, tras acordo
da representacién sindical.

ARTIGO 70°—0O COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE

1.—O Comité de Seguridade e Satude é o érgano pari-
tario e colexiado de participacién, destinado & proposta e
consulta regular e periédica dos plans, programas e ava-
liacién de prevencién de riscos nas Administraciéns Lo-
cais.

2.—Con caricter xeral, constituirase un tinico Comité
de Seguridade e Satide no ambito dos 6rganos de Repre-
sentacion do Persoal funcionario e laboral 6 servizo das
Administraciéns Locais, que estara integrado polos Dele-
gados de Prevencién designados no dito ambito, tanto
para o persoal con relacién de caricter administrativo
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como para o persoal laboral, e por representantes da Ad-
ministracién en niimero non superior 6 de Delegados.

3.—Non obstante o sinalado nos apartados anteriores,
poderan constituirse Comités de Seguridade e Satude ou
Delegados/as de Prevencién especificos noutros ambitos,
cando as razéns da actividade e o tipo de frecuencia dos
riscos asi o aconsellen, tras acordo do respectivo Comité
de Seguridade e Satude correspondente.

4.—A constitucién do Comité de Seguridade e Satde
farase proporcionalmente 6 nimero de efectivos do per-
soal funcionario e laboral existente no ambito de repre-
sentacién correspondente.

5.—Nas reuniéns do Comité de Seguridade e Satde
participardn, con voz pero sen voto, os Delegados Sindi-
cais e os responsables técnicos.

6.—O Comité de Seguridade e Satde reunirase tri-
mestralmente e sempre que o solicite algunha das repre-
sentaciéns neste. O Comité de Seguridade e Satde adop-
tara as suas propias normas de funcionamento.

ARTIGO 71°—DELEGADOS DE PREVENCION

1.—Os/as Delegados/as de Prevencién, de acordo co
disposto no artigo 35.4 da Lei 31/95, de 8 de novembro,
seran designados polas Organizaciéns Sindicais con re-
presentacién nos dmbitos dos Organos de Representacién
do Persoal.

2.—A designacién dos/as Delegados/as de Prevencién
debera realizarse de entre aqueles funcionarios que
sexan membros da Xunta de Persoal correspondente 6
ambito de representacién e entre os representantes do
persoal laboral membros do Comité de Empresa, e no seu
defecto de entre os/as empregados/as publicos do &mbito
correspondente.

3.—O numero de Delegados/as de Prevencién que po-
derdn ser designados axustarase & Escala establecida no
artigo 35.2 da Lei 31/95 de 8 de novembro:

Ata 49 traballadores : 1 Delegado de Prevencién

De 50 a 100 traballadores: 2 Delegados de Prevencién

De 101 a 500 traballadores: 3 Delegados de Preven-
cién

De 501 a 1.000 traballadores: 4 Delegados de Preven-
cién

De 1.001 a 2.000 traballadores: 5 Delegados de Pre-
venciéon

De 2.001 a 3.000 traballadores: 6 Delegados de Pre-
vencién

De 3.001 a 4.000 traballadores: 7 Delegados de Pre-
vencion

De 4.001 en diante: 8 Delegados de Prevencién

4.—O tempo utilizado polos/as Delegados/as de Pre-
vencién para o desempefio das funciéns previstas no arti-
go 36 da Lei de Prevencién de Riscos Laborais sera con-
siderado como de exercicio de funciéns de representa-
cién, para efectos de utilizacién do crédito de horas
mensuais retribuidas previsto na letra e) do artigo 68 do
Estatuto dos Traballadores e a letra d) do artigo 11 da

Lei 9/87 de Organos de Representacion, e artigo 10.3 da
LOLS.

Os/as empregados/as publicos designados como Dele-
gados/as de Prevencién que non desfrutaran de ningun
tipo de crédito horario, a partir da sia designacién con-

tarédn co mesmo crédito horario c6s membros dos érganos
unitarios de representacién da cada ambito. En defecto
do dito 6rgano, corresponderalle o crédito horario en
proporcién 6 nimero de Empregados/as Publicos, cara o
que dirixe a sta actividade preventiva.

5.—Os 6rganos competentes proporcionaran és Dele-
gados/as de Prevencién os medios e a formacién en mate-
ria preventiva que resulten necesarios para o exercicio
das suas funcioéns.

6.—A formacion debera ser facilitada pola Adminis-
tracién polos seus propios medios ou mediante concerto
con Organismos ou Entidades especializadas na materia.

7.—O tempo adicado & formacién serd considerado
como tempo de traballo para tédolos efectos.

ARTIGO 72°—SAUDE E SEGURIDADE

En todo caso:

1.—Sera de aplicacién para tédalas Entidade Locais
de Galicia, a actual normativa vixente en materia de
saude laboral, Lei de Prevencién de Riscos Laborais (Lei
31/1995 de 8 de novembro).

2.—Como premisa xenérica entendemos que a accién
sindical en satde laboral debe estar dirixida 6 control
dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer

prevencion.

3.—No Concello de Gondomar habera como minimo 2
Delegados de Prevencién, sexa cal fose o seu nimero de
cadro de persoal.

4.—O Concello e os Sindicatos asinantes deste Conve-
nio Colectivo, velaran puntualmente polo estricto cum-
primento da normativa aplicable e recollida na Lei de
Prevencion de Riscos Laborais, en todos os Servizos e de-
pendencias do mesmo.

5.—Para tal fin constituirase unha Comisién de segui-
mento en materia de satude laboral, formada polos dele-
gados/as de prevencién e o mesmo nimero en representa-
cién do Concello.

6.—Esta Comisién ter4d competencias de avaliacién,
informacién e recomendacién, e podera asumi-las com-
petencias dos Comités de Satide Laboral.

7.—Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de
forma extraordinaria sempre que existisen motivos razo-
ados e razoables que asi o determinen.

8.—A Comision, por unanimidade dos seus membros
presentes, poderd denunciar calquera actividade debida
4 falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran
supofier risco inmediato de accidente ou quebranto grave
da saude, non podendo ningtin empregado ser obrigado a
traballar en tales condiciéns, en tanto en canto non se
adopten as medidas necesarias para a correccién de tales
circunstancias.

9.—Os comporientes da Comisién por parte dos Sindi-
catos disporan do tempo empregado no desempefio do
seu cometido como membros desta, e sempre que a con-
vocatoria se corresponda cunha reunién de caracter ordi-
nario ou extraordinario, de tal xeito que para tédolos
efectos ese tempo seréd considerado dentro da xornada
ordinaria de traballo, debendo contar para tal utilizacién
de tempo coa xustificacién por escrito e anticipada polo
menos con 48 horas polo presidente desta.

10.—A Comisiéon de entre os seus membros nomeara
un secretario/a, que sera o encargando/a de convocar de
xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordina-
rio as reuniéns desta.
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11.—Para convocar unha reunién extraordinaria da
Comisién sera preciso a solicitude, por escrito, cando
menos do 50% dos seus compoientes.

ARTIGO 73°—RECONECEMENTOS MEDICOS
PERIODICOS

1.—Os/as Empregados/as Publicos do Concello de
Gondomar teran dereito a que se lles realicen recofece-
mentos médicos anuais de conformidade coa lexislacion
vixente.

Neste sentido, tanto no prego de condiciéns para a
adxudicacién da vixiancia da saude como na seleccién da
Mutua de Accidentes de Traballo, asi como na adxudica-
cioén destas, terase en conta a opinién e o informe da re-
presentacién do persoal.

2.—Ademais, no caso de que os/as empregados/as pu-
blicos que asi o requiran, e sempre que a doenza tefia re-
lacién co desempefio do seu traballo, se deberan realizar
ampliaciéns dese recofiecemento en aspectos especificos,
mediante a consulta cun especialista no area correspon-
dente (oculista, otorrino, dermatélogo, etc.)

CAPITULO XVII
DEREITOS SINDICAIS

ARTIGO 74°—PRINCIPIO XERAL

1.—O Concello de Gondomar que asume este Conve-
nio Colectivo recofiece e aplicard a Lei Orgéanica 11/85,
de 2 de agosto, de Liberdade Sindical (LOLS) modificada
pola Lei Orgéanica 14/94, de 19 de maio, e o establecido
no Estatuto dos Traballadores respectivamente, en todo o
referido a este, asi como o Acordo Colectivo 151 da OIT,
de 27 de xufio de 1978, sobre a proteccién do dereito de
sindicacién e os procedementos para determinar as con-
diciéns de emprego nas Admoéns. Publicas.

2.—0 Empregados Publicos do Concello de Gondo-
mar incluido no &mbito de aplicacién deste Convenio Co-
lectivo tefien dereito a participar na Administracién Mu-
nicipal, nos termos fixados na Lei, a través dos 6rganos
de representacion regulados neste artigo.

3.—A representaciéon dos/as Empregados/as Publicos
corresponde 6s/as Delegados/as de Persoal Electos/as e
Secciéns Sindicais.

ARTIGO 75°—GARANTIAS E FACULTADES DOS
REPRESENTANTES DOS/AS EMPREGADOS/AS
PUBLICOS

Os membros dos 6rganos de representacién electos
terdn as seguintes garantias e facultades:

1.—Audiencia do érgano competente nos supostos de
seguirse procedemento disciplinario a un deles, sen pre-
xuizo do/da interesado/a que se regule no dito procede-
mento.

Apertura de expediente contradictorio no suposto de
sancions por faltas graves ou moi graves, no que seran
oidos, aparte do interesado, 6s/as Delegados/as de Perso-
al Electos/as e Secciéns Sindicais.

2.—Expresar individualmente e colexiadamente, con
liberdade, as sudas opiniéns nas materias concernentes a
esfera da sua representacién, podendo confeccionar, pu-
blicar e distribuir as informaciéns de interese profesio-
nal, laboral e social, comunicandoo 6 Alcalde.

3.—Non poder ser sancionados disciplinariamente nin
discriminados no seu traballo, promocién econémica ou
profesional, nin trasladados con caracter forzoso en
razén precisamente do desemperfio da sta representacion,
durante o seu mandato, nin dentro do ano seguinte a ex-
piracién deste.

Prioridade de permanencia na empresa ou centro de
traballo respecto dos demais traballadores, nos supostos
de suspensién ou extincién por causas tecnoléxicas ou
econdmicas.

4 —Dispofier de 20 horas mensuais das corresponden-
tes 4 sta xornada de traballo, sen diminucién das stas
retribuciéns, para o exercicio das stas funciéns de repre-
sentacion.

No cémputo das asignaciéns horarias excluirase o
tempo investido na asistencia a sesiéons de Comisiéns In-
formativas ou 6rganos da Entidade ou a reuniéns por
esta promovidas e na negociacién da determinacién das
condiciéns de traballo dos/as Empregados/as Publicos 6
servizo do Concello de Gondomar.

Sen rebasalo numero total de horas sindicais e os dis-
tintos membros do Comité de Empresa, ou delegados de
persoal poderan acumular as horas en un ou varios dos
seus compofientes, podendo quedar relevados do traba-
llo, sen prexuizo da stia remuneracién.

5.—Poder utilizar para as actividades propias de re-
presentacion, previa autorizacién (asembleas, reuniéns,
etc.), un local facilitado para o efecto pola Entidade que
posua unhas caracteristicas e equipamento que satisfa-
gan as diversas necesidades que en canto a capacidade, e
localizacion fisica puideran presentarse.

6.—O acceso e libre circulaciéon polas dependencias
da sta unidade electoral, sen que entorpeza o normal
funcionamento das correspondentes unidades ou servizos
e a distribucién libre de todo tipo de publicaciéns, xa se
refiran a cuestions profesionais ou sindicais.

7.—Serlles admitida a stia abstencién ou recusacién
no suposto de ser designados como instructor/a ou secre-
tario/a nun expediente disciplinario.

ARTIGO 76°—CAPACIDADE

Recofécese 6s/as Delegados/as de Persoal Electos/as
e Secciéns Sindicais colexiadamente por decisién maiori-
taria dos seus membros, lexitimacién para iniciar como
interesados, os correspondentes procedementos adminis-
trativos e exercitalas accions en via administrativa ou
xudicial en todo o relativo 6 4&mbito da suas funciéns.

Os/as Delegados/as de Persoal Electos/as e Secciéns
Sindical, e este no seu conxunto, observaran sixilo en
todo o referente a temas en que a Administracién sinale
expresamente o caracter reservado, ainda despois de ex-
piralo seu mandato. En todo caso, ningtin documento re-
servado entregado pola Administracién podera ser utili-
zado fora do estricto &mbito da Administracién ou para
fins distintos 6s que motivaron a sda entrega.

ARTIGO 77°—COMPETENCIAS

1.—Os 6rganos de representacién sindical teran as se-
guintes competencias:

—Recibi-la informacién dos asuntos que afecten 6 per-
soal do Concello de Gondomar, isto é por conducto dos
responsables de persoal deste.
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— Investigar e informarse, por iniciativa propia, de t6-
dalas cuestions que afecten 6 persoal agés os que afecten
4 intimidade persoal do persoal do Concello, dispofiendo
para tal fin de acceso, consulta e reproduccién gratuita
da documentacién relativa 4s ditas cuestions.

Neste sentido, os xefes das dependencias ou servizos
nos que obre documentacién relativa 6s ditos asuntos,
poderan facilitala permitindo a stda consulta e reproduc-
cién, sin prexuizo das garantias que se estime oportuno
adoptar para evita-lo extravio dos documentos, asi como
das responsabilidades nas que os solicitantes puideran
incorrer por incumprimento do deber de reserva profe-
sional.

— Participar e colaborar asi como informar xunto cos
delegados de prevencién, en materia de prevencién de
riscos laborais e determinacién das condiciéns de traba-
llo.

- Habendo sido informada previamente a Alcaldia,
convocar reuniéns de persoal ou asembleas de traballa-
dores durante a xornada de traballo. Neste sentido, estan
lexitimados para convocar reuniéns ou asembleas de per-
soal dunha Entidade Local, de sector ou no seu conxun-
to:

1°. As organizaciéns sindicais, ou a través dos delega-
dos sindicais.

22 Os 6rganos de representacién electos.

32 Calquera colectivo publico, sempre que o seu nu-
mero non sexa inferior o 40% do colectivo afectado.

ARTIGO 78°2—EXERCICIO DO DEREITO DE REUNION OU
ASEMBLEA. REQUISITOS E LUGAR

1.—Os/As Empregados/as Publicos do Concello de
Gondomar podera exercer o seu dereito a reunirse, cos
requisitos e condiciéns establecidos na normativa vixen-
te en cada momento.

A asemblea sera presidida, en todo caso, polo Comité
de Empresa, Xunta de Persoal ou Delgados/as de persoal
mancomunadamente, que serdn responsables do normal
desenvolvemento da mesma, asi como da presencia na
asemblea de persoas non pertencentes & empresa. S6 po-
derd tratarse nela de asuntos que figuren previamente
incluidos na orde do dia.

2.—A presidencia comunicara & Corporacién a convo-
catoria.

3.—A convocatoria, con expresion da orde do dia pro-
posto polos convocantes, formularase cunha antelacién
minima de dous dias hébiles, no rexistro municipal, de-
béndose este acusar recibo.

Sinalara a hora, lugar e data da celebracién.

4.—O lugar de reunién sera o centro de traballo, se as
condiciéns do mesmo o permiten, e a mesma tera lugar
fora das horas de traballo, salvo acordo ca Corporacién.
O Concello debera facilitar o centro de traballo para a
celebracion da asemblea, salvo nos seguintes casos:

1. Se non se cumpren as disposiciéns desta Lei.

2. Se non transcorreran alomenos dous meses dende a
ultima reunién celebrada.

3. Se ainda non se resarcira ou afianzara o resarci-
mento polos danos producidos en alteraciéns ocorridas
nalgunha reunién anterior.

4. Peche legal da empresa.

As reuniéns informativas sobre Convenio Colectivo
que lles sexan de aplicacién non estaran afectadas polo
péarrafo 2.

5.—Remitir datos dos asinantes que acrediten estar
lexitimados para convoca-la reunién ou asemblea. Noti-
ficaranse 6 Concello os nomes das persoas que non per-
tenzan 4 empresa e que vaian a asistir SEN VOZ NEN
VOTO & asemblea, e acordaranse con este as medidas
oportunas para evitar prexuizos na actividade normal do

Concello.

6.—Cando por traballar en quendas, por insuficiencia
dos locais ou por calquera outra circunstancia, non pui-
dera reunirse simultdneamente toda a plantilla sen pre-
xuizo ou alteracién no normal desenvolvemento da pro-
duccidn, as diversas reuniéns parciais que haxa que cele-
brar consideraranse como unha soa e datadas no dia da
primeira.

7.—Si antes das vintecatro horas anteriores a data de
celebracién da reunién non se formulasen obxeccidéns
mediante resolucién motivada, podera celebrarse sen
outro requisito.

8.—Non existird ningtn tipo de limitacién para cele-
brar reuniéns féra da xornada de traballo, salvo a segu-
ridade de instalaciéns e dependencias e que a sua reali-
zacién tena lugar cando se atopen abertos os lugares de
reunién ou a sua apertura non supofia dificultades im-
portantes.

Tamén poderan realizarse reuniéns e asembleas de
Empregados/as Publicos dentro da xornada laboral, ha-
bendo obtido con anterioridade permiso da Alcaldia.

ARTIGO 792—REGULACION DAS SECCIONS SINDICAIS

1.—0Os/As Empregados/as Publicos do Concello de
Gondomar afiliados a un sindicato poderd, no ambito do
Concello ou Centro de Traballo, constituir Secciéns Sin-
dicais de conformidade c6 establecido polos propios Es-
tatutos do Sindicato a que pertenza, asi como o estable-
cido na Lei Orgénica 11/1985 DE 2 DE AGOSTO DE LI-
BERDADE SINDICAL.

2.—As Secciéns Sindicais que podan constituirse 6
amparo da normativa mencionada anteriormente, esta-
rén representadas a tédolos efectos por Delegados Sindi-
cais elixidos por e entre os seus afiliados no Concello.

3.—O numero de delegados por cada Seccién serd o
que estableza a lexislacién vixente.

4.—Os Delegados Sindicais, que tefian legalmente
constituida unha Seccién Sindical acreditada no Conce-
llo de Gondomar, e no suposto de que non formen parte
do Comité de Empresa terdn as mesmas garantias e de-
reitos que os establecidos para os membros do Comité,
asi como os seguintes:

a) Ter acceso & mesma informacién que a Corpora-
cién pofia a disposicién do Comité de Empresa, es-
tando obrigados asi mesmo a gardar sixilo profe-
sional naquelas materias nas que legalmente pro-
ceda.

b) Asistir as reuniéons do Comité de Empresa e dos de-
mais érganos internos da Corporacién en materia
de Seguridade e Hixene, con voz pero sen voto.

¢) Ser oidos polo Concello previamente & adopcién
de medidas de caracter colectivo que afecten os/as
Empregados/as Publicos en xeral e 6s seus afilia-
dos en particular, e especialmente nas sanciéns a
estes ultimos.
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ARTIGO 80°—PRACTICAS ANTISINDICAIS

1.—Seran nulos e sen efecto os preceptos regulamen-
tarios, cldusulas do Convenio Colectivo, os pactos indivi-
duais e as decisiéns unilaterais que contefian ou supofian
calquera tipo de discriminacién no emprego ou nas con-
diciéns de traballo, sexan favorables ou adversas, por
razén da adhesién ou non a un sindicato, s seus acordos
ou 6 exercicio en xeral de actividades sindicais.

2.—Sera de aplicacién o establecido nos artigos 12,
13, 14 e 15 da Lei Orgénica de 2 de agosto de Liberdade
Sindical.

ARTIGO 812—ACORDO DE REXIME INTERIOR E
PARTICIPACION

No estudio e desenvolvemetnto dos acordos de Réxi-
me Interior, asi como nas modificaciéns dos mesmos, da-
rase participacién 6 Comité de Empresa e as Secciéns
Sindicais legalmente constituidas, estudiando as peculia-
ridades de cada servizo. As garantias establecidas para
os representantes sindicais, deberan ser recollidas en
ditos acordos.

ARTIGO 82°—COTA SINDICAL

A requirimento dos/as Empregados/as Publicos afi-
liados a centrais sindicais ou sindicatos, que ostenten a
representacién a que se refire o Capitulo VI "Dereitos
Sindicais", o Concello descontara na némina mensual
dos/as Empregados/as Publicos, o importe da cota sindi-
cal correspondente.

O/a Empregado/a Publico interesado na realizacién
de tal operacidn, remitira un escrito & Unidade de Perso-
al no que se expresard con claridade a orde de desconto,
a central ou sindicato a que pertence, a contia da cota,
asi como o ntimero da conta corrente ou libreta, na que
debe ser transferida a correspondente cantidade. O Con-
cello efectuara as anteditas detracciéns, salvo indicacion
contraria, durante o periodo de un ano.

ARTIGO 83°—TABOLEIROS DE ANUNCIOS, LOCAIS E
MEDIOS DE IMPRESION

1.—Nas dependencias municipais, habilitarase un
local con dotacién de material adecuado para uso das or-
ganizaciéns sindicais ou membros do Comité de Empre-
sa, cuxa utilizacién instrumentalizarase mediante acordo
entre elas.

2.—O Concello dispora en tédolos centros de traballo
a colocacidn, as stuas expensas, de taboleiros de anuncios
sindicais de dimensiéns suficientes e espacios visibles, un
para informacién do Comité Empresa ou Organo de Re-
presentacion e outro para informacién das organizaciéns
sindicais. A sda posta en practica levarase a cabo polos
responsables de cada centro de acordo cos membros do
Comité de Persoal.

3.—0 Concello ampara o dereito a publicar e distri-
buir os informes e acordos que se consideren necesarios
para o conxunto dos/as Empregados/as Publicos.

O Comité de Empresa podera utilizalos medios de re-
produccién grafica da Corporacién para a realizacion da
suta labor, coas limitaciéns que marca a Lei, sen que elo
perturbe a normal realizacién dos traballos propios desas
dependencias municipais. Pola Comisiéon de Seguimento
e Interpretacién valorarase o custe da utilizacién, a efec-
tos da sua posible repercusion en funcién da contia.

CAPITULO XVIII
PRENDAS DE TRABALLO.

ARTIGO 84°—PRENDAS DE TRABALLO

1.—Con carécter obrigatorio e gratuito, o Concello de
Gondomar, proporcionarad a tédolos/as Empregados/as
Publicos que por as funciéns que realizan o necesiten,
roupa e calzado de traballo axeitado.

2.—O0s/As Empregados/as Publicos do Concello de
Gondomar estardn obrigados a utilizaciéon das prendas
que con caracter preceptivo se estableza para determina-
dos postos de traballo e actividades, sendo obriga dos su-
periores inmediatos o velar polo seu efectivo cumprimen-
to.

3.—As prendas de traballo a entregar 6 persoal 6 ser-
vizo do Concello, serdn dos seguintes tipos:

a) Prendas que con caricter xeral, de forma periédi-
ca e ca obrigatoriedade de ser utilizadas, se entre-
guen 6s/as Empregados/as Publicos que se atopen
no desempefio do seu traballo, nos servizos que se
determinen.

Estas prendas, a sua vez, terdn o caracter de uni-
forme para os servizos que o precisaren, ou de
prendas singularizadas, no resto dos casos.

b) Prendas de traballo de caracter opcional para o
persoal técnico de Administracién Especial. En
tédolos casos os xefes dos servizos e unidades nas
cales presten os seus servizos persoal con dereito a
prendas de traballo, formulardn ca debida antela-
cién e de acordo coas necesidades, proposta de ad-
quisicién que sera informada polo Comité de Se-
guridade e Saude con caracter previo a confec-
cién, por parte do Servizo de Contratacién, do
correspondente Prego de Clausulas Administrati-
vas-Particulares e de Prescriciéns Técnicas. Asi
mesmo aquel érgano serd informado pola Mesa de
Contrataciéon das propostas de adxudicacién dos
contratos de adquisicién.

4.—As prendas de traballo, serdn normalizadas para
tédolos servizos e unidades, polo que a calidade e prezo
se refire, sen prexuizo de atender propostas de compras
excepcionais se a prestacién do servizo asi o require.

5.—T6dalas prendas de traballo, excepto prendas de
uniforme, levaran anagrama ou logotipo identificativo do
Concello de Gondomar.

ARTIGO 85°—PRENDAS DE ENTREGA PERIODICA

1.—A efectos da proteccién dos/as empregados/as pu-
blicos, o Concello de Gondomar entregara as prendas de
proteccién en nunha entrega antes do 1 de marzo de cada
ano, distribuidos do seguinte xeito:

A) VESTIARIO SERVIZOS VARIOS:
1. Bloque 1 ano:
Pantalén 3 ud.
2 Chaquetifias ou 1 xersei
Camisa manga curta ou manga longa 2Ud.
Polo M.Curta ou M.Longa 2 Ud.
Chaleco 1 Ud.
Zapatos 1 par.
Zapaténs 1 par.

Zapaténs uso eléctrico 1 par.



62 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N¢ 152 — Lunes 10 agosto 2009

2. Bloque 2 anos:
Anorak ou cazadora curta 1 Ud.
Roupa de augas 1 Ud.
Botas de auga 1 Ud.
B) DEPORTES:
1. Técnico de Deportes:
Zapatilla Deporte 1 par.
Chandal deporte 2 Ud.
Polo deporte 2 Ud.
Parka Deporte 1 Ud.
2. Monitores de Deportes:
Sudadera deportiva.
Camiseta.
C) POLICIA LOCAL:
1. Bloque 1 ano:
Pantaléns 2 Ud.
Polos 2 Ud.
Polos 2 Ud. Manga longa
2. Bloque 2 anos:
Botas ou zapatos 1 par.
Cazadora 1 Ud.
Gorra 1 Ud.
3. Bloque 3 anos:
Anorak auga 1 Ud.
Cinto 1 Ud.
Roupa de augas 1 Ud.
4. Reposicién por necesidades de servizo:
Casco Moto 1 Ud.
Funda Pistola 1 Ud.
Funda Grilletes 1 Ud.
Grilletes 1 Ud.
Porra 1 Ud.
5. Dotacion xeral policia local:
Chaleco antibalas 2 Ud.
Linternas Vehiculo 2 Ud.
D) LIMPADORAS:
1. Bloque 1 ano.
Batas 2 Ud.
Zocos de traballo 2 Ud.

E) PERSOAL CONTRATADO POLO CONCELLO A
TRAVES DE SUBVENCIONS:

As mesmas prendas que o resto dos/as Empregados/as
Publicos, segundo os traballos, ou servizos de utilidade
social que redundan en beneficio da comunidade 6s que
estea adscrito.

2.—O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa
de traballo subministrada polo mesmo, estard obrigado a
coidar, manter limpa e no mellor estado posible a mesma,
debendo solicitar outra prenda ou prendas cando por
desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condi-
ciéns axeitadas para ser utilizadas.

3.—A roupa de traballo que por accidente ou outras
causas xustificadas quedase inutilizable, sera substituida
inmediatamente polo concello, debendo o/a Empregado/a

Publico entregala prenda ou prendas inservibles. Asi
mesmo deberdn devolver auelas prendas que contefla o
anagrama ou logotipo do Concello, unha vez finalice &
relacién laboral que os vincula 6 mesmo.

ARTIGO 86°—EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1.—O Concello de Gondomar proporcionarad os/as
Empregados/as Publicos equipos de proteccién indivi-
dual adecuados para o desempefio das suas funciéns e
velard polo uso dos mesmos cando pola natureza dos tra-
ballos realizados sexan necesarios.

2.—Asimismo, entenderase que estes equipos sé irdn
destinados a aqueles Empregados/as Publicos que de
forma ordinaria necesiten seu emprego. En ningin caso
se consideraridn de concesién xeral para tédolos inte-
grantes do servizo, de maneira que sé se dotard do equi-
po, de forma preventiva, para cando se dea a circunstan-
cia da sua posible utilizacién.

ARTIGO 87°—PRENDAS DE CARACTER OPCIONAL

O persoal técnico de Administracién Especial, que re-
alice funciéns na via publica con asiduidade, podera soli-
citar do seu xefe correspondente as prendas que para os
mesmos se determinan, esto é, anorak e botas, con carac-
ter xeral.

ARTIGO 882—NORMAS XERAIS DE UTILIZACION DE
PRENDAS

1.—Tanto as prendas de entrega periddica, como as de
seguridade no traballo, serdn de uso obrigatorio durante
as horas de servizo, que debera conservar o/a Emprega-
do/a Publico nas mellores condiciéns de limpeza e pre-
sentacidn, sen prescindir de ningun dos distintivos carac-
teristicos do mesmo, e introducir neles modificacién al-
gunha, prohibindose a stia utilizacién féra do horario de
traballo.

2.—Se dotaran de armario e vestiario adecuado 6s
Servizos Municipais, que utilicen prendas de traballo, si-
naladas no presente Convenio Colectivo.

3.—O persoal que utilice prendas ou equipos de pro-
teccién e sempre de acordo a sta formacién e seguindo as
instrucciéns dos seus superiores deberd aterse s normas
que sobre este material se contefien no R.D. 773/1997,
sobre equipos de proteccién individual, en canto & utili-
zacion e coidados.

4.—Polos xefes dos servizos e as unidades, sen prexu-
izo das competencias atribuidas pola lexislacién vixente
6s Delegados de Prevencion, se adoptardn as medidas
oportunas, que garantan a aplicacién das normas sobre
utilizacién das prendas reguladas no presente Convenio
Colectivo e no R. D. antes citado, e proporan, cando sexa
necesario, as eventuais modificaciéons 4s mesmas, dando
conta 6 Comité de Seguridade e Satde das irregularida-
des observadas.

5.—Os prazos de utilizacién das prendas e uniformes,
asi como a especificacién dos mesmos, son os estableci-
dos neste Convenio Colectivo. Poderd esixirse a entrega
da prenda usada 6 recibir a prenda nova. A entrega fara-
se, en todo caso, no primeiro semestre do ano en curso.

6.—Os/As Empregados/as Publicos de caracter tem-
poral e colaboradores deberan devolver a roupa de tra-
ballo entregada, que contefla o anagrama ou logotipo do
Concello, unha vez finalice 4 relacién laboral que os vin-
cula 6 mesmo.
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CAPITULO XIX
INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVIZO

ARTIGO 89° - INDEMNIZACIONS POR RAZON DO
SERVIZO

1.—Para os/as Empregados/as Puiblicos municipais
que por razén dos cometidos propios dos postos de traba-
llo que desempeiien, se vexan obrigados a desprazarse,
dentro e féra do casco urbano, o Concello disporé o siste-
ma de transporte, de conformidade co establecido na
normativa vixente e Bases de Execucién do Presuposto
Xeral do Concello de Gondomar e, no seu caso, Plan de
Formacién Municipal.

2.—Serédn abonados como conceptos de caracter
extra-salarial, axustandose o establecido no Real Decre-
to 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de
2002, modificado por Orden EHA/3770/2005 do Ministe-
rio de Economia e Facenda polo que se revisan as contias
por indemnizacién por uso de vehiculo como gastos de
locomocién e dietas e Resolucion 2 de decembro de 2005
da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos polo
que se revisa as contias das dietas en territorio nacional e
asistencias a tribunais (B.O.E. de 3 de decembro de
2005), ou na normativa vixente en cada momento.

3.—O desprazamento debera ser ordenado polo xefe
do servizo co V° B? do Concelleiro Delegado, agds casos
de urxencia.

4.—Indemnizacién especial: Que se define como a
compensacién que corresponde polos danos, perdas ou
gastos extraordinarios que se produzan sobre o patrimo-
nio dos/as Empregados/as Publicos por razén ou como
consecuencia dos servicios encomendados.

ARTIGO 90°—PARTICIPACION EN TRIBUNAIS DE
OPOSICION OU OUTROS ORGANOS ENCARGADOS
DA SELECCION DE PERSOAL

Os efectos de percepcién de asistencias, os 6rganos de
seleccién deste Concello se clasifican de conformidade co
establecido na Normativa Vixente en cada momento.

CAPITULO XX
XUBILACION

ARTIGO 91°—XUBILACION PARCIAL

En materia de xubilacién parcial estarase o estableci-
do no art 166 da Lei Xeral da Seguridade Social, segun-
do a nova redaccién dada pola Lei 24/2001 e a Lei
35/2002, en consoncia cé disposto no artigo 12.6 do Esta-
tuo dos Traballadores, segundo redacciéon dada polo Real
Decreto Lei 157/1998 desenrolado polos artigos 8 a 17 do
Real Decreto 1447/1999 e loa Lei 12/2001 de 9 de xullo,
asi como o establecido na Lei 7/2007 de 12 de abril do
Estatuto Basico do Empregado Publico ou normativa vi-
xente en cada momento.

1.—Segundo estas normas o Concello de Gondomar
estara obrigado a atender as solicitudes que presenten
os/as Empregados/as Publicos en materia de xubilacién
parcial, cando retna as condiciéns xerais da Seguridade
Social coa excepcién da idade, que habera de ser inferior,
en, como maximo, cinco anos a esixida, esto es, 60 anos,
reducindo a sta xornada de traballo e 6 seu salario de
entre un minimo do 25% e un maximo de 85% substitu-
indo 6s solicitantes por persoal seleccionado en base 6
previsto no presente Convenio Colectivo por un contrato

de relevo cun/na Empregado/a Publico desempregado/a
cuxa duracion sera igual & do tempo que reste o/a Em-
pregado/a Publico substituido para chegar a idade de
xubilacién, co limite méaximo de 65 anos.

2.—O traballador/a que leve mais de 10 anos de servi-
zo e solicite a xubilacién parcial na stia méxima porcen-
taxe legal do 75% quedara exento de realizar o 25% da
xornada ata a idade de 65 anos.

3.—No caso de traballadores/as que leven mais de 5
anos e ata 10 de servizo, sé estardn obrigados a recuperar
a metade do 15% da xornada restante ata a idade de 65
anos.

ARTIGO 92°—XUBILACION ANTICIPADA
E PREMIOS POR XUBILACION

1.—O Concello de Gondomar establece a xubilacién
anticipada os 64 anos co caracter xeral como medida de
fomento de emprego, para todos/as os/as Empregados/as
Publicos que o solicite.

Simultaneamente o cese por xubilaciéon dos/as Em-
pregados/as Publicos que o solicite, efectuarase obrigato-
riamente un contrato de relevo, por outros/as Emprega-
dos/as Publicos/as inscritos/as como desempregados/as e
mediante contrato de calquera modalidade, excepto a
tempo parcial, de duracién non inferior a un ano.

Seran a cargo do Concello as cotizaciéns e bonifica-
ciéns das mesmas polo contrato de substitucién por anti-
cipacién da idade de xubilacién

2.—Os/as Empregados/as Publicos que soliciten a xu-
bilacién anticipada, recibird un premio por xubilacién de
acordo coas seguintes contias:

Anos - Xubilacién anticipada Importe

64 - 1 ano antes da idade regulamentaria

para a xubilacion ............... ... 16.000,00 €
63 - 2 anos antes da idade regulamentaria

para a xubilacion ... 24.000,00 €
62 - 3 anos antes da idade regulamentaria

para a xubilacion ............... ...l 36.000,00 €
61 - 4 anos antes da idade regulamentaria

para a xubilacion ............ ... ... L 40.000,00 €
60 - 5 anos antes da idade regulamentaria

para a xubilacion .................. ... 48.000,00 €

3.—Os efectos de ditos premios deberdan contarse a
partires da data de solicitude dos/as Empregados/as Pu-
blicos, coa aportacion da documentacién precisa para a
tramitacién do expediente.

4.—Con independencia da data de xubilacién, seralle
aboada unha cantidade equivalente & percepcién por an-
tigiidade devengada no mes anterior 6 cese por xubila-
cién.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Cldusula transitoria Primeira

No ano 2.009 o Goberno e a Corporacién do Concello
de Gondomar atendendo 6 previsto na Lei de Coordina-
cién da Policia Local, e concretamente no contemplado
na Disposicién Adicional 12, asi como nas transitorias 1 e
2, acérdaran a reclasificacién do corpo da Policia Local
aos anteriores grupos C (actual C1) e B (actualA2) coas
retribuciéns correspondentes o salario dos grupos C (ac-
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tual C1) e B (actualA2) e o compremento especifico que
consta na Rpt publicada o 30/12/07 no B.O.P de Ponteve-
dra n® 249, coas actualizaciéns correspondentes.

Asi mesmo, no ano 2.010 serdn equiparados en canto
o compremento de destino cos que consta na Rpt do Con-
cello para os anteriores grupos C (actual C1) e B (actua-
1A2).

CLAUSULAS ADICIONAIS

Cldusula adicional Primeira

Este Convenio Colectivo entrard en vigor, en tédalas
suas clausulas, apartados e articulado, unha vez aproba-
do polo Pleno, en todo caso sempre que houbesen trans-
corrido os prazos legais previstos nas ordenanzas da Lei
7 /1985, de 2 de abril, LRBRL, no seu artigo 65.2.

Cldusula adicional Segunda

Podera ser denunciado por calquera das partes, tres
meses antes da sua finalizacién de vixencia, marcada e
acordada para o remate do ano 2.011, e seguira vixente
mentres non fose negociado outro.

No caso de non ser denunciado por ningunha das par-
tes, continuara vixente plenamente en todo o seu contido,
e prorrogado por anos naturais, en tanto en canto non
sexa negociado outro.

Cldusula adicional Terceira

A Corporacién comprometese a adoptar as medidas
oportunas en materia de orzamentos que permitan ga-
rantir o cumprimento de tédolos aspectos econémicos do
presente Convenio Colectivo.

Cldusula adicional Cuarta

O Concello facilitara, en todo o que de el dependa, a
permuta do posto de traballo con outros concellos, cando
asi o solicite calquera Empregado/a Publico.

Cldusula adicional Quinta

En tédolos apartados deste convenio nos que se fan
referencia aos graos de consanguinidade ou afinidade
seran de aplicacién os cénxuxes, parellas de feito ou con-
vivintes (sempre que se acredite dita situacién) dos/as
empregados/as publicos/as do Concello de Gondomar.

Cldusula adicional Sexta

O Concello de Gondomar terd a obrigacion e os/as em-
pregados/as publicos/as o dereito a recibir a formacién
dun curso bésico de prevencién en riscos coa unha dura-
cién minima de 30 horas a realizar durante a xornada la-
boral e que tera a tédolos efectos de tempo traballado.

Asi mesmo o Concello de Gondomar tera a obrigacién
e os/as empregados/as publicos/as o dereito a participar
nos simulacros de emerxencias como prevencién de riscos
laborais en t6dolos centros e organismos auténomos de-
pendentes do Concello.

Cldusula adicional Sétima

En desenvolvemento do exposto neste Convenio Co-
lectivo en relacién coa promocién interna, abrirase un
proceso de revisién dos cadros de Empregados Publicos
previo & aprobacién dos orzamentos ordinarios do ano
2009, cara a determinar as prazas que, en funcién das ta-
refas que vefien desempefiando, a especial cualificacién
ou dificultade técnica, os requisitos esixidos para o des-
empeno, etc., son susceptibles de transformar en prazas
de grupo superior e provelas mediante procesos de pro-
mocién interna.

Igualmente, revisaranse os postos de traballo desem-
peiniados con persoal temporal susceptibles de considera-
los fixos do cadro de persoal, procedendo & dotacién das
prazas do cadro que proceda e programando a sda inclu-
sién nas ofertas de emprego.

Cldusula adicional Oitava

As medidas de xestién dos cadros de persoal que se
derivan da aplicacién deste Convenio Colectivo poderan
desenvolverse polo Concello de Gondomar a través de
Plans de Emprego ou Plans de Xestién de Recursos Hu-
manos, nos que os procesos de promocién interna ou fun-
cionarizacién levaranse a cabo separadamente das Ofer-
tas de Emprego Publico.

Cldusula adicional Novena

Todas aquelas melloras normativas en materia Social,
Laboral ou econémica que se produzan durante a vixen-
cia deste Convenio Colectivo, serdn de aplicacién directa
a todo o persoal do Concello e serdn incorporadas como
anexos 0 mesmo.

Clausula Adicional Décima

O Concello de Gondomar velara pola efectiva aplica-
cién do principio de igualdade de trato entre os seus tra-
balladores e traballadoras, entendido como a total au-
sencia de discriminaciéns, directa ou indirecta, por razén
de sexo, e especialmente as derivadas da maternidade, a
suncién de obligaciéns familiares e o estado civil, de con-
formidade co previsto no artigo 3 da LO 3/2007, de 22 de
marzo para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Nos aspectos non recollidos expresamente neste Con-
venio Colectivo, estarase o previsto na L.O 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efeciva de mulleres e homes.

CLAUSULA FINAL

Durante a vixencia deste Convenio Colectivo t6dolos
acordos econémicos reflectidos no mesmo e tédalas retri-
buciéns do persoal do Concello, veranse automaticamen-
te incrementadas desde o primeiro mes de cada ano, e
como minimo, na cantidade que resulte da aplicacién do
I.P.C. previsto polo Goberno Central na Lei de Presupos-
tos Xerais do Estado para os empregados/as das Admi-
nistraciéns Publicas.

Vigo, 1 xullo de 2009.—A Xefa Territorial, Car-
men Bianchi Valcarce. 2009008073

C0000000000000000000000000000000000000

Diputaciéon Provincial

ANUNCIO DE EXPROPIACION

PROXECTO” TERMINACION DO ENSANCHE
DA E.P. 0018 XEVE-AMIL-ESPEDREGUEIRA”

Por Decreto 341/2009, de 18 de xuiio, da Xunta
de Galicia, declarouse a urxente ocupacién a efec-
tos de expropiacién forzosa por parte da Excma.
Deputacién Provincial de Pontevedra, dos bens e
dereitos necesarios para a execucién das obras de-
rivadas do proxecto Terminacién do ensanche da
E.P. 0018 Xeve- Amil- Espedregueira. En conse-
cuencia e de acordo co disposto nas regras 22 e 32



