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2.- En un plazo no superior a un afo desde la firma de este convenio, el Ayuntamiento de ENGUIDANOS, con la participa-
cion de la representacion de los trabajadores elaborara la correspondiente RPT de personal laboral del Ayuntamiento.

Grupo Categoria Especialidad
| Agente de Desarrollo Local
ii Archiver@
Encargad@ de la Ludoteca
Bibliotecari@
1l Encargad@ Ofic.Turismo y Centro de Internet
\Y Limpiador@
\V Gobernant@ de Vivienda Tutelada
Auxiliar Vivienda Tutelada
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Articulo 15. PROMOCION INTERNA.

1.- En todas las convocatorias el Excmo. Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso dentro de
la misma escala, desde una categoria inferior a otra inmediata superior, para ello las plazas vacantes se ofertaran en pri-
mer lugar a los excedentes que hayan manifestado su deseo de reincorporarse, en segundo lugar a promocion interna.

2.- Los trabajadores deberan para ello poseer la titulacion exigida, una antigiedad minima de 5 afios en la categoria ante-
rior, reunir los restantes requisitos y superar las pruebas en cada caso establecidas en la convocatoria.

3.- En las respectivas convocatorias se reservara hasta un 50% como minimo de las vacantes convocadas por este tipo de
promocion.

El Delegad@ de Personal conocera previamente todo lo concerniente a la promocion y provisiéon de vacantes.
Articulo 16. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO (OPE).

Anualmente y dentro del primer trimestre de cada afio se revisara, negociara y acordara la oferta de empleo publico del afio
correspondiente.

Se realizara en cumplimiento de la normativa vigente a la Administracion Local en materia de Oferta Publica de Empleo. La
mesa General de Negociacion revisara y propondra la plantilla organica, asi como las vacantes que han de ser cubiertas
por el sistema de promocion interna, serd como minimo del 50 % de la OPE correspondiente.

Articulo 17. SISTEMA DE ACCESO.

1.- El ingreso se realizara mediante convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de concurso, concurso-
oposicion u oposicion libre, en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad marcados
por la ley.

2.- Las bases de ingreso deberan negociarse entre la Corporacion y la representacion legal de los trabajadores.

3.- La central sindical a la que pertenece el Delegada de Personal designara a un miembro para que integre cada uno de
los tribunales de seleccion como vocal, con voz y voto, formando parte del mismo tribunal de seleccion y participando en la
confeccidn de las bases de las convocatorias de los procesos selectivos.

Articulo 18. CONTRATACIONES.

1.- En las pruebas que se realicen por el Ayuntamientos para las contrataciones de puestos sujetos a este Convenio estara
presente el Delegada de Personal, o en su defecto una persona designada por la central sindical a la cual pertenezca el
delegado.

2.- Los criterios de seleccion son los establecidos en la legislacion vigente y en las bases de la convocatoria aprobadas por
el Ayuntamiento.

3.- Las contrataciones de personal interino se realizaran siguiendo los criterios establecidos por la ley.
CAPITULO IV. ASPECTOS ECONOMICOS.

La estructura salarial de las retribuciones del personal laboral afectado por este Convenio Colectivo, se ajustara a los siguien-
tes conceptos retributivos que se reflejaran en la siguiente tabla salarial.




