b) Documentacién que acredite a causa invocada,
entre a que necesariamente figurard a presentada
ante a Axencia Estatal de Administracién Tributaria
e o Rexistro Mercantil referida 6s tres tltimos
exercicios.

c¢) Proposta salarial alternativa que considerarg,
en todo caso, a recuperacion futura da perda salarial
negociada.

d) Proposta de viabilidade para o futuro da
empresa.

3. A empresa e os traballadores ou os seus repre-
sentantes poderdn acadar acordo no prazo de 15
dias, que deberd ser notificado 4 comisién paritaria,
para que exerza o seu control e o acordo acade efi-
cacia plena.

Disposicion adicional

Este convenio colectivo serd redactado nas daas
linguas oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia
e publicado na mesma forma no BOP.

ANEXO

Taboa de salarios (ano 2003)

. Pagas extras e vacaciéns . Incentivo
Categorias Salario base Compl. asist. Compl. transp.
Marmorerias Resto Marmorerias Resto
* Persoal técnico medio
Arquitectos e enxefeiros técnicos 944,61 1.298,43 1.298,43 41,57 3,77
Profesores mercantis, técnicos titulados, 3,77
graduados sociais 944,61 1.298,43 1.298,43 41,57
ATS, mestres de ensino, mestres industriais 915,55 1.258,06 1.258,06 41,57 3,77
* Administrativos
Xefe de primeira 925,51 1.271,89 1.271,89 41,57 3,77
Xefe de segunda 834,19 1.144,97 1.144,97 41,57 3,77
Oficial de primeira 774.88 1.062.,51 1.062.51 41,57 3.77
Oficial de segunda 715,64 980,17 980,17 41,57 3,77
Auxiliares telefonistas 677,84 927,63 927,63 41,57 3,77
Aspirantes 556.25 734.23 734.23 41.57 2.89
* Técnicos non titulados
Encargado xeral 884,37 1.226,20 1.226,20 41,57 3,77
Delineante superior 834,19 1.144,97 1.144.97 41,57 3,77
Delineante de primeira 774,88 1.062,51 1.062,51 41,57 3,77
Delineante de segunda 731,14 1.001,69 1.001,69 41,57 3,77
Calcador 677,84 927,63 927,63 41,57 3,77
* Subalternos
Ordenanza, porteiro, garda xurado 678,65 928,77 928,77 41,57 3,77
Persoal de limpeza 678,65 928,77 928,77 41,57 3,77
Xefe de almacén 678,65 928,77 928,77 41,57 3,77
Mozo de 16 anos 491,37 640,05 640,05 41.57 2.89
Mozo de 17 anos 529,11 692,36 692,36 41,57 2,89
Almaceneiro 678,65 928,77 928,77 41,57 3,77
* Operarios
Encargado de obra/xefe taller 25,08 34,61 35,36 41,57 0,97 3,41 3,77
Capataz-capataz de cuadrilla 24,29 33,47 34,22 41,57 0,97 3,41 3,77
Contramestre 23,89 32,94 33,69 41,57 0,97 3,41 3,77
Oficial de primeira 23.72 32,71 3345 41,57 0.97 3.41 3.77
Oficial de segunda 23,30 32,12 32,87 41,57 0,97 3,41 3,77
Oficial de terceira-axudante 22,92 31,60 32,33 41,57 0,97 3,41 3,77
Peén especialista 22.71 31.32 32.04 41,57 0.97 3.41 3.77
Peén 22,62 31,17 31,92 41,57 0,97 3,41 3,77
Aprendiz ou pinche de 16 anos 17,21 22,85 23,61 41,57 0,97 3,41 2,89
Aprendiz ou pinche de 17 anos 17,56 23,34 24,08 41,57 0,97 3,41 2,89
Antigiiidade consolidada 6 dia 21 de novembro de 1996
Categorfas 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos Cada ano méis
* Persoal técnico medio
Arquitectos e enxefeiros técnicos 35,32 52,99 70,65 84,78 14,13
Profesores mercantis, técnicos titulados,
graduados sociais 35,32 52,99 70,65 84,78 14,13
ATS, mestres de ensino, mestres industriais 34,19 51,28 68,37 82,04 13,67
* Administrativos
Xefe de primeira 34,58 51,86 69,15 82,98 13,83
Xefe de segunda 31,00 46,50 62,01 74,41 12,40
Oficial de primeira 28,68 43,02 57,36 68,83 11,47
Oficial de segunda 26,36 39,54 52,73 63,27 10,55
Auxiliares telefonistas 24,88 37,32 49,76 59,72 9,95
Aspirantes 19,44 29,16 38,87 46,65 7,78
* Técnicos non titulados
Encargado xeral 32,97 49,45 65,93 79,12 13,19
Delineante superior 31,00 46,50 62,01 74,41 12,40
Delineante de primeira 28,68 43,02 57,36 68,83 11,47
Delineante de segunda 26,97 40,45 53,93 64,72 10,79
Calcador 24.88 37,32 49.76 59,72 9,95




Categorfas 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos Cada ano méis

* Subalternos

Ordenanza, porteiro, garda xurado 24,91 37,37 49,83 59,79 9,96
Persoal de limpeza 24,91 37,37 49,83 59,79 9,96
Xefe de almacén 24,91 37,37 49,83 59,79 9,96
Mozo de 16 anos 16,90 25,34 33,79 40,56 6,76
Mozo de 17 anos 18,37 27,56 36,75 44,10 7,35
Almaceneiro 24,91 37,37 49,83 59,79 9,96
* Operarios

Encargado de obra/xefe taller 0,93 1,39 1,86 2,23 0,37
Capataz-capataz de cadrilla 0,90 1,35 1,79 2,15 0,36
Contramestre 0,38 1,32 1,76 2,12 0,35
Oficial de primeira 0,87 1,31 1,75 2,10 0,35
Oficial de segunda 0,86 1,29 1,71 2,06 0,34
Oficial de terceira-axudante 0,84 1,26 1,69 2,03 0,34
Pebn especialista 0,84 1,25 1,67 2,00 0,34
Peén 0,83 1,24 1,66 2,00 0,33
Aprendiz ou pinche de 16 anos 0,60 0,90 1,20 1,43 0,24
Aprendiz ou pinche de 17 anos 0,61 0,91 1,22 1,47 0,25

Resolucién do 18 de novembro de 2003,
da Delegacién Provincial da Corufia,
pola que se dispén o rexistro, o depdsito
e a publicacion, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo da UTE Maes-
sa-Lainsa.

Visto o expediente do convenio colectivo da UTE
Maessa-Lainsa (c6digo convenio 1504082) que tivo
entrada nesta delegacién provincial o dia 25-9-2003,
complementado o 14-11-2003 e subscrito en repre-
sentacién da parte econémica pola representacién
empresarial, e da parte social, polo comité de empre-
sa o dia 14-5-2003, de conformidade co disposto
no artigo 90.2° y 3° do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real
decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro
e depdsito de convenios colectivos de traballo e Real
decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso
de funcidns e servicios da Administracién do Estado
4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegaci6n provincial,

ACORDA:

Primeiro.-Ordena-la sta inscripcién no Libro
Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, que
consta nesta delegacién provincial, e notificacién
ds representaciéns econémia e social da comisién
negociadora.

Segundo.-Ordena-lo depésito do citado acordo no
Servicio de Relaciéns Laborais, Seccién de Media-
ci6én e Conciliacién (SMAC).

Terceiro.-Dispofie-la stia publicacién no BOP e
no Diario Oficial de Galicia.

A Coruia, 18 de novembro de 2003.
Elisa Madarro Gonzalez
Delegada provincial da Coruna
Convenio colectivo de UTE Maessa-Lainsa
Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo serd de aplicacién 6 per-
soal de UTE Maessa-Lainsa, dedicado & limpeza

industrial da central térmica de ENDESA nas Pontes
de Garcia Rodriguez.

Artigo 2°.-Ambito temporal.

O convenio terd vixencia desde o 1 de xaneiro

de 2003 ata o 31 de decembro de 2003.

Quedard automaticamente denunciado a partir do
dfa 1 de novembro de 2003, podendo iniciar a partir
desa data a negociacién dun novo convenio.

Serd prorrogado en tédolos seus conceptos en tanto
non se acade un acordo expreso nas novas nego-
ciaciéns.

Artigo 3°.-Vinculacién 4 totalidade.

As condiciéns establecidas neste convenio forman
un todo orgdnico indivisible e para efectos da sida
aplicacion practica serdn consideradas globalmente
en cémputo anual, sen que caiba a aplicaciéon illada
dalgunha das stas partes.

Artigo 4°.-Absorcién e compensacién.

As retribuciéns establecidas neste convenio, com-
pensan e absorben tédalas existentes ata o momento
da sta entrada en vigor, calquera que sexa a natureza
ou a orixe delas.

Os aumentos de retribuciéns que poidan produ-
cirse no futuro por disposiciéns legais de xeral apli-
cacién, s6 poderdn afecta-las pactadas neste con-
venio, cando consideradas en cémputo anual, supe-
ren estas.

En caso contrario, serdn absorbidas ou compen-
sadas por estas tltimas, subsistindo o presente con-
venio nos seus propios termos e sen modificacién
ningunha nos seus conceptos, médulos e retribu-
cions.

Artigo 5°.-Comisién mixta de interpretacién.

Para a correcta interpretacion e vixilancia do con-
venio crearase unha comisién mixta de interpreta-
cién formada polo comité de empresa e a repre-
senlacién da mesma que tomou parte nas delibe-
raciéns. A comisién serd presidida por quen esta
designe en cada sesién, tendo en conta que o cargo
recaerd unha vez en cada unha das ddas repre-
sentacions.



