También constara claramente los dias abonados por
cada concepto y el concepto a que se refiere y que en este
sector seria:

— x dias Salario base
Antigiedad

— x dias Plus de asistencia

— x dias Plus de transporte

Quebranto de moneda
Incentivos

Al igual que las deducciones o retenciones que se le
hayan practicado:

Aportacion a la Seguridad Social
Aportacion para desempleo
Retencion de IL.R.P.F.

Retencion por cuotas sindicales
Anticipos a cuenta de salarios

También constard, las bases de cotizacion a la Seguridad
Social, asi como la parte de la prorrata de las Pagas Extras,
la base de retencion por I.R.P.F, el % aplicado y el importe
retenido.

Por dltimo la firma y sello de la empresa y el liquido a
percibir por el trabajador.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos hasta
el limite del 90% de las cantidades que tenga devengadas.

Articulo 44.

Las empresas afectadas por el presente Convenio crea-
rdn un fondo destinado a Formacién Empresarial o
Profesional, adecuada a las caracteristicas de su actividad,
que se administraran por decision conjunta de la empresa y
la representacion de los trabajadores, dotandose de una
cifra anual de 5.500 pesetas por trabajador y afio.

Articulo 45.

Las condiciones salariales establecidas en el presente
Convenio no seran de necesaria y obligada aplicacion para
aguellas empresas que se encuentren en suspencion de
pagos o quiebra, debiendo en estas circunstancias aplicar el
contenido del Convenio anterior.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias, debe-
ran ponerlas de manifiesto ante la representacién de los
trabajadores, junto con la documentacién precisa que sirva
para acreditarla, dentro del plazo de un mes a partir de la
fecha de publicacién del Convenio Colectivo en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla

TABLA SALARIAL CONVENIO PARA 1999

ANEXO |

SALARIO B

14,5 PAGAS PLUS ASIST.
CATEGORIA LABORAL SALARIOMES MAX. 20 DX14 PLUS TRANSP.
TECNICOS TITULADOS:
JEFE SUPERIOR 196.434 727 628
TITULADO SUPERIOR 196.434 727 628
TITULADO MEDIO 156.575 727 628
TITULADO INFERIOR 136.643 727 628
TECNICOS NO TITULADOS:
ENCARGADO DE BODEGA 156.575 727 628
ENCARGADO DE LABOR. 136.643 727 628
AYUDANTE DE LABOR. 111.732 727 628
AUXILIAR DE LABORATORIO  101.765 727 628
ADMINISTRATIVOS:
JEFE SUPERIOR DE ADMON 196.434 727 628
JEFE 1.2 ADMON. 171.521 727 628
JEFE 2.2 ADMON. 146.605 727 628
OFICIAL 1.2 ADMON. 116.712 727 628
OFICIAL 2.2 ADMON 111.702 727 628
AUXILIAR ADMON 98.031 727 628
ASPIRANTE ADMON. 61.283 727 628
COMERCIALES:
JEFE SUPERIOR DE VENTAS 196.434 727 628
JEFE DE VENTAS 171.521 727 628
INSPECTOR DE VENTAS 126.680 727 628
CORREDOR DE PLAZAS 119.209 727 628
VIAJANTE 119.209 727 628
SUBALTERNOS:
CONSERJE 101.765 727 628
SUBALTERNO DE 1.2 101.765 727 628
SUBALTERNO DE 2.2 98.031 727 628

SALARIO B
14,5 PAGAS PLUS ASIST.
CATEGORIA LABORAL SALARIOMES MAX. 20 DX14 PLUS TRANSP.
BOTONES O RECADEROS 60.705 727 628
LIMPIEZA 98.031 727 628
SALARIO DIA
OBREROS:
CAPATAZ DE BODEGA 4.668 727 628
ENCARGADO DE SECCION 4.501 727 628
OFICIAL 1.2, 3.851 727 628
OFICIAL 2.2, 3.682 727 628
OFICIAL 3.2 3.517 727 628
PEON ESPECIALISTA 3.352 727 628
PEON. 3.230 727 628
PINCHE DE 16 A 17 ANOS 2.005 727 628
ANEXO Il
PREMIO JUBILACION ANO 1999

12 ANOS 16 ANOS 20ANOS 24 ANOS 28 ANOS 32 ANO
CON 60 ARIOS 746.035 895242 1043406 1193656  1.342.864  1.492.071
CON 61 AROS 596.828 746.035 895.242 1043406 1193656  1.342.864
CON 62 ANOS 447.621 596.828 746.035 895242 1043406  1.193.656
CON 63 ANOS 298.414 447.621 596.828 746.035 895242  1.043.406
CON 64 AROS 223.289 298.414 447.621 596.828 746.035 895.242
CON 65 AROS 149.207 223.289 298.414 447.621 596.828 746.035

TABLA SALARIAL CONVENIO 2000

SALARIO B
14,5 PAGAS PLUS ASIST.

CATEGORIA LABORAL SALARIOMES MAX. 20 DX14 PLUS TRANSP.

TECNICOS TITULADOS:

JEFE SUPERIOR 204.369 757 653

TITULADO SUPERIOR 204.370 757 653

TITULADO MEDIO 162.900 757 653

TITULADO INFERIOR 142.164 757 653

TECNICOS NO TITULADOS:

ENCARGADO DE BODEGA 162.900 757 653

ENCARGADO DE LABOR. 142.164 757 653

AYUDANTE DE LABOR. 116.246 757 653

AUXILIAR DE LABORATORIO  105.877 757 653

ADMINISTRATIVOS:

JEFE SUPERIOR DE ADMON 204.370 757 653

JEFE 1.2 ADMON. 178.451 757 653

JEFE 2.2 ADMON. 152.528 757 653

OFICIAL 1.2 ADMON. 121.427 757 653

OFICIAL 2.2 ADMON 116.215 757 653

AUXILIAR ADMON 101.992 757 653

ASPIRANTE ADMON. 63.759 757 653

COMERCIALES:

JEFE SUPERIOR DE VENTAS 204.370 757 653

JEFE DE VENTAS 178.451 757 653

INSPECTOR DE VENTAS 131.798 757 653

CORREDOR DE PLAZAS 124.025 757 653

VIAJANTE 124.025 757 653

SUBALTERNOS:

CONSERJE 105.877 757 653

SUBALTERNO DE 1.2 105.877 757 653

SUBALTERNO DE 2.2 101.992 757 653

BOTONES O RECADEROS 63.158 757 653

LIMPIEZA 101.992 757 653

SALARIO DIA

OBREROS:

CAPATAZ DE BODEGA 4.857 757 653

ENCARGADO DE SECCION 4.683 757 653

OFICIAL 1.2, 4.007 757 653

OFICIAL 2.2, 3.831 757 653

OFICIAL 3.2 3.659 757 653

PEON ESPECIALISTA 3.488 757 653

PEON. 3.361 757 653

PINCHE DE 16 A 17 ANOS 2.086 757 653

ANEXO I
PREMIO JUBILACION ANO 2000
12 ANOS 16 ANOS 20 ANOS 24 ANOS 28 ANOS 32 ANO

CON 60 ANOS 776.175 931.410 1.085.560 1.241.880 1.397.115 1.552.350

CON 61 ANOS 620.940 776.175 931.410 1.085.560 1.241.880 1.397.115

CON 62 ANOS 465.705 620.940 776.175 931410 1085560  1.241.880

CON 63 ANOS 310.470 465.705 620.940 776.175 931.410 1.085.560

CON 64 ANOS 232310 310470 465705 620940  776.175 931.410

CON 65 ANOS 155.235 232.310 310.470 465.705 620.940 776.175
10W-8500



