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Visto el Texto del Convenio Colectivo para el per-
sonal contratado por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco de Planes Especiales, progra-
mas o convenios de colaboración con otros organis-
mos e instituciones para realizar obras o servicios de
interés general o social, 2008-2012, presentado en
esta Dirección General del Trabajo, suscrito por la
Comisión Negociadora, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 38.6 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Básico del
Empleado Público, artículo 2,b) del Real Decreto
1040/81 de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo, competen-
cia transferida a la Comunidad Autónoma de Cana-
rias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E.
1.6.84) y Decreto 405/07 de 4 de diciembre (B.O.C.
14.12.2007).

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

1°- Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Dirección Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisión Negociadora.

3°.- Interesar su publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo (Orden del Excmo. Sr.
Consejero de Empleo, Industria y Comercio, n° 688/09
de fecha 18.09.09, por la que se determina la susti-
tución temporal del Director General de Trabajo); Je-
fe de Servicio de Régimen Jurídico y Coordinación,
Sebastián Palmés Pérez.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de septiembre de 2009.

Convenio colectivo para el personal contratado por
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el marco
de planes especiales, programas o convenios de co-
laboración con otros organismos e instituciones pa-
ra realizar obras o servicios de interés general o so-
cial.

2008-2012.
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Capítulo I: Disposiciones generales.

Artículo 1 º.- Ámbito Personal y Funcional. 

El presente Convenio Colectivo, negociado al am-
paro de lo dispuesto en el Título III de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, establece las condiciones
de las relaciones laborales entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el personal contratado con cual-
quier modalidad de contrato de trabajo, para prestar
servicios en:

1.- Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo, Unidades de Promoción y Desarrollo, co-
mo Agentes de Desarrollo y Empleo Local, así co-
mo, en general, en aquellos Proyectos que desarro-
lle la Corporación en el marco de Planes Especiales,
Programas o en Convenios de Colaboración que, re-
glamentariamente aprobados por los órganos com-
petentes, tengan por objeto la realización de obras o
servicios de interés general o social en el ámbito de
las competencias de la Corporación, y que respon-
dan al objetivo de adquisición de experiencia labo-
ral por las/los desempleadas/os o mejora de la ocu-
pabilidad.

El procedimiento de aprobación, requisitos y se-
lección de los trabajadores y trabajadoras incluidos/as

en este ámbito, se ajustará a la normativa específica
que le sea de aplicación, que en cuanto a los Pro-
yectos y programas que a continuación se indican, y
sin perjuicio de cualquier otra que legalmente se de-
termine, se establece en el Decreto 150/2001, de 23
de julio, modificado por los Decretos 172/2001 y
155/2002, de la Presidencia del Gobierno Autónomo
de Canarias, por el que se adaptan los procedimien-
tos de concesión de subvenciones por el Instituto Ca-
nario de Formación y Empleo para el desarrollo de
programas de políticas de empleo, o en su caso a la
vigente en cada momento.

Estos procedimientos se contemplan en las siguientes
normas:

• Obras y servicios de interés general y social en el
ámbito de colaboración con las Corporaciones Lo-
cales: Orden MTAS de 26 de octubre de 1998.

• Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Unidades de Promoción y Desarrollo: Resolución
de 7 de julio de 1995, del Instituto Nacional de Em-
pleo y Orden TAS de 14 de noviembre de 2001.

• Programas de Talleres de Empleo: R.D. 282/1999,
de 22 de febrero y Orden TAS de 14 de noviembre
de 2001, que lo desarrolla.

• Agentes de Empleo y Desarrollo Local: Orden de
15 de julio de 1999, modificada por la Orden 360/2008,
de 6 de febrero y Resolución de 8 de mayo de 2008,
modificada por Resolución de 14 de julio de 2008,
del Servicio Canario de Empleo.

• 2.- Asimismo este Convenio Colectivo regulará
las relaciones laborales del personal contratado en:

a) Proyectos que se desarrollen al amparo de Pro-
gramas o Convocatorias subvencionados con fondos
europeos.

b) Proyectos suscritos en el marco de Programas,
Convocatorias o Convenios con cualquier otra Ad-
ministración Pública, y no comprendidos en los ya
citados en el punto 1 de este artículo.

El procedimiento de aprobación, requisitos y se-
lección de los trabajadores y trabajadoras incluidos/as
en los marcos de actuación descritos en este punto,
se ajustará igualmente a la normativa específica que
le sea de aplicación, conforme a los principios y pro-
cedimientos previstos legalmente, correspondiendo
a la Corporación determinar el procedimiento de se-
lección, de entre los previstos legalmente, más ade-
cuado a las necesidades y características del Proyecto
a desarrollar.

Artículo 2º.- Ámbito Temporal. 

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor a
partir de su aprobación por el Pleno Corporativo, in-
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dependientemente de las fechas de registro, depósi-
to y publicación por la Autoridad Laboral compe-
tente, permaneciendo en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2012.

No obstante, no será de aplicación automática el
nuevo régimen retributivo previsto en los Anexos II
al VII, sino que de conformidad con lo previsto en el
artículo 28 y la Disposición Transitoria Única, no
procederá en ningún caso su aplicación en el ejerci-
cio 2008, salvo en el supuesto contemplado en el
apartado b) de la referida Disposición Transitoria
Única.

Artículo 3º.- Denuncia y prórroga del convenio. 

Este Convenio Colectivo se entenderá automáti-
camente prorrogado por períodos anuales de no ser
denunciado previamente, total o parcialmente, por
cualquiera de las partes con antelación mínima de
tres meses antes de finalizar su vigencia, debiendo
constituirse la Comisión Negociadora en fecha no
posterior a un mes a partir de la denuncia.

La denuncia, que ha de mediar por escrito y pose-
er el contenido previsto en el artículo 89 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, deberá ser notifi-
cada a la otra parte. Asimismo, la parte iniciadora re-
mitirá a la autoridad laboral correspondiente copia
de la referida comunicación a efectos de registro.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la
denuncia y la entrada en vigor de los aspectos revi-
sados en el nuevo Convenio, se prorrogará la totali-
dad de su contenido.

Artículo 4º.- Comisión Paritaria de Vigilancia, In-
terpretación y Desarrollo del Convenio.

1.- Constitución.

Para atender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicación, interpretación, conciliación y vigilancia
del presente Convenio se constituirá, dentro de los
tres meses siguientes a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, una Comisión Paritaria como órga-
no de solución extrajudicial de conflictos, atribu-
yéndosele la intervención previa obligatoria con
carácter vinculante para la solución de todo tipo de
discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo,
con el alcance previsto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a cuya decisión es obligatorio some-
terse antes de acudir a la vía jurisdiccional.

2.- Composición.

La Comisión Paritaria estará integrada por cinco
vocales designados/as por la Corporación y otros/as
cinco vocales nombrados entre los trabajadores y tra-
bajadoras de la Corporación por el Comité de Em-
presa, donde se tenderá a la paridad entre hombres y
mujeres, designados preferentemente entre los/las

que hayan participado en las deliberaciones del pre-
sente Convenio.

3.- Facultades.

Con carácter general corresponde a la Comisión
Paritaria:

a) Vigilancia de lo pactado.

b) Interpretación de la totalidad del articulado, cláu-
sulas y anexos del Convenio.

c) Facultad de conciliación previa y no vinculante
en los problemas colectivos.

4.- Régimen de funcionamiento.

Las reuniones de la Comisión Paritaria se celebra-
rán previa petición expresa de cualquiera de las par-
tes. La convocatoria deberá hacerse por escrito con
especificación concreta de los temas a tratar en cada
caso, debiendo celebrarse, a partir de la fecha de la
convocatoria, con al menos setenta y dos horas de
antelación y en el plazo máximo de un mes.

De cada sesión se levantará acta por el/la secreta-
rio/a, correspondiendo esta función a uno/una de los
vocales de la representación de la Corporación.

Esta Comisión Paritaria se podrá dotar de un re-
glamento regulador para aquellas cuestiones no re-
guladas expresamente en este artículo o que requie-
ran un posterior desarrollo.

Denunciado el Convenio, hasta tanto no sea susti-
tuido por otro distinto, la Comisión Paritaria segui-
rá ejerciendo sus funciones respecto al contenido nor-
mativo del mismo.

Artículo 5º.- Vinculación a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un to-
do orgánico y las partes quedan mutuamente vincu-
ladas al cumplimiento de todas y cada una de sus nor-
mas, que deben ser siempre consideradas en su
globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no
a las situaciones jurídicas concretas.

En lo no dispuesto en este Convenio colectivo se
aplicará, mientras este Acuerdo no sea sustituido ex-
presamente por otro del mismo ámbito, en cuyo ca-
so se aplicará el nuevo, las previsiones contenidas en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demás nor-
mas laborales, sin perjuicio del respeto del derecho
mínimo necesario.

Si alguna de sus cláusulas resultasen alteradas por
disposiciones legales o resoluciones judiciales, la Co-
misión Paritaria de Interpretación y Vigilancia del
Convenio revisará, dentro de los dos meses siguien-
tes a la modificación, las concesiones recíprocas que
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las partes hubieran hecho, con la modificación de las
normas afectadas si así se acordase procedente.

Si en el ejercicio de sus facultades la Autoridad La-
boral no aprobase alguna de las cláusulas de este Con-
venio Colectivo, éstas quedarán sin efecto, debien-
do reconsiderarse en su totalidad el presente Convenio.

Capítulo II: Régimen organizativo.

Artículo 6º.- Organización del Trabajo.

El objetivo de la organización del trabajo es al-
canzar un nivel adecuado de eficacia en el desarro-
llo de los Proyectos o Convenios que se ejecutan, ba-
sado en la óptima utilización de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

De conformidad con las disposiciones vigentes, la
organización del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporación, que la ejercerá a través de sus órganos
competentes en cada caso, con informe previo del
Comité de Empresa, en los casos que sea precepti-
vo; todo ello sin perjuicio de los derechos y faculta-
des reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y
sus representantes legales.

Artículo 7º.- Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo. 

Tendrán la consideración de modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, las que afec-
ten a las siguientes materias: jornada de trabajo, ho-
rario, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneración, sistema de trabajo y rendimiento y
funciones, si exceden los límites que para la movili-
dad funcional establece la vigente Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Los órganos competentes de la Corporación po-
drán acordar con carácter excepcional, modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo, de ca-
rácter individual o colectivo, cuando existan probadas
razones técnicas, de eficiencia organizativa o de me-
jor prestación o ejecución de la obra o servicio ob-
jeto de los Proyectos o Convenios que se desarrollan,
de acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

La decisión de modificación sustancial de condi-
ciones de trabajo de carácter individual, deberá ser
notificada al/la trabajador/a afectado/a y a sus re-
presentantes legales con una antelación mínima de
treinta días a la fecha de su efectividad.

En el caso de modificación sustancial de las con-
diciones de trabajo de carácter colectivo, de confor-
midad con lo previsto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Corporación abrirá un período pre-
vio de consultas y negociación con los y las repre-
sentantes legales de los/las trabajadores/as no infe-
rior a quince días, en el que las partes deberán negociar

de buena fe, con vistas a la consecución de un acuer-
do, que requerirá la conformidad de la mayoría de
los/las miembros del Comité de Empresa.

Con posterioridad a dicha negociación, la Corpo-
ración notificará a los/las trabajadores/as su decisión
sobre la modificación.

Artículo 8º.- Movilidad funcional. 

Los órganos competentes de la Corporación, po-
drán acordar en el ámbito de este Convenio y de con-
formidad con los Proyectos o Convenios correspon-
dientes, si procediera, la movilidad funcional entre
puestos de trabajo dentro de la misma categoría pro-
fesional a la que pertenezca el trabajador o la traba-
jadora, y en el ámbito del Proyecto o Convenio en
cuestión, que no tendrá otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesiona-
les precisas para ejercer la prestación laboral y por
las aptitudes de carácter profesional necesarias para
el desempeño del puesto de trabajo.

Artículo 9º.- Movilidad sin cambio de funciones
para la protección integral contra la violencia de gé-
nero.

La trabajadora víctima de violencia de género que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo don-
de venía prestando sus servicios, para hacer efectiva
su protección o su derecho a la asistencia social in-
tegral, podrá solicitar el traslado a otro centro de tra-
bajo, en la misma o en distinta localidad, en donde
prestar las funciones propias de su categoría profe-
sional. La solicitud deberá ir acompañada de copia
de la orden de protección o, excepcionalmente has-
ta tanto se dicte la orden de protección, de informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de in-
dicios de que la/el demandante es víctima de violen-
cia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legal-
mente, el órgano competente resolverá favorable-
mente el traslado, si constasen otros centros de tra-
bajo donde se realicen actividades vinculadas al
Proyecto o Convenio al que figure adscrita la traba-
jadora, y existieran en aquellos las funciones que de-
sempeña la misma.

Artículo 10º.- Ropa de Trabajo.

La Corporación estará obligada a facilitar al per-
sonal que por su actividad lo requiera, y éste a su uso
obligatorio, vestimenta y calzado adecuado que só-
lo podrá usarse durante la jornada laboral.

En caso de manifiesto deterioro de las prendas, con
ocasión de su uso en el estricto cumplimiento de sus
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tareas, la Corporación autorizará la reposición de las
prendas deterioradas.

Artículo 11 º.- Clasificación profesional y funcio-
nes.

1. Los trabajadores y las trabajadoras se clasifica-
rán, sin perjuicio de las modificaciones legales que
procedan, en los siguientes grupos profesionales, se-
gún el nivel académico de titulación exigido:

• Grupo A1: Titulación Universitaria Superior.

• Grupo A2: Titulación Universitaria de Grado Me-
dio, o en su caso equivalente.

• Grupo B: Ciclo Formativo Superior.

• Grupo C1: Bachiller Superior o equivalente.

• Grupo C2: Graduado en Educación Secundaria,
Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente.

• Grupo E: Asociaciones profesionales (sin titula-
ción).

2. Para las categorías profesionales encuadradas en
los distintos grupos profesionales, conforme al Ane-
xo I de este Convenio, se exigirán, en su caso, las ti-
tulaciones específicas y/o requisitos que, acordes con
el nivel de titulación y funciones, se especifiquen en
cada momento en las memorias de los Proyectos ela-
borados por la Corporación.

3. Las funciones genéricas de cada categoría pro-
fesional se establecerán en función de los objetivos
y las actividades que para su consecución se esta-
blezcan en cada Proyecto o Convenio.

Capítulo III: Contratación y selección de personal.

Artículo 12º.- Contratación de personal.

1. Al tratarse de personal temporal vinculado a la
Corporación en virtud de contrato de trabajo de du-
ración determinada, se contratará por las causas y
plazos previstos en la legislación laboral, previa va-
loración de los/las candidatos/as, dada su naturaleza
temporal, para su vinculación a planes, programas o
convenios de colaboración con otros organismos e
instituciones.

2. Los contratos de trabajo de carácter temporal se
ajustarán a las modalidades previstas en la legisla-
ción laboral vigente. El personal contratado será pre-
viamente seleccionados, conforme a la normativa es-
pecífica de aplicación, a la vista del marco del plan
especial, programa o convenio de colaboración en el

que se desarrolle el correspondiente Proyecto o Con-
venio.

Artículo 13º.- Selección/ valoración de candidatos
y candidatas.

1.- A la vista de su naturaleza temporal por su vin-
culación a planes, programas o convenios de cola-
boración con otros organismos e instituciones, los
procedimientos de selección/valoración de candida-
tos y candidatas se adaptarán a las exigencias que re-
sultan para cada colectivo de trabajadores/as en la
normativa específica de aplicación, que se establece
en el Decreto 150/2001, de 23 de julio, modificado
por los Decretos 172/2001 y 155/2002, de la Presi-
dencia del Gobierno Autónomo de Canarias, y que
son las siguientes, sin perjuicio de cualquier otra que
legalmente se determine.

a) Convenios de Colaboración con el Servicio Ca-
nario de Empleo. 

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 26 de octubre de 1998, artículo 5: establece los
requisitos y criterios de preferencia para la selección
de los trabajadores y las trabajadoras, que serán re-
mitidos por las Oficinas de Empleo.

b) Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de 15 de julio de 1999, artículo 9: en cuanto a la
selección, indica que se realizará conjuntamente en-
tre el Servicio Canario de Empleo y este Cabildo In-
sular, y fija los requisitos y criterios de selección.

c) Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de
Promoción y Desarrollo. 

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de 14 de noviembre de 2001, artículo 10: prevé
que la selección se realizará por un grupo de trabajo
mixto, integrado por representantes del Servicio Ca-
nario de Empleo y de esta Corporación, y establece
los requisitos y criterios en cuanto a la selección de
los candidatos y candidatas, así como el procedi-
miento de selección.

En el artículo 12, se prevé la selección del perso-
nal que se adscriba a Unidades de Promoción y De-
sarrollo, y que se efectuará en los términos estable-
cidos en el precitado artículo 10.

d) Talleres de Empleo. 

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de 14 de noviembre de 2001, artículo 7: se de-
sarrolla en los mismos términos contenidos en el ar-
tículo 10 de la Orden anteriormente citada.

Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 195, martes 6 de octubre de 2009 23617



e) Proyectos europeos. 

En función de lo que establezcan las Bases regu-
ladoras de la convocatoria de los Proyectos concre-
tos, permitiendo normalmente que se realice la se-
lección mediante oferta genérica de empleo, o bien
por procesos selectivos de convocatoria pública.

f) Otros Proyectos suscritos al amparo de otros Con-
venios Interadministrativos. 

Se estará a lo previsto, en su caso a los Convenios
de colaboración suscritos y que regulan las activida-
des y la financiación para ejecutar las mismas.

2.- Cuando en las bases reguladoras de las convo-
catorias de planes, programas o convenios de cola-
boración, no se disponga el procedimiento de selec-
ción/valoración de los candidatos y las candidatas,
se aplicará el siguiente orden de prelación, en aten-
ción a la duración del Proyecto y a las necesidades
del propio Cabildo Insular:

1 º. Listas de reserva existentes.

2º. Procedimiento de selección garantizando los
principios de publicidad, mérito y concurrencia, con-
forme a las Bases Generales de contratación tempo-
ral, simplificando el número de ejercicios, realizán-
dose la selección mediante los sistemas de selección
ordinarios de la Corporación.

En todos aquellos casos que se estimen necesarios
se crearán listas de reserva, cuyo régimen de fun-
cionamiento, vigencia y demás extremos serán las
que se aprueben por el órgano competente de la Cor-
poración para el personal laboral al servicio directo.

3º. Oferta genérica de Empleo.

Artículo 14º.- Período de prueba.

1. El personal que se contrate temporalmente, que-
dará sometido a un período de prueba, cuya duración
será:

Grupos A1 y A2: no superior a 6 meses.

Grupo B: no superior a 3 meses.

Grupos C1, C2 y E: no superior a 2 meses.

Salvo que la duración de su contrato sea inferior a
los referidos plazos máximos.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, ma-
ternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia natural, adopción o acogimien-
to, preadoptivo o permanente, de menores, así como
cualquier otra causa de suspensión del contrato de
trabajo, que afecten al trabajador o trabajadora du-

rante el período de prueba, interrumpen el cómputo
del mismo.

3. La no superación del período de prueba, será co-
municada por escrito al trabajador o trabajadora y al
Comité de Empresa.

Artículo 15º.- Incompatibilidades.

Al personal afectado por este Convenio Colectivo
le serán de aplicación las normas contenidas en la le-
gislación sobre incompatibilidades del personal al
servicio directo de las Administraciones Públicas, a
cuyos efectos se atenderá, además de al análisis de
las incompatibilidades por razón de la materia u ho-
rario, al límite retributivo computándose a tal efecto
la totalidad de las retribuciones, en la proporción que
resulte por comparación del complemento específi-
co de las categorías del mismo grupo profesional del
personal laboral al servicio directo.

Asimismo, en aquellos Proyectos que se desarro-
llen al amparo de normas o convocatorias que con-
templen como requisito la situación de desemplea-
dos/as de los/las trabajadores/as que se contraten, y
a la vista de que en estos supuestos el objetivo res-
pecto al/la desempleado/a es facilitarle la práctica
profesional y mejorar su empleabilidad, por lo que
ante el desempeño de otro trabajo no se cumple la
condición necesaria para su contratación en el mar-
co del correspondiente Plan o Convenio de colabo-
ración, no podrán desempeñar en ningún caso, tra-
bajos por cuenta propia ni ajena durante la vigencia
del contrato de trabajo.

Capítulo IV: Jornada, horario, vacaciones y per-
misos.

Artículo 16º.- Jornada laboral y horario de traba-
jo.

1. La duración máxima de la jornada ordinaria de
trabajo será de treinta y siete horas y treinta minutos
(37 horas y 30 minutos) semanales, sin perjuicio de
que dicha jornada máxima de 37 horas y 30 minutos
pueda verificarse en cómputo bisemanal o mensual,
u otro que se requiera según las necesidades del Pro-
yecto o Convenio y de los turnos de trabajo de ma-
ñana, tarde y/o noche que puedan establecerse.

Se exceptúa de lo establecido anteriormente quie-
nes sean contratados/as expresamente para una jor-
nada inferior, en cuyo caso la duración de la jornada
será la pactada en contrato de trabajo.

2. La jornada de trabajo se realizará con carácter
general de lunes a viernes, salvo en aquellos Pro-
yectos, Convenios, puestos, centros y/o servicios que
por sus particularidades requieran trabajo en fines de
semana. En todo caso, se sujetará a los horarios que
se establezcan a efectos de la prestación de servicios.
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3. No se tendrá en cuenta a efectos de la duración
máxima de la jornada normal de trabajo, ni a efectos
del cómputo de las horas extraordinarias que legal-
mente se autoricen, el exceso de horas trabajadas pa-
ra prevenir o reparar siniestros y otros daños extra-
ordinarios o urgentes, sin perjuicio de su compensación
en la forma establecida en el artículo siguiente.

4. La jornada de trabajo se inicia y termina en los
centros de trabajo, y el personal se desplazará a los
mismos por sus propios medios.

5. Durante la jornada de trabajo continuada igual
o superior a 6 horas, se tendrá derecho a disfrutar de
una interrupción por descanso no superior a 30 mi-
nutos, computándose este tiempo como jornada efec-
tiva de trabajo.

6. Durante los meses de julio, agosto y septiembre
la jornada laboral se reducirá en una hora.

7. La diferencia negativa, en cómputo mensual, en-
tre la jornada de trabajo establecida y la efectiva-
mente realizada por el/la trabajador/a, dará lugar a la
correspondiente deducción de haberes.

Artículo 17º.- Horas extraordinarias.

Cuando por necesidades del servicio se deban realizar
horas extraordinarias, éstas serán, con carácter ge-
neral, compensadas por tiempos equivalentes de des-
canso retribuido, con el incremento que, en su caso,
a continuación se establece:

a) Hora extraordinaria realizada en día laborable =
1 hora ordinaria más y 30 minutos.

b) Hora extraordinaria realizada en festivos, días
de descanso y en horario nocturno = 1 hora ordina-
ria más cuarenta y cinco minutos.

Dicho disfrute requerirá autorización previa, que
estará siempre supeditada a las necesidades del ser-
vicio. Asimismo con carácter general, deberá ser dis-
frutado dentro de los cuatro meses siguientes a su re-
alización, o en su caso, antes de la finalización del
contrato de trabajo.

El límite de horas extraordinarias para compensar
mediante descanso será el número de horas que se-
ñalen las Bases de Ejecución del Presupuesto para
cada ejercicio.

Artículo 18º.- Absentismo.

El Cabildo Insular potenciará los instrumentos de
control y reducción del absentismo laboral, a través
de la adopción, entre otras, de medidas de mejora de
los sistemas de medición y seguimiento del mismo,
y adoptando, en su caso, las medidas que sean pro-
cedentes para su reducción.

Sin perjuicio de las medidas de orden disciplina-
rio que pudieran corresponder conforme a lo dis-
puesto en el Capítulo VIII del Convenio, se proce-
derá al descuento automático, calculado conforme a
lo establecido para el personal laboral al servicio di-
recto, de las retribuciones correspondientes al tiem-
po no trabajado en los casos de falta injustificada de
asistencia y puntualidad.

Artículo 19º.- Cambio de turno por razón de estu-
dios.

1. Los trabajadores y las trabajadoras que, con re-
gularidad y aprovechamiento, cursen estudios para
la obtención de un título académico oficial que con-
lleve asistencia en el centro donde cursa estudios de
modo inexcusable, y si el período de su contratación
comprende más de un curso académico, tendrán pre-
ferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régi-
men establecido previamente en el Proyecto o Con-
venio al que se encuentren adscritos, en función de
las tareas que desempeñen en el ámbito del corres-
pondiente Proyecto o Convenio.

2. En cualquier caso, en las solicitudes de cambios
de turnos por razón de estudios, deberá quedar debi-
damente acreditado, mediante certificación expedi-
da al efecto por el centro donde se cursen los estu-
dios, que el trabajador o la trabajadora se encuentra
debidamente matriculado/a para el período lectivo
correspondiente y la imposibilidad de realización del
curso en otro horario alternativo o sin presencia físi-
ca en el centro educativo.

3. Para la asignación de turno/s, se tendrá en cuen-
ta no sólo el turno solicitado por el/la trabajador/a,
sino la adecuada prestación del servicio en el marco
del Proyecto o Convenio y los derechos de terceros,
asignándose, en todo caso, aquel turno y/o turnos
compatibles con sus estudios.

4. De coincidir más solicitantes que necesidades
en la prestación del servicio en el Proyecto o Con-
venio en un mismo turno, se aplicará el criterio de
rotación entre los trabajadores y las trabajadoras afec-
tados/as, teniendo en cuenta la relación de los estu-
dios que se cursen con las funciones que desempe-
ñen.

5. En cualquier caso, los cambios de horario y tur-
nos que afecten a terceros por este motivo no su-
pondrán una modificación sustancial de las condi-
ciones de trabajo, y se le deberán comunicar con
quince días de antelación.

6. El trabajador o la trabajadora deberá aportar jus-
tificación de su asistencia regular al centro donde
cursa sus estudios.

7. El turno asignado por razón de estudios podrá
no aplicarse en los períodos no lectivos, conforme a
las necesidades del Proyecto o Convenio.
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8. A los efectos de concurrencia de solicitudes de
trabajadores/as, o en su caso, reclamaciones de ter-
ceros al verse afectada su situación laboral como con-
secuencia de la imposibilidad de rotación, la Comi-
sión Paritaria resolverá lo procedente, en orden a la
estimación o desestimación de las solicitudes de cam-
bios de turno por motivo de estudios; valorando las
circunstancias concurrentes y la posibilidad de rea-
lizar los estudios de forma que no perjudique a ter-
ceros.

Artículo 20º.- Vacaciones.

1. El período de vacaciones anuales retribuidas se-
rá de un mes natural ó 22 días hábiles, o los días que
en proporción en cada caso les correspondan si el
tiempo servido es menor a un año.

2. El disfrute de las vacaciones se ejercerá confor-
me a las previsiones de las circulares dictadas por el
órgano competente en materia de personal sobre es-
ta cuestión para cada año natural.

3. El trabajador o la trabajadora deberá solicitar las
vacaciones en un solo período, y sólo podrán ser au-
torizadas en más de un período cuando, salvaguar-
dadas las necesidades del servicio, existan circuns-
tancias personales o de servicio que lo justifiquen.
En estos supuestos, deberán contabilizarse los días
disfrutados de tal modo que los días laborales dis-
frutados como vacaciones sean 22 al año, o los que
proporcionalmente corresponda si el tiempo del con-
trato es menor.

4. En el supuesto de solicitarse el disfrute fraccio-
nado de las vacaciones, sólo se podrán dividir en dos
períodos; siendo el período mínimo a disfrutar de 7
días naturales consecutivos o 5 días hábiles, debien-
do el segundo período completar al primero solici-
tado, sin que exceda, asimismo, de las duraciones
máximas establecidas de 30 días naturales o de 22
días hábiles.

Si se opta por fraccionar sus vacaciones, no se po-
drá combinar, para los distintos períodos elegidos, el
cómputo en meses naturales y en días hábiles.

5. Con carácter general, el disfrute se determinará
teniendo en cuenta la elección de cada trabajador/a
y condicionado a las necesidades del servicio.

En caso de discrepancia entre trabajadores/as de
un mismo Proyecto o Convenio, ésta se resolverá
atendiendo a los siguientes criterios y por este orden
de prelación: 1) cargas familiares (hijos e hijas en
edad escolar o situación de necesidad respecto de un
familiar a su cargo) y 2) rotación en el disfrute.

Artículo 21º.- Permisos retribuidos.

a) Previa solicitud en el impreso al efecto y poste-
rior justificación, se tendrá derecho a los permisos

retribuidos que seguidamente se indican, no proce-
diendo en ningún caso sustituir su disfrute por com-
pensación económica:

1. Quince días naturales en caso de celebración de
matrimonio o inscripción de unión de hecho, debiendo
justificarse mediante fotocopia del libro de familia o
acreditación del Registro de parejas de hecho de la
Comunidad Autónoma.

Su disfrute ha de ser inmediatamente anterior y/o
posterior al día en que se celebre el matrimonio o se
realice la inscripción.

Este derecho podrá ser ejercido en ocasiones dife-
rentes, siempre que se trate de matrimonios o ins-
cripciones de hecho con distintos/distintas cónyu-
ges/parejas. Asimismo, no podrá disfrutarse de esta
licencia más de una ocasión en el mismo año natu-
ral.

2. Por nacimiento, acogida o adopción de un hijo
o hija, quince días naturales de permiso, incluidos
los establecidos legalmente, en virtud del artículo
24.2 letra d), a disfrutar por el padre o por el/la otro/a
progenitor/a, a partir de la fecha de nacimiento, de la
decisión administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolución judicial por la que se constituya la
adopción.

3. Por el fallecimiento de una persona de la fami-
lia dentro del primer grado de consanguinidad o afi-
nidad (Anexo VIII), se concederá un permiso de tres
días hábiles a partir del hecho causante cuando el
mismo se produzca en la misma localidad, y cinco
días hábiles cuando sea en distinta localidad. Por el
fallecimiento de una persona de la familia dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, se con-
cederá un permiso de dos días hábiles, y de cuatro
días hábiles cuando sea en distinta localidad.

4. Por intervención quirúrgica de una persona de
la familia hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, con carácter general el día de la interven-
ción quirúrgica, salvo que concurra gravedad, caso
en que se aplicará el régimen previsto para los su-
puestos de enfermedad grave.

Por hospitalización o intervención quirúrgica sin
hospitalización que precise reposo domiciliario de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, se concederá un permiso de dos días há-
biles cuando el hecho se produzca en la misma lo-
calidad, y cuatro días hábiles cuando sea en distinta
localidad.

5. Por accidente o enfermedad graves de una per-
sona de la familia dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, se concederá un permiso de
tres días hábiles, cuando el hecho se produzca en la
misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en
distinta localidad. Por accidente o enfermedad gra-
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ves de una persona de la familia dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, se concederá un
permiso de dos días hábiles, cuando el hecho se pro-
duzca en la misma localidad, y cuatro días hábiles
cuando sea en distinta localidad.

Para su concesión se requiere que la gravedad cons-
te en diagnóstico médico.

Esta licencia se hará extensiva para los supuestos
de hospitalización por cualquier motivo de un/una
menor con una edad inferior a doce años.

En los supuestos en que concurran diversas recaí-
das durante la misma enfermedad grave, la Corpo-
ración podrá otorgar diversos permisos, previa pon-
deración de aquéllas, en atención a los intereses del
trabajador o trabajadora y las necesidades del servi-
cio.

Asimismo, esta licencia podrá disfrutarse de for-
ma discontinua.

6. Los/las trabajadores/as podrán ausentarse del tra-
bajo, por motivo de enfermedad o indisposición pro-
pias, a fin de acudir a consulta médica, en cuyo ca-
so deberán entregar, en el Servicio de Relaciones
Laborales y Retribuciones, en el plazo de dos días,
el parte de asistencia debidamente cumplimentado,
que le justificará su inasistencia al trabajo, con ca-
rácter general, durante dos horas y media, debiendo
especificar expresamente en dicho parte el tiempo de
permanencia en la misma, si este fuere superior a dos
horas y media a fin de justificar el tiempo de exce-
so.

7. Por el tiempo indispensable para la realización
de exámenes prenatales y técnicas de preparación al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previa acreditación de esta circunstancia y
posterior justificación de su asistencia.

Asimismo y en iguales condiciones, esta licencia
se hace extensiva a los trámites preceptivos para la
adopción o acogimiento.

8. Por el tiempo necesario para someterse a técni-
cas de fecundación asistida que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo, previa acreditación de
esta circunstancia y posterior justificación de su asis-
tencia.

9. Por traslado de domicilio en la misma localidad
de residencia o a municipio limítrofe, o entre los mu-
nicipios de Santa Cruz de Tenerife, La Laguna, El
Rosario, Tegueste, Tacoronte y Candelaria, dos días;
para el resto de supuestos, tres días naturales.

Para la autorización de dicha licencia se deberá in-
dicar la dirección del nuevo domicilio y aportar jus-
tificación suficiente.

10. Para participar en exámenes finales y demás
pruebas definitivas de aptitud y evaluación en cen-
tros oficiales para la obtención de un título acadé-
mico o profesional, durante el día o los días de su ce-
lebración, no excediendo en su conjunto de cinco días
al año.

Asimismo, la participación en pruebas selectivas y
de provisión de puestos de trabajo convocadas por la
propia Corporación o sus Organismos Autónomos,
dispensará de la prestación de servicios el día o los
días de su celebración.

En todo caso, deberá justificarse la asistencia a los
mismos mediante la correspondiente certificación.

11. Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de carácter público
o personal, comprendido el ejercicio del sufragio ac-
tivo y aquellas obligaciones cuyo incumplimiento
genere una responsabilidad penal o administrativa,
así como aquellos otros deberes de carácter cívico
cuyo cumplimiento viene impuesto en virtud de nor-
mas específicas. Cuando conste en una norma legal
o convencional un período determinado, se estará a
lo que ésta disponga en cuanto a duración de la au-
sencia y a su compensación económica. En el su-
puesto de que, por cumplimiento del deber o de-
sempeño del cargo, se perciba una indemnización, se
descontará el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa. Habrá de justificar-
se con la comunicación oficial que le sea remitida o
con la correspondiente certificación.

A tales efectos, se entenderá por deber inexcusa-
ble de carácter público y personal los siguientes:

• La asistencia a Tribunales de Justicia e Inspec-
ción Tributaria, previa citación.

• La asistencia a Pleno de los/las Concejales/as de
Ayuntamientos, Alcaldes/as, Consejeros/as y Dipu-
tados/as cuando no tengan plena dedicación.

• El ejercicio de sufragio activo o la participación
como componente de mesa electoral, de conformi-
dad con las disposiciones que reglamentariamente se
dicten al efecto.

12. Los días 24 y 31 de diciembre, en los que se
dispensará de la prestación de servicios.

No será de aplicación lo dispuesto en el párrafo an-
terior, cuando los días 24 y 31 de diciembre coinci-
dan con el descanso semanal, en cuyo caso procede-
rá un día de descanso por cada uno de ellos, a disfrutar
preferentemente en la segunda quincena de diciem-
bre y primera de enero.

13. Un día durante las fiestas del Carnaval, con las
condiciones de disfrute que para cada caso se esta-
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blezca por Resolución del órgano competente de la
Corporación en materia de personal.

14. Con ocasión de la festividad de La Candelaria,
patrona de la Corporación, la jornada del día labora-
ble inmediatamente anterior se verá reducida en dos
horas.

15. Por asuntos particulares sin justificación, siem-
pre que el trabajador o la trabajadora haya prestado
servicios efectivos por tiempo superior al período de
prueba que le corresponda, con las siguientes carac-
terísticas en cuanto a su disfrute y número de días:

- En el supuesto de trabajadores/as con contrata-
ción igual o superior a siete meses, corresponderán
hasta 7 días por año natural, a disfrutar en la parte
proporcional que corresponda por el tiempo de ser-
vicios efectivamente prestados en dicho año natural.

- Para los trabajadores/as con contrato inferior a
siete meses, corresponderán un máximo de 3 días por
año natural, pudiendo disfrutarse dentro del período
de contratación y en la proporción que resulte por el
tiempo efectivamente trabajado.

En todo caso y teniendo en cuenta las situaciones
indicadas, el disfrute procederá siempre en la parte
proporcional que corresponda al tiempo efectivo de
servicios.

Con carácter general estos días no se acumularán
a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajado-
res/as podrán distribuirlos a su conveniencia, previa
autorización supeditada a las necesidades del Con-
venio o Proyecto.

Para los/las alumnos/as trabajadores/as de las Es-
cuelas Taller y Casas de Oficio y los/las trabajadores/as
participantes en Talleres de Empleo, será requisito ne-
cesario, además, el informe favorable de la dirección
de las citadas unidades y/o centros de aprendizaje, re-
ferente a que el permiso solicitado no afectará a la ob-
tención por el/la alumno/a trabajador/a o trabajador/a
participante del Certificado de Profesionalidad.

16. Por el tiempo necesario para someterse a se-
siones de terapia, las trabajadoras víctimas de vio-
lencia de género, siempre que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo, previa acreditación de
esta circunstancia y posterior justificación de su asis-
tencia.

b) El trabajador o la trabajadora deberá aportar el
correspondiente justificante de los hechos causantes
de los permisos solicitados en el plazo máximo de
tres días a partir de finalizar su disfrute.

c) Permisos con reducción de jornada.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a me-
nor de doce meses, tendrán derecho a una hora de au-

sencia del trabajo, que podrán dividir en dos frac-
ciones. Por su voluntad, podrá sustituir este derecho
por una reducción de la jornada normal en media ho-
ra, con la misma finalidad. Este derecho podrá ser
ejercido indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen, siempre que demuestren
que no es disfrutado a un mismo tiempo por la otra
persona.

La madre o el padre podrán solicitar la acumula-
ción de estas horas, en jornadas completas para su
disfrute de forma inmediata al momento de la rein-
corporación, por el tiempo que corresponda, que se
incrementará proporcionalmente en los casos de par-
to múltiple.

2. En los casos de nacimientos de hijos o hijas pre-
maturos/as o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados/as a continuación del parto,
la madre o el padre tendrán derecho a ausentarse del
trabajo hasta un máximo de dos horas diarias perci-
biendo las retribuciones íntegras. Además de lo an-
terior, también tendrán derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la dis-
minución proporcional de sus retribuciones.

3. Quien acredite judicial o administrativamente la
guarda legal o tutela de un/una menor de doce años,
persona mayor que requiera especial dedicación o
persona con discapacidad que no desempeñe activi-
dad retribuida, tendrá derecho a una disminución de
hasta la mitad de la jornada de trabajo, con la reduc-
ción proporcional de sus retribuciones. La concesión
de esta reducción de jornada será incompatible con
la realización de cualquiera otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de
reducción.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de una persona de la familia,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo/a, y que no de-
sempeñe actividad retribuida.

Esta reducción de jornada constituye un derecho
individual de los/las trabajadores/as. No obstante, si
dos o más trabajadores/as del mismo Proyecto o Con-
venio generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podrá limitar su ejercicio simultáneo por
razones justificadas de funcionamiento.

Asimismo, esta reducción de jornada será compa-
tible con el permiso por lactancia de hijo/a, previsto
en el anterior apartado 1.

4. La concreción horaria y la determinación del pe-
ríodo de disfrute del permiso de lactancia y de la re-
ducción de la jornada, previstos en los dos apartados
anteriores, corresponderá a la persona trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria. Se deberá preavisar
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con quince días naturales de antelación la fecha de
reincorporación a su jornada ordinaria.

5. Se tendrá derecho a solicitar una reducción del
50% de la jornada laboral durante un mes y por una
sola vez, con carácter retribuido, para encargarse del
cuidado de una persona de la familia en primer gra-
do por razón de enfermedad, siempre que ésta sea ca-
lificada como muy grave en diagnóstico médico. En
el supuesto de que dos o más personas de la familia
del mismo sujeto causante de este derecho fueran em-
pleados/as de la Corporación, podrán disfrutar de es-
te permiso de manera parcial, respetando en todo ca-
so el plazo máximo.

6. Las trabajadoras víctimas de violencia de géne-
ro, para hacer efectiva su protección o su derecho a
la asistencia social integral, tendrán derecho a la re-
ducción de la jornada con disminución proporcional
de retribución.

En los casos en los que las trabajadoras víctimas
de violencia de género tuvieran que ausentarse por
dicho motivo de sus puestos de trabajo, estas faltas
de asistencia, totales o parciales, tendrán la conside-
ración de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que así lo determinen los servicios socia-
les de atención o salud, según proceda.

Artículo 22º.- Permiso no retribuido.

El período máximo de permiso no retribuido será
de tres (3) días por contrataciones inferiores a 12 me-
ses; en el supuesto de contrataciones iguales o supe-
riores a un año, no se podrá superar, en ningún caso,
un máximo de diez (10) días en el período total de
contratación.

Este permiso lo podrá disfrutar el/la trabajador/a,
condicionado a las necesidades del servicio y a la va-
loración de su procedencia, siempre que haya pres-
tado servicios efectivos por tiempo superior al perí-
odo de prueba que le corresponda.

Para los/las alumnos/as trabajadores/as de las Es-
cuelas Taller y Casas de Oficio y los/las trabajado-
res/as participantes en Talleres de Empleo, será re-
quisito necesario, además, el informe favorable de la
dirección de las citadas unidades y/o centros de apren-
dizaje, referente a que el permiso solicitado no afec-
tará a la obtención por el/la alumno/a trabajador/a o
trabajador/a participante del Certificado de Profe-
sionalidad.

La Corporación concederá el permiso sin retribu-
ción condicionado a las necesidades del servicio,
siempre y cuando se haya solicitado con una antela-
ción mínima de quince días.

Artículo 23º.- Disposiciones comunes para vaca-
ciones, permisos y licencias.

1. Respecto de las solicitudes de vacaciones anua-
les y permisos, tanto retribuidos como no retribuidos
regulados en los anteriores artículos, todo plazo se-
rá computado a partir de la fecha de entrada de di-
chas solicitudes en el Servicio Administrativo de Re-
laciones Laborales y Retribuciones.

2. El disfrute de los permisos y licencias se inicia-
rá el día inmediatamente posterior a aquel en que se
produzca el hecho causante de los mismos, siendo
éste hábil o natural en función de lo previsto para ca-
da tipo de permiso o licencia, salvo en aquellos su-
puestos en que se regule expresamente la posibilidad
de un inicio del cómputo distinto o que de la natura-
leza y finalidad del permiso o licencia se deduzca
claramente que su disfrute pueda producirse con an-
terioridad y/o posterioridad al hecho causante.

3. En los casos en que no sea posible su justifica-
ción previa, los permisos y licencias podrán ser au-
torizados provisionalmente y, en el supuesto de que
los hechos causantes de los mismos no sean debida-
mente acreditados en un plazo de diez días, se pro-
cederá a su denegación, con la consiguiente deduc-
ción proporcional de retribuciones para el caso de
inasistencia al trabajo, independientemente de las po-
sibles sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

4. A efectos de la concesión de permisos en los que
la localidad determine el número de días a otorgar,
se entenderá por distinta localidad (término munici-
pal) exclusivamente cuando el hecho causante tenga
lugar en una tercera localidad, distinta de la del do-
micilio del trabajador o de la trabajadora y de la del
centro de trabajo, en su caso, del mismo.

Capítulo V: Suspensión y extinción de la relación
laboral.

Artículo 24º.- Suspensión con reserva de puesto de
trabajo por maternidad, paternidad, adopción y aco-
gimiento, riesgos durante el embarazo y lactancia na-
tural y violencia de género. 

1.- El contrato de trabajo podrá suspenderse por las
causas previstas en la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, exonerando a ambas partes de las obliga-
ciones recíprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

2.- Conforme a lo previsto en la mencionada Ley
Estatutaria, en los supuestos de maternidad, paterni-
dad, adopción y acogimiento, riesgos durante el em-
barazo y lactancia natural y violencia de género, el
vínculo laboral se suspenderá con reserva de puesto
de trabajo y cómputo de antigüedad en los términos
siguientes:

a) En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una
duración de dieciséis semanas, que se disfrutarán de

Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 195, martes 6 de octubre de 2009 23623



forma ininterrumpida, ampliables en dos semanas
más en el supuesto de discapacidad del hijo o de la
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo/a, en
los supuestos de parto múltiple. El período de sus-
pensión se distribuirá a opción de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
con independencia de que ésta realizara o no algún
trabajo, el otro progenitor podrá hacer uso de la to-
talidad o, en su caso, de la parte que reste del perío-
do de suspensión, computado desde la fecha del par-
to, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatas posteriores al parto de des-
canso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
período de descanso por maternidad, podrá optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del período de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultánea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podrá seguir
haciendo uso del período de suspensión por mater-
nidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporación de la madre al tra-
bajo ésta se encuentre en situación de incapacidad
temporal. En el caso de que la madre no tuviese de-
recho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestación de acuerdo con las normas que re-
gulen dicha actividad, el otro progenitor tendrá derecho
a suspender su contrato de trabajo por el período que
hubiera correspondido a la madre, lo que será com-
patible con el ejercicio del derecho reconocido en el
punto 4 de este artículo.

En los casos de disfrute simultáneo de períodos de
descanso, la suma de los mismos no podrá exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de la hija o parto
múltiple.

Estos períodos podrán disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previa solicitud
de las/los interesadas/os y si lo permiten las necesi-
dades del servicio.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o de la hi-
ja, el período de suspensión no se verá reducido, sal-
vo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse
a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el/la neonato/a deba
permanecer hospitalizado/a a continuación del par-
to, el período de suspensión, podrá computarse, a ins-
tancia de la madre o, en su defecto, del otro proge-
nitor a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cómputo las seis semanas poste-
riores al parto, de suspensión obligatoria del contra-
to de la madre. En los casos de partos prematuros con
falta de peso y aquellos otros en que el/la neonato/a

precise, por alguna condición clínica, hospitalización
a continuación del parto, por un período superior a
siete días, el período de suspensión se ampliará en
tantos días como el/la nacido/a se encuentre hospi-
talizado/a, con un máximo de trece semanas adicio-
nales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

b) En los supuestos de adopción y acogimiento, de
acuerdo con el artículo 45.1 d) de la Ley del Estatu-
to de los Trabajador, la suspensión tendrá una dura-
ción de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopción o acogimiento múltiples
en dos semanas más por cada menor a partir del/la
segundo/a. Dicha suspensión producirá sus efectos,
a elección del trabajador o de la trabajadora, bien a
partir de la resolución judicial por la que se consti-
tuye la adopción, bien a partir de la decisión admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, provisional o de-
finitivo, sin que en ningún caso un/a mismo/a menor
pueda dar derecho a varios períodos de suspensión.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el pe-
ríodo de suspensión se distribuirá a opción de los/las
interesados/as, que podrán disfrutarlo de forma si-
multánea o sucesiva, siempre con períodos ininte-
rrumpidos y con los límites señalados.

En los casos de disfrute simultáneo de períodos de
descanso, la suma de los mismos no podrá exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopción o acogimiento múltiples. En el
supuesto de discapacidad del hijo o de la hija o del/la
menor adoptado/a o acogido/a, la suspensión del con-
trato a que se refiere este apartado tendrá una dura-
ción adicional de dos semanas. En caso de que am-
bos progenitores trabajen, este período adicional se
distribuirá a opción de los/las interesados/as, que po-
drán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida. Estos períodos po-
drán disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previa solicitud de los/las interesa-
dos/as y si lo permiten las necesidades del servicio.

En el supuesto de adopción internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al país de origen del/la adoptado/a, el pe-
ríodo de suspensión, previsto para cada caso, podrá
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolución
por la que se constituye la adopción. Los trabajado-
res y las trabajadoras se beneficiarán de cualquier
mejora de en las condiciones de trabajo a la que hu-
bieran podido tener derecho durante la suspensión
del contrato en los supuestos a que se refieren los
puntos 1, 2, 3 y 4 de este artículo.

Asimismo, en estos casos los padres y las madres
tendrán derecho a disfrutar de un permiso de hasta
dos meses de duración, cuando sea necesario su des-
plazamiento previo al país de origen del adoptado o
de la adoptada, percibiendo durante este período ex-

23624 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 195, martes 6 de octubre de 2009



clusivamente el salario y parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

c) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o
de riesgo durante la lactancia natural, en los térmi-
nos previstos en el artículo 26 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Labora-
les, la suspensión del contrato finalizará el día en que
se inicie la suspensión del contrato por maternidad
biológica o el/la lactante cumpla nueve meses, res-
pectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro compatible con su esta-
do.

d) En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adop-
ción o acogimiento de acuerdo con el artículo 45.1
d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el tra-
bajador tendrá derecho a la suspensión del contrato
durante trece días ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopción o acogimiento múltiples
en dos días más por cada hijo o hija a partir del/la se-
gundo/a. Esta suspensión es independiente del dis-
frute compartido de los períodos de descanso por ma-
ternidad regulados en los puntos 1 y 2 anteriores. En
el supuesto de parto, la suspensión corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adop-
ción o acogimiento, este derecho corresponderá só-
lo a uno de los progenitores, a elección de los/las in-
teresados/as; no obstante, cuando el período de descanso
regulado en los puntos 1 y 2 anteriores sea disfruta-
do en su totalidad por uno de los progenitores, el de-
recho a la suspensión por paternidad únicamente po-
drá ser ejercido por el otro. El trabajador que ejerza
este derecho podrá hacerlo durante el período com-
prendido desde la finalización del permiso por naci-
miento de hijo o hija, previsto legal o convencional-
mente, o desde la resolución judicial por la que se
constituye la adopción o a partir de la decisión ad-
ministrativa o judicial de acogimiento, hasta que fi-
nalice la suspensión del contrato regulada en los ci-
tados puntos 1 y 2 de este artículo o inmediatamente
después de la finalización de dicha suspensión. La
suspensión del contrato por paternidad podrá disfru-
tarse en régimen de jornada completa o de jornada
parcial de un mínimo del 50 por 100, previo acuer-
do con la Corporación. 

e) Asimismo, en el supuesto en que la trabajadora
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo co-
mo consecuencia de ser víctima de violencia de gé-
nero, el período de suspensión tendrá una duración
inicial que no podrá exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de protección de la víctima
requiriese la continuidad de la suspensión. En este
caso, el/la juez/a podrá prorrogar la suspensión por
períodos de tres meses, con un máximo de dieciocho
meses. Excepcionalmente, y como medida cautelar,
se podrá conceder la referida ampliación a petición
expresa de la trabajadora.

3. Las suspensiones del contrato expresadas en los
puntos a) al e) anteriores, estarán condicionadas a la
duración máxima del contrato de trabajo suscrito, sin
que en ningún caso pueda rebasarse la duración má-
xima de aquél.

Artículo 25º.- Excedencia para el cuidado de hijos
e hijas.

Los trabajadores y las trabajadoras tendrán dere-
cho a un período de excedencia de duración no su-
perior a tres años para atender al cuidado de cada hi-
jo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopción, o en los supuestos de acogimiento, tan-
to permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste/a o desde la fecha de la
resolución judicial o administrativa, en todo caso has-
ta la finalización del contrato suscrito con el traba-
jador o la trabajadora.

La excedencia podrá solicitarse en cualquier mo-
mento, anterior o posterior a la fecha del nacimien-
to o desde la resolución judicial en caso de adopción,
teniendo, en todo caso, una duración máxima de tres
años, condicionado a la subsistencia del contrato sus-
crito con el/la trabajador/a y sin que pueda rebasar-
se la duración máxima de aquél.

La concesión de esta excedencia se hará previa de-
claración del/la peticionario/a de que no desempeña
actividad que pueda impedir o menoscabar el cuida-
do personal del hijo o de la hija menor.

Artículo 26º.- Excedencia para el cuidado de fa-
miliares. 

También tendrán derecho a un período de exce-
dencia, de duración no superior a tres años los tra-
bajadores y las trabajadoras para atender al cuidado
de un/a familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo/a,
y no desempeñe actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo período de excedencia, el inicio de la mis-
ma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutan-
do.

Si antes de la finalización del período máximo de
excedencia por cuidado de hijos/as, el trabajador o
la trabajadora no solicitase el reingreso, decaerá su
derecho al día siguiente del fin del citado período,
extinguiéndose el contrato por dimisión del/la traba-
jador/a.

Asimismo, esta situación estará condicionada a la
duración máxima del contrato de trabajo suscrito, sin
que en ningún caso pueda rebasarse la duración má-
xima de aquél.
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Artículo 27º.- Extinción del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguirá en los supues-
tos establecidos en el artículo 49 y siguientes del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Si el contrato de trabajo de duración determinada
es superior a un año, la parte del contrato que for-
mule la denuncia está obligada a notificar a la otra la
terminación del mismo con una antelación mínima
de quince días.

El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamen-
te en el servicio de la Corporación, vendrá obliga-
do/a a ponerlo en conocimiento de la misma por es-
crito con una antelación de 10 días.

El incumplimiento de esta obligación por parte
del/la trabajador/a dará derecho a la Corporación a
descontar de la liquidación del/de la mismo/a el im-
porte correspondiente a un día de haber por cada día
de retraso.

Capítulo VI: Régimen retributivo.

Artículo 28º.- Retribuciones.

1.- Las retribuciones para el año 2008 del personal
comprendido en este Convenio Colectivo serán pa-
ra cada categoría profesional las establecidas en los
Anexos II al VII:

- En el Anexo II se contemplan las retribuciones de
las categorías profesionales existentes.

- En los Anexos III al VII, se contemplan los plu-
ses por manejo de maquinaria, nocturnidad, condi-
ciones ambientales, coordinación y desempeño con-
tinuado.

Las retribuciones experimentarán para los años
2009 al 2012 el incremento general ordinario que, en
su caso, se establezcan en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y normativa de desarrollo, res-
pecto del personal al servicio del sector público.

2.- En los Proyectos y/o Convenios se consignarán
antes de su aprobación por el órgano competente de
la Corporación, los salarios con los incrementos co-
rrespondientes a ese ejercicio, a los que se aplicará,
en cuanto a la actualización retributiva, y a la vista
de la duración del Proyecto y/o Convenio, lo siguiente:

a) Por los primeros doce meses de duración: las con-
trataciones laborales que se deriven de los Proyectos
y/o Convenios, mantendrán los salarios señalados en
los mismos, aunque la referida duración abarque perí-
odos correspondientes a dos años naturales.

b) Por los períodos posteriores a los primeros do-
ce meses: finalizado el período inicial de doce me-
ses, se le aplicará a los salarios los incrementos que,

en su caso, correspondan conforme al apartado 1, por
aplicación de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y normativa de desarrollo correspondiente al
ejercicio económico en que se inicie el siguiente pe-
ríodo, procediéndose de igual forma al finalizar ca-
da nuevo período de doce meses de vigencia del Pro-
yecto y/o Convenio.

3.- Para el cómputo de la duración y períodos a que
se refiere el punto anterior, se tomará como fecha de
inicio y término la del Proyecto y/o Convenio co-
rrespondiente, desde el momento en que se incorpo-
ren trabajadores al mismo.

Artículo 29º.- Estructura Salarial.

1. Se considera salario la totalidad de las percep-
ciones económicas de los trabajadores y las trabaja-
doras, por la prestación profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
ción, ya los períodos de descanso computables co-
mo de trabajo.

2. Las retribuciones del personal comprendido en
este Convenio Colectivo se determinan conforme a
lo dispuesto en este Capítulo y se clasifican en bási-
cas y complementarias.

3. Las retribuciones básicas son: el salario y las pa-
gas extraordinarias.

4. Son retribuciones complementarias no ordina-
rias, vinculadas a las condiciones de trabajo y con-
dicionadas en todo caso al desempeño efectivo del
puesto, los pluses variables de: manejo de maquina-
ria, nocturnidad, condiciones ambientales, coordi-
nación y desempeño continuado.

Estas retribuciones complementarias vinculadas al
desempeño efectivo de las funciones asignadas, es-
tán destinadas a retribuir condiciones particulares de
algunos desempeños de trabajo que no son comunes
a todos y todas los/las trabajadores/as de la misma
categoría profesional, tales como el manejo de ma-
quinaria, nocturnidad, condiciones ambientales, co-
ordinación y desempeño continuado, pero que se dan,
al menos, de forma habitual, nunca ocasionalmente,
y que percibirá el trabajador o la trabajadora por ra-
zón de las características del trabajo y/o de la forma
de realizar su actividad, dependiendo su percepción
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
y en las condiciones y términos que para cada caso
se establezcan.

3. Las cuantías indicadas en los correspondientes
Anexos del presente Convenio, se refieren a la jor-
nada anual completa. Los/las trabajadores/as que pres-
ten sus servicios a tiempo parcial o a jornada redu-
cida experimentarán la correspondiente reducción
salarial que proporcionalmente proceda.
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Artículo 30º.- Salario.

De acuerdo con la clasificación profesional, este
concepto se corresponde con los asignados a cada
uno de los grupos profesionales señalados en el Ane-
xo II, que recoge esta retribución referida a la jorna-
da completa.

Artículo 31º.- Pagas extraordinarias.

1. Se percibirán anualmente dos pagas extraordi-
narias, por importe cada una de ellas de una men-
sualidad del salario, y que se abonarán mensualmente
de forma prorrateada.

2. El personal, a la vista de la duración determina-
da de sus contratos de trabajo, percibirá las partes
proporcionales que le correspondan según el tiempo
trabajado.

Artículo 32º.- Plus de manejo de maquinaria (PMM).

Procederá su asignación, respecto del resto de tra-
bajadores/as de su misma categoría profesional, en
atención a:

- Uso, manejo, mantenimiento y limpieza de ma-
quinaria:

a) Manejo de maquinaria industrial de soldadura,
carpintería, tubería y caldera.

b) Manejo de astilladora manual, motosierra, mo-
todesbrozadora, motowinche, cabrestante, ahoyado-
ra, desbrozadora, así como otra maquinaria ligera.

Los/las trabajadores/as percibirán por ello el plus
mensual, o parte proporcional que corresponda, es-
tablecido en el Anexo III del presente Convenio.

Artículo 33º.- Plus de nocturnidad (PN).

Se abonará a aquellos trabajadores y trabajadoras
que desempeñen su trabajo en horario nocturno, con-
siderándose como tal el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la mañana; a tal efecto, devenga-
rán, en su caso, un plus mensual establecido en el
Anexo IV de este Convenio, o parte proporcional co-
rrespondiente por día efectivamente trabajado.

La jornada de trabajo de los/las trabajadores/as noc-
turnos/as no podrá exceder de ocho horas diarias de
promedio en un período de referencia de quince dí-
as. Se considerará trabajador/a nocturno/a a quien re-
alice normalmente en período nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo,
así como quien se prevea que puede realizar en tal
período una parte no inferior a un tercio de su jorna-
da de trabajo anual.

Artículo 34º.- Plus de condiciones ambientales
(PCA).

Este complemento se percibirá en atención al de-
sempeño de funciones que impliquen un mayor es-
fuerzo, gran dificultad o dificultad añadida a las fun-
ciones que corresponden por su categoría, motivada
por la prestación de servicios a la intemperie, en las
fincas, en las carreteras o montes insulares durante
la totalidad de su jornada.

En consecuencia procede su abono exclusivamen-
te a aquellos/as trabajadores/as de los Grupos C1, C2
y E que presten sus servicios la totalidad de su jor-
nada en tales condiciones ambientales gravosas en
Proyectos o Convenios de las Áreas de Agricultura,
Ganadería, Pesca y Aguas, de Carreteras, Coopera-
ción Municipal y Vivienda y Sostenibilidad, Territo-
rio y Medio Ambiente.

El/la trabajador/a percibirán por ello el plus men-
sual, o parte proporcional que corresponda, estable-
cido en el Anexo V del presente Convenio, mientras
preste sus servicios en la misma categoría profesio-
nal y hasta la extinción del período de contratación.

Artículo 35º.- Plus de coordinación (PC).

Se fija para compensar las funciones añadidas de
coordinación de las actividades previstas en el Pro-
yecto o Convenio al que se encuentren los/las traba-
jadores/as adscritos/as, asignado a aquellas catego-
rías, encuadradas en los grupos A1 y A2, que así lo
prevean las correspondientes memorias de los pro-
yectos. El número de coordinadores/as quedará li-
mitado a uno/a por Proyecto o Convenio, y siempre
que existan más trabajadores/as adscritos/as a los mis-
mos.

Las cuantías correspondientes serán las que para
cada grupo profesional se indican en el Anexo VI.

El/la trabajador/a designado/a desempeñará, ade-
más de la función añadida de “coordinador/a del pro-
yecto”, las que le son propias conforme a su catego-
ría profesional.

Artículo 36º.- Plus por desempeño continuado
(PDC).

Se fija para compensar la mayor experiencia ad-
quirida por los/las trabajadores/as en su categoría pro-
fesional por su desempeño adecuado, efectivo y con-
tinuado en el mismo Proyecto o Convenio, realizando
las mismas funciones en las que debe acreditarse la
adquisición de experiencia adecuada.

Para su reconocimiento y abono será imprescindi-
ble reunir cada uno de los siguientes requisitos:

a) Haber completado un período de servicios efec-
tivos continuados de doce (12) meses con la misma
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categoría profesional y en el mismo Proyecto o Con-
venio.

b) Informes favorables del/la Jefe/a del Servicio
que ejecute el Proyecto o Convenio correspondien-
te y del Servicio Administrativo de Relaciones La-
borales y Retribuciones, sobre el correcto desempe-
ño de las funciones propias de su categoría profesional
y la experiencia adquirida.

Su importe será el equivalente al cinco por ciento
(5%) de las retribuciones previstas en la tabla sala-
rial, según se consignan en el Anexo VII del presen-
te Convenio.

Esta retribución la percibirá el/la trabajador/a mien-
tras preste sus servicios en la misma categoría pro-
fesional y hasta la extinción del período de contrata-
ción en el mismo Convenio o Proyecto, y no se
consolidará en base de contratación de futuro en otro
Convenio o Proyecto.

Artículo 37º.- Indemnizaciones por razón del ser-
vicio.

Las indemnizaciones por razón del servicio (viaje,
alojamiento y manutención, kilómetros, etc.) se re-
girán por lo establecido al efecto para el personal al
servicio de la Corporación, en las Bases de Ejecu-
ción del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife aprobadas para cada ejercicio recogiendo,
entre otros, los siguientes aspectos:

a) Por Comisiones de servicio (alojamiento, ma-
nutención, gastos de viaje, etc.). En este caso, las can-
tidades asignadas no se diferenciarán por grupo de
titulación.

b) Por desplazamientos dentro y fuera del término
municipal por razón de servicios (gastos de trans-
porte). En ningún caso procederá esta indemnización
por el desplazamiento que en su caso se realice des-
de su domicilio al centro o lugar de trabajo y vice-
versa.

Capítulo VII: Prevención de riesgos laborales.

Artículo 38º.- Principios Generales.

La promoción de la seguridad y la salud de los tra-
bajadores y las trabajadoras es el objetivo esencial
que se persigue mediante la aplicación de las medi-
das previstas en el presente Convenio, así como el
desarrollo de las actividades necesarias encaminadas
a la prevención de riesgos derivados del trabajo, me-
diante la adopción de cuantas medidas sean necesa-
rias para garantizar la seguridad y salud de los/las
trabajadores/as, con las especialidades establecidas
en las normas legales de aplicación en materia de
evaluación de riesgos, información, consulta, parti-
cipación y formación de los/las trabajadores/as, vi-
gilancia de la salud y mediante la organización de los

recursos necesarios para el desarrollo de las tareas
preventivas en general.

Artículo 39º.- Prevención de riesgos laborales.

En todas las actividades desarrolladas en el Cabil-
do de Tenerife y, especialmente, en los aspectos re-
lativos a los derechos y deberes tanto de la Corpora-
ción como de los trabajadores y las trabajadoras, son
de aplicación y de obligado cumplimiento por am-
bas partes tanto las leyes y disposiciones comple-
mentarias en materia de prevención de riesgos labo-
rales vigentes, como los distintos acuerdos y directrices
emanados del propio Sistema de Gestión de Preven-
ción de Riesgos Laborales de la Corporación Insu-
lar, el cual se configura como el marco de referencia
fundamental para todas las actuaciones que, en ma-
teria preventiva, se desarrollen en esta Corporación.

Conforme a lo indicado, y de acuerdo con los pro-
cedimientos operativos de dicho Sistema, el Cabil-
do Insular de Tenerife deberá:

• Garantizar una adecuada formación e informa-
ción de todos/as los/las empleados y empleadas en
función de los riesgos a los que estén expuestos, a
fin de que estén en condiciones de adoptar las medi-
das más apropiadas para velar por su propia seguri-
dad y la de sus compañeros y compañeras.

• Garantizar una adecuada vigilancia de la salud de
todos/as sus empleados y empleadas, atendiendo tan-
to a los riesgos existentes en los distintos puestos de
trabajo como las posibles particularidades indivi-
duales de los y las ocupantes de dichos puesto (tra-
bajadores/as especialmente sensibles, mujeres em-
barazadas o en estado de lactancia, riesgos psicofísicos
y morales y menores de edad).

• Formar e informar a todos sus empleados y em-
pleadas para que estén en condiciones de responder
de forma adecuada en situaciones de riesgo grave e
inminente.

• Garantizar una adecuada y eficaz respuesta ante
situaciones de emergencia, tanto mediante la dota-
ción de medios técnicos de protección en los distin-
tos centros de trabajo como mediante la formación y
entrenamiento periódico de los empleados y empleadas.

• Dotar a los/las empleados/as de todos los equi-
pos de protección individual necesarios en función
de los riesgos a los que puedan estar expuestos/as y
no hayan podido ser controlados mediante otras me-
didas de protección colectiva, garantizando la perió-
dica reposición de los mismos cuando sufran dete-
rioro o pérdida de la capacidad protectora.

• Asegurar que los equipos de trabajo puestos en
manos de los/las empleados/as cumplen las disposi-
ciones vigentes en materia de seguridad y salud.
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Del mismo modo, es obligación de cada trabaja-
dor/a velar, según sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevención que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con
su formación y las instrucciones de la Corporación.

En particular, los trabajadores y las trabajadoras,
con arreglo a su formación y siguiendo las instruc-
ciones de los responsables de la Corporación, debe-
rán en todo caso:

• Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura-
leza y los riesgos previsibles, las máquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

• Utilizar correctamente los medios y equipos de
protección facilitados por la Corporación, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de ésta.

• No dejar fuera de funcionamiento y utilizar co-
rrectamente los dispositivos de seguridad existentes
o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

• Informar de inmediato a su superior jerárquico/a
directo/a, y a sus empleados/as designados/as para
realizar actividades de protección y de prevención o,
en su caso, a la Unidad Orgánica de Prevención de
Riesgos Laborales, acerca de cualquier situación que,
a su juicio, entrañe, por motivos razonables, un ries-
go para la seguridad y la salud de los empleados/as
públicos/as.

• Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente, con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los/las emple-
ados/as públicos/as en el trabajo.

• Cooperar con la Corporación para que ésta pue-
da garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrañen riesgos para la seguridad y la
salud de sus empleados/as.

El incumplimiento por parte de los trabajadores y
las trabajadoras de las obligaciones en materia de
prevención de riesgos laborales a que se refieren los
apartados anteriores dará lugar a la exigencia de res-
ponsabilidad disciplinaria conforme a la normativa
del régimen disciplinario correspondiente.

Artículo 40º.- Protección de la maternidad.

1.- La evaluación de los riesgos prevista en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Ries-
gos Laborales (LPRL), deberá comprender la deter-
minación de la naturaleza, el grado y la duración de

la exposición de las trabajadoras en situación de em-
barazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un ries-
go específico. Si los resultados de la evaluación re-
velasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, la Corporación adoptará
las medidas necesarias para evitar la exposición a di-
cho riesgo, a través de una adaptación de las condi-
ciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afec-
tada.

2.- Cuando la adaptación de las condiciones o del
tiempo de trabajo o régimen de trabajo a turnos no
resultase posible o, a pesar de tal adaptación, las con-
diciones de un puesto de trabajo pudieran influir ne-
gativamente en la salud de las trabajadoras embara-
zadas o del feto, y así lo certifiquen los Servicios
Médicos de la Entidad concertada y el Servicio de
Prevención de la Corporación, con el informe del mé-
dico Sistema Público de Salud que asista facultati-
vamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un
puesto de trabajo o función diferente y compatible
con su estado, atendiendo a las necesidades de co-
bertura de funciones existentes.

3.- Si dicho cambio de puesto no resultara técnica
u objetivamente posible, o no pueda razonablemen-
te exigirse por motivos justificados, podrá declarar-
se el paso de la trabajadora afectada a la situación de
suspensión del contrato por riesgo durante el emba-
razo, contemplada en el artículo 45.1 d) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y artículo del presente
Convenio Colectivo (suspensión del contrato), du-
rante el período necesario para la protección de su
seguridad o de su salud y mientras persista la impo-
sibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado, teniendo en
cuenta las necesidades de cobertura de funciones exis-
tentes.

4. Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 de este artícu-
lo será también de aplicación durante el período de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo/a, y así lo certifiquen los Servicios Médi-
cos de la Entidad concertada y el Servicio de Pre-
vención de la Corporación, con el informe del/la mé-
dico/a del Servicio Público de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo/a. Po-
drá, asimismo, declararse el pase de la trabajadora
afectada a la situación de suspensión del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores
de nueve meses.

Artículo 41º.- Prevención y actuaciones frente al
acoso laboral y la violencia en el trabajo.

Con objeto de garantizar los derechos de los/las
trabajadores/as al respeto, a la debida consideración
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de su dignidad personal y profesional y a la salva-
guarda de la integridad física, y dada la singularidad
de los riesgos incluidos en este artículo, las partes
firmantes del presente Convenio asumen el compro-
miso de velar por la consecución de un ambiente ade-
cuado en el trabajo, libre de conductas y/o prácticas
de acoso moral o psicológico, acoso sexual y agre-
sión física, y adoptarán las medidas oportunas al efec-
to cuando tengan o puedan tener conocimiento de las
mismas, incluidas aquellas de carácter sancionador.

En este sentido, se desarrollarán acciones dirigidas
a los distintos colectivos de empleados y empleadas
y en especial a los/las titulares de los puestos de tra-
bajo con responsabilidades sobre los equipos de per-
sonas, estableciéndose protocolos de actuación ba-
sados en la eficacia y efectividad de los procedimientos,
así como la celeridad y confidencialidad de los trá-
mites, procedimientos que podrán incluir la resolu-
ción extraoficial de los conflictos que se planteen (ar-
bitraje, conciliación, ...).

Se desarrollarán protocolos específicos de los men-
cionados procedimientos, que se pondrán en cono-
cimiento de la representación de los trabajadores y
las trabajadoras.

Artículo 42º.- Vigilancia de la salud. 

La Corporación garantizará a los trabajadores y las
trabajadoras a su servicio la vigilancia periódica de
su estado de salud, en función de los riesgos inhe-
rentes al trabajo, en los términos previstos legalmente.
Los reconocimientos médicos serán específicos pa-
ra los factores de riesgos a los que esté expuesto el
trabajador o la trabajadora.

Esta vigilancia no tendrá carácter voluntario en los
supuestos en los que la realización de los reconoci-
mientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/las
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud
del/la trabajador/a puede constituir un peligro para
el/la mismo/a, para los demás trabajadores y traba-
jadoras o para otras personas relacionadas con la Cor-
poración o cuando así esté establecido en una dispo-
sición legal en relación con la protección de riesgos
específicos y actividades de especial peligrosidad.

Se garantizará la confidencialidad de toda infor-
mación relacionada con el estado de salud del traba-
jador o trabajadora y se respetará el derecho a la in-
timidad y dignidad del/la mismo/a, no pudiéndose
utilizar estos datos con fines discriminatorios.

Artículo 43º.- Equipos de protección individual. 

1.- La Corporación estará obligada a entregar a los
trabajadores y trabajadoras los equipos de protección
individual adecuados a los requerimientos de cada
actividad.

2. Los trabajadores y trabajadoras que reciban equi-
pos de protección individual estarán obligados/as a
utilizarlos, conservarlos y almacenarlos correcta-
mente e informar de inmediato a su superior jerár-
quico/a directo/a de cualquier defecto, anomalía o
daño apreciado que, a su juicio, pueda entrañar una
pérdida de eficacia protectora.

3. A la terminación de la relación laboral con la
Corporación, los/las trabajadores/as están obliga-
dos/as a devolver los equipos de protección indivi-
dual que les hayan sido entregados; procediéndose,
en caso contrario, a la correspondiente deducción, en
cualquier liquidación de haberes a que tuviera dere-
cho, y ello por el coste que proceda según informe
del correspondiente Servicio que desarrolle el Pro-
yecto o Convenio al que se encuentren adscritos/as
los/las trabajadores/as, y todo ello al margen de la
sanción disciplinaria que, en su caso, proceda con-
forme a lo previsto en el Capitulo (régimen discipli-
nario) del presente Convenio Colectivo.

Capítulo VIII: Régimen disciplinario.

Artículo 44º.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores y trabajadoras podrán ser sancio-
nados/as por la Corporación, a través del órgano com-
petente en cada caso, como consecuencia de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduación
de faltas y sanciones que se establece en el artículo
siguiente.

La relación y graduación de las faltas del artículo
siguiente es meramente enunciativa.

La Corporación procederá a la valoración de las
faltas y de las correspondientes sanciones, teniendo
en cuenta todos los elementos objetivos y subjetivos
que permitan valorar la entidad del resultado lesivo
y apreciar la existencia de circunstancias agravantes
o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revisión en
vía judicial.

Artículo 45º.- Responsabilidad disciplinaria.

1. El personal queda sujeto al régimen disciplina-
rio establecido en el presente Convenio Colectivo,
en el Título VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que
aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público y
en las normas que las Leyes de Función Pública dic-
ten en desarrollo del citado Estatuto.

El régimen disciplinario, en lo no previsto en las
normas anteriores, se regirá por la legislación labo-
ral.

2. Los/las trabajadores/as que indujeren a otros/as
a la realización de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurrirán en la misma responsa-
bilidad que éstos/as.
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3. Igualmente, incurrirán en responsabilidad los/las
trabajadores/as que encubrieren las faltas consuma-
das muy graves o graves, cuando de dichos actos se
derive daño grave para la Administración o los/las
ciudadanos/as.

4. No se podrán imponer sanciones que consistan
en la reducción de la duración de las vacaciones u
otra minoración de los derechos al descanso del/la
trabajador/a o multa de haber.

Artículo 46º.- Faltas y Sanciones.

Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as,
cometidas con ocasión o como consecuencia del tra-
bajo, podrán ser leves, graves y muy graves.

1º) Faltas:

A) Serán consideradas faltas leves las siguientes:

A.1 La no comunicación con la debida antelación
de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

A.2 No entregar los partes médicos de baja y con-
firmación por enfermedad o accidente, en el plazo
máximo de tres días desde la fecha de los mismos,
así como el de alta en el plazo de tres días siguien-
tes a su expedición.

A.3 La negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas.

A.4 Una falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada.

A.5 De una a tres faltas de puntualidad en un mes,
sin causa justificada.

A.6 El descuido en la conservación y uso de los lo-
cales, materiales, equipos de trabajo, equipos de pro-
tección individual y documentos, por causa imputa-
ble al trabajador o trabajadora.

A.7 La no utilización de la ropa de trabajo, cuan-
do haya sido requerido para ello.

A.8 La incorrección con el público, superiores y
compañeros o compañeras de trabajo en el ámbito
laboral.

A.9 Las discusiones sobre asuntos ajenos al traba-
jo durante la jornada laboral, y que supongan una al-
teración que afecte a la prestación del servicio.

A.10 Distraer a sus compañeros/as durante el tiem-
po de trabajo y prolongar las ausencias breves y jus-
tificadas por tiempo superior al autorizado.

B) Serán consideradas faltas graves las siguientes:

B.1 La falta de disciplina en el trabajo o del res-
peto debido a los/las compañeros/as, a los/las miem-
bros de la Corporación y a sus representantes de és-
ta.

B.2 El incumplimiento de las órdenes o instruc-
ciones de los/las superiores/as y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de
las que se deriven o puedan derivarse perjuicios gra-
ves para el servicio/actividad.

B.3 La desconsideración con el público en el ejer-
cicio de sus funciones.

B.4 El incumplimiento de las normas y medidas de
seguridad e higiene y de salud laboral establecidas,
cuando del mismo pueda derivarse riesgos para la sa-
lud y la integridad física del/la trabajador/a, de otros/as
trabajadores/as o de terceros.

B.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada durante dos días al mes.

B.6 De cuatro a nueve faltas de puntualidad en un
mes, sin causa justificada.

B.7 El abandono del centro/puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, aún por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial pa-
ra el desarrollo de la actividad del Proyecto o Con-
venio o causa de daño o accidente a sus compañe-
ros/as de trabajo.

B.8 La simulación o encubrimiento de faltas de
otros/as trabajadores/as en relación con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el tra-
bajo; y en concreto simular la presencia de otro tra-
bajador o trabajadora por cualquier medio.

B.9 La simulación de enfermedad o accidente de-
bidamente acreditada.

B.10 La reincidencia en la comisión de faltas le-
ves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
período de tres meses, cuando hayan mediado san-
ciones o advertencias escritas.

B.11 La realización de trabajos particulares durante
la jornada laboral en el centro de trabajo o el uso pa-
ra fines propios de locales, materiales o enseres de
la empresa.

B.12 Las discusiones sobre asuntos ajenos al tra-
bajo durante la jornada laboral si produjesen graves
escándalos, alborotos o altercados.

B.13 La embriaguez y/o toxicomanía ocasional en
horario de trabajo.

B.14 La negligencia imputable al trabajador o a la
trabajadora que pueda causar pérdida o graves daños
en la conservación de los locales, materiales, equi-
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pos de trabajo, ropa de trabajo, uniformes, equipos
de protección individual y documentos.

B.15 El abuso de autoridad por parte de los/las su-
periores en el desempeño de sus funciones.

B.16 Las conductas constitutivas de delito dolo re-
lacionadas con el servicio o que causen daño a la Ad-
ministración o a los administrados y las administra-
das.

C) Serán consideradas faltas muy graves, además
de las contenidas en el artículo 54 de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, las siguientes:

C.1 La manifiesta insubordinación individual o co-
lectiva.

C.2 La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de tres o más días al mes.

C.3 Las faltas de puntualidad sin causa justificada
durante diez días o más en un mes, o durante quince
días al trimestre.

C.4 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un período de cuatro
meses, siempre que la falta anterior haya sido san-
cionada.

C.5 El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidad cuando den lugar a situaciones de in-
compatibilidad.

C.6 Las ofensas verbales o físicas, así como los
malos tratos de palabra u obra a cualquier trabajador
o trabajadora, a los/las miembros de la Corporación,
a sus representantes, así como a los ciudadanos y ciu-
dadanas en general, dentro de la jornada de trabajo.

C.7 El hurto y el robo, tanto a los/las demás traba-
jadores/as como a la empresa o a cualquier persona,
dentro de los centros o fuera de ellos en el desempe-
ño de sus funciones.

C.8 La embriaguez o toxicomanía habitual en el
trabajo.

C.9 El abandono del centro de trabajo o del pues-
to de trabajo, sin causa o motivo justificado, aún por
breve tiempo siempre que dicho abandono fuera per-
judicial para el desarrollo de la actividad del centro
o causa de daño o accidente a sus compañeros/as de
trabajo.

C.10 La disminución continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

C.11 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en cualquier material, herramientas,
máquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos o vehículos de la empresa.

C.12 El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas, así como cual-
quier conducta dolosa que causen perjuicio grave.

C.13 Toda actuación que suponga discriminación
por razón de origen racial o étnico, religión o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientación sexual,
sexo, lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecin-
dad, o cualquier otra condición o circunstancia per-
sonal o social, así como el acoso por razón de origen
racial o étnico, religión o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientación sexual, el acoso moral, se-
xual y por razón de sexo, y el acoso laboral.

C.14.La obstaculización en el ejercicio de las li-
bertades públicas y de los derechos sindicales.

C.15. Los actos limitativos de la libre expresión del
pensamiento, de las ideas y de las opiniones.

C.16 El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o funcio-
nes encomendadas.

C.17 La desobediencia abierta a las órdenes o ins-
trucciones de un/una superior/a, salvo que constitu-
yan infracción manifiesta del Ordenamiento jurídi-
co.

C.18 La realización de actos encaminados a coar-
tar el libre ejercicio del derecho de huelga.

2º) Sanciones.

I. Las sanciones que se podrán imponer serán las
siguientes, sin perjuicio de lo que en su caso, se es-
tablezca en las leyes de Función Pública en desarro-
llo del Estatuto Básico del Empleado Público:

A) Faltas leves:

- Apercibimiento.

- Suspensión de empleo y sueldo desde un día has-
ta diez días.

B) Faltas graves:

- Suspensión de empleo y sueldo por un período
superior a diez días e inferior a seis meses.

C) Faltas muy graves:

- Suspensión de empleo y sueldo desde seis meses
hasta el máximo previsto en el Estatuto Básico del
Empleado Público.

- Despido disciplinario.

II. La imposición de sanciones por suspensión de
empleo y sueldo en cuanto a los períodos máximos
expresados y a la vista de la duración del contrato de

23632 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 195, martes 6 de octubre de 2009



trabajo suscrito con el/la trabajador/ra. sancionado/a,
será adaptado, en su caso, al tiempo de vigencia que
reste al citado contrato de trabajo.

Artículo 47º.- Procedimiento sancionador.

Transitoriamente y mientras no se desarrolle re-
glamentariamente el procedimiento disciplinario pre-
visto en el Estatuto Básico del Empleado Público pa-
ra el personal laboral, se atenderá al siguiente
procedimiento:

Las sanciones por faltas leves no requerirán la in-
coación de expediente disciplinario, procediendo,
con carácter previo, trámite de alegaciones en ga-
rantía del/la trabajador/a afectado/a.

Las sanciones por faltas graves y muy graves re-
querirán la tramitación previa de expediente disci-
plinario con designación de instructor/a, cuya ini-
ciación se comunicará al Comité de Empresa y al/a
la interesado/a. El expediente contendrá como míni-
mo, el trámite de audiencia en el mismo al/a la tra-
bajador/a, que se podrá cumplimentar por escrito o
mediante comparecencia, la propuesta del/la ins-
tructor/a y la resolución del expediente.

En el supuesto que la audiencia se realice median-
te comparecencia del trabajador o trabajadora, podrá
acudir acompañado/a de letrado/a o Representante
de los trabajadores y trabajadoras, quien se limitará
a asistir no pudiendo intervenir en la declaración efec-
tuada por el/la citado/a trabajador/a, todo ello sin per-
juicio de sus facultades de asesoramiento previo o
posterior a dicho trámite de audiencia.

Iniciado el expediente, el órgano que acordó la in-
coación podrá adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la re-
solución que pudiera recaer, no pudiéndose dictar
medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables o impliquen violación de derechos am-
parados por las leyes.

De las imputaciones que consten en el expediente
y de las sanciones que correspondan, según lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo, se dará
traslado, de conformidad con lo previsto en el ar-
tículo 10.3.3º de la Ley Orgánica de Libertad Sindi-
cal, al representante sindical, siempre que su afilia-
ción haya sido expresamente puesta en conocimiento
durante la tramitación del expediente o con anterio-
ridad. En todo caso se dará traslado antes de la reso-
lución del expediente al Comité de Empresa.

La imposición de sanciones por faltas leves, gra-
ves y muy graves se comunicará al interesado o a la
interesada, al Comité de Empresa y a la representa-
ción de la sección sindical que hubiese comparecido
en el procedimiento.

Artículo 48º.- Prescripción de faltas.

1. Las infracciones cometidas por los/las trabaja-
dores/as prescribirán a los seis meses las faltas leves;
a los dos años las faltas graves; y a los tres años las
faltas muy graves.

A tal efecto, los Jefes o Jefas de Servicio o Res-
ponsables de los Proyectos deberán remitir de forma
inmediata al Servicio de Relaciones Laborales las in-
cidencias de Régimen Disciplinario del personal a su
cargo. El plazo de prescripción comenzará a contar-
se desde que la falta se hubiera cometido, y desde el
cese de su comisión cuando se trate de faltas conti-
nuadas, interrumpiéndose el cómputo del plazo de
prescripción desde el momento de la incoación del
expediente disciplinario y en tanto se sustancia el
mismo. Sólo en el caso de que el expediente disci-
plinario se paralice por causa imputable a la Corpo-
ración, no existiendo actividad en el mismo en un pe-
ríodo de 6 meses o más, se producirá la caducidad
del expediente. No se producirá la caducidad del ex-
pediente cuando la paralización sea imputable directa
o indirectamente al trabajador o trabajadora.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas
graves a los dos años y las impuestas por faltas leves
al año.

El plazo de prescripción de las sanciones comen-
zará a contarse desde la firmeza de la resolución san-
cionadora.

Capítulo IX: Formación.

Artículo 49º.- Formación.

En el ámbito del Plan de Formación de la Corpo-
ración, y teniendo en cuenta la preferencia que asig-
na en cuanto al personal funcionario de carrera, per-
sonal laboral fijo y personal funcionario interino, se
podrá contemplar excepcionalmente, previo estudio
de cada caso individualizado, la inclusión del perso-
nal comprendido en este Convenio.

Así, dependiendo de las características del curso,
en referencia al contenido, estructura, distribución
horaria, duración, etc. y las características y conte-
nido de las funciones que desempeñan, podrán in-
cluirse a los/las trabajadores/as, previo estudio de ca-
da caso individualizado, y de acuerdo con la duración
de su vínculo laboral.

Los/las trabajadores/as, en todo caso, serán for-
mados/as en materia de Prevención de Riesgos La-
borales en la materia que el Personal Técnico de la
Unidad de Prevención estimen oportuna, conforme
a la evaluación de riesgos efectuada.

Asimismo, la Corporación fomentará la formación
en igualdad entre hombres y mujeres, todo ello al ob-
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jeto de poder aplicar en las funciones que le competan
el principio de igualdad de género que, entre otras co-
sas, es un principio transversal que afecta a todas las
políticas públicas y, por ende, al trabajo que se deriva
de las mismas.

Artículo 50º.- Criterios de selección de participan-
tes.

Los criterios adoptados para la selección de los/las
destinatarios/as de las acciones formativas serán los si-
guientes, y en el orden que se indica:

• La realización de tareas en el desarrollo del puesto
de trabajo, cuyo contenido se relacione con el de las
acciones formativas.

• La duración del vínculo con la Corporación, te-
niendo preferencia el personal con una relación de ma-
yor duración sobre la de menos.

• Aquellos específicos que, en su caso, se determi-
nen para cada acción formativa en el Plan de Forma-
ción y/o en las correspondientes convocatorias.

Capítulo X: Prestaciones sociales.

Artículo 51º- Responsabilidad Civil.

1. El personal afectado por el presente Convenio Co-
lectivo quedará integrado en la póliza de responsabili-
dad civil que tiene concertada la Corporación, a los
efectos de cubrir el pago de indemnizaciones de las que
pueda resultar civilmente responsable el asegurado o
la asegurada en el desempeño de las funciones propias
de su puesto de trabajo, así como las fianzas que pue-
dan ser reclamadas, de acuerdo con los siguientes lí-
mites que se establezcan para el personal laboral al ser-
vicio directo.

2. En caso de no haberse concertado la póliza, o cuan-
do la Compañía de Seguros no satisfaga al trabajador
o trabajadora el capital garantizado por impago de la
prima o por cualquier causa imputable a la Corpora-
ción, ésta asumirá el pago de dicho capital con los lí-
mites de la póliza y el presente Convenio Colectivo,
haciéndolo efectivo en un plazo no superior a tres me-
ses.

Artículo 52º.- Asistencia letrada.

Si con ocasión de la prestación de servicios profe-
sionales como empleados y empleadas de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, se derivan imputaciones
de responsabilidad a los/las mismos/as, la Corporación,
a través de su Servicio de Defensa Jurídica o, en su ca-
so, de los servicios jurídicos contratados al efecto o
previstos en la correspondiente póliza de responsabi-
lidad extracontractual, prestará representación y de-
fensa ante los órganos jurisdiccionales de cualquier or-
den y en cualquier instancia, salvo en los supuestos de
dolo, culpa o negligencia grave.

En el supuesto de existencia de conflicto de intere-
ses entre el/la trabajador/a afectado/a y la Corporación
en el asunto para el que se solicita la asistencia, no se
reconocerá este derecho de asistencia letrada, sin per-
juicio de que el Cabildo Insular, reintegre al trabajador
o trabajadora los gastos procesales dentro de las tari-
fas fijadas por los Colegios Profesionales (referidas ex-
clusivamente a honorarios de la defensa y de la repre-
sentación técnica cuando sean preceptivas) en el supuesto
de que en virtud de resolución judicial firme sus pre-
tensiones hubiesen sido estimadas.

Artículo 53º.- Complemento subsidio incapacidad
temporal (I.T.).

Se abonará a aquellos/as trabajadores/as que cum-
plan los requisitos generales previstos a efectos de ca-
rencia en el sistema general de Seguridad Social vi-
gente en cada momento, conforme a las siguientes
condiciones:

a) En los casos de I.T. derivados de accidentes de tra-
bajo y enfermedad profesional, los/las trabajadores/as
tendrán derecho a complementar la prestación hasta la
totalidad de sus retribuciones ordinarias, esto es sala-
rio y pagas extraordinarias durante toda la situación,
siempre que hayan superado el período de prueba y es-
tén adscritos a Convenio o Proyectos de duración igual
o superior a doce meses; en otro caso percibirán ex-
clusivamente la prestación correspondiente.

b) En las situaciones de I.T. derivadas de enferme-
dad común, los tres primeros días se tendrá garantiza-
do la percepción de la totalidad de las retribuciones or-
dinarias, esto es, salario y pagas extraordinarias, en
aquellos supuestos en que el/la trabajador/a no exceda
de dos procesos de I.T. por enfermedad común en los
últimos seis meses.

Artículo 54º.- Ayuda por estudios.

Tendrán derecho a una ayuda por estudios el perso-
nal afectado por este Convenio Colectivo en los tér-
minos y con los requisitos que se establecen a conti-
nuación:

1. La ayuda, que se devengará a partir del curso aca-
démico 2009/2010, se abonará al personal que cumpla
los requisitos que se especifican en el punto 3, duran-
te el tiempo que preste servicios a esta Corporación y
en proporción al mismo, por lo que se abonará men-
sualmente una novena parte de la ayuda anual por ca-
da mes de servicio o una onceava, en el supuesto del
Primer Ciclo de Educación Infantil.

2. En lo no previsto expresamente en el presente ar-
tículo, las condiciones serán las que en cada momen-
to establezca la Corporación para sus funcionarios y
funcionarias en situación de servicio activo.

3. La cuantía, según la clasificación de estudios de
conformidad con el punto anterior, será la correspon-
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diente a un veinticinco por ciento (25%) de los impor-
tes consignados anualmente para los funcionarios y
funcionarias, que se abonará con carácter mensual a te-
nor de lo establecido en el punto 1 del presente artícu-
lo.

4. Tendrán derecho a percibir las ayudas por estudios
las siguientes personas:

- Titulares: el personal laboral temporal contratado y
adscrito a los Proyectos o Convenios, que acredite un
período de tiempo de doce meses de servicios efecti-
vos prestados a la Corporación, inmediatamente ante-
riores al inicio del curso académico.

- Beneficiarios/as: los/las hijos/as del/la titular, cón-
yuge o conviviente del/la titular siempre que así cons-
te en el Registro Oficial correspondiente de la Comu-
nidad Autónoma de Canarias; debiendo cohabitar con
el/la titular del derecho, depender económicamente de
éste/a o no percibir ingresos anuales íntegros superio-
res a 3.000 euros/año. A estos efectos no se entenderá
por ingresos las becas o ayudas de estudios que perci-
ba el/la beneficiario/a.

- Asimismo, tendrán derecho a percibir la ayuda co-
mo beneficiarios/as los/las menores o incapacitados/as
que, cumplidos los restantes requisitos señalados se en-
cuentren en situación de guarda, tutela o acogimiento
por el/la titular del derecho, siempre que estas situa-
ciones sean debidamente justificadas para cada curso
académico.

La convivencia con el/la titular del derecho será ex-
clusivamente dispensada cuando:

• Por motivos de separación legal, los/las hijos/hijas
queden a cargo del/la cónyuge no titular y el/la traba-
jador/a acredite que presta ayuda económica a los hi-
jos o hijas.

• En el supuesto de que se solicite la ayuda para hi-
jos/hijas que estudien fuera de la isla de Tenerife y siem-
pre que tal extremo esté debidamente acreditado.

• En caso de fallecimiento del/la titular.

En caso de fallecimiento del/la trabajador/a, conser-
varán el derecho a percibir la ayuda de estudios hasta
el curso académico en el que coincida la finalización
del Convenio o Proyecto al que estaba adscrito/a el/la
titular, los hijos e hijas de éste/a y el viudo/a, cuando
cumplan los siguientes requisitos:

- En el caso de los/las hijos e hijas, tanto éstos como
su progenitor/a supérstite deberán carecer de ingresos
íntegros superiores a 3.000 euros anuales, y acreditar
la convivencia común. A estos efectos, no se entende-
rá por ingresos las becas o ayudas de estudios que per-
ciban, así como la pensión de orfandad y viudedad, res-
pectivamente.

- En el caso del viudo/a, deberán carecer de ingresos
íntegros superiores a 3.000 euros anuales. Aestos efec-
tos, no se entenderá por ingresos las becas o ayudas de
estudios que perciba, así como la pensión de viudedad.

5. Plazo y documentación a aportar.

A) Anualmente, en los meses de septiembre a no-
viembre, los/las titulares del derecho deberán solicitar
la ayuda mediante impreso existente al efecto, en el
que se hará constar: nombre y apellidos del/la educan-
do/a, relación que le une al/la titular, estado civil, cur-
so para el que se solicita la ayuda y, en su caso, que se
cumplen los requisitos establecidos en el punto 4 de
este artículo para ser beneficiario/a de la ayuda.

La presentación de las solicitudes fuera del plazo es-
tablecido, no supondrá la pérdida del derecho a la per-
cepción de la ayuda, si bien, el abono se producirá en
los términos establecidos en el punto 6 de este artículo.

B) La instancia deberá ir acompañada de la siguien-
te documentación:

• Cuando la ayuda se demande por primera vez:

- Certificado de nacimiento del/la educando/a expe-
dido por el Registro Civil o copia autorizada del Libro
de Familia. Cuando la ayuda se solicite para el/la cón-
yuge o hijos/as, certificado de convivencia y depen-
dencia económica.

- Certificado en el que consten los estudios que se re-
alizan y curso académico en el que se halla matricula-
do/a. Además en los supuestos de abono de ayuda pa-
ra los Grupos I al V, conforme a los establecidos para
el personal funcionario, se deberá acreditar por el/la
trabajador/a perceptor/a la asistencia de los/las benefi-
ciarios/as de los mismos, por lo menos hasta justificar
la cantidad abonada por la Corporación.

• Para la continuidad en la percepción de la ayuda:

- Certificado o documento acreditativo de estar ma-
triculado/a en el curso para el que se solicita la ayuda.

- Documentación acreditativa de la dependencia eco-
nómica, cuando la prestación se solicite para el/la cón-
yuge o hijos/hijas de 21 o más años.

• Además de lo previsto en los apartados anteriores,
se deberán aportar los siguientes documentos:

- En los casos de separación legal o divorcio: copia
compulsada de la sentencia judicial recaída.

- Cuando la ayuda se demande para estudios univer-
sitarios, documento de matrícula donde conste la cuan-
tía a que asciende el pago de las tasas universitarias, y
las asignaturas de las que se matrícula. En el caso de
que se repita por segunda o sucesivas veces, habrá de
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constar el importe a que asciende la matrícula de las
asignatura/s que repite por segunda o sucesivas veces.

6. Abono de la ayuda.

a) Con carácter general la prestación se abonará en
la novena parte de la ayuda anual por cada mes de ser-
vicio.

b) Cuando la prestación solicitada sea para 1º Ciclo
de Educación Infantil (Grupo I), el abono será mensual
y el importe consistirá en la onceava parte de la ayuda
anual.

c) Excepcionalmente, en los casos de separación le-
gal o divorcio y siempre que el/la trabajador/a lo soli-
cite o así lo establezca una sentencia judicial, el im-
porte se abonará al otro/a progenitor/a, sin perjuicio de
que los reglamentarios descuentos fiscales y de segu-
ridad social se practiquen en la nómina del/la trabaja-
dor/a.

d) En el supuesto de matrimonio o convivencia de
dos personas con derecho a la ayuda en calidad de ti-
tulares, sólo podrá percibir la ayuda correspondiente
por su/s beneficiario/as, uno de los/las titulares.

7. Pérdida de la ayuda.

Cualquier falsedad comprobada en la documenta-
ción, alegaciones o declaraciones del beneficiario o be-
neficiaria, será motivo suficiente para la pérdida defi-
nitiva del derecho a la ayuda, debiéndose reintegrar las
cantidades cuyo percibo se halla declarado indebido,
sin perjuicio de las actuaciones a que hubiere lugar.

A tal efecto, la Corporación se reserva el derecho a
requerir en cualquier momento la documentación com-
plementaria que estime necesaria.

Capítulo XI: Derechos sindicales.

Artículo 55º- Derechos sindicales.

Habida cuenta que afectan a los mismos Órganos de
Representación de los trabajadores y trabajadoras, le
será de aplicación lo previsto en el Convenio Colecti-
vo del personal laboral al servicio Directo de la Cor-
poración y normas generales de aplicación, excepto lo
referente al canon sindical.

Disposiciones adicionales, transitoria y derogatoria.

Disposición adicional primera.

Serán causa de extinción del contrato de trabajo, ade-
más de las recogidas en el artículo 49.1 del E.T.:

1.- El desempeño de actividad o la realización de tra-
bajos tanto por cuenta propia como por cuenta ajena,
por los trabajadores y trabajadoras que deban cumplir

para su contratación, conforme a las normas que regu-
len la concesión de subvenciones para el desarrollo de
Proyectos o Convenios, entre otros, el requisito de ser
desempleados/as.

2.- Para los Alumnos/as-Trabajadores/as de las Ca-
sas de Oficios, Escuelas-Taller y Talleres de Empleo,
incurrir en tres faltas de asistencia no justificadas en el
plazo de un mes o no seguir con aprovechamiento la
enseñanza teórica o práctica, previo informe de la Di-
rección de la Escuela-Taller/Casa de Oficios, al impe-
dir la obtención del Certificado de Profesionalidad,
conforme establecen los artículos 6º de la Orden de 14
de noviembre de 2001 y 5º.3 del R.D. 282/1999, de 22
de febrero, en relación con el artículo 16 del R.D.
34/2008, de 18 de enero.

Disposición adicional segunda.

Las retribuciones de los/las Alumnos/as Trabajado-
res/as adscritos/as a los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, serán equiva-
lentes a la subvención prevista en la normativa por la
que se establecen y regulan los referidos programas,
sin que en ningún caso pueda ser inferior al salario mí-
nimo interprofesional vigente en cada momento, en
proporción al tiempo de trabajo efectivo.

Disposición transitoria única.

a) En los contratos de trabajo que se formalicen en
fecha posterior a la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo, pero que correspondan a Proyectos
y/o Convenios aprobados en fecha anterior a la citada
vigencia, y conforme a las tablas retributivas deriva-
das del Convenio Colectivo anterior, en aplicación del
artículo 28, mantendrán las retribuciones señaladas en
los aludidos Proyectos y/o Convenios, no siendo de
aplicación los Anexos previstos para el ejercicio 2008.

b) Se exceptúa de la aplicación de las Tablas Sala-
riales para 2008 derivadas del Convenio Colectivo an-
terior, y sí procederá su adecuación a los nuevos Ane-
xos contenidos en el presente Convenio, aquellos
contratos de trabajo que a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, tras su aprobación por el Ple-
no de la Corporación, estén adscritos a Proyectos o
Convenios que totalicen más de doce (12) meses de vi-
gencia, de conformidad con lo previsto en el punto 3
del artículo 28, procediéndose a la actualización en el
primer día siguiente a completar doce (12) meses el
Proyecto o Convenio en cuestión.

Disposición derogatoria única.

El presente Convenio Colectivo deroga el anterior,
aprobado en sesión ordinaria del Pleno del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife celebrada el día 30 de marzo
de 2001 y publicado en el BOP de 9 de julio de 2001.
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