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Capitulo I: Disposiciones generales.
Articulo 1 °.- Ambito Personal y Funcional.

El presente Convenio Colectivo, negociado al am-
paro de lo dispuesto en el Titulo III de 1a Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, establece las condiciones
de las relaciones laborales entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el personal contratado con cual-
quier modalidad de contrato de trabajo, para prestar
servicios en:

1.- Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo, Unidades de Promocién y Desarrollo, co-
mo Agentes de Desarrollo y Empleo Local, asi co-
mo, en general, en aquellos Proyectos que desarro-
lle 1a Corporacién en el marco de Planes Especiales,
Programas o en Convenios de Colaboracién que, re-
glamentariamente aprobados por los drganos com-
petentes, tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social en el 4mbito de
las competencias de la Corporacién, y que respon-
dan al objetivo de adquisicién de experiencia labo-
ral por las/los desempleadas/os o mejora de la ocu-
pabilidad.

El procedimiento de aprobacién, requisitos y se-
leccién de los trabajadores y trabajadoras incluidos/as

en este dmbito, se ajustard a la normativa especifica
que le sea de aplicacién, que en cuanto a los Pro-
yectos y programas que a continuacion se indican, y
sin perjuicio de cualquier otra que legalmente se de-
termine, se establece en el Decreto 150/2001, de 23
de julio, modificado por los Decretos 172/2001 y
155/2002, de la Presidencia del Gobierno Auténomo
de Canarias, por el que se adaptan los procedimien-
tos de concesion de subvenciones por el Instituto Ca-
nario de Formacién y Empleo para el desarrollo de
programas de politicas de empleo, o en su caso a la
vigente en cada momento.

Estos procedimientos se contemplan en las siguientes
normas:

* Obras y servicios de interés general y social en el
ambito de colaboracién con las Corporaciones Lo-
cales: Orden MTAS de 26 de octubre de 1998.

* Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Unidades de Promocién y Desarrollo: Resolucién
de 7 de julio de 1995, del Instituto Nacional de Em-
pleo y Orden TAS de 14 de noviembre de 2001.

* Programas de Talleres de Empleo: R.D. 282/1999,
de 22 de febrero y Orden TAS de 14 de noviembre
de 2001, que lo desarrolla.

* Agentes de Empleo y Desarrollo Local: Orden de
15 de julio de 1999, modificada por la Orden 360/2008,
de 6 de febrero y Resolucion de 8 de mayo de 2008,
modificada por Resolucién de 14 de julio de 2008,
del Servicio Canario de Empleo.

* 2.- Asimismo este Convenio Colectivo regulard
las relaciones laborales del personal contratado en:

a) Proyectos que se desarrollen al amparo de Pro-
gramas o Convocatorias subvencionados con fondos
europeos.

b) Proyectos suscritos en el marco de Programas,
Convocatorias o Convenios con cualquier otra Ad-
ministracién Puablica, y no comprendidos en los ya
citados en el punto 1 de este articulo.

El procedimiento de aprobacién, requisitos y se-
leccién de los trabajadores y trabajadoras incluidos/as
en los marcos de actuacidn descritos en este punto,
se ajustard igualmente a la normativa especifica que
le sea de aplicacién, conforme a los principios y pro-
cedimientos previstos legalmente, correspondiendo
a la Corporacién determinar el procedimiento de se-
leccidn, de entre los previstos legalmente, més ade-
cuado a las necesidades y caracteristicas del Proyecto
a desarrollar.

Articulo 2°.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a
partir de su aprobacion por el Pleno Corporativo, in-
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dependientemente de las fechas de registro, depdsi-
to y publicacién por la Autoridad Laboral compe-
tente, permaneciendo en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2012.

No obstante, no serd de aplicaciéon automaética el
nuevo régimen retributivo previsto en los Anexos II
al VII, sino que de conformidad con lo previsto en el
articulo 28 y la Disposicién Transitoria Unica, no
procedera en ningtin caso su aplicacién en el ejerci-
cio 2008, salvo en el supuesto contemplado en el
apartado b) de la referida Disposicion Transitoria
Unica.

Articulo 3°.- Denuncia y prérroga del convenio.

Este Convenio Colectivo se entenderd automati-
camente prorrogado por periodos anuales de no ser
denunciado previamente, total o parcialmente, por
cualquiera de las partes con antelaciéon minima de
tres meses antes de finalizar su vigencia, debiendo
constituirse la Comision Negociadora en fecha no
posterior a un mes a partir de la denuncia.

La denuncia, que ha de mediar por escrito y pose-
er el contenido previsto en el articulo 89 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, debera ser notifi-
cada a la otra parte. Asimismo, la parte iniciadora re-
mitird a la autoridad laboral correspondiente copia
de la referida comunicacién a efectos de registro.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la
denuncia y la entrada en vigor de los aspectos revi-
sados en el nuevo Convenio, se prorrogard la totali-
dad de su contenido.

Articulo 4°.- Comisién Paritaria de Vigilancia, In-
terpretacion y Desarrollo del Convenio.

1.- Constitucion.

Para atender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia
del presente Convenio se constituird, dentro de los
tres meses siguientes a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, una Comisién Paritaria como 6rga-
no de solucién extrajudicial de conflictos, atribu-
yéndosele la intervencién previa obligatoria con
caricter vinculante para la solucién de todo tipo de
discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo,
con el alcance previsto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a cuya decision es obligatorio some-
terse antes de acudir a la via jurisdiccional.

2.- Composicion.

La Comisién Paritaria estara integrada por cinco
vocales designados/as por la Corporacion y otros/as
cinco vocales nombrados entre los trabajadores y tra-
bajadoras de la Corporacién por el Comité de Em-
presa, donde se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, designados preferentemente entre los/las

que hayan participado en las deliberaciones del pre-
sente Convenio.

3.- Facultades.

Con caricter general corresponde a la Comisiéon
Paritaria:

a) Vigilancia de lo pactado.

b) Interpretacion de la totalidad del articulado, clau-
sulas y anexos del Convenio.

¢) Facultad de conciliacién previa y no vinculante
en los problemas colectivos.

4.- Régimen de funcionamiento.

Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebra-
rén previa peticion expresa de cualquiera de las par-
tes. La convocatoria deberd hacerse por escrito con
especificacion concreta de los temas a tratar en cada
caso, debiendo celebrarse, a partir de la fecha de la
convocatoria, con al menos setenta y dos horas de
antelacion y en el plazo mdximo de un mes.

De cada sesidn se levantara acta por el/la secreta-
rio/a, correspondiendo esta funcién a uno/una de los
vocales de la representacién de la Corporacion.

Esta Comision Paritaria se podrd dotar de un re-
glamento regulador para aquellas cuestiones no re-
guladas expresamente en este articulo o que requie-
ran un posterior desarrollo.

Denunciado el Convenio, hasta tanto no sea susti-
tuido por otro distinto, la Comision Paritaria segui-
ré ejerciendo sus funciones respecto al contenido nor-
mativo del mismo.

Articulo 5°.- Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un to-
do orgénico y las partes quedan mutuamente vincu-
ladas al cumplimiento de todas y cada una de sus nor-
mas, que deben ser siempre consideradas en su
globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no
a las situaciones juridicas concretas.

En lo no dispuesto en este Convenio colectivo se
aplicard, mientras este Acuerdo no sea sustituido ex-
presamente por otro del mismo dmbito, en cuyo ca-
so se aplicard el nuevo, las previsiones contenidas en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds nor-
mas laborales, sin perjuicio del respeto del derecho
minimo necesario.

Si alguna de sus clausulas resultasen alteradas por
disposiciones legales o resoluciones judiciales, la Co-
misién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio revisard, dentro de los dos meses siguien-
tes a la modificacién, las concesiones reciprocas que
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las partes hubieran hecho, con la modificacién de las
normas afectadas si asi se acordase procedente.

Sien el ejercicio de sus facultades la Autoridad La-
boral no aprobase alguna de las cldusulas de este Con-
venio Colectivo, éstas quedardn sin efecto, debien-
do reconsiderarse en su totalidad el presente Convenio.

Capitulo II: Régimen organizativo.
Articulo 6°.- Organizacién del Trabajo.

El objetivo de la organizacion del trabajo es al-
canzar un nivel adecuado de eficacia en el desarro-
llo de los Proyectos o Convenios que se ejecutan, ba-
sado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

De conformidad con las disposiciones vigentes, la
organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacion, que la ejercerd a través de sus drganos
competentes en cada caso, con informe previo del
Comité de Empresa, en los casos que sea precepti-
vo; todo ello sin perjuicio de los derechos y faculta-
des reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y
sus representantes legales.

Articulo 7°.- Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

Tendran la consideracion de modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, las que afec-
ten a las siguientes materias: jornada de trabajo, ho-
rario, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion, sistema de trabajo y rendimiento y
funciones, si exceden los limites que para la movili-
dad funcional establece la vigente Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Los érganos competentes de la Corporacién po-
dran acordar con carécter excepcional, modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo, de ca-
rcter individual o colectivo, cuando existan probadas
razones técnicas, de eficiencia organizativa o de me-
jor prestacién o ejecucion de la obra o servicio ob-
jeto de los Proyectos o Convenios que se desarrollan,
de acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

La decision de modificacién sustancial de condi-
ciones de trabajo de caracter individual, debera ser
notificada al/la trabajador/a afectado/a y a sus re-
presentantes legales con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

En el caso de modificacidn sustancial de las con-
diciones de trabajo de caricter colectivo, de confor-
midad con lo previsto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Corporacién abrird un periodo pre-
vio de consultas y negociacién con los y las repre-
sentantes legales de los/las trabajadores/as no infe-
rior a quince dias, en el que las partes deberdn negociar

de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuer-
do, que requerird la conformidad de la mayoria de
los/las miembros del Comité de Empresa.

Con posterioridad a dicha negociacién, la Corpo-
racion notificard a los/las trabajadores/as su decision
sobre la modificacion.

Articulo 8°.- Movilidad funcional.

Los érganos competentes de la Corporacién, po-
drén acordar en el &mbito de este Convenio y de con-
formidad con los Proyectos o Convenios correspon-
dientes, si procediera, la movilidad funcional entre
puestos de trabajo dentro de la misma categoria pro-
fesional a la que pertenezca el trabajador o la traba-
jadora, y en el 4&mbito del Proyecto o Convenio en
cuestion, que no tendrd otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesiona-
les precisas para ejercer la prestacion laboral y por
las aptitudes de caracter profesional necesarias para
el desempefio del puesto de trabajo.

Articulo 9°.- Movilidad sin cambio de funciones
para la proteccidn integral contra la violencia de gé-
nero.

La trabajadora victima de violencia de género que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo don-
de venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social in-
tegral, podrd solicitar el traslado a otro centro de tra-
bajo, en la misma o en distinta localidad, en donde
prestar las funciones propias de su categoria profe-
sional. La solicitud deberd ir acompafiada de copia
de la orden de proteccién o, excepcionalmente has-
ta tanto se dicte la orden de proteccién, de informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de in-
dicios de que la/el demandante es victima de violen-
cia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legal-
mente, el érgano competente resolverd favorable-
mente el traslado, si constasen otros centros de tra-
bajo donde se realicen actividades vinculadas al
Proyecto o Convenio al que figure adscrita la traba-
jadora, y existieran en aquellos las funciones que de-
sempefia la misma.

Articulo 10°.- Ropa de Trabajo.

La Corporacién estard obligada a facilitar al per-
sonal que por su actividad lo requiera, y éste a su uso
obligatorio, vestimenta y calzado adecuado que s6-
lo podra usarse durante la jornada laboral.

En caso de manifiesto deterioro de las prendas, con
ocasion de su uso en el estricto cumplimiento de sus
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tareas, la Corporacién autorizard la reposicion de las
prendas deterioradas.

Articulo 11 °.- Clasificacién profesional y funcio-
nes.

1. Los trabajadores y las trabajadoras se clasifica-
rdn, sin perjuicio de las modificaciones legales que
procedan, en los siguientes grupos profesionales, se-
gun el nivel académico de titulacion exigido:

* Grupo Al: Titulacién Universitaria Superior.

* Grupo A2: Titulacién Universitaria de Grado Me-
dio, o en su caso equivalente.

* Grupo B: Ciclo Formativo Superior.
* Grupo C1: Bachiller Superior o equivalente.

* Grupo C2: Graduado en Educacién Secundaria,
Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente.

* Grupo E: Asociaciones profesionales (sin titula-
cién).

2. Para las categorias profesionales encuadradas en
los distintos grupos profesionales, conforme al Ane-
xo I de este Convenio, se exigirdn, en su caso, las ti-
tulaciones especificas y/o requisitos que, acordes con
el nivel de titulacion y funciones, se especifiquen en
cada momento en las memorias de los Proyectos ela-
borados por la Corporacion.

3. Las funciones genéricas de cada categoria pro-
fesional se establecerdn en funcidn de los objetivos
y las actividades que para su consecucion se esta-
blezcan en cada Proyecto o Convenio.

Capitulo III: Contratacion y seleccién de personal.

Articulo 12°.- Contratacién de personal.

1. Al tratarse de personal temporal vinculado a la
Corporacién en virtud de contrato de trabajo de du-
racién determinada, se contratard por las causas y
plazos previstos en la legislacién laboral, previa va-
loracién de los/las candidatos/as, dada su naturaleza
temporal, para su vinculacién a planes, programas o
convenios de colaboracién con otros organismos e
instituciones.

2. Los contratos de trabajo de caracter temporal se
ajustardn a las modalidades previstas en la legisla-
cidn laboral vigente. El personal contratado serd pre-
viamente seleccionados, conforme a la normativa es-
pecifica de aplicacidn, a la vista del marco del plan
especial, programa o convenio de colaboracién en el

que se desarrolle el correspondiente Proyecto o Con-
venio.

Articulo 13°.- Seleccion/ valoracion de candidatos
y candidatas.

1.- Ala vista de su naturaleza temporal por su vin-
culacién a planes, programas o convenios de cola-
boracién con otros organismos e instituciones, los
procedimientos de seleccién/valoracion de candida-
tos y candidatas se adaptarén a las exigencias que re-
sultan para cada colectivo de trabajadores/as en la
normativa especifica de aplicacion, que se establece
en el Decreto 150/2001, de 23 de julio, modificado
por los Decretos 172/2001 y 155/2002, de la Presi-
dencia del Gobierno Auténomo de Canarias, y que
son las siguientes, sin perjuicio de cualquier otra que
legalmente se determine.

a) Convenios de Colaboracién con el Servicio Ca-
nario de Empleo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 26 de octubre de 1998, articulo 5: establece los
requisitos y criterios de preferencia para la seleccién
de los trabajadores y las trabajadoras, que serdn re-
mitidos por las Oficinas de Empleo.

b) Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de 15 de julio de 1999, articulo 9: en cuanto a la
seleccidn, indica que se realizard conjuntamente en-
tre el Servicio Canario de Empleo y este Cabildo In-
sular, y fija los requisitos y criterios de seleccidn.

c) Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de
Promocién y Desarrollo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de 14 de noviembre de 2001, articulo 10: prevé
que la seleccidn se realizard por un grupo de trabajo
mixto, integrado por representantes del Servicio Ca-
nario de Empleo y de esta Corporacidn, y establece
los requisitos y criterios en cuanto a la seleccion de
los candidatos y candidatas, asi como el procedi-
miento de seleccion.

En el articulo 12, se prevé la seleccién del perso-
nal que se adscriba a Unidades de Promocién y De-
sarrollo, y que se efectuard en los términos estable-
cidos en el precitado articulo 10.

d) Talleres de Empleo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de 14 de noviembre de 2001, articulo 7: se de-
sarrolla en los mismos términos contenidos en el ar-
ticulo 10 de la Orden anteriormente citada.
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e) Proyectos europeos.

En funcién de lo que establezcan las Bases regu-
ladoras de la convocatoria de los Proyectos concre-
tos, permitiendo normalmente que se realice la se-
leccién mediante oferta genérica de empleo, o bien
por procesos selectivos de convocatoria publica.

f) Otros Proyectos suscritos al amparo de otros Con-
venios Interadministrativos.

Se estard a lo previsto, en su caso a los Convenios
de colaboracion suscritos y que regulan las activida-
des y la financiacion para ejecutar las mismas.

2.- Cuando en las bases reguladoras de las convo-
catorias de planes, programas o convenios de cola-
boracidn, no se disponga el procedimiento de selec-
cién/valoracién de los candidatos y las candidatas,
se aplicar4 el siguiente orden de prelacion, en aten-
cion a la duracion del Proyecto y a las necesidades
del propio Cabildo Insular:

1 °. Listas de reserva existentes.

2°. Procedimiento de seleccién garantizando los
principios de publicidad, mérito y concurrencia, con-
forme a las Bases Generales de contratacion tempo-
ral, simplificando el nimero de ejercicios, realizin-
dose la seleccién mediante los sistemas de seleccién
ordinarios de la Corporacién.

En todos aquellos casos que se estimen necesarios
se creardn listas de reserva, cuyo régimen de fun-
cionamiento, vigencia y demds extremos serdn las
que se aprueben por el 6rgano competente de la Cor-
poracion para el personal laboral al servicio directo.

3°. Oferta genérica de Empleo.

Articulo 14°.- Periodo de prueba.

1. El personal que se contrate temporalmente, que-
dar4 sometido a un periodo de prueba, cuya duracién
sera:

Grupos Al y A2: no superior a 6 meses.
Grupo B: no superior a 3 meses.
Grupos C1, C2 y E: no superior a 2 meses.

Salvo que la duracién de su contrato sea inferior a
los referidos plazos méximos.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, ma-
ternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia natural, adopcién o acogimien-
to, preadoptivo o permanente, de menores, asi como
cualquier otra causa de suspensién del contrato de
trabajo, que afecten al trabajador o trabajadora du-

rante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo
del mismo.

3. Lano superacion del periodo de prueba, serd co-
municada por escrito al trabajador o trabajadora y al
Comité de Empresa.

Articulo 15°.- Incompatibilidades.

Al personal afectado por este Convenio Colectivo
le seran de aplicacién las normas contenidas en la le-
gislacién sobre incompatibilidades del personal al
servicio directo de las Administraciones Publicas, a
cuyos efectos se atenderd, ademds de al andlisis de
las incompatibilidades por razén de la materia u ho-
rario, al limite retributivo computandose a tal efecto
la totalidad de las retribuciones, en la proporcién que
resulte por comparacién del complemento especifi-
co de las categorias del mismo grupo profesional del
personal laboral al servicio directo.

Asimismo, en aquellos Proyectos que se desarro-
llen al amparo de normas o convocatorias que con-
templen como requisito la situacién de desemplea-
dos/as de los/las trabajadores/as que se contraten, y
a la vista de que en estos supuestos el objetivo res-
pecto al/la desempleado/a es facilitarle la practica
profesional y mejorar su empleabilidad, por lo que
ante el desempefio de otro trabajo no se cumple la
condicién necesaria para su contratacién en el mar-
co del correspondiente Plan o Convenio de colabo-
racién, no podrdn desempefiar en ningin caso, tra-
bajos por cuenta propia ni ajena durante la vigencia
del contrato de trabajo.

Capitulo IV: Jornada, horario, vacaciones y per-
misos.

~ Articulo 16°.- Jornada laboral y horario de traba-
jo.

1. La duracién méxima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de treinta y siete horas y treinta minutos
(37 horas y 30 minutos) semanales, sin perjuicio de
que dicha jornada maxima de 37 horas y 30 minutos
pueda verificarse en computo bisemanal o mensual,
u otro que se requiera segin las necesidades del Pro-
yecto o Convenio y de los turnos de trabajo de ma-
fana, tarde y/o noche que puedan establecerse.

Se exceptuia de lo establecido anteriormente quie-
nes sean contratados/as expresamente para una jor-
nada inferior, en cuyo caso la duracién de la jornada
serd la pactada en contrato de trabajo.

2. La jornada de trabajo se realizard con caracter
general de lunes a viernes, salvo en aquellos Pro-
yectos, Convenios, puestos, centros y/o servicios que
por sus particularidades requieran trabajo en fines de
semana. En todo caso, se sujetard a los horarios que
se establezcan a efectos de la prestacion de servicios.
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3. No se tendrd en cuenta a efectos de la duracién
maxima de la jornada normal de trabajo, ni a efectos
del cémputo de las horas extraordinarias que legal-
mente se autoricen, el exceso de horas trabajadas pa-
ra prevenir o reparar siniestros y otros dafios extra-
ordinarios o urgentes, sin perjuicio de su compensacién
en la forma establecida en el articulo siguiente.

4. La jornada de trabajo se inicia y termina en los
centros de trabajo, y el personal se desplazard a los
mismos por sus propios medios.

5. Durante la jornada de trabajo continuada igual
o superior a 6 horas, se tendra derecho a disfrutar de
una interrupcién por descanso no superior a 30 mi-
nutos, computdndose este tiempo como jornada efec-
tiva de trabajo.

6. Durante los meses de julio, agosto y septiembre
la jornada laboral se reducird en una hora.

7.La diferencia negativa, en computo mensual, en-
tre la jornada de trabajo establecida y la efectiva-
mente realizada por el/la trabajador/a, dard lugar a la
correspondiente deduccion de haberes.

Articulo 17°.- Horas extraordinarias.

Cuando por necesidades del servicio se deban realizar
horas extraordinarias, éstas serdn, con caricter ge-
neral, compensadas por tiempos equivalentes de des-
canso retribuido, con el incremento que, en su caso,
a continuacidn se establece:

a) Hora extraordinaria realizada en dia laborable =
1 hora ordinaria més y 30 minutos.

b) Hora extraordinaria realizada en festivos, dias
de descanso y en horario nocturno = 1 hora ordina-
ria mas cuarenta y cinco minutos.

Dicho disfrute requerird autorizacién previa, que
estard siempre supeditada a las necesidades del ser-
vicio. Asimismo con caricter general, deberd ser dis-
frutado dentro de los cuatro meses siguientes a su re-
alizacion, o en su caso, antes de la finalizacion del
contrato de trabajo.

El limite de horas extraordinarias para compensar
mediante descanso serd el nimero de horas que se-
falen las Bases de Ejecucién del Presupuesto para
cada ejercicio.

Articulo 18°.- Absentismo.

El Cabildo Insular potenciard los instrumentos de
control y reduccién del absentismo laboral, a través
de la adopcidn, entre otras, de medidas de mejora de
los sistemas de medicién y seguimiento del mismo,
y adoptando, en su caso, las medidas que sean pro-
cedentes para su reduccion.

Sin perjuicio de las medidas de orden disciplina-
rio que pudieran corresponder conforme a lo dis-
puesto en el Capitulo VIII del Convenio, se proce-
dera al descuento automatico, calculado conforme a
lo establecido para el personal laboral al servicio di-
recto, de las retribuciones correspondientes al tiem-
po no trabajado en los casos de falta injustificada de
asistencia y puntualidad.

Articulo 19°.- Cambio de turno por razén de estu-
dios.

1. Los trabajadores y las trabajadoras que, con re-
gularidad y aprovechamiento, cursen estudios para
la obtencién de un titulo académico oficial que con-
lleve asistencia en el centro donde cursa estudios de
modo inexcusable, y si el periodo de su contratacién
comprende mds de un curso académico, tendran pre-
ferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régi-
men establecido previamente en el Proyecto o Con-
venio al que se encuentren adscritos, en funcién de
las tareas que desempefien en el &mbito del corres-
pondiente Proyecto o Convenio.

2. En cualquier caso, en las solicitudes de cambios
de turnos por razén de estudios, deberd quedar debi-
damente acreditado, mediante certificacién expedi-
da al efecto por el centro donde se cursen los estu-
dios, que el trabajador o la trabajadora se encuentra
debidamente matriculado/a para el periodo lectivo
correspondiente y la imposibilidad de realizacién del
curso en otro horario alternativo o sin presencia fisi-
ca en el centro educativo.

3. Para la asignacion de turno/s, se tendrd en cuen-
ta no sélo el turno solicitado por el/la trabajador/a,
sino la adecuada prestacion del servicio en el marco
del Proyecto o Convenio y los derechos de terceros,
asignandose, en todo caso, aquel turno y/o turnos
compatibles con sus estudios.

4. De coincidir mds solicitantes que necesidades
en la prestacion del servicio en el Proyecto o Con-
Venio en un mismo turno, se aplicard el criterio de
rotacién entre los trabajadores y las trabajadoras afec-
tados/as, teniendo en cuenta la relacion de los estu-
dios que se cursen con las funciones que desempe-
fien.

5. En cualquier caso, los cambios de horario y tur-
nos que afecten a terceros por este motivo no su-
pondran una modificacién sustancial de las condi-
ciones de trabajo, y se le deberdn comunicar con
quince dias de antelacion.

6. El trabajador o la trabajadora deberd aportar jus-
tificacién de su asistencia regular al centro donde
cursa sus estudios.

7. El turno asignado por razén de estudios podra
no aplicarse en los periodos no lectivos, conforme a
las necesidades del Proyecto o Convenio.
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8. A los efectos de concurrencia de solicitudes de
trabajadores/as, o en su caso, reclamaciones de ter-
ceros al verse afectada su situacion laboral como con-
secuencia de la imposibilidad de rotacién, la Comi-
sion Paritaria resolverd lo procedente, en orden a la
estimacion o desestimacion de las solicitudes de cam-
bios de turno por motivo de estudios; valorando las
circunstancias concurrentes y la posibilidad de rea-
lizar los estudios de forma que no perjudique a ter-
CEros.

Articulo 20°.- Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas se-
rd de un mes natural 6 22 dias habiles, o los dias que
en proporcién en cada caso les correspondan si el
tiempo servido es menor a un afio.

2. El disfrute de las vacaciones se ejercerd confor-
me a las previsiones de las circulares dictadas por el
6rgano competente en materia de personal sobre es-
ta cuestion para cada afio natural.

3. El trabajador o la trabajadora deber4 solicitar las
vacaciones en un solo periodo, y sélo podran ser au-
torizadas en mds de un periodo cuando, salvaguar-
dadas las necesidades del servicio, existan circuns-
tancias personales o de servicio que lo justifiquen.
En estos supuestos, deberdn contabilizarse los dias
disfrutados de tal modo que los dias laborales dis-
frutados como vacaciones sean 22 al afo, o los que
proporcionalmente corresponda si el tiempo del con-
trato es menor.

4. En el supuesto de solicitarse el disfrute fraccio-
nado de las vacaciones, s6lo se podran dividir en dos
periodos; siendo el periodo minimo a disfrutar de 7
dias naturales consecutivos o 5 dias habiles, debien-
do el segundo periodo completar al primero solici-
tado, sin que exceda, asimismo, de las duraciones
maximas establecidas de 30 difas naturales o de 22
dias hébiles.

Si se opta por fraccionar sus vacaciones, no se po-
dr4 combinar, para los distintos periodos elegidos, el
computo en meses naturales y en dias habiles.

5. Con caricter general, el disfrute se determinara
teniendo en cuenta la eleccién de cada trabajador/a
y condicionado a las necesidades del servicio.

En caso de discrepancia entre trabajadores/as de
un mismo Proyecto o Convenio, ésta se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios y por este orden
de prelacion: 1) cargas familiares (hijos e hijas en
edad escolar o situacion de necesidad respecto de un
familiar a su cargo) y 2) rotacién en el disfrute.

Articulo 21°.- Permisos retribuidos.

a) Previa solicitud en el impreso al efecto y poste-
rior justificacidn, se tendrd derecho a los permisos

retribuidos que seguidamente se indican, no proce-
diendo en ningun caso sustituir su disfrute por com-
pensacion econdémica:

1. Quince dias naturales en caso de celebracion de
matrimonio o inscripcién de unién de hecho, debiendo
justificarse mediante fotocopia del libro de familia o
acreditacion del Registro de parejas de hecho de la
Comunidad Auténoma.

Su disfrute ha de ser inmediatamente anterior y/o
posterior al dia en que se celebre el matrimonio o se
realice la inscripcion.

Este derecho podra ser ejercido en ocasiones dife-
rentes, siempre que se trate de matrimonios o ins-
cripciones de hecho con distintos/distintas conyu-
ges/parejas. Asimismo, no podrd disfrutarse de esta
licencia més de una ocasién en el mismo afo natu-
ral.

2. Por nacimiento, acogida o adopcién de un hijo
o hija, quince dias naturales de permiso, incluidos
los establecidos legalmente, en virtud del articulo
24.2 letra d), a disfrutar por el padre o por el/la otro/a
progenitor/a, a partir de la fecha de nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

3. Por el fallecimiento de una persona de la fami-
lia dentro del primer grado de consanguinidad o afi-
nidad (Anexo VIII), se concedera un permiso de tres
dias hébiles a partir del hecho causante cuando el
mismo se produzca en la misma localidad, y cinco
dias hébiles cuando sea en distinta localidad. Por el
fallecimiento de una persona de la familia dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, se con-
cederd un permiso de dos dias habiles, y de cuatro
dias hédbiles cuando sea en distinta localidad.

4. Por intervencion quirtrgica de una persona de
la familia hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, con caricter general el dia de la interven-
cioén quirtrgica, salvo que concurra gravedad, caso
en que se aplicara el régimen previsto para los su-
puestos de enfermedad grave.

Por hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, se concederd un permiso de dos dias ha-
biles cuando el hecho se produzca en la misma lo-
calidad, y cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta
localidad.

5. Por accidente o enfermedad graves de una per-
sona de la familia dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, se concederd un permiso de
tres dfas habiles, cuando el hecho se produzca en la
misma localidad, y cinco dias h4biles cuando sea en
distinta localidad. Por accidente o enfermedad gra-
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ves de una persona de la familia dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, se concederd un
permiso de dos dias habiles, cuando el hecho se pro-
duzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Para su concesidn se requiere que la gravedad cons-
te en diagndstico médico.

Esta licencia se hard extensiva para los supuestos
de hospitalizacién por cualquier motivo de un/una
menor con una edad inferior a doce afios.

En los supuestos en que concurran diversas recai-
das durante la misma enfermedad grave, la Corpo-
racion podra otorgar diversos permisos, previa pon-
deracion de aquéllas, en atencidn a los intereses del
trabajador o trabajadora y las necesidades del servi-
cio.

Asimismo, esta licencia podra disfrutarse de for-
ma discontinua.

6. Los/las trabajadores/as podrdn ausentarse del tra-
bajo, por motivo de enfermedad o indisposicion pro-
pias, a fin de acudir a consulta médica, en cuyo ca-
so deberdn entregar, en el Servicio de Relaciones
Laborales y Retribuciones, en el plazo de dos dias,
el parte de asistencia debidamente cumplimentado,
que le justificard su inasistencia al trabajo, con ca-
ricter general, durante dos horas y media, debiendo
especificar expresamente en dicho parte el tiempo de
permanencia en la misma, si este fuere superior a dos
horas y media a fin de justificar el tiempo de exce-
SO.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacioén
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia y
posterior justificacién de su asistencia.

Asimismo y en iguales condiciones, esta licencia
se hace extensiva a los tramites preceptivos para la
adopcidn o acogimiento.

8. Por el tiempo necesario para someterse a técni-
cas de fecundacion asistida que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo, previa acreditaciéon de
esta circunstancia y posterior justificacién de su asis-
tencia.

9. Por traslado de domicilio en la misma localidad
de residencia o a municipio limitrofe, o entre los mu-
nicipios de Santa Cruz de Tenerife, La Laguna, El
Rosario, Tegueste, Tacoronte y Candelaria, dos dias;
para el resto de supuestos, tres dias naturales.

Para la autorizacion de dicha licencia se debera in-
dicar la direccién del nuevo domicilio y aportar jus-
tificacion suficiente.

10. Para participar en exdmenes finales y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en cen-
tros oficiales para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional, durante el dia o los dias de su ce-
lebracién, no excediendo en su conjunto de cinco dias
al afio.

Asimismo, la participacion en pruebas selectivas y
de provision de puestos de trabajo convocadas por la
propia Corporacién o sus Organismos Auténomos,
dispensara de la prestacion de servicios el dia o los
dias de su celebracion.

En todo caso, deber4 justificarse la asistencia a los
mismos mediante la correspondiente certificacion.

11. Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter ptblico
o personal, comprendido el ejercicio del sufragio ac-
tivo y aquellas obligaciones cuyo incumplimiento
genere una responsabilidad penal o administrativa,
asi como aquellos otros deberes de cardcter civico
cuyo cumplimiento viene impuesto en virtud de nor-
mas especificas. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a
lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la au-
sencia y a su compensacién econdmica. En el su-
puesto de que, por cumplimiento del deber o de-
sempefio del cargo, se perciba una indemnizacion, se
descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa. Habra de justificar-
se con la comunicacién oficial que le sea remitida o
con la correspondiente certificacion.

A tales efectos, se entenderd por deber inexcusa-
ble de caricter publico y personal los siguientes:

* La asistencia a Tribunales de Justicia e Inspec-
cién Tributaria, previa citacion.

* La asistencia a Pleno de los/las Concejales/as de
Ayuntamientos, Alcaldes/as, Consejeros/as y Dipu-
tados/as cuando no tengan plena dedicacion.

* El ejercicio de sufragio activo o la participacién
como componente de mesa electoral, de conformi-
dad con las disposiciones que reglamentariamente se
dicten al efecto.

12. Los dias 24 y 31 de diciembre, en los que se
dispensara de la prestacién de servicios.

No serd de aplicacidn lo dispuesto en el parrafo an-
terior, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coinci-
dan con el descanso semanal, en cuyo caso procede-
rd un dia de descanso por cada uno de ellos, a disfrutar
preferentemente en la segunda quincena de diciem-
bre y primera de enero.

13. Un dia durante las fiestas del Carnaval, con las
condiciones de disfrute que para cada caso se esta-
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blezca por Resolucion del 6rgano competente de la
Corporacién en materia de personal.

14. Con ocasién de la festividad de La Candelaria,
patrona de la Corporacién, la jornada del dia labora-
ble inmediatamente anterior se vera reducida en dos
horas.

15. Por asuntos particulares sin justificacion, siem-
pre que el trabajador o la trabajadora haya prestado
servicios efectivos por tiempo superior al periodo de
prueba que le corresponda, con las siguientes carac-
teristicas en cuanto a su disfrute y nimero de dias:

- En el supuesto de trabajadores/as con contrata-
cion igual o superior a siete meses, corresponderan
hasta 7 dias por afio natural, a disfrutar en la parte
proporcional que corresponda por el tiempo de ser-
vicios efectivamente prestados en dicho afio natural.

- Para los trabajadores/as con contrato inferior a
siete meses, corresponderan un maximo de 3 dias por
afio natural, pudiendo disfrutarse dentro del periodo
de contratacién y en la proporcién que resulte por el
tiempo efectivamente trabajado.

En todo caso y teniendo en cuenta las situaciones
indicadas, el disfrute procederd siempre en la parte
proporcional que corresponda al tiempo efectivo de
Sservicios.

Con caracter general estos dias no se acumularén
a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajado-
res/as podran distribuirlos a su conveniencia, previa
autorizacion supeditada a las necesidades del Con-
venio o Proyecto.

Para los/las alumnos/as trabajadores/as de las Es-
cuelas Taller y Casas de Oficio y los/las trabajadores/as
participantes en Talleres de Empleo, serd requisito ne-
cesario, ademds, el informe favorable de la direccién
de las citadas unidades y/o centros de aprendizaje, re-
ferente a que el permiso solicitado no afectard a la ob-
tencion por el/la alumno/a trabajador/a o trabajador/a
participante del Certificado de Profesionalidad.

16. Por el tiempo necesario para someterse a se-
siones de terapia, las trabajadoras victimas de vio-
lencia de género, siempre que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo, previa acreditaciéon de
esta circunstancia y posterior justificacién de su asis-
tencia.

b) El trabajador o la trabajadora deberd aportar el
correspondiente justificante de los hechos causantes
de los permisos solicitados en el plazo miximo de
tres dias a partir de finalizar su disfrute.

¢) Permisos con reduccién de jornada.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a me-
nor de doce meses, tendran derecho a una hora de au-

sencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. Por su voluntad, podré sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media ho-
ra, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen, siempre que demuestren
que no es disfrutado a un mismo tiempo por la otra
persona.

La madre o el padre podran solicitar la acumula-
cién de estas horas, en jornadas completas para su
disfrute de forma inmediata al momento de la rein-
corporacion, por el tiempo que corresponda, que se
incrementard proporcionalmente en los casos de par-
to multiple.

2. En los casos de nacimientos de hijos o hijas pre-
maturos/as o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados/as a continuacién del parto,
la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo hasta un maximo de dos horas diarias perci-
biendo las retribuciones integras. Ademads de lo an-
terior, también tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dis-
minucién proporcional de sus retribuciones.

3. Quien acredite judicial o administrativamente la
guarda legal o tutela de un/una menor de doce afios,
persona mayor que requiera especial dedicacién o
persona con discapacidad que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una disminucién de
hasta la mitad de la jornada de trabajo, con la reduc-
cién proporcional de sus retribuciones. La concesion
de esta reduccién de jornada serd incompatible con
la realizacién de cualquiera otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de
reduccion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de una persona de la familia,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo/a, y que no de-
sempeifie actividad retribuida.

Esta reduccién de jornada constituye un derecho
individual de los/las trabajadores/as. No obstante, si
dos o més trabajadores/as del mismo Proyecto o Con-
venio generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento.

Asimismo, esta reduccién de jornada serd compa-
tible con el permiso por lactancia de hijo/a, previsto
en el anterior apartado 1.

4. La concrecion horaria y la determinacién del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la re-
duccidn de la jornada, previstos en los dos apartados
anteriores, corresponderd a la persona trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria. Se deberd preavisar
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con quince dias naturales de antelacion la fecha de
reincorporacién a su jornada ordinaria.

5. Se tendra derecho a solicitar una reduccion del
50% de la jornada laboral durante un mes y por una
sola vez, con caricter retribuido, para encargarse del
cuidado de una persona de la familia en primer gra-
do por raz6n de enfermedad, siempre que ésta sea ca-
lificada como muy grave en diagnéstico médico. En
el supuesto de que dos o més personas de la familia
del mismo sujeto causante de este derecho fueran em-
pleados/as de la Corporacién, podran disfrutar de es-
te permiso de manera parcial, respetando en todo ca-
so el plazo m4ximo.

6. Las trabajadoras victimas de violencia de géne-
ro, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, tendrén derecho a la re-
duccidn de la jornada con disminucién proporcional
de retribucidn.

En los casos en los que las trabajadoras victimas
de violencia de género tuvieran que ausentarse por
dicho motivo de sus puestos de trabajo, estas faltas
de asistencia, totales o parciales, tendrén la conside-
racién de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios socia-
les de atencién o salud, segin proceda.

Articulo 22°.- Permiso no retribuido.

El periodo maximo de permiso no retribuido sera
de tres (3) dias por contrataciones inferiores a 12 me-
ses; en el supuesto de contrataciones iguales o supe-
riores a un afo, no se podrd superar, en ningin caso,
un méaximo de diez (10) dias en el periodo total de
contratacion.

Este permiso lo podrd disfrutar el/la trabajador/a,
condicionado a las necesidades del servicio y ala va-
loracién de su procedencia, siempre que haya pres-
tado servicios efectivos por tiempo superior al peri-
odo de prueba que le corresponda.

Para los/las alumnos/as trabajadores/as de las Es-
cuelas Taller y Casas de Oficio y los/las trabajado-
res/as participantes en Talleres de Empleo, sera re-
quisito necesario, ademads, el informe favorable de la
direccién de las citadas unidades y/o centros de apren-
dizaje, referente a que el permiso solicitado no afec-
tard a la obtencion por el/la alumno/a trabajador/a o
trabajador/a participante del Certificado de Profe-
sionalidad.

La Corporacién concederd el permiso sin retribu-
cién condicionado a las necesidades del servicio,
siempre y cuando se haya solicitado con una antela-
cién minima de quince dias.

Articulo 23°.- Disposiciones comunes para vaca-
ciones, permisos y licencias.

1. Respecto de las solicitudes de vacaciones anua-
les y permisos, tanto retribuidos como no retribuidos
regulados en los anteriores articulos, todo plazo se-
rd computado a partir de la fecha de entrada de di-
chas solicitudes en el Servicio Administrativo de Re-
laciones Laborales y Retribuciones.

2. El disfrute de los permisos y licencias se inicia-
rd el dia inmediatamente posterior a aquel en que se
produzca el hecho causante de los mismos, siendo
éste hébil o natural en funcién de lo previsto para ca-
da tipo de permiso o licencia, salvo en aquellos su-
puestos en que se regule expresamente la posibilidad
de un inicio del computo distinto o que de la natura-
leza y finalidad del permiso o licencia se deduzca
claramente que su disfrute pueda producirse con an-
terioridad y/o posterioridad al hecho causante.

3. En los casos en que no sea posible su justifica-
cion previa, los permisos y licencias podran ser au-
torizados provisionalmente y, en el supuesto de que
los hechos causantes de los mismos no sean debida-
mente acreditados en un plazo de diez dias, se pro-
cederd a su denegacion, con la consiguiente deduc-
cién proporcional de retribuciones para el caso de
inasistencia al trabajo, independientemente de las po-
sibles sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

4. A efectos de la concesidn de permisos en los que
la localidad determine el niimero de dias a otorgar,
se entendera por distinta localidad (término munici-
pal) exclusivamente cuando el hecho causante tenga
lugar en una tercera localidad, distinta de la del do-
micilio del trabajador o de la trabajadora y de la del
centro de trabajo, en su caso, del mismo.

Capitulo V: Suspensién y extincién de la relacion
laboral.

Articulo 24°.- Suspension con reserva de puesto de
trabajo por maternidad, paternidad, adopcién y aco-
gimiento, riesgos durante el embarazo y lactancia na-
tural y violencia de género.

1.- El contrato de trabajo podra suspenderse por las
causas previstas en la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, exonerando a ambas partes de las obliga-
ciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

2.- Conforme a lo previsto en la mencionada Ley
Estatutaria, en los supuestos de maternidad, paterni-
dad, adopcién y acogimiento, riesgos durante el em-
barazo y lactancia natural y violencia de género, el
vinculo laboral se suspendera con reserva de puesto
de trabajo y cémputo de antigiiedad en los términos
siguientes:

a) En el supuesto de parto, la suspension tendrd una
duracidn de dieciséis semanas, que se disfrutardn de



23624 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 195, martes 6 de octubre de 2009

forma ininterrumpida, ampliables en dos semanas
mds en el supuesto de discapacidad del hijo o de la
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo/a, en
los supuestos de parto multiple. El periodo de sus-
pensidn se distribuird a opcidn de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
con independencia de que ésta realizara o no algin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad o, en su caso, de la parte que reste del perio-
do de suspension, computado desde la fecha del par-
to, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatas posteriores al parto de des-
canso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrd optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultidnea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por mater-
nidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al tra-
bajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal. En el caso de que la madre no tuviese de-
recho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestacion de acuerdo con las normas que re-
gulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho
a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que serd com-
patible con el ejercicio del derecho reconocido en el
punto 4 de este articulo.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podrd exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de la hija o parto
multiple.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previa solicitud
de las/los interesadas/os y si lo permiten las necesi-
dades del servicio.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o de la hi-
ja, el periodo de suspensién no se verd reducido, sal-
vo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, 1a madre solicitara reincorporarse
a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el/la neonato/a deba
permanecer hospitalizado/a a continuacién del par-
to, el periodo de suspension, podrd computarse, a ins-
tancia de la madre o, en su defecto, del otro proge-
nitor a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cémputo las seis semanas poste-
riores al parto, de suspension obligatoria del contra-
to de la madre. En los casos de partos prematuros con
falta de peso y aquellos otros en que el/la neonato/a

precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién
a continuacién del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliard en
tantos dias como el/la nacido/a se encuentre hospi-
talizado/a, con un maximo de trece semanas adicio-
nales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

b) En los supuestos de adopcion y acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1 d) de la Ley del Estatu-
to de los Trabajador, la suspensién tendré una dura-
cién de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples
en dos semanas mds por cada menor a partir del/la
segundo/a. Dicha suspensién producird sus efectos,
a eleccion del trabajador o de la trabajadora, bien a
partir de la resolucidn judicial por la que se consti-
tuye la adopcioén, bien a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, provisional o de-
finitivo, sin que en ninguin caso un/a mismo/a menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el pe-
riodo de suspension se distribuird a opcién de los/las
interesados/as, que podran disfrutarlo de forma si-
multdnea o sucesiva, siempre con periodos ininte-
rrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcién o acogimiento multiples. En el
supuesto de discapacidad del hijo o de la hija o del/la
menor adoptado/a o acogido/a, la suspensién del con-
trato a que se refiere este apartado tendrd una dura-
cibén adicional de dos semanas. En caso de que am-
bos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuird a opcion de los/las interesados/as, que po-
dran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida. Estos periodos po-
dran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previa solicitud de los/las interesa-
dos/as y si lo permiten las necesidades del servicio.

En el supuesto de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al pais de origen del/la adoptado/a, el pe-
riodo de suspension, previsto para cada caso, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcién. Los trabajado-
res y las trabajadoras se beneficiardn de cualquier
mejora de en las condiciones de trabajo a la que hu-
bieran podido tener derecho durante la suspensién
del contrato en los supuestos a que se refieren los
puntos 1, 2, 3 y 4 de este articulo.

Asimismo, en estos casos los padres y las madres
tendran derecho a disfrutar de un permiso de hasta
dos meses de duracion, cuando sea necesario su des-
plazamiento previo al pafs de origen del adoptado o
de la adoptada, percibiendo durante este periodo ex-
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clusivamente el salario y parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

c) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o
de riesgo durante la lactancia natural, en los térmi-
nos previstos en el articulo 26 de 1a Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, la suspensidn del contrato finalizard el dia en que
se inicie la suspensién del contrato por maternidad
bioldgica o el/la lactante cumpla nueve meses, res-
pectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro compatible con su esta-
do.

d) En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adop-
cién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1
d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el tra-
bajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples
en dos dias mds por cada hijo o hija a partir del/la se-
gundo/a. Esta suspension es independiente del dis-
frute compartido de los periodos de descanso por ma-
ternidad regulados en los puntos 1y 2 anteriores. En
el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adop-
cién o acogimiento, este derecho correspondera s6-
lo auno de los progenitores, a elecciéon de los/las in-
teresados/as; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en los puntos 1 y 2 anteriores sea disfruta-
do en su totalidad por uno de los progenitores, el de-
recho a la suspension por paternidad inicamente po-
dré ser ejercido por el otro. El trabajador que ejerza
este derecho podré hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo o hija, previsto legal o convencional-
mente, o desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcidn o a partir de la decisién ad-
ministrativa o judicial de acogimiento, hasta que fi-
nalice la suspension del contrato regulada en los ci-
tados puntos 1 y 2 de este articulo o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspension. La
suspension del contrato por paternidad podra disfru-
tarse en régimen de jornada completa o de jornada
parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuer-
do con la Corporacion.

e) Asimismo, en el supuesto en que la trabajadora
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo co-
mo consecuencia de ser victima de violencia de gé-
nero, el periodo de suspension tendrd una duracién
inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspensién. En este
caso, el/la juez/a podré prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses. Excepcionalmente, y como medida cautelar,
se podré conceder la referida ampliacién a peticién
expresa de la trabajadora.

3. Las suspensiones del contrato expresadas en los
puntos a) al e) anteriores, estardn condicionadas a la
duracién maxima del contrato de trabajo suscrito, sin
que en ningtn caso pueda rebasarse la duracion ma-
xima de aquél.

Articulo 25°.- Excedencia para el cuidado de hijos
e hijas.

Los trabajadores y las trabajadoras tendrdn dere-
cho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hi-
jo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tan-
to permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste/a o desde la fecha de la
resolucion judicial o administrativa, en todo caso has-
ta la finalizacion del contrato suscrito con el traba-
jador o la trabajadora.

La excedencia podré solicitarse en cualquier mo-
mento, anterior o posterior a la fecha del nacimien-
to o desde la resolucién judicial en caso de adopcidn,
teniendo, en todo caso, una duracién maxima de tres
anos, condicionado a la subsistencia del contrato sus-
crito con el/la trabajador/a y sin que pueda rebasar-
se la duracién maxima de aquél.

La concesion de esta excedencia se hard previa de-
claracion del/la peticionario/a de que no desempeiia
actividad que pueda impedir o menoscabar el cuida-
do personal del hijo o de la hija menor.

Articulo 26°.- Excedencia para el cuidado de fa-
miliares.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a tres afos los tra-
bajadores y las trabajadoras para atender al cuidado
de un/a familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a,
y no desempeifie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mis-
ma dar4 fin al que, en su caso, se viniera disfrutan-
do.

Si antes de la finalizacién del periodo méximo de
excedencia por cuidado de hijos/as, el trabajador o
la trabajadora no solicitase el reingreso, decaerd su
derecho al dia siguiente del fin del citado periodo,
extinguiéndose el contrato por dimision del/la traba-
jador/a.

Asimismo, esta situacion estara condicionada a la
duracién maxima del contrato de trabajo suscrito, sin
que en ningln caso pueda rebasarse la duracién ma-
xima de aquél.
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Articulo 27°.- Extincién del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguird en los supues-
tos establecidos en el articulo 49 y siguientes del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada
es superior a un afio, la parte del contrato que for-
mule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la
terminacién del mismo con una antelacién minima
de quince dias.

El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamen-
te en el servicio de la Corporacion, vendré obliga-
do/a a ponerlo en conocimiento de la misma por es-
crito con una antelacion de 10 dias.

El incumplimiento de esta obligacién por parte
del/la trabajador/a dard derecho a la Corporacion a
descontar de la liquidacion del/de la mismo/a el im-
porte correspondiente a un dia de haber por cada dia
de retraso.

Capitulo VI: Régimen retributivo.
Articulo 28°.- Retribuciones.

1.- Las retribuciones para el afio 2008 del personal
comprendido en este Convenio Colectivo serdn pa-
ra cada categoria profesional las establecidas en los
Anexos II al VII:

- En el Anexo II se contemplan las retribuciones de
las categorias profesionales existentes.

- En los Anexos III al VII, se contemplan los plu-
ses por manejo de maquinaria, nocturnidad, condi-
ciones ambientales, coordinacién y desempeiio con-
tinuado.

Las retribuciones experimentardn para los afos
2009 al 2012 el incremento general ordinario que, en
su caso, se establezcan en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y normativa de desarrollo, res-
pecto del personal al servicio del sector publico.

2.- En los Proyectos y/o Convenios se consignarin
antes de su aprobacidn por el érgano competente de
la Corporacion, los salarios con los incrementos co-
rrespondientes a ese ejercicio, a los que se aplicard,
en cuanto a la actualizacidn retributiva, y a la vista
de la duracién del Proyecto y/o Convenio, lo siguiente:

a) Por los primeros doce meses de duracion: las con-
trataciones laborales que se deriven de los Proyectos
y/o Convenios, mantendrdn los salarios sefialados en
los mismos, aunque la referida duracién abarque peri-
odos correspondientes a dos afios naturales.

b) Por los periodos posteriores a los primeros do-
ce meses: finalizado el periodo inicial de doce me-
ses, se le aplicard a los salarios los incrementos que,

en su caso, correspondan conforme al apartado 1, por
aplicacion de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y normativa de desarrollo correspondiente al
ejercicio econdmico en que se inicie el siguiente pe-
riodo, procediéndose de igual forma al finalizar ca-
danuevo periodo de doce meses de vigencia del Pro-
yecto y/o Convenio.

3.- Para el computo de la duracién y periodos a que
se refiere el punto anterior, se tomard como fecha de
inicio y término la del Proyecto y/o Convenio co-
rrespondiente, desde el momento en que se incorpo-
ren trabajadores al mismo.

Articulo 29°.- Estructura Salarial.

1. Se considera salario la totalidad de las percep-
ciones econdémicas de los trabajadores y las trabaja-
doras, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
cidn, ya los periodos de descanso computables co-
mo de trabajo.

2. Las retribuciones del personal comprendido en
este Convenio Colectivo se determinan conforme a
lo dispuesto en este Capitulo y se clasifican en basi-
cas y complementarias.

3. Las retribuciones bésicas son: el salario y las pa-
gas extraordinarias.

4. Son retribuciones complementarias no ordina-
rias, vinculadas a las condiciones de trabajo y con-
dicionadas en todo caso al desempefio efectivo del
puesto, los pluses variables de: manejo de maquina-
ria, nocturnidad, condiciones ambientales, coordi-
nacion y desempefio continuado.

Estas retribuciones complementarias vinculadas al
desempefio efectivo de las funciones asignadas, es-
tan destinadas a retribuir condiciones particulares de
algunos desempefios de trabajo que no son comunes
a todos y todas los/las trabajadores/as de la misma
categoria profesional, tales como el manejo de ma-
quinaria, nocturnidad, condiciones ambientales, co-
ordinacién y desempeiio continuado, pero que se dan,
al menos, de forma habitual, nunca ocasionalmente,
y que percibird el trabajador o la trabajadora por ra-
z6n de las caracteristicas del trabajo y/o de la forma
de realizar su actividad, dependiendo su percepcion
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
y en las condiciones y términos que para cada caso
se establezcan.

3. Las cuantias indicadas en los correspondientes
Anexos del presente Convenio, se refieren a la jor-
nada anual completa. Los/las trabajadores/as que pres-
ten sus servicios a tiempo parcial o a jornada redu-
cida experimentaran la correspondiente reduccién
salarial que proporcionalmente proceda.
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Articulo 30°.- Salario.

De acuerdo con la clasificacién profesional, este
concepto se corresponde con los asignados a cada
uno de los grupos profesionales sefialados en el Ane-
xo II, que recoge esta retribucién referida a la jorna-
da completa.

Articulo 31°.- Pagas extraordinarias.

1. Se percibirdn anualmente dos pagas extraordi-
narias, por importe cada una de ellas de una men-
sualidad del salario, y que se abonardn mensualmente
de forma prorrateada.

2. El personal, a la vista de la duracién determina-
da de sus contratos de trabajo, percibird las partes
proporcionales que le correspondan segun el tiempo
trabajado.

Articulo 32°.- Plus de manejo de maquinaria (PMM).

Procederé su asignacion, respecto del resto de tra-
bajadores/as de su misma categoria profesional, en
atencion a:

- Uso, manejo, mantenimiento y limpieza de ma-
quinaria:

a) Manejo de maquinaria industrial de soldadura,
carpinteria, tuberia y caldera.

b) Manejo de astilladora manual, motosierra, mo-
todesbrozadora, motowinche, cabrestante, ahoyado-
ra, desbrozadora, asi como otra maquinaria ligera.

Los/las trabajadores/as percibirdn por ello el plus
mensual, o parte proporcional que corresponda, es-
tablecido en el Anexo III del presente Convenio.

Articulo 33°.- Plus de nocturnidad (PN).

Se abonara a aquellos trabajadores y trabajadoras
que desempeien su trabajo en horario nocturno, con-
siderdndose como tal el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la maifiana; a tal efecto, devenga-
rén, en su caso, un plus mensual establecido en el
Anexo IV de este Convenio, o parte proporcional co-
rrespondiente por dia efectivamente trabajado.

La jornada de trabajo de los/las trabajadores/as noc-
turnos/as no podrd exceder de ocho horas diarias de
promedio en un periodo de referencia de quince di-
as. Se considerard trabajador/a nocturno/a a quien re-
alice normalmente en periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo,
asi como quien se prevea que puede realizar en tal
periodo una parte no inferior a un tercio de su jorna-
da de trabajo anual.

Articulo 34°.- Plus de condiciones ambientales
(PCA).

Este complemento se percibird en atencion al de-
sempefio de funciones que impliquen un mayor es-
fuerzo, gran dificultad o dificultad afiadida a las fun-
ciones que corresponden por su categoria, motivada
por la prestacion de servicios a la intemperie, en las
fincas, en las carreteras o montes insulares durante
la totalidad de su jornada.

En consecuencia procede su abono exclusivamen-
te a aquellos/as trabajadores/as de los Grupos C1, C2
y E que presten sus servicios la totalidad de su jor-
nada en tales condiciones ambientales gravosas en
Proyectos o Convenios de las Areas de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Aguas, de Carreteras, Coopera-
cién Municipal y Vivienda y Sostenibilidad, Territo-
rio y Medio Ambiente.

El/la trabajador/a percibiran por ello el plus men-
sual, o parte proporcional que corresponda, estable-
cido en el Anexo V del presente Convenio, mientras
preste sus servicios en la misma categoria profesio-
nal y hasta la extincién del perfodo de contratacion.

Articulo 35°.- Plus de coordinacién (PC).

Se fija para compensar las funciones afiadidas de
coordinacién de las actividades previstas en el Pro-
yecto o Convenio al que se encuentren los/las traba-
jadores/as adscritos/as, asignado a aquellas catego-
rias, encuadradas en los grupos Al y A2, que asi lo
prevean las correspondientes memorias de los pro-
yectos. El nimero de coordinadores/as quedard li-
mitado a uno/a por Proyecto o Convenio, y siempre
que existan mas trabajadores/as adscritos/as a los mis-
mos.

Las cuantias correspondientes serdn las que para
cada grupo profesional se indican en el Anexo VL.

El/la trabajador/a designado/a desempefiara, ade-
més de la funcién afiadida de “coordinador/a del pro-
yecto”, las que le son propias conforme a su catego-
ria profesional.

Articulo 36°.- Plus por desempeiio continuado
(PDC).

Se fija para compensar la mayor experiencia ad-
quirida por los/las trabajadores/as en su categoria pro-
fesional por su desempefio adecuado, efectivo y con-
tinuado en el mismo Proyecto o Convenio, realizando
las mismas funciones en las que debe acreditarse la
adquisicién de experiencia adecuada.

Para su reconocimiento y abono serd imprescindi-
ble reunir cada uno de los siguientes requisitos:

a) Haber completado un periodo de servicios efec-
tivos continuados de doce (12) meses con la misma
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categoria profesional y en el mismo Proyecto o Con-
venio.

b) Informes favorables del/la Jefe/a del Servicio
que ejecute el Proyecto o Convenio correspondien-
te y del Servicio Administrativo de Relaciones La-
borales y Retribuciones, sobre el correcto desempe-
o de las funciones propias de su categoria profesional
y la experiencia adquirida.

Su importe serd el equivalente al cinco por ciento
(5%) de las retribuciones previstas en la tabla sala-
rial, segun se consignan en el Anexo VII del presen-
te Convenio.

Esta retribucién la percibird el/la trabajador/a mien-
tras preste sus servicios en la misma categoria pro-
fesional y hasta la extincién del periodo de contrata-
cioén en el mismo Convenio o Proyecto, y no se
consolidard en base de contratacién de futuro en otro
Convenio o Proyecto.

Articulo 37°.- Indemnizaciones por razén del ser-
vicio.

Las indemnizaciones por razén del servicio (viaje,
alojamiento y manutencion, kilémetros, etc.) se re-
girdn por lo establecido al efecto para el personal al
servicio de la Corporacién, en las Bases de Ejecu-
cién del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife aprobadas para cada ejercicio recogiendo,
entre otros, los siguientes aspectos:

a) Por Comisiones de servicio (alojamiento, ma-
nutencion, gastos de viaje, etc.). En este caso, las can-
tidades asignadas no se diferenciardn por grupo de
titulacion.

b) Por desplazamientos dentro y fuera del término
municipal por razén de servicios (gastos de trans-
porte). En ningtin caso procederd esta indemnizacién
por el desplazamiento que en su caso se realice des-
de su domicilio al centro o lugar de trabajo y vice-
versa.

Capitulo VII: Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 38°.- Principios Generales.

La promocion de la seguridad y la salud de los tra-
bajadores y las trabajadoras es el objetivo esencial
que se persigue mediante la aplicacién de las medi-
das previstas en el presente Convenio, asi como el
desarrollo de las actividades necesarias encaminadas
ala prevencion de riesgos derivados del trabajo, me-
diante la adopcién de cuantas medidas sean necesa-
rias para garantizar la seguridad y salud de los/las
trabajadores/as, con las especialidades establecidas
en las normas legales de aplicacién en materia de
evaluacién de riesgos, informacién, consulta, parti-
cipacién y formacion de los/las trabajadores/as, vi-
gilancia de la salud y mediante la organizacién de los

recursos necesarios para el desarrollo de las tareas
preventivas en general.

Articulo 39°.- Prevencién de riesgos laborales.

En todas las actividades desarrolladas en el Cabil-
do de Tenerife y, especialmente, en los aspectos re-
lativos a los derechos y deberes tanto de la Corpora-
cién como de los trabajadores y las trabajadoras, son
de aplicacién y de obligado cumplimiento por am-
bas partes tanto las leyes y disposiciones comple-
mentarias en materia de prevencion de riesgos labo-
rales vigentes, como los distintos acuerdos y directrices
emanados del propio Sistema de Gestién de Preven-
cion de Riesgos Laborales de la Corporacion Insu-
lar, el cual se configura como el marco de referencia
fundamental para todas las actuaciones que, en ma-
teria preventiva, se desarrollen en esta Corporacion.

Conforme a lo indicado, y de acuerdo con los pro-
cedimientos operativos de dicho Sistema, el Cabil-
do Insular de Tenerife debera:

 Garantizar una adecuada formacién e informa-
cién de todos/as los/las empleados y empleadas en
funcién de los riesgos a los que estén expuestos, a
fin de que estén en condiciones de adoptar las medi-
das mds apropiadas para velar por su propia seguri-
dad y la de sus compaifieros y compaiieras.

* Garantizar una adecuada vigilancia de la salud de
todos/as sus empleados y empleadas, atendiendo tan-
to a los riesgos existentes en los distintos puestos de
trabajo como las posibles particularidades indivi-
duales de los y las ocupantes de dichos puesto (tra-
bajadores/as especialmente sensibles, mujeres em-
barazadas o en estado de lactancia, riesgos psicofisicos
y morales y menores de edad).

* Formar e informar a todos sus empleados y em-
pleadas para que estén en condiciones de responder
de forma adecuada en situaciones de riesgo grave e
inminente.

 Garantizar una adecuada y eficaz respuesta ante
situaciones de emergencia, tanto mediante la dota-
cién de medios técnicos de proteccion en los distin-
tos centros de trabajo como mediante la formacién y
entrenamiento periédico de los empleados y empleadas.

* Dotar a los/las empleados/as de todos los equi-
pos de proteccién individual necesarios en funcién
de los riesgos a los que puedan estar expuestos/as y
no hayan podido ser controlados mediante otras me-
didas de proteccion colectiva, garantizando la peri6-
dica reposicién de los mismos cuando sufran dete-
rioro o pérdida de la capacidad protectora.

* Asegurar que los equipos de trabajo puestos en
manos de los/las empleados/as cumplen las disposi-
ciones vigentes en materia de seguridad y salud.
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Del mismo modo, es obligacién de cada trabaja-
dor/a velar, segtin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con
su formacidn y las instrucciones de la Corporacién.

En particular, los trabajadores y las trabajadoras,
con arreglo a su formacion y siguiendo las instruc-
ciones de los responsables de la Corporacién, debe-
rdn en todo caso:

¢ Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura-
leza y los riesgos previsibles, las maquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

» Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccidn facilitados por la Corporacién, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de ésta.

* No dejar fuera de funcionamiento y utilizar co-
rrectamente los dispositivos de seguridad existentes
o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

* Informar de inmediato a su superior jerarquico/a
directo/a, y a sus empleados/as designados/as para
realizar actividades de proteccién y de prevencién o,
en su caso, a la Unidad Orgénica de Prevencién de
Riesgos Laborales, acerca de cualquier situacion que,
a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un ries-
go para la seguridad y la salud de los empleados/as
publicos/as.

* Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente, con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los/las emple-
ados/as publicos/as en el trabajo.

* Cooperar con la Corporacion para que ésta pue-
da garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la
salud de sus empleados/as.

El incumplimiento por parte de los trabajadores y
las trabajadoras de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales a que se refieren los
apartados anteriores dard lugar a la exigencia de res-
ponsabilidad disciplinaria conforme a la normativa
del régimen disciplinario correspondiente.

Articulo 40°.- Proteccion de la maternidad.

1.- La evaluacion de los riesgos prevista en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales (LPRL), deberd comprender la deter-
minacion de la naturaleza, el grado y la duracién de

la exposicién de las trabajadoras en situacién de em-
barazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un ries-
go especifico. Si los resultados de la evaluacién re-
velasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, la Corporacién adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicién a di-
cho riesgo, a través de una adaptacion de las condi-
ciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afec-
tada.

2.- Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo o régimen de trabajo a turnos no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las con-
diciones de un puesto de trabajo pudieran influir ne-
gativamente en la salud de las trabajadoras embara-
zadas o del feto, y asf lo certifiquen los Servicios
Meédicos de la Entidad concertada y el Servicio de
Prevencién de la Corporacién, con el informe del mé-
dico Sistema Publico de Salud que asista facultati-
vamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado, atendiendo a las necesidades de co-
bertura de funciones existentes.

3.- Si dicho cambio de puesto no resultara técnica
u objetivamente posible, o no pueda razonablemen-
te exigirse por motivos justificados, podrd declarar-
se el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el emba-
razo, contemplada en el articulo 45.1 d) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo del presente
Convenio Colectivo (suspensién del contrato), du-
rante el periodo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud y mientras persista la impo-
sibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado, teniendo en
cuenta las necesidades de cobertura de funciones exis-
tentes.

4. Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 de este articu-
lo sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo/a, y asf lo certifiquen los Servicios Médi-
cos de la Entidad concertada y el Servicio de Pre-
vencion de la Corporacidn, con el informe del/la mé-
dico/a del Servicio Publico de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo/a. Po-
dra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores
de nueve meses.

Articulo 41°.- Prevencion y actuaciones frente al
acoso laboral y la violencia en el trabajo.

Con objeto de garantizar los derechos de los/las
trabajadores/as al respeto, a la debida consideracién
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de su dignidad personal y profesional y a la salva-
guarda de la integridad fisica, y dada la singularidad
de los riesgos incluidos en este articulo, las partes
firmantes del presente Convenio asumen el compro-
miso de velar por la consecucién de un ambiente ade-
cuado en el trabajo, libre de conductas y/o précticas
de acoso moral o psicoldgico, acoso sexual y agre-
sidn fisica, y adoptardn las medidas oportunas al efec-
to cuando tengan o puedan tener conocimiento de las
mismas, incluidas aquellas de cardcter sancionador.

En este sentido, se desarrollardn acciones dirigidas
a los distintos colectivos de empleados y empleadas
y en especial a los/las titulares de los puestos de tra-
bajo con responsabilidades sobre los equipos de per-
sonas, estableciéndose protocolos de actuacion ba-
sados en la eficacia y efectividad de los procedimientos,
asi como la celeridad y confidencialidad de los tra-
mites, procedimientos que podran incluir la resolu-
cién extraoficial de los conflictos que se planteen (ar-
bitraje, conciliacidn, ...).

Se desarrollardn protocolos especificos de los men-
cionados procedimientos, que se pondrdn en cono-
cimiento de la representacién de los trabajadores y
las trabajadoras.

Articulo 42°.- Vigilancia de la salud.

La Corporacién garantizard a los trabajadores y las
trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud, en funcién de los riesgos inhe-
rentes al trabajo, en los términos previstos legalmente.
Los reconocimientos médicos serdn especificos pa-
ra los factores de riesgos a los que esté expuesto el
trabajador o la trabajadora.

Esta vigilancia no tendrd cardcter voluntario en los
supuestos en los que la realizacién de los reconoci-
mientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/las
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud
del/la trabajador/a puede constituir un peligro para
el/la mismo/a, para los demds trabajadores y traba-
jadoras o para otras personas relacionadas con la Cor-
poracion o cuando asi esté establecido en una dispo-
sicidn legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Se garantizara la confidencialidad de toda infor-
macion relacionada con el estado de salud del traba-
jador o trabajadora y se respetard el derecho a la in-
timidad y dignidad del/la mismo/a, no pudiéndose
utilizar estos datos con fines discriminatorios.

Articulo 43°.- Equipos de proteccién individual.

1.- La Corporacién estard obligada a entregar a los
trabajadores y trabajadoras los equipos de proteccion
individual adecuados a los requerimientos de cada
actividad.

2. Los trabajadores y trabajadoras que reciban equi-
pos de proteccion individual estardn obligados/as a
utilizarlos, conservarlos y almacenarlos correcta-
mente e informar de inmediato a su superior jerar-
quico/a directo/a de cualquier defecto, anomalia o
dafio apreciado que, a su juicio, pueda entrafiar una
pérdida de eficacia protectora.

3. A la terminacién de la relacién laboral con la
Corporacidn, los/las trabajadores/as estan obliga-
dos/as a devolver los equipos de proteccion indivi-
dual que les hayan sido entregados; procediéndose,
en caso contrario, a la correspondiente deduccién, en
cualquier liquidacion de haberes a que tuviera dere-
cho, y ello por el coste que proceda segtin informe
del correspondiente Servicio que desarrolle el Pro-
yecto o Convenio al que se encuentren adscritos/as
los/las trabajadores/as, y todo ello al margen de la
sancion disciplinaria que, en su caso, proceda con-
forme a lo previsto en el Capitulo (régimen discipli-
nario) del presente Convenio Colectivo.

Capitulo VIII: Régimen disciplinario.
Articulo 44°.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancio-
nados/as por la Corporacidn, a través del 6rgano com-
petente en cada caso, como consecuencia de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establece en el articulo
siguiente.

La relacién y graduacién de las faltas del articulo
siguiente es meramente enunciativa.

La Corporacién procederd a la valoracion de las
faltas y de las correspondientes sanciones, teniendo
en cuenta todos los elementos objetivos y subjetivos
que permitan valorar la entidad del resultado lesivo
y apreciar la existencia de circunstancias agravantes
o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revisién en
via judicial.

Articulo 45°.- Responsabilidad disciplinaria.

1. El personal queda sujeto al régimen disciplina-
rio establecido en el presente Convenio Colectivo,
en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y
en las normas que las Leyes de Funcién Publica dic-
ten en desarrollo del citado Estatuto.

El régimen disciplinario, en lo no previsto en las
normas anteriores, se regird por la legislacién labo-
ral.

2. Los/las trabajadores/as que indujeren a otros/as
alarealizacion de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsa-
bilidad que éstos/as.
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3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los/las
trabajadores/as que encubrieren las faltas consuma-
das muy graves o graves, cuando de dichos actos se
derive dafio grave para la Administracién o los/las
ciudadanos/as.

4. No se podrdn imponer sanciones que consistan
en la reduccién de la duracién de las vacaciones u
otra minoracion de los derechos al descanso del/la
trabajador/a o multa de haber.

Articulo 46°.- Faltas y Sanciones.

Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as,
cometidas con ocasién o como consecuencia del tra-
bajo, podran ser leves, graves y muy graves.

1°) Faltas:
A) Seréan consideradas faltas leves las siguientes:

A.1 La no comunicacién con la debida antelacién
de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

A.2 No entregar los partes médicos de baja y con-
firmacién por enfermedad o accidente, en el plazo
maximo de tres dias desde la fecha de los mismos,
asi como el de alta en el plazo de tres dias siguien-
tes a su expedicion.

A.3 La negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas.

A .4 Una falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada.

A.5 De una a tres faltas de puntualidad en un mes,
sin causa justificada.

A.6 El descuido en la conservacién y uso de los lo-
cales, materiales, equipos de trabajo, equipos de pro-
teccién individual y documentos, por causa imputa-
ble al trabajador o trabajadora.

A.7 La no utilizacién de la ropa de trabajo, cuan-
do haya sido requerido para ello.

A.8 La incorreccién con el publico, superiores y
compafieros o compafieras de trabajo en el dmbito
laboral.

A.9 Las discusiones sobre asuntos ajenos al traba-
jo durante la jornada laboral, y que supongan una al-
teracién que afecte a la prestacién del servicio.

A.10 Distraer a sus compaiieros/as durante el tiem-
po de trabajo y prolongar las ausencias breves y jus-
tificadas por tiempo superior al autorizado.

B) Seran consideradas faltas graves las siguientes:

B.1 La falta de disciplina en el trabajo o del res-
peto debido a los/las compafieros/as, a los/las miem-
bros de la Corporacidn y a sus representantes de és-
ta.

B.2 El incumplimiento de las 6rdenes o instruc-
ciones de los/las superiores/as y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de
las que se deriven o puedan derivarse perjuicios gra-
ves para el servicio/actividad.

B.3 La desconsideracién con el ptblico en el ejer-
cicio de sus funciones.

B.4 El incumplimiento de las normas y medidas de
seguridad e higiene y de salud laboral establecidas,
cuando del mismo pueda derivarse riesgos para la sa-
Iud y laintegridad fisica del/la trabajador/a, de otros/as
trabajadores/as o de terceros.

B.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada durante dos dias al mes.

B.6 De cuatro a nueve faltas de puntualidad en un
mes, sin causa justificada.

B.7 El abandono del centro/puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, atin por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial pa-
ra el desarrollo de la actividad del Proyecto o Con-
venio o causa de dafo o accidente a sus compaiie-
ros/as de trabajo.

B.8 La simulacidn o encubrimiento de faltas de
otros/as trabajadores/as en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el tra-
bajo; y en concreto simular la presencia de otro tra-
bajador o trabajadora por cualquier medio.

B.9 La simulacién de enfermedad o accidente de-
bidamente acreditada.

B.10 La reincidencia en la comision de faltas le-
ves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de tres meses, cuando hayan mediado san-
ciones o advertencias escritas.

B.11 Larealizacién de trabajos particulares durante
la jornada laboral en el centro de trabajo o el uso pa-
ra fines propios de locales, materiales o enseres de
la empresa.

B.12 Las discusiones sobre asuntos ajenos al tra-
bajo durante la jornada laboral si produjesen graves
escandalos, alborotos o altercados.

B.13 La embriaguez y/o toxicomania ocasional en
horario de trabajo.

B.14 La negligencia imputable al trabajador o a la
trabajadora que pueda causar pérdida o graves dafios
en la conservacion de los locales, materiales, equi-
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pos de trabajo, ropa de trabajo, uniformes, equipos
de proteccién individual y documentos.

B.15 El abuso de autoridad por parte de los/las su-
periores en el desempeiio de sus funciones.

B.16 Las conductas constitutivas de delito dolo re-
lacionadas con el servicio o que causen dafio a la Ad-
ministracion o a los administrados y las administra-
das.

C) Seréan consideradas faltas muy graves, ademas
de las contenidas en el articulo 54 de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, las siguientes:

C.1 La manifiesta insubordinacion individual o co-
lectiva.

C.2 La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de tres o més dias al mes.

C.3 Las faltas de puntualidad sin causa justificada
durante diez dias o mds en un mes, o durante quince
dias al trimestre.

C.4 Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de cuatro
meses, siempre que la falta anterior haya sido san-
cionada.

C.5 El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidad cuando den lugar a situaciones de in-
compatibilidad.

C.6 Las ofensas verbales o fisicas, asi como los
malos tratos de palabra u obra a cualquier trabajador
o trabajadora, a los/las miembros de la Corporacion,
a sus representantes, asi como a los ciudadanos y ciu-
dadanas en general, dentro de la jornada de trabajo.

C.7 El hurto y el robo, tanto a los/las demads traba-
jadores/as como a la empresa o a cualquier persona,
dentro de los centros o fuera de ellos en el desempe-
o de sus funciones.

C.8 La embriaguez o toxicomania habitual en el
trabajo.

C.9 El abandono del centro de trabajo o del pues-
to de trabajo, sin causa o motivo justificado, atin por
breve tiempo siempre que dicho abandono fuera per-
judicial para el desarrollo de la actividad del centro
o causa de dafio o accidente a sus compaiieros/as de
trabajo.

C.10 La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

C.11 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en cualquier material, herramientas,
madquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos o vehiculos de la empresa.

C.12 El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta dolosa que causen perjuicio grave.

C.13 Toda actuacién que suponga discriminacién
por razén de origen racial o étnico, religién o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
sexo, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecin-
dad, o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientacion sexual, el acoso moral, se-
xual y por razén de sexo, y el acoso laboral.

C.14.La obstaculizacion en el ejercicio de las li-
bertades publicas y de los derechos sindicales.

C.15. Los actos limitativos de la libre expresion del
pensamiento, de las ideas y de las opiniones.

C.16 El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o funcio-
nes encomendadas.

C.17 La desobediencia abierta a las 6rdenes o ins-
trucciones de un/una superior/a, salvo que constitu-
yan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridi-
co.

C.18 La realizacion de actos encaminados a coar-
tar el libre ejercicio del derecho de huelga.

2°) Sanciones.

I. Las sanciones que se podrdn imponer seran las
siguientes, sin perjuicio de lo que en su caso, se es-
tablezca en las leyes de Funcién Publica en desarro-
llo del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

A) Faltas leves:

- Apercibimiento.

- Suspensidn de empleo y sueldo desde un dia has-
ta diez dias.

B) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo por un periodo
superior a diez dias e inferior a seis meses.

C) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo desde seis meses
hasta el méximo previsto en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

- Despido disciplinario.

II. La imposicién de sanciones por suspension de

empleo y sueldo en cuanto a los periodos méximos
expresados y a la vista de la duracion del contrato de
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trabajo suscrito con el/la trabajador/ra. sancionado/a,
serd adaptado, en su caso, al tiempo de vigencia que
reste al citado contrato de trabajo.

Articulo 47°.- Procedimiento sancionador.

Transitoriamente y mientras no se desarrolle re-
glamentariamente el procedimiento disciplinario pre-
visto en el Estatuto Bésico del Empleado Publico pa-
ra el personal laboral, se atenderd al siguiente
procedimiento:

Las sanciones por faltas leves no requerirén la in-
coacion de expediente disciplinario, procediendo,
con cardcter previo, tramite de alegaciones en ga-
rantia del/la trabajador/a afectado/a.

Las sanciones por faltas graves y muy graves re-
querirdn la tramitacién previa de expediente disci-
plinario con designacién de instructor/a, cuya ini-
ciacién se comunicard al Comité de Empresa y al/a
la interesado/a. El expediente contendrd como mini-
mo, el trdmite de audiencia en el mismo al/a la tra-
bajador/a, que se podrd cumplimentar por escrito o
mediante comparecencia, la propuesta del/la ins-
tructor/a y la resolucion del expediente.

En el supuesto que la audiencia se realice median-
te comparecencia del trabajador o trabajadora, podra
acudir acompafiado/a de letrado/a o Representante
de los trabajadores y trabajadoras, quien se limitard
a asistir no pudiendo intervenir en la declaracién efec-
tuada por el/la citado/a trabajador/a, todo ello sin per-
juicio de sus facultades de asesoramiento previo o
posterior a dicho trdmite de audiencia.

Iniciado el expediente, el 6rgano que acordd la in-
coacién podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la re-
solucién que pudiera recaer, no pudiéndose dictar
medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables o impliquen violacion de derechos am-
parados por las leyes.

De las imputaciones que consten en el expediente
y de las sanciones que correspondan, segtn lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo, se dard
traslado, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 10.3.3° de la Ley Orgénica de Libertad Sindi-
cal, al representante sindical, siempre que su afilia-
cién haya sido expresamente puesta en conocimiento
durante la tramitacién del expediente o con anterio-
ridad. En todo caso se dar4 traslado antes de la reso-
lucion del expediente al Comité de Empresa.

La imposicion de sanciones por faltas leves, gra-
ves y muy graves se comunicard al interesado o a la
interesada, al Comité de Empresa y a la representa-
cién de la seccidn sindical que hubiese comparecido
en el procedimiento.

Articulo 48°.- Prescripcién de faltas.

1. Las infracciones cometidas por los/las trabaja-
dores/as prescribiran a los seis meses las faltas leves;
a los dos afios las faltas graves; y a los tres afios las
faltas muy graves.

A tal efecto, los Jefes o Jefas de Servicio o Res-
ponsables de los Proyectos deberdn remitir de forma
inmediata al Servicio de Relaciones Laborales las in-
cidencias de Régimen Disciplinario del personal a su
cargo. El plazo de prescripcién comenzard a contar-
se desde que la falta se hubiera cometido, y desde el
cese de su comisién cuando se trate de faltas conti-
nuadas, interrumpiéndose el cémputo del plazo de
prescripcién desde el momento de la incoacién del
expediente disciplinario y en tanto se sustancia el
mismo. S6lo en el caso de que el expediente disci-
plinario se paralice por causa imputable a la Corpo-
racién, no existiendo actividad en el mismo en un pe-
riodo de 6 meses o mds, se producird la caducidad
del expediente. No se producird la caducidad del ex-
pediente cuando la paralizacion sea imputable directa
o indirectamente al trabajador o trabajadora.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves
al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comen-
zard a contarse desde la firmeza de la resolucién san-
cionadora.

Capitulo IX: Formacién.
Articulo 49°.- Formacién.

En el dmbito del Plan de Formacién de la Corpo-
racion, y teniendo en cuenta la preferencia que asig-
na en cuanto al personal funcionario de carrera, per-
sonal laboral fijo y personal funcionario interino, se
podrd contemplar excepcionalmente, previo estudio
de cada caso individualizado, la inclusion del perso-
nal comprendido en este Convenio.

Asi, dependiendo de las caracteristicas del curso,
en referencia al contenido, estructura, distribucién
horaria, duracion, etc. y las caracteristicas y conte-
nido de las funciones que desempefian, podrén in-
cluirse a los/las trabajadores/as, previo estudio de ca-
da caso individualizado, y de acuerdo con la duracién
de su vinculo laboral.

Los/las trabajadores/as, en todo caso, serdn for-
mados/as en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales en la materia que el Personal Técnico de la
Unidad de Prevencién estimen oportuna, conforme
a la evaluacion de riesgos efectuada.

Asimismo, la Corporacién fomentara la formacién
en igualdad entre hombres y mujeres, todo ello al ob-
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jeto de poder aplicar en las funciones que le competan
el principio de igualdad de género que, entre otras co-
sas, es un principio transversal que afecta a todas las
politicas publicas y, por ende, al trabajo que se deriva
de las mismas.

Articulo 50°.- Criterios de seleccion de participan-
tes.

Los criterios adoptados para la seleccién de los/las
destinatarios/as de las acciones formativas serdn los si-
guientes, y en el orden que se indica:

* La realizacion de tareas en el desarrollo del puesto
de trabajo, cuyo contenido se relacione con el de las
acciones formativas.

e La duracién del vinculo con la Corporacion, te-
niendo preferencia el personal con una relaciéon de ma-
yor duracién sobre la de menos.

» Aquellos especificos que, en su caso, se determi-
nen para cada accién formativa en el Plan de Forma-
cién y/o en las correspondientes convocatorias.

Capitulo X: Prestaciones sociales.
Articulo 51°- Responsabilidad Civil.

1. El personal afectado por el presente Convenio Co-
lectivo quedard integrado en la p6liza de responsabili-
dad civil que tiene concertada la Corporacion, a los
efectos de cubrir el pago de indemnizaciones de las que
pueda resultar civilmente responsable el asegurado o
la asegurada en el desempeiio de las funciones propias
de su puesto de trabajo, asi como las fianzas que pue-
dan ser reclamadas, de acuerdo con los siguientes li-
mites que se establezcan para el personal laboral al ser-
vicio directo.

2. En caso de no haberse concertado la péliza, o cuan-
do la Compaiiia de Seguros no satisfaga al trabajador
o trabajadora el capital garantizado por impago de la
prima o por cualquier causa imputable a la Corpora-
cién, ésta asumira el pago de dicho capital con los li-
mites de la pdliza y el presente Convenio Colectivo,
haciéndolo efectivo en un plazo no superior a tres me-
ses.

Articulo 52°.- Asistencia letrada.

Si con ocasién de la prestacion de servicios profe-
sionales como empleados y empleadas de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, se derivan imputaciones
de responsabilidad a los/las mismos/as, la Corporacidn,
através de su Servicio de Defensa Juridica o, en su ca-
so, de los servicios juridicos contratados al efecto o
previstos en la correspondiente pdliza de responsabi-
lidad extracontractual, prestard representacion y de-
fensa ante los 6rganos jurisdiccionales de cualquier or-
den y en cualquier instancia, salvo en los supuestos de
dolo, culpa o negligencia grave.

En el supuesto de existencia de conflicto de intere-
ses entre el/la trabajador/a afectado/a y 1a Corporacion
en el asunto para el que se solicita la asistencia, no se
reconocerd este derecho de asistencia letrada, sin per-
juicio de que el Cabildo Insular, reintegre al trabajador
o trabajadora los gastos procesales dentro de las tari-
fas fijadas por los Colegios Profesionales (referidas ex-
clusivamente a honorarios de la defensa y de la repre-
sentacion técnica cuando sean preceptivas) en el supuesto
de que en virtud de resolucién judicial firme sus pre-
tensiones hubiesen sido estimadas.

Articulo 53°.- Complemento subsidio incapacidad
temporal (L.T.).

Se abonara a aquellos/as trabajadores/as que cum-
plan los requisitos generales previstos a efectos de ca-
rencia en el sistema general de Seguridad Social vi-
gente en cada momento, conforme a las siguientes
condiciones:

a) Enlos casos de I.T. derivados de accidentes de tra-
bajo y enfermedad profesional, los/las trabajadores/as
tendran derecho a complementar la prestacion hasta la
totalidad de sus retribuciones ordinarias, esto es sala-
rio y pagas extraordinarias durante toda la situacion,
siempre que hayan superado el periodo de prueba y es-
tén adscritos a Convenio o Proyectos de duracién igual
o superior a doce meses; en otro caso percibirdn ex-
clusivamente la prestacion correspondiente.

b) En las situaciones de 1.T. derivadas de enferme-
dad comin, los tres primeros dias se tendrd garantiza-
do la percepcién de la totalidad de las retribuciones or-
dinarias, esto es, salario y pagas extraordinarias, en
aquellos supuestos en que el/la trabajador/a no exceda
de dos procesos de I.T. por enfermedad comtn en los
ultimos seis meses.

Articulo 54°.- Ayuda por estudios.

Tendran derecho a una ayuda por estudios el perso-
nal afectado por este Convenio Colectivo en los tér-
minos y con los requisitos que se establecen a conti-
nuacion:

1. La ayuda, que se devengard a partir del curso aca-
démico 2009/2010, se abonard al personal que cumpla
los requisitos que se especifican en el punto 3, duran-
te el tiempo que preste servicios a esta Corporacién y
en proporcién al mismo, por lo que se abonard men-
sualmente una novena parte de la ayuda anual por ca-
da mes de servicio o una onceava, en el supuesto del
Primer Ciclo de Educacién Infantil.

2. En lo no previsto expresamente en el presente ar-
ticulo, las condiciones serdn las que en cada momen-
to establezca la Corporacién para sus funcionarios y
funcionarias en situacidn de servicio activo.

3. La cuantia, segun la clasificacién de estudios de
conformidad con el punto anterior, serd la correspon-
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diente a un veinticinco por ciento (25%) de los impor-
tes consignados anualmente para los funcionarios y
funcionarias, que se abonara con cardcter mensual a te-
nor de lo establecido en el punto 1 del presente articu-
lo.

4. Tendran derecho a percibir las ayudas por estudios
las siguientes personas:

- Titulares: el personal laboral temporal contratado y
adscrito a los Proyectos o Convenios, que acredite un
periodo de tiempo de doce meses de servicios efecti-
vos prestados a la Corporacion, inmediatamente ante-
riores al inicio del curso académico.

- Beneficiarios/as: los/las hijos/as del/la titular, cén-
yuge o conviviente del/la titular siempre que asi cons-
te en el Registro Oficial correspondiente de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias; debiendo cohabitar con
el/la titular del derecho, depender econdmicamente de
éste/a o no percibir ingresos anuales integros superio-
res a 3.000 euros/afio. A estos efectos no se entendera
por ingresos las becas o ayudas de estudios que perci-
ba el/la beneficiario/a.

- Asimismo, tendrdn derecho a percibir la ayuda co-
mo beneficiarios/as los/las menores o incapacitados/as
que, cumplidos los restantes requisitos sefialados se en-
cuentren en situacion de guarda, tutela o acogimiento
por el/la titular del derecho, siempre que estas situa-
ciones sean debidamente justificadas para cada curso
académico.

La convivencia con el/la titular del derecho sera ex-
clusivamente dispensada cuando:

* Por motivos de separacion legal, los/las hijos/hijas
queden a cargo del/la conyuge no titular y el/la traba-
jador/a acredite que presta ayuda econdmica a los hi-
jos o hijas.

* En el supuesto de que se solicite la ayuda para hi-
jos/hijas que estudien fuera de la isla de Tenerife y siem-
pre que tal extremo esté debidamente acreditado.

¢ En caso de fallecimiento del/la titular.

En caso de fallecimiento del/la trabajador/a, conser-
varén el derecho a percibir la ayuda de estudios hasta
el curso académico en el que coincida la finalizacién
del Convenio o Proyecto al que estaba adscrito/a el/la
titular, los hijos e hijas de éste/a y el viudo/a, cuando
cumplan los siguientes requisitos:

- En el caso de los/las hijos e hijas, tanto éstos como
su progenitor/a supérstite deberan carecer de ingresos
integros superiores a 3.000 euros anuales, y acreditar
la convivencia comun. A estos efectos, no se entende-
rd por ingresos las becas o ayudas de estudios que per-
ciban, asi como la pensién de orfandad y viudedad, res-
pectivamente.

- En el caso del viudo/a, deberan carecer de ingresos
integros superiores a 3.000 euros anuales. A estos efec-
tos, no se entendera por ingresos las becas o ayudas de
estudios que perciba, asi como la pensién de viudedad.

5. Plazo y documentacién a aportar.

A) Anualmente, en los meses de septiembre a no-
viembre, los/las titulares del derecho deberan solicitar
la ayuda mediante impreso existente al efecto, en el
que se hara constar: nombre y apellidos del/la educan-
dof/a, relacién que le une al/la titular, estado civil, cur-
so para el que se solicita la ayuda y, en su caso, que se
cumplen los requisitos establecidos en el punto 4 de
este articulo para ser beneficiario/a de la ayuda.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo es-
tablecido, no supondré la pérdida del derecho a la per-
cepcidn de la ayuda, si bien, el abono se producird en
los términos establecidos en el punto 6 de este articulo.

B) La instancia deberd ir acompaiiada de la siguien-
te documentacion:

* Cuando la ayuda se demande por primera vez:

- Certificado de nacimiento del/la educando/a expe-
dido por el Registro Civil o copia autorizada del Libro
de Familia. Cuando la ayuda se solicite para el/la cn-
yuge o hijos/as, certificado de convivencia y depen-
dencia econémica.

- Certificado en el que consten los estudios que se re-
alizan y curso académico en el que se halla matricula-
do/a. Ademéds en los supuestos de abono de ayuda pa-
ra los Grupos I al V, conforme a los establecidos para
el personal funcionario, se deberd acreditar por el/la
trabajador/a perceptor/a la asistencia de los/las benefi-
ciarios/as de los mismos, por lo menos hasta justificar
la cantidad abonada por la Corporacién.

* Para la continuidad en la percepcion de la ayuda:

- Certificado o documento acreditativo de estar ma-
triculado/a en el curso para el que se solicita la ayuda.

- Documentacioén acreditativa de la dependencia eco-
ndmica, cuando la prestacion se solicite para el/la con-
yuge o hijos/hijas de 21 o més afios.

* Ademas de lo previsto en los apartados anteriores,
se deberan aportar los siguientes documentos:

- En los casos de separacion legal o divorcio: copia
compulsada de la sentencia judicial recaida.

- Cuando la ayuda se demande para estudios univer-
sitarios, documento de matricula donde conste la cuan-
tia a que asciende el pago de las tasas universitarias, y
las asignaturas de las que se matricula. En el caso de
que se repita por segunda o sucesivas veces, habra de
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constar el importe a que asciende la matricula de las
asignatura/s que repite por segunda o sucesivas veces.

6. Abono de la ayuda.

a) Con caricter general la prestacion se abonard en
la novena parte de la ayuda anual por cada mes de ser-
vicio.

b) Cuando la prestacién solicitada sea para 1° Ciclo
de Educacién Infantil (Grupo 1), el abono serd mensual
y el importe consistird en la onceava parte de la ayuda
anual.

c¢) Excepcionalmente, en los casos de separacion le-
gal o divorcio y siempre que el/la trabajador/a lo soli-
cite o asf lo establezca una sentencia judicial, el im-
porte se abonard al otro/a progenitor/a, sin perjuicio de
que los reglamentarios descuentos fiscales y de segu-
ridad social se practiquen en la némina del/la trabaja-
dor/a.

d) En el supuesto de matrimonio o convivencia de
dos personas con derecho a la ayuda en calidad de ti-
tulares, sélo podrd percibir la ayuda correspondiente
por su/s beneficiario/as, uno de los/las titulares.

7. Pérdida de la ayuda.

Cualquier falsedad comprobada en la documenta-
cion, alegaciones o declaraciones del beneficiario o be-
neficiaria, serd motivo suficiente para la pérdida defi-
nitiva del derecho a la ayuda, debiéndose reintegrar las
cantidades cuyo percibo se halla declarado indebido,
sin perjuicio de las actuaciones a que hubiere lugar.

A tal efecto, la Corporacion se reserva el derecho a
requerir en cualquier momento la documentacién com-
plementaria que estime necesaria.

Capitulo XI: Derechos sindicales.
Articulo 55°- Derechos sindicales.

Habida cuenta que afectan a los mismos Organos de
Representacion de los trabajadores y trabajadoras, le
serd de aplicacion lo previsto en el Convenio Colecti-
vo del personal laboral al servicio Directo de la Cor-
poracion y normas generales de aplicacion, excepto lo
referente al canon sindical.

Disposiciones adicionales, transitoria y derogatoria.
Disposicién adicional primera.

Seran causa de extincion del contrato de trabajo, ade-
mas de las recogidas en el articulo 49.1 del E.T.:

1.- El desempefio de actividad o la realizacién de tra-
bajos tanto por cuenta propia como por cuenta ajena,
por los trabajadores y trabajadoras que deban cumplir

para su contratacion, conforme a las normas que regu-
len la concesion de subvenciones para el desarrollo de
Proyectos o Convenios, entre otros, el requisito de ser
desempleados/as.

2.- Para los Alumnos/as-Trabajadores/as de las Ca-
sas de Oficios, Escuelas-Taller y Talleres de Empleo,
incurrir en tres faltas de asistencia no justificadas en el
plazo de un mes o no seguir con aprovechamiento la
enseflanza tedrica o préctica, previo informe de la Di-
reccion de la Escuela-Taller/Casa de Oficios, al impe-
dir 1a obtencién del Certificado de Profesionalidad,
conforme establecen los articulos 6° de la Orden de 14
de noviembre de 2001 y 5°.3 del R.D. 282/1999, de 22
de febrero, en relacién con el articulo 16 del R.D.
34/2008, de 18 de enero.

Disposicién adicional segunda.

Las retribuciones de los/las Alumnos/as Trabajado-
res/as adscritos/as a los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, serdn equiva-
lentes a la subvencidn prevista en la normativa por la
que se establecen y regulan los referidos programas,
sin que en ningtin caso pueda ser inferior al salario mi-
nimo interprofesional vigente en cada momento, en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Disposicién transitoria Gnica.

a) En los contratos de trabajo que se formalicen en
fecha posterior a la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo, pero que correspondan a Proyectos
y/o Convenios aprobados en fecha anterior a la citada
vigencia, y conforme a las tablas retributivas deriva-
das del Convenio Colectivo anterior, en aplicacion del
articulo 28, mantendran las retribuciones sefialadas en
los aludidos Proyectos y/o Convenios, no siendo de
aplicacién los Anexos previstos para el ejercicio 2008.

b) Se exceptiia de la aplicacion de las Tablas Sala-
riales para 2008 derivadas del Convenio Colectivo an-
terior, y si procederd su adecuacién a los nuevos Ane-
xo0s contenidos en el presente Convenio, aquellos
contratos de trabajo que a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, tras su aprobacion por el Ple-
no de la Corporacidn, estén adscritos a Proyectos o
Convenios que totalicen mas de doce (12) meses de vi-
gencia, de conformidad con lo previsto en el punto 3
del articulo 28, procediéndose a la actualizacién en el
primer dia siguiente a completar doce (12) meses el
Proyecto o Convenio en cuestion.

Disposicién derogatoria tnica.

El presente Convenio Colectivo deroga el anterior,
aprobado en sesién ordinaria del Pleno del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife celebrada el dia 30 de marzo
de 2001 y publicado en el BOP de 9 de julio de 2001.
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ANEXO |
GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo A1

Técnico/a Superior

Grupo A1/A2

Director/a de Escuela Taller, Taller de Empleo y Casa de Oficio

Coordinador/a de Escuela Taller, Taller de Empleo y Casa de Oficio

Grupo A2

Técnico/a de Grado Medio

Grupo B

Profesor/a de Escuela Taller, Taller de Empleo y Casa de Oficio

Programador/a Informatica

Técnico/a Especialista

Grupo C1

Encargado/a

Capataz/a

Oficial Especialista

Animador/a

Delineante

Disefador/a Grafico/a

Relaciones Publicas

Intérprete

Decorador/a
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Grupo C2

Oficial 12(Oficios Varios)

Oficial 22(Oficios Varios)

Conductor/a de Maquinaria Movil

Oficial Conductor/a

Guia

Auxiliar Administrativo/a

Operador/a Informatica

Auxiliar Técnico/a

Monitor/a

Entrevistador/a-Encuestador/a

Grupo E

Pedn

Vigilante

Mozo/a

Operario/a Limpieza
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ANEXO I
TABLA SALARIAL 2008
R . .
Grupo Categoria Profesional Salario mes a%x;r(as 21‘;:?:'::5 sf;?:; e';g(s) s;:z:r
X 2)
A1 Técnico/a de Grado Superior 1.828,11 3.656,22 2.132,79 25.593,48
Director/a de Escuela Taller/
Casa de Oficio/Taller de 1.828,11 3.656,22 2.132,79 25.593,48
A1/A2 | Empleo
Coordinador/a de Escuela
Taller/Casa de Oficio/ Taller 1.471,10 2.942,20 1.716,28 20.595,36
de Empleo
A2 Técnico/a de Grado Medio 1.471,10 2.942,20 1.716,28 20.595,36
Profesor/a de Escuela Taller
B/C1 /Casa de Oficio/Taller de 1.229,44 2.458,88 1.434,35 17.212,20
Empleo
B Programador/a Informatica 1.178,32 2.356,64 1.374,71 16.496,52
Técnico/a Especialista 1.072,48 2.144,96 1.251,23 15.014,76
Encargado/a 1.059,05 2.118,10 1.235,56 14.826,72
Capataz/a 1.015,50 2.031,00 1.184,75 14.217,00
Delineante 980,80 1.961,60 1.144 27 13.731,24
c1 Disefiador/a Grafico/a 980,80 1.961,60 1.144,27 13.731,24
Relaciones Publicas 965,24 1.930,48 1.126,11 13.513,32
Intérprete 965,24 1.930,48 1.126,11 13.513,32
Decorador/a 965,24 1.930,48 1.126,11 13.513,32
Oficial Especialista 962,87 1.925,74 1.123,35 13.480,18
Animador/a 962,87 1.925,74 1.123,35 13.480,18
Oficial 12 (Oficios Varios) 962,87 1.925,74 1.123,35 13.480,18
ﬁg’;ﬁ”cm” a de Maquinaria 962,87 1.925,74 112335 | 13.480,18
Oficial Conductor/a 891,03 1.782,06 1.039,54 12.474,48
Oficial 22 (Oficios Varios) 862,73 1.725,46 1.006,52 12.078,22
c2 Guia 827,39 1.654,78 965,29 11.583,48
Auxiliar Administrativo/a 827,39 1.654,78 965,29 11.583,48
Operador/a linformatica 827,39 1.654,78 965,29 11.583,48
Auxiliar Técnico/a 827,39 1.654,78 965,29 11.583,48
Monitor/a 827,39 1.654,78 965,29 11.583,48
Entrevistador/a-
Encuestador/a 827,39 1.654,78 965,29 11.583,48
Peén 790,11 1.580,22 921,80 11.061,60
E Vigilante 790,11 1.580,22 921,80 11.061,60
Mozo/a 790,11 1.580,22 921,80 11.061,60
Operario/a de Limpieza 790,11 1.580,22 921,80 11.061,60
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ANEXO Il

PLUS DE MANEJO DE MAQUINARIA (PMM). Euros 2008.

IMPORTE PERIODICIDAD DE
GRUPOS
MENSUAL PAGO
A1 103,38
A2 103,38
B 103,38
Mensual (x12)
C1 103,38
C2 103,38
E 103,38

ANEXO IV
PLUS DE NOCTURNIDAD (PN). Euros 2008.

IMPORTE PERIODICIDAD DE
GRUPOS
MENSUAL PAGO
Al 103,38
A2 103,38
B 103,38
Mensual (x12)
C1 103,38
C2 103,38
E 103,38
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PLUS DE CONDICIONES AMBIENTALES (PCA). Euros 2008

ANEXO V

IMPORTE PERIODICIDAD DE
GRUPOS
MENSUAL PAGO
Cc1 60,00
c2 60,00 Mensual (x12)
E 60,00
ANEXO VI

PLUS DE COORDINACION (PC). Euros 2008.

IMPORTE PERIODICIDAD DE
GRUPOS
MENSUAL PAGO
A1 80,00
Mensual (x12)
A2 80,00
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ANEXO VII

PLUS DE DESEMPENO CONTINUADO (PDC). Euros 2008.

. IMPORTE PERIODICIDAD DE
GRUPOS | CATEGORIAS PROFESIONALES
MENSUAL PAGO

Al Técnico/a de Grado Superior 106,64 Mensual (x12)
Director/a de Escuela Taller/ Casa de 106.64
Oficio/Taller de Empleo ’

A1/A2 Mensual (x12)

Coordinador/a de Escuela Taller/Casa de 85.81
Oficio/ Taller de Empleo ’

A2 Técnico/a de Grado Medio 85,81 Mensual (x12)
Profesor/a de Escuela Taller/Casa de

B/C1 Oficio/Taller de Empleo 7,72 Mensual (x12)

B Programador/a Informatica 68,74 Mensual (x12)
Técnico/a Especialista 62,56
Encargado/a 61,78
Capataz/a 59,24
Delineante 57,21

c1 Dlsen.ador/a C?raflco/a 57,21 Mensual (x12)
Relaciones Publicas 56,31
Intérprete 56,31
Decorador/a 56,31
Oficial Especialista 56,17
Animador/a 56,17
Oficial 12 (Oficios Varios) 56,17
Conductor/a de Maquinaria Movil 56,17
Oficial Conductor/a 51,98
Oficial 22 (Oficios Varios) 50,33

c2 Guia 48.26 Mensual (x12)
Auxiliar Administrativo/a 48,26
Operador/ a Informatica 48,26
Auxiliar Técnico/a 48,26
Monitor/a 48,26
Entrevistador/a-Encuestador/a 48,26
Pedn 46,09

E Vigilante 46,09 Mensual (x12)
Mozo/a 46,09
Operario/a de Limpieza 46,09
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ANEXO Vil

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

El parentesco por consanguinidad se da respecto de la propia familia, y
el parentesco por afinidad se da respecto de la familia del/la cényuge,
computandose los grados de la misma forma. En el siguiente cuadro se
contemplan los grados de parentesco, tanto por linea directa y colateral, como

por consanguinidad y afinidad (*).

Grados Titular/Cényuge
1° Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
2° Abuelo/Abuela Hermano/Hermana | Cufiado/Cufiada Nieto/Nieta
3¢ Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina | Biznieto/Biznieta
40 Primo/Prima

(*) Por afinidad se entendera el/la/los/las pariente/s del/la cényuge o
pareja de hecho en la misma relacién y grado, sin que sea posible la doble

afinidad.



