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Articulo 47.  Complementos de indemnizacion o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensacion
a gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad,
asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso de aquél.

Su cuantia, en cémputo anual, y redistribuida en catorce pagas, se
establece en la columna correspondiente del anexo salarial.

b) Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como compen-
sacion de gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador
por limpieza y conservacién del vestuario, y demas prendas que componen
su equipamiento, considerandose a estos efectos, como indemnizacién.

Su cuantia, en cémputo anual, y redistribuida en catorce pagas, se
establece en la columna correspondiente en el anexo salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de estos pluses, nunca tendran
la consideracién de salario a ningun efecto, no incluyéndose en la base
de cotizacion a la Seguridad Social, por tratarse de una compensacion
de las previstas en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, coin-
cidente con el articulo 109.2.a) y ¢) de la Ley General de la Seguridad
Social ¥ demas disposiciones de aplicacidn.

Articulo 48. Complementos por cantidad y/o calidad del trabajo.

Ademas de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 27
de este Convenio y cuantificadas en el anexo al mismo, los trabajadores
podran percibir por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo las compensaciones salariales que libremente se fijen por la
empresa, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

Articulo 49. Complemenio de incapacidad temporal en caso de acci-
dente de trabajo y enfermedad comiin o accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad temporal, se compensara de la siguien-
te manera:

a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: las empresas
complementaran, cuando proceda, la prestacidn reglamentaria de manera
que el trabajador perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del anexo I,
incluida la antigiiedad, sin que suponga merma del importe que pudiese
corresponder en las pagas extraordinarias.

b) Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral:

b.1) Del dia 1 al 20 no existird complemento, v se estard a lo dispuesto
en la legislacidn vigente.

b.2) Del dia 21 al 40 se complementard hasta el 100 por 100 de la
base de cotizacién.

b.3) Del dia 41 al 60, hasta el 90 por 100 de la base de cotizacién.

b.4) Del dia 60 en adelante, si procede, como esté legislado.

En lo no establecido en el parrafo anterior, se procederi segin la
legislacidn vigente.

Las empresas complementarin la prestacién reglamentaria en el
supuesto de hospitalizacion: Se cobrara el 100 por 100 de la base cotizable,
desde la fecha de su hospitalizacion durante cuarenta dias maximo, aunque
parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de
recuperacién o postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Articulo 50. Cuantia de las retribuciones.

Las retribuciones aplicables desde el 1 de enero de 2003 seran las
establecidas en el anexo salarial, incrementindose para el afio 2004 y
2005 en el L.LP.C. real, resultante al 31 de diciembre de 2003 y 2004,
respectivamente.

El importe de las horas extras desde el 1 de enero de 2003 figuran
en el anexo salarial. Los incrementos para el resto de los afios de vigencia
del convenio, sera de aplicacién la formula ya prevista en este mismo
articulo del presente convenio.

El importe de las horas nocturnas desde el 1 de enero de 2003 figuran
en el anexo salarial. Los incrementos para el resto de los afios de vigencia
del convenio, serd de aplicacién la formula ya prevista, para las horas
extraordinarias.

Articulo 51.  Uniformidad.

La empresa facilitara a cada trabajador el equipamiento adecuado para
el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Formacion.

Ambas partes asumen el contenido del IIT Acuerdo Nacional de For-
macién Continua suscrito entre los interlocutores sociales con fecha 19
de diciembre de 2000, pudiendo acudir a la solicitud de planes formativos
en los términos de las convocatorias que se publiquen en desarrollo de
dicho Acuerdo Nacional, creandose, a tal efecto, una Comisién interna
de Formacidn.

Disposicién adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara, dnica y exclu-
sivamente, a las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores
y normas que a esta Ley complementan, de tal forma que no se com-
plementara con otros Convenios Colectivos ni Ordenanzas Laborales.

Disposicién adicional segunda.

Este Convenio Colectivo, por sus firmantes, se considera un todo indi-
visible, de forma que si por sentencia firme fuera declarado ilegal cual-
quiera de sus normas o disposiciones, todo el Convenio quedaria sin vali-
dez, procediéndose por las partes a negociar nuevamente, con libertad
de criterio, el Convenio que ahora se suscribe.

ANEXOI
Afio 2003
c By ) ) P. P. P.
ategotia profesional Salariobase wansporte | vesmario | actividad Total

Personal Directivo y Técnico:
Director general ............... 1.194,24| 60,66 | — — 1.254,90
Director administrativo ...... 1.134,55| 60,66 | — — 1.195,21
Director de Personal .......... 1.134,65| 60,66 | — — 1.195,21
Jefe de Departamento ........ 1.077,96| 60,66 | — — 1.138,62
Titulado superior ............. 1.077,96| 60,66 | — — 1.138,62
Titulado medio ................ 1.024,21] 60,66 | — — 1.084,87
Personal Administrativo:
Jefe 1.* administrativo ....... 1.029,65] 60,66 | — — 1.090,31
Jefe 2.* administrativo ....... 920,48 60,66 — — 981,14
Oficial 1.* administrativo ..... 755,34 60,66 — - 816,00
Oficial 2.* administrativo ....| 692,83 60,66| — - 753,49
Auxiliar administrativo ...... 542,63 60,66 — — 603,29
Aspirante administrativo ....| 478,65( 60,66 — — 539,21
Telefonista .....coocvviiieinnan, 542,63 60,66 | — — 603,29
Mandos Intermedios:
Encargado General ............ 1.024,21| 60,66 | — — 1.084,87
SUpPervisSor ....iiiiiiiiiiiiiia.. 755,34 60,66 — — 816,00
Personal Operativo:
Celador ......coooiviviiiinia.n. 495,43 60,66 | 28,11 — 584,20
Auxiliar de Servicios .......... 495,43 60,66 | 28,11 — 584,20
Operador/a ..........cooooeeee. 495,43 60,66 | 28,11 — 584,20
Recepcionista .................. 495,43 60,66 | 28,11 — 584,20
Conductor/Repartidor ........ 495,43 60,66 | 28,11 — 584,20
Cajero/aparcador ............. 495,43 60,66 | 28,11 — 584,20
Bombero ......ociiciiiiiiiina, 526,72| 60,66 | 28,11 62,80 678,29
Oficios Varios:
Pein/mozo .......ccceiiieinnan. 507,59 60,66 | — - 568,25
Ayudante ......oiiiiiiiiiiiiia, 478,55 60,66 | — — 539,21

ANEXO II

Ao 2003

Categoria profesional H. extras Nocturnidad Antigliedad

Personal Directivo y Tecnico:
Director general .......oiivieneanns — — 59,70
Director administrativo ........... — — 56,71
Director de Personal ............... — — 56,71
Jefe de Departamento ............. — — 53,89
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Categoria profesional H. extras Nocturnidad Antigtiedad
Titulado superior .......coovviviinan — — 53,89
Titulado medio .....cocvviiiiiniinnnn — — 51,20
Personal Administrativo:
Jefe 1.* administrativo ............. 11,94 1,58 51,48
Jefe 2.* administrativo ............. 11,78 1,41 46,01
Oficial 1.* administrativo .......... 10,67 1,15 37,76
Oficial 2.* administrativo .......... 3,01 1,07 34,63
Auxiliar administrativo ............ 6,28 0,82 27,13
Aspirante administrativo .......... 4,36 0,73 23,92
Telefonista .....oovviiiiiiiiiiiiiiia. 6,28 0,82 27,13
Mandos Intermedios:
Encargado General ................. 11,80 1,58 51,20
BUPETVISOT .iiviiiiiiiiiiiiiiiinnins 8,75 1,15 37,76
Personal Operativo:
GCelador .oooiviiiiiiiiiiiii i 5,28 0,75 2477
Auxiliar de Servicios ...........uul. 5,28 0,75 24,77
Operador/a ........ccoevveiiiinnnnn. 5,28 0,75 24,77
Recepcionista ........ooooiiiiiiiiia. 5,28 0,75 24,77
Conductor/Repartidor ............. 5,28 0,75 24,77
Cajero-Aparcador .......ccoiviinnen 5,28 0,75 24,77
Bombero .....iiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 6,09 0,81 26,33
Oficios Varios:
Peon/MOZO ..oovviiiiiiiiiiiiiiiiina 5,28 0,77 25,37
Ayudante ...l 5,28 0,73 23,92

7833

RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del ITT Convenio Colectivo Nacional
para el sector de AUTO-TAXIS.

Visto el texto del TII Convenio Colectivo Nacional para el sector de
AUTO-TAXIS (Cédigo de Convenio n.? 9910255), que fue suscrito con fecha
18 de noviembre de 2002 de una parte por la Unién Nacional de Aso-
ciaciones Libres de Autopatronos y Empresarios de Taxis (UNALT) en
representacién de las empresas del sector y de otra por las Centrales
Sindicales FETCM-UGT y FCT-CC.00. en representacién del colectivo labo-
ral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo

RESUELVE:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Golectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL SECTOR DE
AUTO-TAXIS

Articulo 1. Partes concertadoras.

Las condiciones establecidas en este Convenio colectivo han sido con-
certadas entre la Organizacién Empresarial UNALT y los sindicatos mads
representativos a nivel sectorial FETCM-UGT y FCT-CC.00.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacién suficiente,
conforme a las disposiciones legales vigentes para establecer los ambitos
de aplicacién obligando a todas las empresas y trabajadores/as en él inclui-
dos, durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacién a las empresas pri-
vadas cuya actividad sea la prestacidén de servicios de transporte urbano
e interurbano de autotaxi.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todos los/as trabajadores/as que duran-
te su vigencia trabajen bajo la dependencia y por cuenta de empresas
dedicadas a la actividad de autotaxi, sin mds excepciones que los cargos
de alta direccién y alto consejo, de acuerdo a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y Ley 11/1994).

Articulo 4.  Ambito territorial.

Las condiciones aqui establecidas regiran las relaciones laborales entre
los/as empresarios/as de autotaxi y trabajadores/as a su servicio que
desarrollen la actividad de autotaxi en todo el territorio nacional.

Articulo 5. Vigencia.

Las normas de este Convenio colectivo entraran en vigor el dia 1 de
enero de 2002, con independencia de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

La vigencia del Convenio se establece por un periodo de tres afios,
es decir, desde el 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2004.

Llegado su vencimiento se prorrogara en sus propios términos por
periodos sucesivos de un afio siempre que no medie denuncia con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cual-
quiera de sus prérrogas. La denuncia se efectuara mediante comunicacién
escrita a cualquiera de las partes firmantes.

Articulo 6. Virculacion a la totalidad.

1. Considerando que las condiciones pactadas forman un conjunto
orgdnico e indivisible, las partes se obligan a mantener sus respectivos
compromisos a la totalidad de las cliusulas pactadas. Asimismo hacen
constar que las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo organico e indivisible por lo que, para el caso de que por la autoridad
Laboral y/o jurisdiccién social se declarase nulo en todo o en parte el
contenido de algin articulo de este Convenio colectivo éste seria revisado
en su totalidad no pudiendo surtir efectos parcialmente.

2. En lo no previsto en este Convenio se estarda a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacidn vigente.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente conce-
dida por la empresa (mediante mejora de sueldo o salarios; primas o pluses
fijos, primas y pluses variables, y premios o mediante conceptos equi-
valentes), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
Convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

Articulo 8.  Absorcidn.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o alguno de los con-
ceptos retributivos, siempre que estén determinados dinerariamente, uni-
camente tendran eficacia practica si globalmente considerados, superasen
el nivel total del Convenio.

Articulo 9. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter de cémputo
anual excedan del Convenio manteniéndose estrictamente «ad personarm.

Articulo 10. Reserva de materias negociables.

Se reservan a la negociacién de dmbito estatal las materias a que se
refiere el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y ademas el Acuerdo
de Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales (A.S.E.C.) y el Acuerdo



