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IV. OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 31 de agosto de 2009, de la Direccion General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de
Trabajo, el deposito y la publicacion del Acuerdo de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo de las Medianas Superficies de
Distribucion de Alimentacion de la Comunidad Autonoma de Cas-
tilla y Leon, por el que se aprueba el descuelgue de las Tablas Sala-
riales de la empresa Pascual Hermanos., S.L.

Visto el texto del Acuerdo aprobado por la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo de las Medianas Superficies de Distribucion de Ali-
mentacién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n, por unanimi-
dad de los asistentes, el dia 10 de julio de 2009, para el descuelgue de las
tablas salariales y conceptos econdmicos de la empresa Pascual Herma-
nos, S.L. para el aio 2009, de conformidad con el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, («<B.O.E.» del
29) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, («B.O.E.» del 6 de junio), sobre Registro y Depédsito de Convenios
Colectivos y el articulo 32.1.e) de la Orden EYE 937/08, de 6 de junio,
(«B.O.C.y L.» de 11 de junio de 2008), por la que se desarrolla la estruc-
tura organica de los Servicios Centrales, definida en el Decreto 72/2007,
de 12 de julio, («B.O.C. y L.» de 18 de julio), esta Direccién General,

ACUERDA

Primero: Ordenar la Inscripcién del citado Acuerdo en el Registro
Central de Convenios Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con
notificacion a la Comision Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
Tercero: Depositar un ejemplar en esta Direccién General.

Asf lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 31 de agosto de 2009.

El Director General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales,
Fdo.: MIGUEL ANGEL DIEZ MEDIAVILLA

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE MEDIANAS SUPERFICIES DE DISTRIBUCION
DE ALIMENTACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

ASISTENTES

Por ADD

Carlos Pascual Alameda
José Daniel Posadas Gago
Almudena Granado Bombin

Isabel del Amo Palencia

Por PAMEDISCALE

Sonia Garcia Miguel

Por CC.0O0.
Henar Cordero de Vega

Vanesa Garcia Gonzélez

Por U.G.T.

Sofia Alonso Fernandez

Por FETICO
José Luis Marban Otero

En la Sede de A.D.D. (C/ Santa Maria 11, 3.° B) de Valladolid, sien-
do las 12:00 horas del dia 10 de julio de 2009, se retinen las personas al
margen citadas y en la representacion que ostentan, para tratar la solici-
tud de descuelgue salarial para el afio 2009, por parte de la empresa Pas-
cual Hermanos, S.L., segin se recoge en el articulo 27 del convenio.

De

La empresa Pascual Hermanos, S.L. remitié el pasado 6 de julio a las
tres organizaciones sindicales, las cuentas anuales auditas correspondien-
tes al ejercicio 2008.

Igualmente, la empresa en contestacion a las propuestas realizadas
por la parte social en la tdltima reunién de la comisién paritaria, expone:

* Se atiende a la propuesta de inclusion de las medidas de responsa-
bilidad social corporativa en el plan de viabilidad y en este senti-
do, se aporta dicha documentacion a los asistentes.

* Se entrega el desglose de la partida de gastos de personal corres-
pondiente a los afios 2008 y 2009, tal y como fue solicitado.

¢ En relacion con las medidas contenidas en el plan de viabilidad,
se aportan nuevamente esta informacién con un mayor nivel de
desarrollo.

¢ En cuanto a la solicitud de incorporar el 2% de incremento salarial
en el afio 2009, a la hora de calcular las indemnizaciones en caso
de producirse despidos objetivos durante el afio 2010, se acepta la
propuesta realizada por la parte social. En cuyo caso, este importe
del 2% figurarfa como complemento.

¢ En relacion con la propuesta realizada por la parte social de excep-
tuar de la congelacion salarial para el afio 2009 determinados con-
ceptos econdmicos, se admite la propuesta en relacién con los con-
tratos formativos y el seguro.

La empresa entrega nuevamente la documentacién ampliada corres-
pondiente al plan de viabilidad de la empresa y una vez analizada y revi-
sada por los miembros de la comision paritaria, es aceptada por unanimi-
dad de todos sus asistentes.

ACUERDOS:

Se aprueba por unanimidad de los asistentes, el descuelgue de las tablas
salariales y conceptos econdmicos de la empresa Pascual Hermanos, S.L.
para el afio 2009, asumiendo la empresa los siguientes compromisos:

* Mantenimiento del empleo fijo en 405 trabajadores durante el afio
2009.
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e Incorporar el 2% correspondiente al 2009, para el calculo de la
indemnizacién, en caso de que se produzcan despidos objetivos
durante el afio 2010.

* Exceptuar de la congelacion salarial para el afio 2009, los contra-
tos formativos y el seguro (Art. 25 del convenio).

* La empresa adquiere el compromiso con su Comité de Empresa
para reunirse anualmente y ver la evolucion de las cuentas anuales
auditadas y una vez saneada la situacién econémica de la empresa,
evaluar la compensacién por el esfuerzo realizado por los trabaja-
dores durante este ejercicio.

* A partir del 1 de enero de 2010, la empresa Pascual Hermanos, S.L.
aplicara las tablas salariales y demas conceptos econdmicos vigen-
tes en el Convenio Colectivo de Medianas Superficies de Distri-
bucién de Alimentacion de Castilla y Ledn.

El presente acuerdo serd expuesto en la Asamblea de los trabajadores
para su ratificacion.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon, por la que se convocan las subvenciones
establecidas en el Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero, para faci-
litar la adaptacion laboral del sector de fabricacion y componentes
del calzado, curtidos y marroquineria a los cambios estructurales en
el comercio mundial, para el afio 2009.

Por Orden EYE/1933/2009, de 2 de octubre, se adecua el Real Decre-
to 100/2009, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para faci-
litar la adaptacion laboral del sector de fabricacién y componentes del
calzado, curtidos y marroquineria a los cambios estructurales en el
comercio mundial, a las peculiaridades organizativas de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

De acuerdo con la base 8." de la citada Orden, la iniciacién del pro-
cedimiento de concesién de estas subvenciones requiere la previa apro-
bacion de la convocatoria por el érgano competente y su publicacion en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

A este respecto, la base 7. dispone que la convocatoria de subvencion
se aprobard por Resolucién del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén, de conformidad con el articulo 17.1 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Piblico de
Empleo de Castilla y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este
Organismo, sefialandose en el apartado 2.a) que le corresponde la elabo-
racién y gestion de los programas de insercion laboral y fomento del
empleo.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, teniendo en
cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén y en virtud de las atri-
buciones conferidas por la Ley 10/2003, de Creacién del Servicio Publi-
co de Empleo de Castilla y Leén y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESUELVO

Primero — Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar, en régimen de con-
cesion directa, las subvenciones establecidas en el Real Decreto
100/2009, para facilitar la adaptacién laboral del sector de fabricacién y
componentes del calzado, curtidos y marroquineria a los cambios estruc-
turales en el comercio mundial, para el afio 2009.

Segundo — Régimen Juridico.

El procedimiento de tramitacion de estas subvenciones se ajustard a
lo establecido en la Orden EYE/1933/2009, de 2 de octubre, por la que se
adecua el Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero, por el que se estable-
cen medidas para facilitar la adaptacién laboral del sector de fabricacion
y componentes del calzado, curtidos y marroquineria a los cambios
estructurales en el comercio mundial, en el dmbito de la Comunidad de
Castilla y Le6n («B.O.C.y L.» de 8 de octubre de 2009).

Tercero.— Aplicaciones Presupuestarias.

Las aplicaciones presupuestarias y los créditos destinados a financiar
las subvenciones establecidas en la presente convocatoria, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria existente, son las incluidas en las aplica-
ciones y por los importes que a continuacién se detallan para cada uno de
los ejercicios:

Aplicaciones Importe
presupuestarias Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2009 2010 2011 2012 2013
0823 G/241B01/78090 43.568€ 20.000€ 20.000 20.000€ 20.000€
0823 G/241B01/77018 7.000€

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de con-
cesion.

Cuarto.— Objeto de las subvenciones.

Las subvenciones recogidas en la presente Resolucidn tienen por
objeto facilitar la reinsercion laboral de los trabajadores excedentes del
sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria.

Quinto — Acciones subvencionables.

A) Se subvencionardn las siguientes medidas para facilitar la reinser-
cion laboral en el sector de fabricacion y componentes del calzado, curti-
dos y marroquineria:

1. Subvenciones durante el proceso de bisqueda de empleo estableci-
das en el articulo 7 del Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero:

a) Por bisqueda de empleo.

b) Por acciones de reciclaje profesional.

2. Subvenciones para facilitar la movilidad geografica establecidas en
el articulo 8 del citado Real Decreto:

a) Subvenciones para financiar los gastos derivados del traslado de
residencia por movilidad geografica:
1. Gastos de desplazamiento.
2. Gastos de transporte de mobiliario y enseres.
3. Gastos de alojamiento.
4. Gastos de guarderia.
b) Subvenciones para compensar diferencias salariales.

3. Subvenciones para facilitar la insercion laboral de los trabajadores
de 52 o mads afios, establecidas en el articulo 9 del citado Real Decreto.

4. Subvenciones especiales para los trabajadores de 55 o mas afios,
establecidas en el articulo 10 del citado Real Decreto.

5. Subvenciones para promocionar el empleo auténomo, establecidas
en el articulo 11 del citado Real Decreto. (CODIGO REAY ECLO055).



