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Mozo Empaquetador-Separador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo de Carretilla Elevadora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo Ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo de Limpieza  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo de CASH and CARRY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo máquina tracción mecánica interna  . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo, en general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Pinche  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461,92

B) TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE LA EMPRESA:

a) De Vigilancia, Limpieza y otros
Vigilante mantenimiento y servicios  . . . . . . . . . . . . . . . . . 608,79
Vigilante, Sereno,Ordenanza y Portero  . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Limpiadora, en jornada completa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08

b) Mecánicos, Electricistas, Albañiles y otros Oficios Auxiliares
Supervisor Mantenimiento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 692,87
Oficial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 665,19
Ayudante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575,51
Peón Ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Pinche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461,92
Conductores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 665,19

c) De Bar o Cafetería
Camarero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575,51
Ayudante de Camarero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Pinche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461,92

(Firmas ilegibles.)
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Expediente número 075/03.
Visto el texto de la prórroga y tabla salarial del Convenio Colec-

t ivo de la empresa Seri n t d a l , Sociedad A n ó n i m a , c ó d i go de conve-
nio 2906592, recibido en esta Delegación Provincial de la Conseje-
ría de Empleo y Desarrollo Te c n o l ó gico con fe cha 17 de julio de
2 0 0 3 , y de confo rmidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del Real
D e c reto Legi s l at ivo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los Trab a j a-
d o re s ) , esta Delegación Provincial de Empleo y Desarrollo Te c n o l ó-
gico acuerd a :

1.º Ordenar su inscripción en el Regi s t ro de Convenios de este
o rga n i s m o , con notificación a la Comisión Nego c i a d o ra , q u i e n
queda adve rtida de la prevalencia de la legislación ge n e ral sobre
aquellas cláusulas que pudieran señalar condiciones infe ri o res o
c o n t ra rias a ella. 

2.º Proceder al depósito del texto ori ginal del Convenio en el Centro
de Mediación, A r b i t raje y Conciliación de esta Delegación Prov i n c i a l .

3.º Disponer su publicación en el “Boletín Oficial” de la Provincia.
Málaga, 13 de agosto de 2003.
La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnológico, fir-

mado: Isabel Muñoz Durán.

Acta de la Comisión de Vi gilancia del Convenio Colectivo y de condi -
ciones económicas y de trab a j o , pactado entre la empresa Seri n t d a l ,
Sociedad Anónima y sus trab a j a d o re s ,p u blicado en el “Boletín Ofi -
c i a l ” de la provincia de Málaga número 198, del 15/10/2001. En la
p resente acta se procede a su prórroga y revisión con efectos econó -
micos desde 1 de enero al 31 de diciembre de 2003

En la ciudad de Málaga, y en los locales sociales de la empresa
Serintdal, Sociedad Anónima, siendo las 12:00 horas del día 16 de
julio de 2003.

R e u n i d o s

En representación de la empresa, don Manuel Migueles Morillo,
con D.N.I. n.º 80123679M, y en representación de los trabajadores,
don José María Prados Ruiz, elegido en las últimas elecciones de
representantes de los trabajadores, celebradas el día 22-05-2003.

Actúa de Presidente don Manuel Migueles Morillo y de Secretario
don José María Prados Ruiz.

Orden del día

1.º) Prórroga del Convenio y revisión de las condiciones económi-
cas del mismo, conforme a lo establecido en su artículo 3º.

2.º) Ruegos y preguntas.
Abierto el acto por el señor Presidente, por el señor Secretario se

procedió a la lectura del ya mentado artículo 3º) del Convenio, adop-
tándose, por unanimidad, el acuerdo de que el Convenio quede prorro-
gado por un año más, siendo su vencimiento el día 31 de diciembre de
2003, asímismo se acordó actualizar las condiciones económicas que
comprende el Convenio, quedando la nueva "Tabla de Salarios" según
el cuadro adjunto (Anexo I).

Como consecuencia de la revisión salarial acordada, se reforman
las cuantías económicas que figuran en los siguientes artículos del
Convenio, cuya redacción continua inalterable, a excepción de la can-
tidad que, para cada uno de los conceptos, se indica:

Artículo 12.º) Prendas de trabajo: Se fija en 61,40 euros.
Artículo 13.º) Seguro de vida: Se fija en 6.700 euros.
Artículo 14.º) Dietas: Se fijan, para cada concepto, en las siguien-

tes cuantías.
- Dieta completa, sin pernoctar: 16,40 euros.
- Dieta completa, pernoctando: 25,36 euros.
- Media dieta: 8,15 euros
Kilometraje: Por kilometro recorrido 0,14 euros.
Artículo 20.º) Plus de transporte: Se fija en 4,39 euros.
Artículo 22.º) Bolsa de vacaciones y regalo de reyes: Se fija cada

uno de estos conceptos en 296,71 euros. 
Dentro del punto 2.º del Orden del Día, se cambiaron impresiones

sobre diversos temas laborales de la empresa, en el que se acordó que
los importes correspondientes por pagas extraordinarias serán prorra-
teados mensualmente.

Y no habiendo más asuntos de que tratar y quedando acordado,
por unanimidad, cuanto en la presente acta se expresa, el señor Presi-
dente levantó la sesión, siendo las catorce horas del día, al principio
indicado, que es aprobada de igual forma unánime y que, en prueba de
conformidad es firmada por todos los asistentes, de todo lo cual, yo, el
Secretario, doy fe.

A N E X O  I

Tabla de salarios

Categoría profesional Euros
———————————————— ————
A) TRABAJOS GENERALES DE LA EMPRESA

a) Personal de dirección
Dirección general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1308,94
Subdirector general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1208,26
Director de área  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 968,14
Subdirector de área  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 906,18
Encargado general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 860,56
Jefe de compras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 722,46
Jefe de ventas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 722,46
Jefe de personal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 722,46
Jefe de división  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 699,21
Titulado grado superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 749,48
Tit. grado superior prácticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 609,04
Titulado grado medio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 693,27
Tit. grado medio prácticas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,23

b) Personal de administración
Jefe de la sección adtva.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 722,46
Jefe administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 685,44
Jefe de sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 692,87
Oficial administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 608,79
Técnico administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 589,93
Auxiliar administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Aspirante adtvo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461,92

c) Personal de administración mecanizada
Jefe proceso datos y analista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 722,46
Programador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 692,87
Operador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
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d) Personal de ventas
Supervisor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 692,87
Viajante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 623,04
Dependiente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Ayudante de compras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Auxiliar de caja mayor de 18 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Auxiliar de caja menor de 18 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . 461,92

e) Personal de almacén
Jefe de almacén  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 686,60
Jefe de grupo o sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 666,21
Responsable de equipo almacenero . . . . . . . . . . . . . . . . . 666,21
Mozo especializado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo empaquetador-separador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo de carretilla elevadora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo de limpieza  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo de Cash and Carry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo máquina tracción mecánica interna . . . . . . . . . . . . 570,08
Mozo, en general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Pinche  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461,92

B) TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE LA EMPRESA

a) De vigilancia, limpieza y otros
Vigilante, mantenimiento y servicios  . . . . . . . . . . . . . . . 608,79
Vigilante, sereno, ordenanza y portero  . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Limpiadora, en jornada completa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08

b) Mecánicos, electricistas, albañiles y otros oficios auxiliares
Supervisor mantenimiento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 692,87
Oficial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 665,19
Ayudante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575,51
Peón ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Pinche  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461,92
Conductores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 665,19

c) De Bar o Cafetería
Camarero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575,51
Ayudante de camarero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,08
Pinche  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461,92

(Firmas ilegibles)
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE MÁLAGA
PATRONATO DE RECAUDACIÓN PROVINCIAL

UNIDAD DE MULTAS
———

Edicto de notificación de acuerdo de inicio de procedimiento sancionador de tráfico

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE 27.11.92), se hace pública notifica-
ción del acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se indican, por infracción del artículo 72.3 del Texto Articulado de la Ley de Tráfico,
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial (Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo), instruidos por la Unidad de Multas del
Patronato de Recaudación Provincial (PRP), órgano instructor de los mismos, siendo el órgano competente para su resolución el señor Presidente del
PRP (Acuerdo de delegación de 5 de febrero de 2001 del Ilmo. Ayuntamiento de Rincón de la Victoria), a las personas o entidades denunciadas que a
continuación se relacionan, ya que habiéndose realizado doble intento de notificación en el último domicilio conocido,esta no se ha podido practicar,
y cuyos pagos podrán hacerse efectivos a partir de esta publicación, pudiendo tener el 30% de reducción, siempre que realice el abono de la misma
antes de que sea dictada la correspondiente resolución sancionadora.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Multas del PRP ante la cual le asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su
defensa estimen conveniente, con aportación o proposición de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de 15 días hábiles contados
desde el siguiente al de la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Málaga. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya hecho uso del derecho a formular alegaciones o proponer pruebas, se considerará propuesta de resolución la presente notificación y se dictarán
las correspondientes resoluciones sancionadoras.

LSV: Ley de Seguridad Vial (BOE 14.03.90)

EXP/EJER DNI/CIF IMPORTE 
MATRÍCULA AGENTE TITULAR INFRACCIÓN EUROS

——————— —————— ——————————————————————— ——————— —————

1697/2003 B92208909 ANTONIO CALDERÓN OBRAS Y DEMOLICIONES LSV:72.3 300
MA7298CN
1676/2003 B29846136 AUTOS BENALMAR SL LSV:72.3 300
MA8100CK
1674/2003 B29874740 EL BRILLANTE DECORACIONES SL LSV:72.3 300
MA7604DC
1672/2003 B29389376 INDUSTRIA KYNCEL SL LSV:72.3 300
0163BFN
1671/2003 B29900255 MAQUIGON SL LSV:72.3 300
6966BSF
1670/2003 B29721636 MOCAR AUTORENT SL LSV:72.3 300
9063BTW
1698/2003 B29862182 PUEBLO ANA MARÍA SL LSV:72.3 300
0887BZM
1691/2003 B29684487 ROVISUR S L LSV:72.3 300
MA1742CJ
1709/2003 B29432408 SOLIDIAN SL LSV:72.3 300
MA6090AZ
1673/2003 B29593308 TALLERES GUADALMAR SL LSV:72.3 300
M1493OF
1699/2003 G92083260 TEMAGAS S C LSV:72.3 300
MA7424AL

Málaga, 22 de agosto de 2003.
El Jefe de Gestión de Multas, firmado: Diego E. Narbona García.

1 0 1 9 6 /0 3
££ D


