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10189/09
AYUNTAMIENTO DE VICAR
EDICTO

Vistos el Edicto con nimero, 7513/09, publicado en el
B.O.P. n°® 147, pagina 27, de 3 de agosto de 2009, y el
Edicto con nimero, 8378/09, publicadoenel B.O.P.n°171,
pagina 69, de 4 de septiembre de 2009, por los que se da
publicidad a la Licitacion de la obra de Acondicionamiento
Urbano de Barrio Archilla y Cafiada Sebastiana, Vicar-
Almeria,

D. Antonio Bonilla Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Vicar (Almeria).

HACE SABER: Que el expediente de licitacion que se
tramita en este Ayuntamiento, relativo a la ejecucion de la
obradenominada“MEJORADELACONDICIONAMIENTO
URBANO DE BARRIOARCHILLAY CANADA SEBASTIA-
NA, VICAR — ALMERIA”, se financiara con cargo a los
Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER).

En Vicar, a veinte de octubre de 2009.

EL ALCALDE, Antonio Bonilla Rodriguez.

9775/09
AYUNTAMIENTO DE ZURGENA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento el dia 25 de septiembre de
2009, aprobo el Proyecto de Actuacion de Tanatorio Muni-
cipal en suelo no urbanizable, parcela 139, poligono 13,
de este término municipal, lo que se hace publico para
general conocimiento.

Contra el presente acto que pone fin a la via adminis-
trativa podra interponerse Recurso de Reposicion ante el
Pleno del Ayuntamiento potestativamente en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOP o directamente Recurso Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el BOP, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Almeria. No obstante, podra interponer cual-
quier otro recurso que estime conveniente.

Zurgena, a 9 de octubre de 2009.

EL ALCALDE, Céandido Trabal6n Fernandez.

Administracion Autondmica
9773/09

JUNTADEANDALUCIA
Consejeriade Empleo - Servicio Admén. Laboral
Delegacion Provincial de Almeria

ANUNCIO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del
Sector AYUDA A DOMICILIO DE ALMERIA, expediente
0238, coédigo 0402174, suscrito por la representacion de

las partes el 15 de agosto de 2009, de conformidad con
el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Art. 63.1.8° del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y Decreto 170/2009, de 19 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Em-
pleo; esta Delegacion Provincial de Empleo

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Delegacién
provincial, con notificacion a las partes integrantes de la
Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Remitir el texto del mismo al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

TERCERO.- Disponer la publicacion del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Almeria, 5 de octubre de 2009

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca
Pérez Laborda.

CONVENIO COLECTIVO DE
AYUDA A DOMICILIO DE ALMERIA

El presente Convenio de ambito local para la ciudad de
Almeria, de Servicios de Ayuda a Domicilio es firmado en
Almeria a 17 de agosto de 2009, de una parte, por la
asociacion empresarial Federacion Nacional de Centros
y Servicios de Mayores (F.N.M.) y, de otra, por la central
sindical Comisiones Obreras (CC.00.).

Ambas partes se reconocen mutuamente legitima-
cién para concertar el presente convenio.

Articulo 1.-Ambito funcional

1°.- El presente convenio colectivo serd de aplicacion
a las empresas que realizan el servicio de ayuda a domi-
cilio(S.A.D.).

2°.- El S.A.D. es un servicio comunitario de caracter
social que comprende programas individualizados, de
caracter preventivo, educativo y asistencial en el que se
articulan un conjunto de servicios y técnicas de interven-
cion profesionales consistentes en atencion personal,
doméstica, de apoyo psicosocial, familiar, convivencial,
de relaciones con el entorno y otros, prestados sobretodo
en el domicilio de aquellas personas cuya independen-
cia funcional se encuentra limitada, o que atraviesan una
situacion que causa su dependencia en algin grado.

El objetivo basico del S.A.D. es incrementar la autono-
mia de la persona atendida, y la de su familia o unidad de
convivencia, para que aquélla pueda permanecer en su
domicilio el mayor tiempo posible, manteniendo control
sobre su propia vida.

3°.- Igualmente quedan afectadas por este convenio
las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras uni-
dades productivas autdnomas dedicadas a la prestacion
del servicio del ambito funcional, aun cuando la actividad
principal de la empresa en que se hallen integradas sea
distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a
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diversos sectores productivos. Quedan expresamente
excluidas del ambito de aplicacion de este convenio las
empresas que realicen especificos cuidados sanitarios
y/o formativos como actividad fundamental.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en todo el municipio
de Almeria capital.

Articulo 3.-Ambito Personal.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a los
trabajadores que prestan sus servicios en las empresas
afectadas por el mismo.

Articulo 4.- Eficaciay alcance obligacional.

Dada la representatividad de las organizaciones fir-
mantes, y de acuerdo con lo establecido en el titulo 11l del
Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio obli-
gara a todas las empresas, personas y entidades com-
prendidas en su ambito de aplicacion.

Articulo 5.-Ambito temporal, denunciay prérroga.

1°.- El presente convenio colectivo entrara en vigor a
partir del 1 de septiembre de 2007 y tendra una vigencia
hasta el 31 de agosto de 2011. Teniendo caracter retroac-
tivo a dichas fechas todos sus efectos econémicos.

2°.- La denuncia del convenio se hara por escrito por
cualquiera de las partes ante la Delegacién de Trabajo,
antes de la terminacién del convenio, o cualquiera de sus
prérrogas.

De no mediar denuncia del Convenio o de cualquiera
de sus prorrogas, se producira la prérroga automatica del
Convenio. Esta sera por periodos de un afo.

3°.- En caso de prérroga del convenio, las retribucio-
nes econdmicas establecidas en ese momento se revi-
saran automaticamente en lo que suponga el incremento
del IPC del afio anterior.

Los articulos del convenio tendran caracter perma-
nente hasta que por acuerdo de ambas representacio-
nes se modifiquen en los siguientes convenios de este
mismo ambito.

Articulo 6.-Garantia“ad personam” -condicién mas
beneficiosa.

1°.- Se respetaran las condiciones superiores y mas
beneficiosas, tanto individuales como colectivas, que
venga percibiendo y disfrutando el personal de las plan-
tillas. Expresamente se destacan las economicas y labo-
rales adquiridas por el personal que habitualmente vinie-
ra prestando el servicio de ayuda a domicilio en el muni-
cipio a través del Plan Concertado del Excmo. Ayunta-
miento de Almeria.

2°.- El personal que a la entrada en vigor del presente
convenio percibiera salarios superiores, en computo
anual, a los determinados en el presente convenio se le
aplicard las tablas de retribuciones aprobadas en este
convenio. La diferencia de retribuciones se reflejara en
némina como complemento personal de garantia no
absorbible, ni compensable, ni revalorizable, salvo lo
dispuesto para el parrafo siguiente.

Al objeto de determinar el importe de dicho comple-
mento se restara a su actual retribucion anual la retribu-
cién anual acordada en el presente convenio, la cantidad
resultante dividida por doce sera el importe del citado
complemento personal que se percibir4 en las corres-
pondientes mensualidades.

3°.- La Unica actualizaciéon econ6mica admisible
serd aquella que se pudiera generar como consecuen-
cia de normas convencionales o pactos colectivos
suscritos, antes de la firma del presente convenio, que
contemplasen derechos expectantes para el personal
por ellos afectados y con sujecion al tenor de las con-
diciones establecidas en esos acuerdos. Lo anterior
siempre que antes de esa firma estuviesen también
suficientemente materializados y, ademas, aun de
manera informal, se hubiesen publicitado lo suficiente,
considerando como suficiencia la formalizacién a tra-
vés del SERCLA.

Articulo 7.- Comisidn paritaria.

1°.-Se crea una Comisién paritaria que estara com-
puesta por ocho miembros, cuatro por cada una de las
partes, sindical y patronal.

2°.-Los acuerdos en la Comision paritaria se adopta-
ran por unanimidad de los asistentes y tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

3°.-Sera preceptivo el sometimiento a la Comision
Paritaria de los conflictos que afecten a las funciones
descritas en los apartados primero y segundo del articulo
siguiente, con caracter previo al procedimiento estable-
cido legalmente.

4°. -Funciones y procedimientos de la Comision pari-
taria.

La Comision paritaria a que se refiere el articulo ante-
rior tendra las siguientes funciones:

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de ese
Convenio.

- Interpretacion de la totalidad de los preceptos del
presente Convenio.

- Conciliacién en conflictos colectivos que supongan
la interpretacion y aplicacion de las normas de ese Con-
venio.

- Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del
presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos, que formen parte del mismo.

5°.-Procedimiento:

Las cuestiones que se promuevan ante la comision
paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido serd el
suficiente para que pueda examinar y analizar el proble-
ma con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

- Exposicion sucinta y concreta del asunto.

- Razones fundamentales que entienda le asisten al
proponente.

- Propuesta y peticion concreta que se formule a la
Comision. Al escrito propuesta se acompafiaran cuantos
documentos se entiendan necesarios para la mejor
compresién y resolucion al problema.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacion,
cuanta informacion o documentacién estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto,
a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dias habiles, desde que reciba la
comunicacion.

6°.-El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Co-
mision mixta sera uno de los siguientes, turnando por
afios naturales desde la fecha de publicacion del presen-
te convenio:
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CC.00.: C/ Trajano 1, 52 Planta. Sevilla.

F.N.M.: Avda. del Mediterraneo 291, portal 3, planta 12
piso 1°, Almeria.

7°.-La entidad o persona que ostente la direccién de la
Comisién mixta sera responsable de:

- Recibir los escritos que se dirijan a la comision, y dar
traslado de dicha informacién asi como convocar las
reuniones que sean precisas en un plazo de cinco dias
desde que se le solicite.

- Convocar a los deméas miembros de la Comision
mixta, a través de sus organizaciones respectivas, de las
reuniones de la Comision mixta que se precisen, con
justificacion suficiente de haberse recibido, con una an-
telacion de diez dias naturales a la fecha prevista, indi-
cando lugar y hora de reunién.

- Comunicar a quien corresponda las resoluciones
gue emanen de la comisién mixta.

- Requerir, previamente a la convocatoria, en nhombre
de la Comisién mixta la documentacién por via de amplia-
cién que se cita anteriormente.

7°.-La Comisién resolvera lo que proceda en plazo de
quince dias, desde el momento que se produzca la re-
union sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse pro-
ducido la convocatoria, resolucién o dictamen, dejara
abierta la via de resolucion de conflictos a cualquier otro
organismo laboral administrativo o judicial al que se haya
planteado. Todo ello sin perjuicio de las competencias
gue éstos tengan establecidas.

8°.-La Comision Mixta del Convenio elaborara cada
afo las tablas de retribuciones con los datos que corres-
pondan. En servicios de titularidad publica se realizard un
previo seguimiento, solicitud y confirmacion, por parte de
esta Comision, de las asignaciones presupuestarias
correspondientes a las subidas como condicion necesa-
ria para su materializacion real.

Articulo 8.-Jornada de Trabajo

1°.- Se establece una jornada maxima anual de 1.755
horas de trabajo efectivo, ya sea en turno partido o conti-
nuo, considerandose estas jornadas maximas en com-
puto trimestral.

2°.- En otros aspectos de la jornada y tiempo de trabajo
se estard a lo dispuesto en el V Convenio Marco Estatal
de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal,
con la siguiente matizacion interpretativa:

3°.- Una vez finalizado el primer trimestre del afio, si
llegara a producirse en el saldo un exceso o defecto, entre
las horas realizadas y reflejadas como jornada, debera
ser regularizado en el plazo mas breve posible dentro del
siguiente trimestre. En ningun caso, la compensacion o
aumento de horas podra exceder la jornada diaria méaxi-
ma regulada en el convenio. Esta pauta se repetird en
cada uno de los trimestres dejando como tope maximo
para regularizarse la jornada anual el 31 de enero.

Articulo 9.- Licencias.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 4 dias de libre disposicion a lo largo del afio, que se

disfrutard uno por trimestre, salvo acuerdo expreso entre
la empresa y el trabajador. Para hacer efectivo el disfrute
de estos 4 dias libres, se solicitardn con una antelacion
minima de siete dias a la fecha de disfrute (salvo casos
de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacion mi-
nima sera de tres dias), procediéndose a su concesion
por parte de la empresa, salvo que por razones orga-
nizativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute
en la fecha solicitada, comunicandosele al trabajador
con al menos 48 horas de antelacion (salvo casos de
urgente necesidad).

En todo caso, el trabajador disfrutara de estos 4 dias,
sin necesidad de justificacion, antes del 15 de enero del
afio siguiente.

El disfrute de estos 4 dias necesitara de un periodo de
trabajo previo de tres meses por cada dia de libre dispo-
sicion.

c) 3 dias naturales en los casos de nacimiento o adop-
cion o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave
u hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho legal-
mente establecida, parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Siempre que el personal
necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de
la provincia, salvo que la distancia fuese inferior a 50
kilometros, o por causa realmente justificada, el plazo se
vera ampliado a dos dias adicionales. Podran ampliarse
estos dias descontando los festivos abonables y/o vaca-
ciones, previa solicitud del personal.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya
acaecido fuera del territorio espafiol y con una distancia
minima de 1000 kilometros, y el afectado sea el conyuge,
pareja de hecho legalmente establecida o pariente de
primer grado por consanguinidad o afinidad, los 5 dias de
permiso se veran incrementados, previa solicitud del tra-
bajador, en otros cinco dias mas, estos Ultimos no retri-
buidos. En este caso, el trabajador debera probar cum-
plidamente el desplazamiento realizado.

d) 2 dias naturales en los casos de intervencion qui-
rdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio, de cényuge, pareja de hecho legalmente establecida
0 parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Siempre que el personal necesite hacer un
desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia, salvo
que la distancia fuese inferior a 50 kilémetros, o por causa
realmente justificada, el plazo se verd ampliado a dos
dias adicionales. Podran ampliarse estos dias descon-
tando los festivos abonables y/o vacaciones, previa soli-
citud del personal.

e) 2 dias por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

g) A los permisos necesarios para concurrir a exame-
nes cuando curse con regularidad estudios para la con-
secucion de titulos oficiales académicos o profesionales
teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente
seran retribuidos los correspondientes a examenes
eliminatorios. El personal disfrutard de este permiso el
dia natural en que tenga el examen, si presta sus ser-
vicios en jornada diurna o vespertina. Si el personal
trabaja de noche, el permiso lo disfrutara la noche
anterior al examen.
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h) Vacaciones:

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacacio-
nes anuales de treinta dias o de la parte proporcional en
los contratos inferiores a un afo. La fecha de inicio de las
vacaciones no coincidira en festivo. En el resto de cues-
tiones sobre la organizacion de las vacaciones se estara
alo dispuesto en el V Convenio Marco Estatal de Servicios
de Atencion a las Personas Dependientes, salvo regula-
cion distinta por aplicacion de condiciones mas benefi-
ciosas preexistentes.

Articulo 10.- Retribuciones.

Son de aplicacién las fijadas por el V Convenio Marco
Estatal del sector y sus actualizaciones.

La estructura retributiva queda como sigue:

A) Salario base: Es la parte de la retribucién del perso-
nal fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo
y categoria profesional, con independencia de la remune-
racion que corresponda por puesto de trabajo especifico
0 cualquier otra circunstancia. El salario base se corres-
ponde con lo que figura en anexo |. Se percibira propor-
cionalmente a la jornada realizada

B) Plus de antigliedad: Se establece el mismo en la
cuantia reflejada en el anexo | por cada tres afios de
servicio prestados en la empresa. Se percibira proporcio-
nalmente a la jornada realizada

C) Plus de domingos y festivos: Las jornadas realiza-
das en domingo o festivo, salvo para aquellos trabajado-
res contratados especificamente para domingos y festi-
vos, tendrén una retribucién de 10,00 euros durante el
ejercicio 2008, 13,00 euros durante el ejercicio 2009,
16,00 euros durante el ejercicio 2010y 18,00 euros duran-
te el ejercicio 2011. Estos importes se abonaran por jor-
nada trabajada en domingo o festivo, independiente-
mente de las horas trabajadas.

Para el personal que preste servicios en turno noctur-
no se considerard domingo o festivo trabajado si ha ini-
ciado su jornada durante el domingo o la festividad.

D) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos
pagas extraordinarias, con devengo semestral, equi-
valentes a una mensualidad de salario base, méas an-
tigledad, la primera con devengo del 1 de diciembre al
31 de mayo y abono el dia 15 de junio y la segunda con
devengo de 1 de junio al 30 de noviembre y abono el dia
15 de diciembre. En ningun caso dichas gratificacio-
nes se abonaran prorrateadas mensualmente, salvo
en los contratos menores de seis meses o cuando
exista acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores.

G) Gastos de desplazamiento: La empresa se hara
cargo de los gastos de desplazamiento del personal
cuando:

- A requerimiento de la empresa, dentro de la jornada
laboral, la realizacion del servicio comporte la necesidad
de utilizar medios de transporte.

- La propia naturaleza del servicio y organizacion del
trabajo impliquen la necesidad de utilizar medios de
transporte para su prestacion. Ello especialmente en
los desplazamientos en servicios de tipo rural o semi-
rural y durante su cumplimentacion por cualquier traba-
jador.

El abono se hara de una de las siguientes formas:

- Haciéndose cargo del importe del transporte en
medios publicos (autobus, taxi, etc.).

- Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.

- Abonando a 0,18 euros por Km. si el personal se
desplaza con su propio vehiculo. En todo caso, los
importes derivados no se cotizaran en la medida en
que no superen el importe por kilometro legalmente
establecido.

H) En el caso de que se viniese percibiendo un plus de
productividad, de absentismo o asistencia se estara a lo
dispuesto en los convenios alcanzados con anterioridad
a la publicacién del presente convenio y, en su caso, a lo
establecido en el art. 6 del presente convenio.

Articulo 11.- Adicional de supletoriedad.

En el resto de aspectos no regulados en el presente
convenio, se estara alo dispuesto en el V Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Depen-
dientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia
Personal y sus oportunas revisiones.

Articulo 12.- Adicional concurrenciade convenios

Al objeto de aplicar lo establecido en el convenio
estatal del sector respecto de la forma de distribucién
de las retribuciones salariales, respecto de las garan-
tias Ad personam de este convenio y de la misma Clau-
sula del convenio general, respecto de las trabajado-
ras referenciadas en el punto 1° del Art. 6°, y teniendo
en cuenta que el salario base de algunas categorias y
otras retribuciones pueden ser superiores, en este
momento o por aplicaciéon de los incrementos pacta-
dos en el servicio de mediacion Sercla o convenios
colectivos con anterioridad, las diferencias econdémi-
cas superiores se incluirdn en montantes denomina-
dos “Plus de Convenio” que incluiran, o iran incluyendo,
dichas diferencias salariales, respetandose las retri-
buciones actuales o actualizadas, todo ello con aplica-
cion de lo establecido en el articulo 3.3 del Estatuto de
los Trabajadores y articulo, 7° del V Convenio General
del sector.

Durante la vigencia de este convenio no seran aplica-
bles simultdneamente las subidas econémicas acorda-
das en dos o mas acuerdos convencionales o pactos
preexistentes, respecto de los trabajadores afectados
por condiciones mas beneficiosas (clausula “ad perso-
nam”).

Articulo 13°.- Clausulade descuelgue.

Las empresas que acrediten que el cumplimiento de
las condiciones econémicas establecidas en este capi-
tulo del presente convenio, les llevaria inevitablemente al
cierre definitivo de la empresa, podran quedar exentas del
cumplimiento de las mismas, si bien quedarian obliga-
das a incrementar las retribuciones de su personal al
menos en el mismo porcentaje que se determina por el
INE para el IPC real del Estado.

Al efecto de poder acogerse a la exencion estable-
cida en el punto anterior, sera necesario que las em-
presas lo soliciten y acrediten ante la Comision Parita-
ria, de forma fehaciente, en el plazo de tres meses
desde la publicaciéon del convenio, que la aplicacion de
las condiciones econ6micas establecidas en el capi-
tulo VII, les abocarian al cierre definitivo de su actividad.
Y solo en el caso de que la Comision Paritaria estimara
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que el cumplimiento de dichas condiciones econémi-
cas fuere la causa directa del cierre de la empresa,
podran estas dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las
condiciones econdémicas establecidas en el presente
convenio, las empresas deberan aportar a la Comisién
Paritaria la documentacién que se refleja en el anexo V del
presente Convenio Colectivo y cuanta documentacion
fuere requerida por ésta para conocer la situacion econoé-
mica real de las mismas. En el caso de no aportar la
documentacion que se requiriese, la Comisién Paritaria
no autorizaria a las empresas solicitantes a quedar exen-
tas del cumplimiento de las condiciones econémicas
pactadas en el presente convenio.

La Comisién Paritaria tomara sus acuerdos, en lo
referente a lo regulado en la presente disposicién por
unanimidad y tendra la facultad, de estimarlo necesario,
de recabar informes periciales al efecto de tomar la de-
cisién que proceda.

A partir de la solicitud por parte de las empresas afec-
tadas se establece un periodo maximo de tres meses
para la resolucién

Los miembros de la Comisién Paritaria recabaran
informacién durante el periodo de vigencia del presente
convenio.

DOCUMENTACION DESCUELGUE

Se acuerda requerir a las empresas solicitantes de la
clausula de descuelgue deberan remitir con la solicitud
la siguiente documentacion en fotocopias compulsadas
para documentos publicos y firmada por el representante
legal de la empresa en los documentos privados:

Ingresos de los dos afios anteriores

Modelo 190 de los dos afios anteriores

Modelo 347 de los dos afios anteriores

Liguidaciones de IVA. e ingresos trimestrales de los
dos afios anteriores

TC1y TC2 correspondientes a los dos afios anteriores

Organigrama de personal con especificacion del nu-
mero de plantilla por cada categoria.

Balance de los dos afios anteriores

Liquidacién del impuesto de Sociedades de los dos
afios anteriores

Cuenta de explotacién de los dos afios anteriores

Subvenciones (en su caso) recibidas de Administra-
ciones Publicas en los dos afios anteriores.

Donaciones (en su caso) recibidas en los dos afios
anteriores

Pliego de condiciones de los contratos de los que haya
resultado adjudicataria la empresa y contratos firmados,
correspondientes a dichos concursos, asi como revisio-
nes y renovaciones de los mismos, todo ello correspon-
diente a los cinco ultimos afios.

Listado de contratos con las Administraciones Publi-
cas, indicando fecha de inicio servicio, fecha final previs-
ta, importe hora y nimero de trabajadores.

Plan de viabilidad de la empresa en el que se contem-
ple el supuesto del descuelgue.

Formula de garantia de los puestos de trabajo.

Y toda aquella documentacion que en el transcurso del
estudio del descuelgue solicitado sea requerida por la
Comision Paritaria.

9774/09

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeriade Empleo - Servicio Admén. Laboral
Delegacion Provincial de Almeria

ANUNCIO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
periodo 2009-2010 de la Empresa HOSPITAL VIRGEN
DEL MAR, expediente 0021, codigo 0400912, suscrito por
la representacion de las partes el 20 de abril de 2009, de
conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Art.
63.1.8° del Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto
170/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo; esta Delegacién Provincial
de Empleo

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Delegacién
provincial, con notificacion a las partes integrantes de la
Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Remitir el texto del mismo al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depdésito.

TERCERO.- Disponer la publicacién del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Almeria, 5 de octubre de 2009.

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca
Pérez Laborda.

CONVENIO COLECTIVO
HOSPITAL VIRGEN DEL MAR 2009-2010

Articulo 1.- Partes signatarias.

Firman el presente Convenio, de una parte el Comité
de Empresa compuesto por cuatro representantes del
Sindicato CCOO, tres representantes del Sindicato CSI-
CSIF y tres representantes del Sindicato UGT., como re-
presentacion laboral y de otra parte, el Hospital Virgen del
Mar en representacion empresarial. Ambas partes se
reconocen mutuamente legitimacién para negociar el
presente Convenio.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio obliga solo y exclusivamente al
Hospital Virgen del Mar dedicada a la actividad de Hospi-
talizacion, Asistencia y Consulta.

Articulo 3.- Ambito personal.

Afectara a todos los trabajadores fijos, interinos o
eventuales, con o sin titulo, que presten sus servicios en
la citada empresa.

Artl’culo4.-Ambitotemporal,vigencia,duracién,pro-
rrogay atrasos.

Vigencia.- El Convenio entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si



