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Resolucion de la Direccion General de Trabajo, Industria y Comercio de 14 de octubre de 2009
sobre depdsito y publicacion del Acuerdo para el personal funcionario del Ayuntamiento de
Calahorra (La Rioja) para los afios 2008 a 2011

I1.A.2585

Visto el Acuerdo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Calahorra (La Rioja) para los afios 2008 22011,
suscrito el 25 de junio de 2009, de una parte, por la representacién de la referida Corporacion, y de otra, por las
organizaciones sindicales Union General de Trabajadores, Comisiones Obreras, Union Sindical Obrera, Sindicato
Profesional de Policias Municipales de Espafia y Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios, a través de la
correspondiente Mesa General de Negociacion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, (BOE del 13), del Estatuto Basico del Empleado Publico

Esta Direccién General de Trabajo, Industria y Comercio, Acuerda:
Primero.- Ordenar el depésito del texto original del Acuerdo en esta Direccion General.
Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de La Rioja”.

En Logrofio a 14 de octubre de 2009.- Directora General de Trabajo, Industria y Comercio, M2 Concepcién Arruga
Segura.

Texto Regulador de las Condiciones de Empleo de la Funcién Publica del Ayuntamiento de Calahorra para los afios
2008/2011.

Capitulo |. Disposiciones Generales (Art. 1 al 4)
Articulo. 1.- Partes Intervinientes

El presente Acuerdo ha sido negociado por una representacion de la Corporacion y de las Centrales Sindicales
firmantes, integrando la Mesa General de Negociacion del ambito de esta Administracion Local.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion

Las condiciones pactadas y comprendidas en el presente Acuerdo forman untodo organico e indivisible. A efectos
de suaplicacion préctica sera considerado globalmente. El presente Acuerdo sera de aplicacién en el ambito territorial
del Ayuntamiento de Calahorra a:

a) Personal funcionario de carrera y nombrado para puestos de trabajo de libre designacion.
b) Personal funcionario interino.
Articulo 3.- Vigencia

Elpresente Acuerdo comenzard aaplicarse el 1 de enerode 2008 y tendrd una vigencia de cuatro afios. La denuncia
del Acuerdo se producira dentro de los tres Ultimos meses de su vigencia. En caso contrario se prorrogard de manera
automética de afio en afio, todo ello sin perjuicio de las especificidades contenidas en la legislacion vigente para los
funcionarios publicos.

Las condiciones pactadas enel presente acuerdo subsistiran entodo caso, hasta sunuevarevision. Las deliberaciones
del nuevo acuerdo se iniciaran dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 4.- Comision Paritaria

De conformidad conlodispuestoenel Art. 38.5 del EBEP se establecerd una Comisidn Paritaria de seguimiento como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Acuerdo regulador, asi como cuantos
cometidos le sean asignados expresamente por este Acuerdo.

1.Composicion:

La Comision Paritaria estara integrada, paritariamente, por un nimero de representantes sindicalesigual al nimero
de sindicatos firmantes de este Acuerdo; y por parte de la Corporacion por el mismo nimero que aquéllos, nombrados
por el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento.

Porcadaunade las partes se procederd al nombramiento de untitulary un suplente, sibien lacomunicacion escrita
deimposibilidad de asistencia de titulary suplente, habilitara a cualquiera de las partes para designar otro representante
que asumallas funciones comovocal. Esta comisidn podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
encuantas materias sean de sucompetencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

La adopcidn de acuerdos requerird la mayoria de ambas representaciones.
2. Funciones especificas:

a) Interpretacion auténtica del presente Texto. En caso de acuerdo, éste, vincula tanto a sindicatos comoa la parte
corporativa.

b) Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes firmantes.

e) Entender, entre otras, de cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia y perfeccionamiento del acuerdo.
3. Procedimiento de solucidn de conflictos.
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Encualquier duda que surgiera sobre el cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicabilidad del presente acuerdo,
las partes se comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de ninguna accion
de fuerza, sin previo sometimiento de la misma a la Comision Paritaria

Sidespués de los buenos oficios de dicha Comision, no se hubiese podido llegara unasolucion dela cuestion conflictiva,
cualquiera de las partes podra instar el nombramiento de un mediador que sera nombrado de comun acuerdoy podra
formular la correspondiente propuesta.

Vistos todos los procedimientos anteriores podran hacer declaracion de conflicto, conlos requisitos y procedimientos
establecidos en lalegislacion vigente.

Capitulo Il. Deberes y Derechos de los Funcionarios (Art. 5 al 8)
Articulo 5.- Deberes

Los deberes del personal funcionario del Ayuntamiento de Calahorra se regulan por lanormativa especifica que en
cadamomento se aplique ala Administracion Publica Local, entre ellos los establecidos en el Art. 52 del EBEP, asi como
las establecidas en el presente Acuerdo.

Articulo 6.- Derechos

Los derechos del personal funcionario del Ayuntamiento de Calahorra se regulan por la normativa vigente y por lo
acordadoeneste Acuerdo, prevaleciendola normativabasica, o de desarrollo, o cualquier disposicion de caracter general
que pudiera tener efectos mas favorables

Articulo 7.- Derechos Adquiridos

Serespetaran las condiciones més beneficiosas contraidas a titulo personal, previa la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

Articulo 8.- Derechos Sindicales

1. Derecho de reunién

Ademas de lo regulado en el art 46 del EBEP seran requisitos para convocar una reunién los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con antelacion de dos dias habiles.

b) En este esctito se indicara:

-La horay el lugar de la celebracion.

- El orden del dia.

-.Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar lareunion, de conformidad con lo dispuesto
enelarticuloanterior. Siantes de las veinticuatro horas anteriores ala fecha dela celebracion de la reunién, la Autoridad
administrativa competente no formulase objeciones ala mismamediante resolucién motivada podré celebrarse sin otro
requisito posterior.

Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo de la misma.
2.Negociacion colectiva

Ambitp deaplicacion. El Ayuntamiento de Calahorra, en el ambito de sucompetenciay enlostérminos que legalmente
se determinen, reconoce el derecho alanegociacion colectiva del personal funcionario atraves de las organizaciones
sindicales de acuerdo lo estipulado en el EBEP (Art. 37) y en el resto de normativa vigente.

3. Derecho de huelga

Regulacién. El derecho del personal funcionario a la huelga, se regira por la normativa vigente. (Art. 28,2 de la
Constitucién Espafiola, R.D. Ley 17/1997 de 4 de marzo y el Art. 15 ap. C del EBEP)

4. Junta de personal
a) Competencias

La Junta de Personal es el 6rgano especifico de representacion del personal funcionario del Ayuntamiento de
Calahorra, y sus funciones son las establecidas en el articulo 40 del EBEP asi como en el presente Acuerdo. En todo
loreferente acomposicion, normas de eleccidn, nimero, duracién, renovacion, cese, capacidady competencias, se estara
alodispuestoenlas disposiciones vigentesy fundamentalmente en el Art. 40 del EBEP asi comoal contenido del presente
pacto.

~.Deconformidad con el EBEP. no es un drganonegociador, quedando reservadala negociacion alas organizaciones
sindicales de conformidad con lo establecido en el EBEP.

b) Principios de actuacién

Sereconoce alaJunta de Personal, colegiadamente, por decision de la mayoria de sus miembros, la legitimacion
para iniciar, como interesada, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Los/as miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto, observaran consigilo todo lo referente atemas en
que la Administracion sefiale expresamente el cardcter reservado, aun después de expirar su mandato.

En todo caso, ninguin documento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizadofuera del estricto
ambito de la Administracién o para fines distintos a los que motivaron su entrega.
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c) Garantias

Los/as miembros de la Junta de Personal como representantes legales del personal funcionario dispondran en el
ejercicio de su funcion representativa de las garantias establecidas en el Art. 41 del EBEP.

d) Précticas antisindicales

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, clausulas del Acuerdo, pactos individuales y decisiones
unilaterales que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo,
sean favorables o adversas, por razdn de la afiliacién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al gjercicio en general de
actividades sindicales.

S Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 13, 14y 15 de la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad
indical.

e) Reglamento de Régimen Interior. Participacion

Enelestudioy desarrollo de los Reglamentos de Régimen Interior, asi como en las modificaciones de los mismos,
se dara participacion ala Juntade Personal, estudiando las peculiaridades de cada servicio. Las garantias establecidas
para las representaciones sindicales, deberan ser recogidas en dicho Reglamento.

f) Asistenciaa Comisiones Informativas

La Junta de Personal podra asistir a la Comision Informativa Responsable del Area de Interior y Personal,
representada por su presidente o persona que le sustituya, Unicamente en la vista de los asuntos relativos a las
competencias de los 6rganos de representacion.

g) Tablones anuncios, locales y medios de impresidn

El Ayuntamiento de Calahorra dispondra lo necesario para hacer efectiva la utilizacién de la Sala de Concejales, para
uso de las Organizaciones Sindicales y de la Junta de Personal, fuera de las horas reservadas a miembros de la
Corporacion.

La Junta de Personal y Secciones Sindicales podran utilizar para la realizacién de sus funciones, los medios
informaticos y de reproduccion grafica que la Corporacion sefiale, sin que ello perturbe el normal funcionamiento de las
dependencias municipales.

Asimismoy alos efectos de informacidn sindical, el Ayuntamiento habilitard una reserva de espacioen el Tablén de
Anuncios de las Oficinas Generales de este Ayuntamiento.

5.Seccionessindicales

El personal funcionario afiliado a un sindicato podra, en el ambito del Ayuntamiento o Centro de Trabajo, constituir
Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato al que pertenezca, asi
como con la Ley 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

No obstante, las Secciones Sindicales constituidas formalmente, y de las que el Ayuntamiento de Calahorratenga
constancia de su composicion, podran designar un/a Delegado/a Sindical, que en el supuesto de que no forme parte
de la Junta de Personal o Comité de Empresa, tendra las mismas garantias, salvo el crédito de horas mensuales, que
las establecidas legalmente para los miembros de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

Capitulo I1l. Acceso, Formacion Y Promocién (Art. 9 al 12)
Articulo 9.- Movilidad Interna

El Ayuntamiento de Calahorra se compromete a favorecer lamovilidad interna de los funcionarios, proveyendo las
plazas vacantes por concurso de puestos entre el personal propio de la Corporacién de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 79 y 83 del EBEP.

Articulo 10.- Ingreso en la Funcion Publica

ElaccesoalaFuncion PublicaMunicipal se efectuara con arreglo alo establecido por la legislacién vigente, basica
o supletoria que corresponda respetando los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

De conformidad con el contenido de lanormativa vigente enrelacion con el ingreso enla funcién publica y promocion
profesional, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios deAdministracion Local, y alos efectos de constitucion de los Tribunales Calificadores,
laCorporacién nombrard como vocal, tanto titular como suplente, alas personas que designe la Junta de Personal, que
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso alas plazas que sean objeto de
provision en la respectiva convocatoria.

Alos efectos de la percepcidn de asistencias, los Organos de Seleccion de este Ayuntamiento se clasificaran de
conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, y
disposiciones concordantes.

a) Accesoadiscapacitados

Deacuerdoconlodispuestoenel EBEP, el RD2271/2004 de 3de diciembre y el Decreto 51/2008 de 5 de septiembre
del Gobierno de La Rioja por el que se regula el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, se reservara
enlaOferta Publica de Empleo de cada ano, un cupo noinferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razon: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Péagina 14119 / Ndm. 136 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 2 de noviembre de 2009

b) Nombramientos interinos:

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

Elpresente articulo serd de aplicacion a todas cuantas convocatorias se efectiien a partir de laentrada en vigor del
presente Acuerdo.

Parala aprobacion de lasbases de todas las convocatorias de ingreso, promocion y provision de puestos de trabajo
que se realicen, la Unidad de Personal del Ayuntamiento, elaborard y presentard un borrador de las mismas, que previo
a su estudio y dictamen por la Comisién Informativa Responsable del Area de Interior y Personal, sera remitido
integramente alos Grupos Politicos, Junta de Personal, Comité de Empresay Secciones Sindicales, para suconocimiento
yvaloracion.

Articulo 11.- Promocion

Sereconoce y amparael derecho de promocion profesional de los trabajadores municipales establecido en el EBEP
y en el resto de la normativa vigente.

Durante la vigencia de este convenio para aquellos trabajadores de este Ayuntamiento con mas de 10 afios de
antigliedad en este Ayuntamiento de entre los auxiliares administrativos existira un plan de promocién al grupo
inmediatamente superior para el afio 2009. Asi mismo aquellos trabajadores del grupo D/C2 (excluidos los auxiliares
administrativos)y el grupo E dispondran de un programa de promocidn similar que les afectaré ala vez durante los afios
2010y 2011, siendo los que se encuentren dentro del 50% mas antiguo los que promocionen el primer afio. La citada
condicién de mas de 10 afos de antigiledad podra ser excluida, siempre y cuando el trabajador disponga de laantigiiedad
de mas de 5 afios y tenga la titulacion necesaria para la superior categoria profesional. Para la aplicacion de este plan
el Ayuntamiento adoptara las medidas presupuestarias precisas para su cumplimiento.

Exceptuando lo anterior, como norma general se reservara el 50 % de las plazas convocadas para la promocion
interna, salvo en aquellos supuestos en que algunanorma legal establezca un régimen de reserva diferente, o bien que
porelnimero o especiales caracteristicas de las plazas convocadas no se considere viable la aplicacion del porcentaje
de reservamaximo establecido. Cuandola convocatoria tenga prevista unasola plaza, se ofertara primera a promocion
interna y si quedara vacante se podrd ofertar en convocatoria libre.

Como criterios generales en materia de promocion se aplicaran los siguientes:

-La Promocion debera serinstrumento para incrementarla capacidad de trabajo de todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de Calahorra y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

-La Promocion se deberd basar en el esfuerzo e historial profesional, la propia carrera administrativa, asi como en
laformaciony cualificacion adquiridas.

-Enlas pruebas selectivas se estableceran sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se
garantice la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto no se oponga a lo establecido en la normativa
aplicable.

- Podra suprimirse alguna de las pruebas de aptitud, en funcién de los conocimientos ya demostrados.

- Se garantiza la posibilidad de acceso por promocién interna a todos los cuerpos o escalas desde el Grupo
inmediatamente inferior del &rea de actividad correspondiente, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

- Las partes acuerdan que el Ayuntamiento de Calahorra, durante la vigencia del presente Acuerdo, estudiara una
modificacion de la Estructura de los Servicios Municipales (organigramay), segun la cual se realizara la promocion
profesional conlos siguientes criterios:

a) Las relaciones de puestos de trabajo tenderan a especificar para cada puesto de trabajo, el &rea funcional o de
actividad a la que aquél se adscribe.

b) Enlos concursos se valorard, segun la naturaleza del puesto de trabajo, la cualificacion y experienciaen el drea
funcional o de actividad a la que esté adscrito el puesto.

¢/ Una permanencia minima en los puestos se valorara positivamente.
Articulo 12.- Plan de Formacion

~ Seaprobara anualmente en el seno de lamesa de negociacion un Plan de Formacion para el personal funcionario
coincidente con las necesidades corporativas, y de entre el personal cualificado nombrara un/una responsable de la
coordinacion de los cursos, programas y planes de estudio que se realicen.

La Corporacion directamente 0 en régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, gestionara la oferta de
cursos de capacitacion profesionales, para la adaptacién del personal a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional, para asegurar la estabilidad individual, en aquellos
supuestos de transformacién o modificacion funcional y valorables en los concursos de traslado. Dichas convocatorias
de cursos seran anunciadas al personal en la forma debida.

La Corporacioninformara a la Junta de Personal y alas Secciones Sindicales, de todas aquellas convocatorias de
cursos de formacion relacionadas conla Funcion Publica Municipal, tanto sison convocadas por la propia Administracion,
como por Entidades privadas, asi como todas las convocatorias a las que asista personal de este Ayuntamiento.

El Plan de Formacién comprendera dos aspectos diferentes:

1.Los que vayan concretados alaformacion continua y permanente del personal funcionario, en el gjercicio de las
tareas encomendadas, superacion de métodos y sistemas. En este sentido quedaran concretadas enel Planlos cursos
generales, areas abarcadas y formas de realizacion, y su resultado se haré constar en cada expediente personal y se
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tendra en cuenta junto conotros posibles cursos realizados, la aptitud, y demas valoraciones objetivas parala promocion
alos distintos puestos de trabajo.

2. Estos se realizaran dentro del horario de trabajo y, si es fuera de él, el trabajador podré optar entre percibir dieta
de asistencia, razdn de 6euros por dia o compensar las horas de asistencia por horas de trabajo, siempre con horas
fuera del horario general de atencidn al pablico. Entodo caso dichos cursos de formacion estaran relacionados con el
puesto de trabajo a desempefiar.

3. Los conducentes a dotar al personal funcionario de unos conocimientos minimos profesionales que hagan, al
menos, viable siemprela posibilidad de formacion adecuada para poder alcanzar una categoria superior profesionalmente.
Estos se realizaran fuera de las horas de trabajo.

4. Se creala Comision de Formaciony Promocion Profesional, constituida paritariamente por la Corporaciony las
organizaciones sindicales, para laplanificacion de los cursos. Esta Comision debera constituirse en el plazo de dos meses
siguientes a la aprobacion del presente Acuerdo por el Ayuntamiento Pleno.

5. Esta Comisién fijara los criterios de valoracion de las personas aspirantes a los cursos de formacion.
Asistencia a cursos de formacion

La Corporacionfacilitaré a su personal funcionariola concurrencia a cursos de formacion profesional, directamente
relacionados con la Administracion Publica Local, con arreglo alos siguientes principios:

-Enlos casos que la persona sea designada porla Corporacion para asistir a un curso de formacion, los gastos que
seoriginen porlaasistenciaal mismo, matricula, dietas de estanciay desplazamiento, le serdn abonados de conformidad
conloestablecidoenel R.D.462/2002 de 24de mayo Yy disposiciones concordantes. Alternativamente porla Corporacion
seestablecerd unlistado de hoteles sobre los que el personal funcionario pueda ejercitar su opcion de alojarse, asumiendo
la Corporacién integramente el coste de alojamiento correspondiente. La asistencia es obligatoria, salvo casos
debidamente justificados y autorizados porla Corporacion. Caso de que los desplazamientos se realicen con vehiculos
particulares, se abonara el kilometraje a razén de 0, 22 euros / Km.

-Elgastodebera serjustificado conlasfacturas correspondientesy en el caso de desplazamiento entransporte publico
y el alojamiento en Hotel, quedando exenta la justificacion de la dieta por manutencién. El desplazamiento en vehiculo
propio deberd estar expresamente autorizado asi como el transporte aéreo.

-Aquellos individuos que concurran a cursos de formacion deberan remitir a la Comision Informativa de Interior y
Personal dossier completo de la documentacion entregada enlos mismos, para su debido conocimientoy archivo, afin
de facilitar su posterior consulta. Asimismo deberan formular juicio valorativo del curso realizado.

Capitulo IV. Accién Social (Art. 13 al 20)
Articulo 13. Criterios Generales.

Laaccionsocial viene a significar el establecimiento de diversas ayudas encaminadas anecesidades o cargas que
esnecesarioasumir o simplemente para actuaciones que mejorenla calidad de vida de funcionarios, beneficiarios € hijos
beneficiarios del conyuge.

Dadoque las necesidades enaccion social pueden variaralolargo de lavigencia del Acuerdo, se establece una bolsa
conlosimportes siguientes:

-Ano 2009: 16.500euros
-Afo 2010: 17.800euros
-Afo 2011: 18.100euros

Los funcionarios presentaran sus solicitudes de indemnizacion por accion social, principalmente segun los criterios
establecidos en el articulo 14, antes del dia 15 de noviembre de cada ejercicio y podran incluirse los hechos causantes
sucedidos desde el 15 de noviembre del afio anterior.

Lamesaparitaria de seguimiento del convenio se reunira antes del dia 30 de noviembre de cada ejercicio economico
y ala vista de todas las solicitudes presentadas elevaran propuesta de pago al 6rgano competente.

El reparto, orientado bajo el anexo 1 de este convenio, se efectuara de forma que en ninguin caso la propuesta de
pago pueda superar la cuantia del fondo general destinado por la Corporacién dentro del presupuesto conforme a lo
establecido en este articulo. En caso de quedar remanente sobrante se incorporara al ejercicio siguiente. Se podran
estudiar otro tipo de ayudas que se presenten por parte de los trabajadores no sujetas al contenido del articulo 14.

Articulo 14. Definicién de conceptos que quedan sujetos a la bolsa de accién social.

a) Guarderia para el colectivo de trabajadores con hijos menores tres afios o hasta el acceso de los mismos a
preescolar.

b) Ayuda de estudios para personal funcionario. Basicamente dicha ayuda comprendera elimporte de lamatricula
academica, exclusivamente la de Centros Publicos, incluida la Escuela Oficial de Idiomas, y un porcentaje sobre elimporte
de la matricula a la que se tenga derecho destinado a la adquisicién de libros.

Dicha concesidn queda condicionada a lajustificacién de los resultados académicos obtenidos, debiendo superar
como minimo el 50% de las asignaturas en que se matricule y paralas cuales haya solicitado ayuda. Bajo ningtin concepto
se subvencionaranasignaturas suspendidas que se pretendan repetir. En cualquiercasoy de no cumplirse este requisito,
se abonara exclusivamente el porcentaje correspondiente a la cuantia de la matricula por asignatura o asignaturas
aprobadas. El personal funcionario podra solicitar horarioflexible para estudios, sibien se deberan compensarlas horas
perdidas paratalfin. Entodo caso, quedara condicionada esta flexibilidad a que su ausencia en el trabajo sea compatible
con la normal prestacion del servicio y previo informe del Jefe de la dependencia correspondiente.
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Se estudiara la posibilidad de ayudas para el comedor escolar previo acompafiante justificativo.

¢) Renovacion del carnet de conducir para aquel que deba conducir vehiculos del servicio siseencuentra en posesion
del permiso de conducir reglamentario destinada a cubrir los gastos de renovacion de permisos de conducir, que se hara
efectiva previa justificacion de la sefialada renovacion.

d) Por contraer matrimonio dependiendo, respectivamente, silos contrayentes son uno o los dos funcionarios del
Ayuntamiento de Calahorra.

e) Por nacimiento de hijo/a dependiendo, respectivamente, si los padres son uno o los dos funcionarios del
Ayuntamiento de Calahorra.

f) Por hijo/a minusvalido o hermano/a sobre el que se ejerza tutela legal y en el momento en que las autoridades
sanitarias determinen la minusvalia, asimismo dicha cuantia dependera si los padres o los hermanos son los dos
funcionarios del Ayuntamiento de Calahorra.

g) Prestaciones sanitarias: Las ayuda se regiran por el mismo procedimiento establecido porla Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, incluyendo como beneficiarios a lo que se establece en el Art. 13.

- Prétesis quirurgicas fijas en los supuestos excepcionales en que no corren a cargo de la Entidad concertada.

- Prétesis dentarias: Dentadura superior o inferior, dentadura completa, piezas, empastes y sellos, implante
osteointegrados, ortodoncia iniciada antes de los 18 afios, de una sola vez y para un unico tratamiento (porcentaje del
presupuesto), endodoncia, limpieza. La ayuda por endodoncia incluye la ayuda por el empaste u obturacion de la pieza
tratada, aunque no se haga constar expresamente en la factura, por entenderse que toda Endodoncia concluye con
el correspondiente empaste u obturacion.

-Ayudas oculares: gafas completas cada tres afios, gafas progresivas cada tres afios, gafas telelupa, sustitucion de
cristal (lejos o cerca, cada afio) Sustitucién de cristal bifocal/progresivo, sustitucion de cristal telelupa, lentillas (cada afio),
lentillas desechables, lente terapéutica, prismas, lentes intraoculares (para la renovacion de las oculares, una vez
cumplidos los 16 afios, es necesario el transcurso de dos, computables por las fechas de las facturas). Se podra fijar
una ayuda para los funcionarios que se sometan a una intervencion de oftalmologia al objeto de corregir, disminuir o
eliminarlos problemas de agudeza visual que padezcany siempre que se realice aquella portécnicas médicas noincluidas
en el Sistema publico de Salud.

-Ayudas ortopédicas: calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas, plantillas ortopédicas, noincorporadas
acalzado corrector, (paralarenovacion de las ortopédicas, una vez cumplidos los 16 afios, es hecesario el transcurso
de dos, computables por las fechas de las facturas, con un afio de edad hasta los 16 la renovacion se podria producir
cada afio, y con menos de un afio la renovacion podria ser cada seis meses).

-Otras ayudas: vehiculos de invalidos por una sola vez, salvo supuestos excepcionales, audifono, vacunaciones (al
personal funcionario que desarrolle sutrabajo expuesto a contagio, por mantener contacto directo con personal calificado
comode “riesgo”, se lestratara conlavacunacontrala “Hepatitis B”. Esta vacuna se facilitard a quien la solicite, teniendo
suaplicacién un carécter voluntario)

Articulo 15.- La Asistencia Sanitaria
La asistencia sanitaria comprende la sanidad preventiva y la sanidad curativa.
1.1.- Sanidad preventiva

El Ayuntamiento promocionara la practica del deporte y del ejercicio fisico entre su personal funcionario, comprobado
el efecto beneficioso que ambos suponen para la salud.

El Ayuntamiento garantizara a los/as funcionarios/as a su servicio, la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcidndelosriesgosinherentes a sutrabajo, enlos términos sefialados en el Art. 22 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Considerando que el reconocimiento médico ‘periddico constituye otro de los métodos de la sanidad preventiva, la
Corporacion, visto el plan formulado por la Delegacion de Personal, efectuara anualmente un reconocimiento médico
a cada funcionario/laboral, que tendra caracter voluntario, y que considerara las peculiaridades del puesto de trabajo
aque cadalaboral se encuentre adscrito. El reconocimiento médico anual se concertara con la Compafiia que durante
este afio preste los servicios sanitarios.

Sefacilitara de forma gratuita el acceso alas instalaciones deportivas alos trabajadores que por prescripcion médica
de sumédico y la mutua necesiten de rehabilitacion.

1.2.- Sanidad curativa
Forman la asistencia curativa:

a) Asistencia médica en medicina general, medicina de urgenciay las especialidades establecidas en el Régimen
General de la Seguridad Social.

b) Internamiento quirurgico, hospitalizacion no quirdrgicay los servicios de tratamientoy estancia en centros sanitarios,
asi como las practicas de rehabilitacion funcional que procedan.

c) Prestaciones farmacéuticas.
d) Prestaciones por prétesis.

Estos servicios sanitarios quedaran cubiertos por la Compafia que cada afio contrate el Ayuntamiento. La Junta de
Personal serd oida previamente a la redaccion delas condiciones generales a establecer en el concurso para el contrato
de prestacion de servicios sanitarios. Su representante formara parte de la Mesa de Contratacion en el proceso de
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contratacion descrito, y asimismo de la Comision de Seguimiento de la ejecucidn del contrato firmado conla Compafiia
sanitaria, de forma que se cumpla en sus estrictos términos.

2. Servicio de urgencias

El personal funcionario y demas beneficiarios acudiran a los Servicios de Urgencia que con caracter permanente
facilitela entidad concertada para la prestacion de los servicios sanitarios. Para la utilizacion de medios ajenos a la citada
entidad en cualquier supuesto, incluidas las urgencias, se estara alo dispuesto en el Concierto MUFACE/Entidades de
Seguro de Asistencia Sanitaria.

3. Prestacion farmacéutica en los supuestos de accidente laboral

En los supuestos de accidentes de trabajo cuando la persona siniestrada no se encuentre internada en centro
hospitalario, elimporte de la medicacion serd abonado integramente por el Ayuntamiento. A tal efecto deberd presentar
para su visado en la Unidad de Personal las correspondientes recetas o prescripciones.

Articulo 16.- Licencias por Enfermedad

Las enfermedades o accidentes que impidan el normal desempefio de las funciones publicas dardnlugaralicencias
de hasta dieciocho meses con plenitud de derechos econémicos (con excepcion de los vinculados a la productividad).
Previo al transcurso de dicho periodo, equivalente al de Incapacidad Temporal del Régimen General de la Seguridad
Social, si no procediera el alta médica del/de la funcionario/a afectado/a, debera cursarse la oportuna declaracion de
invalidez, antes del término de la licencia por enfermedad.

Los/as funcionarios/as deberan presentaren el drea de Interiory Personal, informe médico justificativo de la situacion
de licencia por enfermedad (documento de baja médica), desde el primer dia de ausencia del puesto de trabajo. Los
dias de ausencia no acreditados con baja médica, se consideraran dias disfrutados de funcion publica a descontar del
computo anual, y si se excediera de este cdmputo, se descontaran de los dias de vacaciones anuales.

Encualquiercasolecorresponde al Areade Interiory Personal lainspeccion de las situaciones de bajapor enfermedad
del personal funcionario integrado.

Articulo 17.- Pdliza de Seguros

La Corporacion contratara, a beneficio del personal funcionario, una péliza de seguros que cubra los riesgos derivados
de accidente o enfermedad profesional con las siguientes coberturas o indemnizaciones:

-Indemnizacién por fallecimiento 38.500euros.

-Indemnizacién porinvalidez permanente enlos grados de graninvalidez, absoluta y total, para toda clase de trabajo
50.000euros.

-Indemnizacion porinvalidez permanente parcial poraccidente, segun el baremo establecido enla péliza concertada
por el Ayuntamiento hasta 46.000 euros.

_ Estaspdlizas se adaptaran en el afio 2010y sucesivamente en los aios de vigencia del Acuerdo, al incremento o
disminucion del Indice de Precios al consumo que informe el Instituto Nacional de Estadistica, respecto del afio
inmediatamente anterior.

Articulo 18.- Asistencia y Defensa Juridica

1. El Ayuntamiento prestara asesoramiento y defensajuridica a su personal funcionario, en las circunstancias que
asfloexijan, como consecuencia del desempeno de su funcion, tanto dentro del servicio como fuera de él, siempre que
el hecho que motivara la asistencia fuera debido a actuaciones propias del mismo en el gjercicio de su cargo.

El Ayuntamiento contratara una péliza de responsabilidad civil general que cubra todas las actividades municipales.

2.El Ayuntamientoasumiralos gastos derivados de responsabilidad civilimputables a su personal en acto de servicio,
salvodolo oimprudencia temeraria del mismo, cuandolapoliza de responsabilidad civil general de todas las actividades
municipales que habra de contratar, no las cubra integramente.

Articulo 19.- Desplazamientos por causas médicas

Enrelacion conlostraslados que para recibir atencion médico-quirirgica debarealizar necesariamente el personal
funcionario, porinexistencia oinsuficiencia de medios de diagndstico o tratamiento en el lugar de suresidencia, se seguira
el procedimiento que regula MUFACE y correran de cuenta de la Entidad Concertada parala prestacion delos Servicios
Sanitarios.

ElExcmo. Ayuntamiento de Calahorra, respondera subsidiariamente frente al Personal Funcionario, delincumplimiento
por la citada Entidad Concertada, de este deber econdmico de asumir los gastos de desplazamiento que procedan

Articulo 20.- Ayuda para desplazamientos al poligono industrial de tejerias

Atodos lostrabajadores que lo soliciten se les facilitard un carnet de transporte publico para el autobus urbano que
se podra usar dentro de la jornada laboral de los trabajadores de lunes a viernes.

Capitulo V. Jubilacién (Art. 21 al 22)
Articulo 21.- Jubilacion

Las circunstancias especiales que caracterizan a las pensiones de jubilacion, deberan motivar a esta Corporacion
aestablecerunsistemade primas ala jubilacion voluntaria que pudieran producirse. El colectivo estatutario, ante el bajo
nivel de pensiones de jubilacion, adopta una postura contraria a la que debe serimperativo social.

Deotraparte, laagilizacion de plantillas, que permitan ofrecer empleo en unos momentos comolos actuales, esun
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postulado fundamental a tener en cuenta, con caracter general, para incentivar el adelantamiento de las fechas de
jubilaciénvoluntaria.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacion para otorgar pensiones de jubilacion, por ser
facultades que corresponden al Instituto Nacional de la Seguridad Social como tnico 6rgano competente, se considera
viable el establecimiento de estas primas o incentivos.

(Anexo para personal laboral: Jubilacion parcial. El Ayto. de Calahorraconcederalajubilacion parcial atodo el personal
laboral que lo solicite, siempre que éste cumpla las condiciones que la propia normativa exige)

Articulo 22.- Indemnizaciones por Jubilacion Anticipada

Incentivo a la jubilacidn anticipada voluntaria de acuerdo con las siguientes cuantias:
- Jubilacién 2 afios antes de la edad reglamentaria: 3.125,26euros.

- Jubilacién 3 afios antes de la edad reglamentaria: 4.687,89euros.

- Jubilacién 4 afios antes de la edad reglamentaria: 6.250,53euros.

-Jubilacidn 5 afos antes de laedad reglamentaria, incluidos en los 30 dias siguientes al de la fecha de cumplimiento
de 60 afios: 15.626,31euros.

Los efectos de dichas indemnizaciones deberan contarse a partir de la fecha de la solicitud de jubilacion anticipada,
conaportacion de ladocumentacion precisa para la tramitacion del expediente. Estasindemnizaciones serdnabonadas
en el plazo de un mes a partir de hacerse efectiva la jubilacion.

La Corporacion coadyuvara ante los érganos competentes de la Administracion, afin de que se reduzcaenlo posible
el limite de edad para la jubilacidn forzosa del personal funcionario.

~ Seestablece asimismo unaindemnizacion de 15.626,31euros afavor del funcionario/a al que se le reconozca una
situacion de incapacidad permanente total y/o absoluta entre los 49y los 60afios de edad, y en las mismas cuantias
sefialadas como premios a la jubilacién anticipada cuando el reconocimiento de efectue a partir de los 61 afos.

Capitulo VI. Prendas de Trabajo y Prendas de Seguridad (Art 23 al 25)
Articulo 23.- Prendas de Trabajo
Para proceder a la dotacion de prendas de trabajo hay que diferenciarse dos conceptos:

a) Las que con carcter general y de forma periddica se entreguen al personal que se halle en el desempefio del
trabajo, de forma permanente, en los servicios que se determinen.

b) Las consideradas obligatorias por las normas de Seguridad y Salud laboral.

Los/as Jefes de los Servicios enlos que presten servicio personal con derecho a prendas de trabajo, formularan con
ladebida antelaciony de acuerdo con las necesidades, las correspondientes peticiones. Los plazos que se sefialanen
el articulo siguiente, como de utilizacidn de las prendas, lo son de carécter indicativo. Fuera de dichos plazos podran
requerirse otras prendas, cuando ello asi sea necesario.

Articulo 24.- Prendas de Entrega Periddica.

Se consideran prendas de entrega periodica aquellas que por uso normal de trabajo requieran su utilizacion en
condiciones idoneas, tanto para ofrecer una correcta imagen del personal funcionario, o las que como dotacion, se
consideren acordes con el desenvolvimiento de las funciones a realizar.

Seentregaran, asimismo las prendas de trabajo que el/la Concejal/a Delegado/a de cada Seccion estime oportunas,
en funcion de las necesidades inherentes para el desarrollo adecuado de las actividades propias de cada Servicio.

A efectos de entrega de las prendas y a fin de evitar los retrasos debidos a la cumplimentacion de los tramites de
aprobacion presupuestaria, se fija como fecha inicial para el cdmputo de los plazos de entrega de las mismas el 1 de
junio de cada afio.

Las prendas se determinan de conformidad con las necesidades de los servicios y a criterio valorado de los
responsables de los citados servicios, y a conocimiento de los representantes de los trabajadores, orientadas bajo el
epigrafe del anexo 2 de este convenio.

Articulo 25.- Prendas de Seguridad en el Trabajo

Las prendas consideradas de seguridad enel trabajo, sonaquellas que se utilizan como medio de proteccion personal,
enfuncion de los trabajos que de forma esencial correspondan a competencias asignadas a cada servicio, siempre que
ladependencia solicitante acredite lanecesidad de utilizacion en casos circunstanciales.

Asimismo, ha de entenderse que estas prendas sdlo irdn destinadas a aquellas personas que de forma ordinaria
necesiten su empleo. En ningun caso se consideraran de caracter general, a todos los integrantes del servicio, en tal
caso, solo se dotara del equipo, de forma preventiva, para cuando se dé la circunstancia de la posible necesidad de
utilizacién del mismo.

Conforme con cuanto indican las Normas de Seguridad y Salud, en cuanto a las partes del cuerpo a protegery en
funcion de las misiones asignadas a cada servicio de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, se facilitaré por parte
de la Corporacion, las prendas de seguridad y salud que sean necesarias en los distintos puesto de trabajo que asi o
requieran, previo informe del Comité de Seguridad y Salud.
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Capitulo VII. Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 26 al 27)
Articulo 26.- Seguridad y Salud en el Trabajo

Se confeccionara un reglamento por parte del Comité de Seguridad y Salud que se afiadira como Anexo a este
Acuerdo.

La Corporacién se compromete a dotar a los Centros de Trabajo, en el plazo maximo de un mes a partir de la
aprobacion del presente Acuerdo, de botiquines de urgencia. Los/as Jefes de Servicio o personal delegado, cuidaran
delacorrecta utilizacion y mantenimiento de dichos botiquines.

EnlaCasaConsistorial, el botiquinafectoa Servicios Generales, estara bajola custodiay mantenimiento del conserje
de la Casa Consistorial

Articulo 27.- Actividades Toxicas, Penosas Y Peligrosas

Las actividades que en el desempefio de su funcién puedan realizar algunos colectivos delpersonal funcionarial,
tendranla catalogacion de penosas, toxicas o peligrosas que corresponda, alin cuando la realizacion de tales actividades,
sea inherente al estricto cumplimiento de sus obligaciones laborales.

Seran calificadas como penosas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos, vibraciones, humos,
gases, olores, nieblas, polvos en suspension u otras sustancias que las acompafien en su ejercicio, asi como aquellas
actividades que como consecuencia de su desarrollo continuado puedan producir, sobrecarga, con riesgo para la
integridad fisica o psiquica, como el trabajo permanente en posturasincémodas, levantamiento continuo de pesos, los
movimientos forzados.

Seran clasificadas como toxicas las actividades que denlugar a desprendimiento o evacuacion de elementos que
resulten perjudiciales para la salud del personal.

Seconsideraran peligrosas las actividades que tengan por objeto fabricar, manipular, almacenar, guardar o expender
productos susceptibles a originar riesgos de explosiones, combustiones, radiaciones o analogos, asi como aquellas
actividades susceptibles a producirlesiéninmediatafisica.

La Corporacion se compromete a ponerlos medios oportunos para reducirentodo lo posible las actividades penosas,
tdxicas o peligrosas. Se valoraran en el complemento especifico correspondiente.

Capitulo VIII. Jornada de Trabajo (Art. 28 al 32)
Articulo 28.- Calendario

Se establece para los afios 2008 a 2011 el Calendario General Laboral, que ha de regir en el Ayuntamiento de
Calahorra.

Se podran establecer calendarios especiales que regulen el trabajo de aquellas reas que por motivos razonados
deservicios, precisen el establecimiento de calendarios diferentes al general. Estos calendarios especiales sefijaran por
mutuo acuerdo entre la Corporacién y Grupo o Unidad de trabajo, una vez oida la Junta de Personal.

Articulo 29.- Fiestas

Lasfiestas de ambito nacional, autonémico o local, retribuidas y no recuperables seran las establecidas en el BOR
y las que establezca el Pleno para fiestas locales. Se establece el dia 22 de mayo, Santa Rita, como dia especial o de
honor del personal funcionario de la Administracion Local, excepto para aquellos colectivos que por sutrabajo celebren
su cga especial opatronenotrafecha. Los dias 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerradas las oficinas del Ayuntamiento
de Calahorra.

Enlasemana defiestas de verano de Calahorra unicamente estaran abiertos los servicios minimos imprescindibles
con un horario reducido cubiertos de forma rotativa entre los trabajadores de dichas areas. Aquellos trabajadores del
Ayuntamiento que por razon del servicio que prestan no puedan disfrutar de la semana de fiestas de verano reduciran
en su jornada de trabajo 35 horas en el computo anual.

Articulo 30.- Jornada de Trabajo

Lajornada detrabajo, se realizard con caracter general de 8a 15 horas. Entodo caso podra flexibilizarse lajornada
en aquellos servicios que asi lo permitan, entre las 7 y las 15 horas, respetando en todo caso el horario de atencién al
publico de 9 a 14 horas.

Elpersonalfuncionario que preste sus servicios en régimen de dedicacion ordinaria debe cumplirel horarioy lajornada
establecido en computo anual genérico en 1.572 horas, con horario de lunes a viernes en jornada de mahana.

Lajornada especial establecida en computoanual, sefijaen 1.672 horas (de las cuales 100 horas se entienden como
disponibilidad fuera de turnos o jornadas ordinarias de trabajo, entendiendo como disponibilidad la predisposicion del
funcionario/a a acudir a actos de tipo protocolario, tiro, asistencia de autoridades, y actos procesionales para la Policia
Local; y acomisiones, reuniones, espectaculos/actos del servicio, etc... para el resto de las Areas del Ayuntamiento).

El establecimiento de las expresadas jornadas en computo anual, tendrd vigencia hasta el 2012.
Articulo 31.- Regulacion de la Jornada de Trabajo

Ningunajornada de trabajo podra ser superiora ocho horas, salvo los puestos de trabajo conrégimen de dedicacion
especial.

Entre lasjornadas de trabajo habra, al menos, una diferencia de 12 horas, salvo los puestos de trabajo con régimen
de dedicacion especial, regulados en el presente Acuerdo.
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Eldescanso concedido para el personal funcionario conjomadas continuadas superiores a5 horas, sera de 20 minutos
por jornada, que podra sustituirse por una reduccién de la jornada de 15 minutos a disfrutar al comienzo o al final de
la jornada diaria de acuerdo con el criterio del Jefe de Servicio.

Paraelpersonal que notrabaje aturnos, este descanso deberd disfrutarse necesariamente entrelas 9,30y las 11,30
horas. Seran los/as Jefes/as de Unidad los que distribuiran los turnos, garantizando, en todo caso, el funcionamiento
normal de cada Dependencia.

Enelservicio municipal de PoliciaLocal, se estableceran unos servicios efectivos que vendran determinados por las
necesidades del Servicio a criterio del Responsable.

Enlos servicios que se trabaje por turnos, se computara como jornada efectiva, el tiempo empleado en efectuar el
relevo, estimandose como maximo un periodo de diez minutos, previo al inicio de la jornada por dia trabajado.

Jornadas especiales

Alostrabajadores con jornadas especiales se lesfacilitara enlos casos en que sea posible antes del dia 1 de enero
de cadaafio su calendariolaboral que deberd contener: el horario de trabajo, la distribucion anual de los dias de trabajo,
los dias festivos, los dias de descanso semanal y otros dias inhabiles.

Larealizacidn de jornadas especiales que hayan de realizarse en los distintos servicios, deberan negociarse durante
el ultimo mes de cada afio de vigencia del presente Acuerdo con las organizaciones sindicales.

Articulo 32.- Dias de Dispensa

Siguiendo el EBEP, Art. 48.1k) el personal del Ayuntamiento de Calahorra disfrutara de seis dias de permiso, iguales
alajornada detrabajo, porasuntos particulares a lolargo de cada afio, sin perjuicio de los restantes permisosy licencias
establecidos enlanormativavigente. Estos dias se podran disfrutar hasta el 30 de enero del afio siguiente. Todos aquellos
servicios que tengan establecidos un sistema de turnos rotativos 0 aquellos que por las especificas peculiaridades de
sucontenido no puedan disfrutar de cualquiera de los dias que como inhabiles tiene recogidos en el calendario laboral,
seranrecompensados con el disfrute de un diay medio de licencia. Segun recoge el Art. 48.2 del EBEP los dias de asuntos
particulares se veran incrementados a partir del sexto trienio con dos dias adicionales. Desde el octavo trienio aumentara
sucesivamente un dia mas cada trienio.

Capitulo IX. Situaciones, Licencias y Permutas. (Art 33 al 37)
Articulo 33.- Situaciones, Licencias, Permisos y Permutas

Las situaciones administrativas, licencias, permisos y permutas del personal funcionario se regulan por la normativa
vigente aplicable ala Administracion Local en general y ala Administracion Local de La Rioja, con las particularidades
expresadas en el presente Acuerdo, en tanto que suponen condiciones mas ventajosas para aquellos.

En particular son de aplicacion:
-Articulos 47, 48, 49, 51 del EBEP

-PlanConciliay otraslicencias, permisos y flexibilidad recogidas paralos funcionarios de la AGE que mejoran|o previsto
en el EBEP.

Articulo 34.- Vacaciones

Elsistemaporel que se regira el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias, se fundamenta enlos siguientes
principios:

1Elpersonal funcionario tendra derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de
unmes natural o de veintidds dias habiles anuales, 0 alos dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos.

2 Asimismo, en aplicacién del Art. 50.1 a) de la Ley 3/90 de Funcion Publica de la CAR, tendran derecho a un dia
habil adicional al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose undia habilmas al cumplirlos veinte, veinticinco y treinta
afos de servicio, respectivamente, hasta untotal deveintiséis dias habiles porafio natural. Este derecho se haré efectivo
apartirdelafio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados. A estos efectos no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

3 Cuando el tiempo de servicio sea inferior a un afio, se disfrutaran los dias de vacaciones que proporcionalmente
correspondan.

4 asvacaciones se disfrutaran porlos empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y con carécter
general hasta el 30 de enero del afo siguiente, salvo causas debidamente justificadas que hayan imposibilitado al
funcionario realizarlas en dichas fechas, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. Igualmente a estos efectos
los sébados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

5 Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

6 Antes del 28 de febrero de cada afio se encontrara confeccionado el Plan General de Vacaciones, para su aprobacion
porlaAlcaldia Presidencia.

7 Lafecha de disfrute de las vacaciones del personal, se fijara de comin acuerdo con cada Jefe/a de Area. En el
supuesto de que cualquier peticion individual no pueda ser atendida debido a necesidades del servicio, el 50% de los
dias de vacaciones se disfrutaran en las fechas interesadas por el/la funcionario/a y el otro 50% cuando el régimen de
trabajo del respectivo servicio lo permita.
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Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se procedera del modo siguiente:

a) Seprocurara que la distribucién de los turnos, una vez establecidos los criterios por cada Jefe/a de AreaoServicio,
salga de una propuesta de acuerdo adoptada por el personal.

b) De no llegarse a dicho acuerdo, elegird turno en primer lugar el personal con responsabilidades familiares, de
modo que hagan coincidir sus vacaciones con las escolares.

¢) Sino se llegara a unacuerdo mediante el sistema descrito en el punto b), tendré preferencia el personal de mas
antiguedad en el servicio respectivo, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos, dentro de
cada Area o Servicio. Para su aplicacion debera quedar constancia escrita.

8Quedaasalvolafacultad del personal para solicitar el disfrute de las vacaciones anuales fuera del periodo sefialado
de 1 de junio a 30 de septiembre.

Fijadas las vacaciones de todo el personal en el Plan General de Vacaciones, sia la fecha de inicio de las mismas
estuviese el/la funcionario/a disfrutando una licencia por enfermedad, quedara en suspenso el Plan de Vacaciones
aprobado, debiendo formularse nueva propuesta.

9Lasvacaciones no podran ser compensadas econémicamente, salvo en los supuestos enque el personal hubiera
causado baja en la empresa sin haberlas disfrutado.

10. A las vacaciones podran acumularse las licencias por matrimonio, maternidad y los dias de dispensa
reglamentarias, excepto silas necesidades del servicio asi loimpiden.

Articulo 35.-Otros Permisos Adicionales

Ademas de los permisos previstos en el presente Acuerdo, el personal funcionario tendré derecho a los permisos
indicados en el EBEP en su articulo 48.1, 49y 89 completado con las siguientes modificaciones:

1. Por matrimonio del funcionario/a: 15 dias naturales.
2. Matrimonio o profesion religiosa de familiares hasta segundo grado por afinidad o consanguinidad: 1 dia.

3. Porenfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, acogimiento
familiar debidamente formalizado o persona que conviva con el funcionario como cényuge de hecho: 3dias en el propio
municipio. Cuando atal efecto el funcionario necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de 4 dias. En el supuesto
enque los desplazamiento supongan mas de un dia, el/la funcionario/a presentara escrito ala Alcaldiainformando sobre
el tiempo que necesita para realizar el viaje de ida y vuelta, sumando a eseperiodo tres dias.

Articulo 36.- Vinculos

Alos efectos de concretar el alcance del término “familiares” que dan derecho al disfrute de licencias, se matiza lo
siguiente:

-Consanguinidad:

Primer grado: padres e hijos/as.

Segundo grado: a) En linea directa: abuelos/as y nietos/as

b) En linea colateral: hermanos/as

- Afinidad:

Primer grado: suegro/a e hijos/as politicos/as.

Segundo grado: a) En linea directa: abuelos del cdnyuge y nietos del conyuge.
b) En linea colateral: hermanos del conyuge y conyuges del hermano.

Articulo 37.- Permiso no Retribuido

1. Se atenderd para la determinacion de permisos no retribuidos a lo expresado en el Art. 89 del EBEP que alude
alasexcedencias.

2. Podran concederse licencias por asuntos propios al personal funcionario de carrera sin percibo de haberes y su
duracién acumulada no podra en ninguin caso exceder de tres meses cada dos afios. Salvo causa muy justificada, sélo
podra solicitarse después de habertranscurrido unafio desde elingreso o reingreso al servicio activo. Al personal interino,
no le sera de aplicacion la licencia sin sueldo, dado el cardcter de la relacién administrativa.

Capitulo X. Puestos de Trabajo, Suplencias, Permutas, Comisiones de Servicio y Movilidad (Art 38 al 42)
Articulo 38.- Puestos de Trabajo

El personal funcionario ocupara los puestos de trabajo correspondientes a la clasificacion profesional respectiva,
percibiendo las retribuciones complementarias que tuviera asignado cada puesto.

Articulo 39.- Suplencias

Todos/as los/as empleados/as publicos/as tienen el deber de supliry sustituir a sus compafieros de trabajo enlos
supuestos de ausencia legal de los mismos o cuandolas necesidades del Servicio asflo demanden. La suplencia consistira
enlasustituciontemporal deltitular de un puesto de trabajo, 0 el general apoyo a sus funciones, motivada por enfermedad
o ausencia del mismo. En ninguin caso la suplencia podra proceder como forma de provisidn de puestos de trabajo.

El ejercicio de la suplencia correspondera al/a la funcionario/a que designe el Jefe Superior de Personal a la vista
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de las necesidades del servicio debidamente acreditadas por los/as respectivos/asjefes de Servicio, teniendo derecho
aunacompensacion econémica en concepto de complemento de productividad y unicamente sila suplencia alcanza al
menos cinco dias naturales consecutivos, equivalente a las diferencias retributivas de los complementos de destinoy
especifico entre los puestos de quien sustituye y quien es sustituido.

Asimismoy en supuestos excepcionales, se podra atribuira los/as funcionarios/as el desempefio temporal en comision
de servicios de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a sus puestos de trabajo, o para la
realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los/as funcionarios/as que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo
que tengan asignadas dichas tareas, teniendo derecho igualmente a una compensacion econémica en concepto de
complemento de productividad, equivalente alas diferencias retributivas de los complementos de destinoy especifico
entre los puestos de que se trate.

Articulo 40.- Cambio de Turno

Sereconoce alos/as funcionarios/as municipales, la facultad de ser suplidos por otro/a funcionario/alibre de servicio.
Dicho cambio de turno debera realizarse entre personal del mismo Grupo, nivel de destino, Escala, Subescalay Unidad
oGrupode Trabajo. Entodo caso un/a funcionario/a nunca podra prestar dos jornadas de trabajo consecutivas doblando
turnos. Asimismo el cambio de turno debera serinformado favorablemente por el/la Jefe/a del Servicio y autorizado por
elConcejal Delegado de Interiory Personal, y sinque ello suponga detrimentoen la jornada individual anual del funcionario/
a.

Articulo 41.- Comisiones de Servicios

Los/as funcionarios/as podran desempefar funciones distintas a las especificas de su puesto de trabajo, conreserva
delmismo, cuando al efecto les haya sido conferida una comision de servicios de caractertemporal que podra acordarse
ademas de los casos que figuran en los Art. 87 y 88 del EBEP por las siguientes:

a) Tareas concretas no asignadas especificamente a puestos de trabajo en plantilla.

b) Tareas, que por causa de mayor volumen temporal 0 razones coyunturales, no puedan ser atendidas por el
personal al que estén asignadas.

Enestos dos supuestos los funcionarios continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puestode
trabajo, sin perjuicio de la percepcion de dietas o indemnizaciones a que tengan derecho por razén del servicio.

Articulo42.- Movilidad Interadministraciones.

El Ayuntamiento favoreceré la movilidad de sus trabajadores con otras Administraciones Publicas. Atalfin, finalizado
el turno de promocién profesional y con cargo a las plazas que vayan a ser objeto de convocatoria libre, se podran, si
el Ayuntamiento lo entendiera conveniente, atender peticiones de traslado formuladas por trabajadores de otras
Administraciones Publicas. En todo caso, serd requisito imprescindible para la concesidn de este tipo de traslado que
la Administracion de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que también lo permita, y que las pruebas de
acceso hayansido similares.

Si para algtin cuerpo en concreto existiera normativa aplicable especifica a estos efectos, se podra optar por lo
dispuesto enlamisma.

La Comision Paritaria establecera los criterios de adjudicacion de plazas derivadas de aquellas peticiones y las
condiciones de integracion de dicho personal.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario (Art. 43)
Articulo 43.- Régimen Disciplinario

Elrégimen disciplinario aplicable al personal funcionario, serd el establecido enla legislacion vigente parala Funcion
Publica.

Capitulo XII. Derechos Econdmicos (Art. 44 al 50)
Articulo 44.- Retribuciones

Los conceptos retributivos de la Funcién Publica Municipal del Ayuntamiento de Calahorra, se regularan de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y el presente Acuerdo.

La Corporacion adoptara las medidas contables oportunas de forma que se garantice al personal funcionario el cobro
de sus haberes en la entidad pagadora, antes del dia 30 de cada mes, asi como las pagas extraordinarias de junio y
diciembre, que se abonaran antes del dia 22 de dichos meses.

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
funcionario daralugar, salvo justificacion, ala correspondiente deduccién proporcional de haberes. En concretolafalta
de puntualidad superior a 20 minutos diarios dara lugar a un descuento en némina de una hora completa por cada dia
de retraso, salvo que dicho tiempo de trabajo sea recuperado por el funcionario. El personal que tenga asignada tarjeta
electrénica para efectuar el control de presencia en su puestoy jornada de trabajo, no podrd utilizar otro sistema de control
ojustificacion de jornada, y en consecuencia no podra invocar en su beneficio errores u omisiones involuntarias en la
utilizacion de este sistema. A estos efectos los cdmputos de jornada se realizaran entre el dia 16 del mes de que se trate
y el dia 15 del mes siguiente.

Parael calculodel valorhoraaplicable adicha deduccion setomaracomobase latotalidad de las retribuciones integras
que perciba el funcionario dividida entre el numero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado
por el nimero de horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.
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Articulo 45. Retribuciones Basicas y Revision Salarial

Las cuantias de las retribuciones basicas sera lafijada enla Ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa
que la desarrolle.

Asimismo se establece una clausula de revision salarial, que tendrd el mismo alcance y efectos que la Administracion
Central del Estado fije para su personal funcionario.

Articulo 46. Anticipo Reintegrable

Elpersonal funcionario, podra solicitar el anticipo de una 0 dos mensualidades integras, solicitud que deberarazonar
y motivar detalladamente. Habran de ser reintegradas en 10 6 14 meses, dependiendo de si se concedieron una o dos
mensualidades respectivamente. Unavez reconocido el derecho, el anticipo se abonara en la primerandémina, posterior
alaconcesion.

Articulo 47. Paga de agosto

Todos los funcionarios percibiran una paga consolidable, cuya cuantia vendra determinada por el Grupo aque cada
uno pertenezca, de acuerdo con la siguiente escala:

Grupo A: 329,65euros.

Grupo B: 386,94euros.

Grupo C: 505,84euros.

Grupo D: 563,56euros.

Grupo E: 668,55euros.

Los citados importes se reduciran proporcionalmente en funcion del tiempo y servicios prestados.
Esta paga se hard efectiva el dia 1 de agosto.

Paralos afios sucesivos esta paga se adaptara alincremento o disminucion del Indice de Precios al Consumo que
informe el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 48.- Valoracion de Puestos de Trabajo

1. Considerando que el método de analisis de la valoracion de puestos de trabajo del profesor Ramén Rodriguez
Vifials implantado desde 1995 puede haber sido superado por el paso del tiempo la presente Mesa General de
Negociacion acuerda emprender el camino para un cambio de método. Para ellola Corporacién se compromete arealizar
durante elafio 2009 una clasificacion de puestos de trabajo mediante la contratacion de una empresa que realice dicha
labor junto con las organizaciones sindicales presentes en la presente Mesa de Negociacion.

Asimismola Corporacién se comprometerd durante el primertrimestre del afio 2011 a la contratacion de unaempresa
que continuando con el estudio realizado el afio 2009 realice durante el afio 2011 una valoracién de la Relacidn de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Calahorra que de lamismaforma contara con las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa de negociacion

2. Enespera de la reforma del citado método durante la vigencia del presente Acuerdo se revisard la Relacion de
Puestos de trabajo para los afios 2010y 2011 al menos de la siguiente forma:

Para el afio 2010 todos los funcionarios veran incrementados su factor REPERCUSION al menos en un 3% de la
masa salarial del 2009 de cada trabajador en la que se incluyan los conceptos de cardcter fijo que recibe el trabajador
(sueldo base, complemento de destino, complemento especifico, trienios, pagas extras y paga de agosto).

La cuantia resultante que no serd acumulable al porcentaje de subida de los conceptos retributivos que se fijen en
la Ley de Presupuestos para el afio 2010, excluyendo la relativa a los trienios, se compensara mediante a revisién del
complemento especifico de cada trabajador existente en la RPT para el afio 2010.

Lacuantiaresultante delincremento producido enlos trienios, no acumulable a la Ley de Presupuestos para el afio
2010, se dispondra en un unico abono denominado paga de antigiiledad a abonar en el mes de septiembre.

Para el afio 2011 todos los funcionarios veran incrementados su factor REPERCUSION al menos en un 3% de la
masa salarial del 2010 de cada trabajador en la que se incluyan los conceptos de caracter fijo que recibe el trabajador
(sueldo base, complemento de destino, complemento especifico, trienios, pagas extras, paga de agosto y paga de
antigliedad de septiembre).

La cuantia resultante que no serd acumulable al porcentaje de subida de los conceptos retributivos que se fijen en
laLey de Presupuestos para el afio 2011, excluyendo la relativa a los trienios, se compensara mediante a revisién del
complemento especifico de cada trabajador existente en la RPT para el afio 2011.

La cuantia resultante delincremento producido en los trienios, no acumulable ala Ley dePresupuestos para el afio
2011, se dispondra en un tnico abono denominado paga de antigliedad de septiembre.

Dicha paga quedara consolidada para cada trabajador quedando afecto a las modificaciones que se contemplen
para el resto de complementos en sucesivos afnos.

3. Porotra parte considerando que los pardmetros de la modernizacion continda introducida en e] ambito de esta
Administracién Municipal, determinan una mayor consideracion o valoracién del “factor” REPERCUSION con respecto
ala actual situacion de valoracion de dicho factor en todos los puestos de trabajo analizados, se establece que este
concepto se revisara por parte de la Mesa General de Negociacion cada enero a partir de 2.010 mediante la revision
del Complemento Especifico y para cada uno de los puestos de trabajo, la sefialada revisién del factor repercusion, a
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través del fondo que resulte de ladesviacion de las retribucionesindividuales derivadas delincremento del indice de Precios
al Consumo general nacional superior a lo establecido en el punto 48.2.

Articulo 49.- Gratificaciones por Trabajos Extraordinarios

Salvolostrabajos extraordinarios debidos a razones de urgenciainmediata, los demas deberan ser autorizados por
el Concejal Delegado de Interior y Personal, previa solicitud escrita y motivada.

Lacompensacion econémica de las servicios extraordinarios a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja
delpresente Pacto, sera la siguiente, y supone que la hora extraordinaria se retribuye un 15% mas que el valor de hora
ordinaria tomado de referencia, la hora extraordinaria nocturna y la extraordinaria festiva diurna un 15% mas que la
extraordinaria, y finalmente la hora extraordinaria festiva nocturna, un 15% mas que la anterior:

El pago de dichas gratificaciones extraordinarias se abonara principalmente en el mes siguiente a su realizacion.

Ordinaria Extraordinaria Nocturna Fest.Diurna Festiv.Nocturn
Grupo A1 24,55 28,24 32,48 32,48 37,35
Grupo A2 17,94 20,63 23,72 23,72 27,28
Grupo C1 14,11 16,22 18,66 18,66 21,47
Grupo C2 12,41 14,28 16,42 16,42 18,88
GrupoE 9,94 11,44 13,15 13,15 15,12

No obstante se podra ordenarla compensacion en periodos de descanso, cuya duracion serala de la suma de las
horas realizadas mas el 75% de las mismas (=1 x 1,75), excepto en el caso de horas extraordinarias festivas que se
computaran 2 por 1, debiéndose disfrutar en el trimestre siguiente a su realizacién.

Paralos afios 2.010y 2011, el valor de la hora ordinaria se revisara con el porcentaje de subida salarial que se fije
enlaLeyde Presupuestos, exceptoloprevistoenel Art. 48.3 del factor repercusion en el caso de que el Indice de precios
al consumo supere lo previsto en la Ley de Presupuestos.

Articulo 50.- Complemento de Productividad

La participacion en programas de formacion continua, que el Ayuntamiento promoverd cada afio, a la razén de 15
horas de realizacién de cursos dentro de lajornada de trabajo y de 20 horas fuera de lamisma se retribuira estableciendo
un complemento de productividad que se abonara con caracter semestral. Si por causas no imputables al trabajador
no se pudiera realizar dicho programa el abono de dicho complemento no se veria afectado.

Durante 2.009 el complemento de productividad se asignara de forma lineal a todos los funcionarios/as del Excmo.
Ayuntamiento de Calahorra que realicen jornadas completas (o proporcionalmente con jornadas reducidas por guarda
legal), arazon de 537,65euros semestrales, salvolos funcionarios de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, que percibiran este complemento de productividad a razon de 287,59euros
semestrales.

Paralos anos sucesivos, esta paga se revisara con el porcentaje que se fije para los conceptos retributivos previstos
enlaLey de Presupuestos, exceptolo previsto en el Art. 48.3 para el factor repercusion que sera también de aplicacion
para el presente complemento.

Asi mismo se aprueba la concesion de 21 horasy (es decir tres jornadas de 7 horas y ) aaquellos trabajadores que
participen en la citada formacién por la dedicacion que supone la realizaciénde cursos fuera de la jornada de trabajo.
Este periodo de tiempo se disfrutara enlos periodos de tiempo que se acuerden en la elaboracién del calendario laboral
para los afios de vigencia del presente acuerdo.

Disposicion Adicional Primera. Consolidacion de Empleo.

El Ayuntamiento se compromete aincluirenlas Ofertas de Empleo para los ailos 2010y 2011 los procesos necesarios
para el pasoa la categoria de funcionarios de todo el personal laboral de contrato indefinido a tiempo completo que asi
lo manifieste. Dicho proceso se realizaré al 50% en cada uno de los afios, comenzando por los trabajadores laborales
mas antiguos

Disposicion Adicional Segunda. Consolidacion del Trabajo Temporal.

El Ayuntamiento se compromete a incluir en las Ofertas de Empleo para los afios 2010y 2011 con el caracter fijo
discontinuo para aquellos trabajadores temporales que alcancen el 75% de la jornada completa.

Disposicion Adicional Tercera. Condiciones del Acuerdo.

Las condiciones de este Acuerdo se aplicaran a la Funcion Publica del Ayuntamiento de Calahorra, de forma
independiente y acumulable a las condiciones que fije la Administracion Central para su personal funcionario.

Asimismo el Ayuntamiento se compromete a abrir unaMesade Trabajo permanente entre la Administracion Municipal
y las Centrales Sindicales firmantes para tratar los siguientes temas:

- Oferta de Empleo Publico para los afios de vigencia del Acuerdo
- Promocidn Interna.

- Planes de Formacion.

- Asuntos de interés general

Disposicion Adicional Cuarta. Medidas parala Policia Local

1. Cumplimiento del acuerdo con Policia Local del afio 2006
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Enrelacionalaentrada en vigor de laLey 13/2005, de 16 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas para
la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la que se introducian modificaciones a la Ley 7/95 de 30 de marzo, de
Coordinacién de Policias Locales, se procede en el actual Convenio 2008-2011 a incluir los siguientes acuerdos
alcanzados en mesa negociadora en el afio 2006.

a) Apartirdela publicacion del presente convenio los Oficiales y Agentes de la Policia Local veranreclasificados todos
los trienios que ostenten al grupo C/C1, mientras que el Inspector reclasificara sus trienios al grupo A/A1.

Envirtud del acuerdo alcanzado en 2006 los efectos del pago de los trienios reclasificados comenzaran desde 1de
enerode 2007 abonandose de formarretroactiva la diferencia entre el valor de los trienios de unay otra categoria. Dicho
abono se producira en el mes siguiente a la publicacion del presente convenio.

b) Asi mismo a partir de la publicacién del presente convenio se procedera a modificar en la RPT del afio 2009 en
el Complemento Especifico el apartado de titulacion, incrementandose en 25 puntos para los Oficiales y los Agentes,
manteniendo el valor de punto expresado hasta el momento, de manera que el cémputototal de puntos y su equivalente
en el complemento especifico sera:

Oficial tarde: 1.160/Compl. Esp: 13.200,32,
Oficial dia: 1.196 /Compl. Esp.: 13.225,90,
Oficial noche: 1.471/Compl. Esp.: 15.800,55,
Policia dia: 985 /Compl. Esp.: 11.187,71,
Policianoche: 1.235/Compl. Esp.: 13.534,78

En virtud del acuerdo alcanzado en 2006 el equivalente de los 25 puntos sefialados sera abonado de manera
retroactivadesde 1de enerode 2008. Dicho abono se producird en el mes siguiente ala publicacion del presente convenio.

2.Lasasistencias a Juzgados que los efectivos del Servicio de la Policia Local realicen fuera de la jornada de trabajo
secompensaran entiempos de descanso, arazén de ocho horas por asistencia ajuicio fuera del municipio de Calahorra,
y seis horas por asistencia a juicio celebrado en Calahorra, salvo los efectivos del servicio nocturno que compensaran
arazénde ochohoras.Otras asistencias menores como declaraciones testificales, etc tendran lacompensacion de dos
horas.

Disposicién Final Primera.

La Alcaldia-Presidencia, previo dictamen dela Comision de Régimen Interiory Personal, podra eximir al funcionario
que asi lo justifique, del deber de residencia, o conceder plazos de moratoria en el cumplimiento del mismo.

Disposicién Final Segunda.

No se dara publicidad a los expedientes personales de los/as funcionarios/as, retirandose de las dependencias
municipales el libre acceso para el publico a todas aquellas listas o referencias personales del colectivo de la Funcién
Publica. Dichas listas podran colocarse en dependencias destinadas exclusivamente a uso del personal funcionario.

Disposicion Final Tercera.

Laremisiondela Relacion de Puestos de Trabajoala Comision Informativo de Hacienday Patrimonio parasuinclusion
enlos Presupuestos de la Corporacion, ira precedida por el estudio que de lamisma se efectue porla Comision Informativa
de Interior y Personal.

Anexo 1. Modelo orientativo de cuantias para el abono de la ayuda social

Guarderia. Cuantiamensual de 35 euros mensuales adecuandose al coste de la Guarderia o Centro Escolar cuando
éste fuera menor.

Ayuda estudios. Cuantia de la subvencién comprendera elimporte de lamatriculay una dotacion de un 40% sobre
el importe de la matricula a que se tenga derecho, destinado a la adquisicion de libros de texto. En el caso de que el
funcionario esté exento, por cualquier motivo, de abonar cantidad alguna en concepto de matricula, se le concederd una
ayuda de 50 euros en el afio 2008 para la adquisicion de libros de texto, previa justificacion del gasto.

Comedor escolar. Quedara pendiente de la viabilidad calculandose un porcentaje o una cuota fija.
Carnet de conducir. Ayuda econémica de 50euros.

Matrimonio. 150euros (200euros los dos funcionarios)

Nacimiento de hijo 0 adopcién. 120 euros (180 euros los dos funcionarios)

Hijo 0 hermano minusvalido. 300 euros (400 euros los dos funcionarios)

Prétesis dentarias: Dentadura superior o inferior 135 euros, dentadura completa 271 euros, piezas, cada una 31
euros, empastes y sellos, cada uno 16euros, implante osteointegrados, cada uno 61 euros, ortodoncia iniciada antes
delos 18 afios, de unasolavezy para un unico tratamiento 40% del presupuesto con un maximo de 271 euros, endodoncia
31 euros. Limpieza se estudiara la posibilidad.

Oculares: gafas completas 35 euros, gafas progresivas 61 euros, gafas telelupa 151 euros, sustitucion de cristal (lejos
ocerca) c/u 13 euros, sustitucion de cristal bifocal/progresivo, ¢/u 25 euros, sustitucion de cristal telelupa, ¢/u 37 euros,
lentillas, cada 31 euros, lentillas desechables 61 euros, lente terapéutica, c/u 61 euros, prismas, cada uno 31 euros, lentes
intraoculares, cada una 301 euros.

Ortopédicas: calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas 37 euros, plantillas ortopédicas, no
incorporadas a calzado corrector 16 euros.
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Vehiculos deinvalidos: 241 euros.

Audifono, cada uno 271 euros.
Anexo 2. Relacion orientativa de prendas de entrega periddica.
Parque de Servicios Generales:

-Monos azules o pantalén/cazadora 2 cada afio, Anorak 1 cada dos afios impermeabilizado y transpirable, Botas
tipochiruca 1 par cadaafio que cumplan lanormativa segun servicio, Camisa azul manga larga 2 cada afio, Camisa azul
manga corta2 cada afio, Chaleco de trabajo cada 2 afios, Polar 1 cada dos afios, Camisa para eventos 1 cada dos afios,
Pantalén 1 cada dos afos, Ropa interior térmica.

Conserje Instalaciones Deportivas

-Ademas de la ropa del parque de servicios generales, Chandal 1 cada afio, Zapatillas deportivas 1 cada afio
Camisetas deportivas 2 cada afio, Pantalonetas 2 cada afio

PoliciaLocal:

Prendas de entrega anual:

1 polode mangacorta, 1 polode mangalarga, 1 pantalon de invierno, 1 pantalén de verano, 6 calcetines (3 invierno/
3verano), 1 camisetainterior de manga corta para verano (azul con el texto: “Policia” 0 “Policia Local”), 1 camisetainterior
de manga larga para invierno con cuello alto, 1 par de botas (turno noche y motoristas)

Prendas de entrega bianual:

1 jersey polar, 1 jersey de entretiempo, 1 par de zapatos (turno dia excepto motoristas), 1 par de botas (turno dia
exceptomotoristas), 1 gorratipo “béisbol” conrejilla (para verano) y 1 gorratipo “béisbolo” de mas abrigo (parainvierno)

Prendas de entrega cada tres afnos:

1 anorak impermeabilizado corto, 1 par de guantes de invierno, 1 bufanda tubular o braga, 1 par de guantes para
la conduccion de motocicletas, 1 casco para motoristas

Prendas de entrega cada cinco afos:
1 anorak impermeabilizado largo, 1 protector lumbar para motoristas
Prendas de entrega sin caducidad:

1 uniforme completo de gala compuesto de: 1 gorra de plato, 1 camisa (azul para Agentesy blanca para Oficiales),
1 chaquetilla o chaqueta, 1 corbata, 1 pantalén de pinzas, 1 par de zapatos (sélo para turno de noche y motoristas).

1 prenda reflectante de seguridad (sélo turno de noche), 1 gafas paramotoristas, Correajes, cinturdn, funda, pistola,
porra retractil, silbato, grilletes, emblemas, spray, linterna, funda segundo cargador,

Los Agentes de nuevoingreso contaran como dotacion inicial de 3 prendas en el caso de polo de manga corta, polo
de manga larga, camiseta interior de manga corta y camiseta interior de manga larga. Asi mismo recibiran 2 prendas
para el caso de pantaldn de invierno y pantaldn de verano.

En el caso de cambio de uniformidad se seguird también este criterio
Conserjes Colegios Publicos:

Buzo 1 cada dos afios, Chaleco 1 cada dos afios, Zuecos 1 cada dos afios, Bata 1 cada afio, Botas tipo chirucas
1 par cada dos afios, Zapatos 1 par cada dos afios, Calcetines 4 pares cada afio

Personal Limpieza Instalaciones:

Chaleco 1 cada dos afios, Zuecos 1 cada dos afios, Batas azules 1 cada afio, Calcetines 4 pares cada afio, Botas
de agua 1 par cada dos afos, Zapatillas 1 par cada afo.

Ordenanzas Edificios Publicos:
-segun manifiestan caso de no desea prenda alguna y menos uniforme.

-en caso contrario la uniformidad seria: Uniforme azul 1 cada dos afios, Camisa blanca manga larga 1 cada afio,
Camisablancamangacorta 1 cadaario, Corbatanegra 1 cada afo, Zapatos negros 1 par cada afio, Calcetines espuma
negro 4 pares cada afio.

Resolucion de 14 de octubre de 2009, de la Direccion General de Trabajo, Industriay Comercio,
por la que se registra y publica el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Calahorra (La Rioja) para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011

lIl.A.2586

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Calahorra (La Rioja) para los afios 2008, 2009, 2010y 2011 (Cddigo num. 2600792), que fue suscrito con fecha 25 de
juniode 2009 de unaparte, porlarepresentacién dela Corporacidny, de otra, por el comité de empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24
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