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4-B con el 4-A, 5-C y 5-B con el 5-A y 6-C y 6-B con el 6-A.
tabla salarial talleres Provisional de 01/04/2009 a 31/12/2009

operarios Empleados Técnicos Grupo Salario mes

  Analista de Sistemas,
  Ingenieros, Licenciados, Arquitectos,
  Directores de áreas y servicios 1 1.621,15
  Peritos y Aparejadores, A.T.S. (D.U.E.),
  Titulados Superiores de Entrada (1)
  Graduados Sociales 2 1.390,14
Maestro Industrial,
Jefe de Taller
(formación cualificada) Jefe de 1ª Admtivo. Analista Programación,
  Jefes Áreas y Servicios,
  Delineante Proyectista 3 1.260,38
Maestro de Taller Jefe de 2ª Admtivo. Técnico Organización 4-A 1.213,90
Prof. de Oficio Especial Viajante Técnico Administrativo 4-B 1.195,82
Jefe de grupo Of. Administrativo de 2ª  5-A 1.157,07
Chofer de turismo
y de camión
Capataz
Encargados (p. taller)
Profesional de Oficio 1ª Cajero  5-B 1.138,97
Profesional de Oficio 2ª   5-C 1.121,44
 Auxiliar Administrativo  6-A 1.111,80
Conductor de Máquina,
Profesional de Oficio 3ª Telefonista, Almacenero,
 Recepcionista
 Operador de Ordenador,
 Dependiente  6-B 1.106,09
Especialista   6-C 1.094,79
Peón, Limpiador/a Ordenanza, Portero  7-A 1.083,12
Aprendiz menor 18 años   7-B 651,26

Media dieta = 18,35 euros. Dieta completa = 36,70 euros. Plus Kilometraje = 0,37 euros.
Albacete, 26 de octubre de 2009.–El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Florencio López García.
 •26.767•

CoNVENIo CoLECTIVo PRoVINCIAL DE "INDUSTRIAS DE PANADERíA"
Visto: El texto del Convenio Colectivo Provincial de 

“Industrias de panadería”, código 02-0017-5, y de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del Estatuto 
de los Trabajadores, artículo 5 del Real Decreto 1.040/81, 
de 22 de mayo, artículo 1 del Decreto 92/2004, de 11 de 
mayo, por el que se establece la Estructura Orgánica y 
las competencias de la Consejería de Trabajo y Empleo 
y artículo 7.1.b) del Decreto 77/2006, de 6 de junio, por 
el que se atribuyen competencias en materia de coope-
rativas, sociedades laborales, trabajo y prevención de 
riesgos laborales a los diferentes órganos de la Consejería 
de Trabajo y Empleo.

La Delegación Provincial de la Consejería de Trabajo 
y Empleo de Albacete,

Acuerda:
Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo Pro-

vincial de “Industrias de panadería”, en el correspondiente 
Libro-Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, con 
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín oficial 
de la Provincia.

convenio para las industrias de panadería de
Albacete

Artículo 1.– Ámbito funcional y territorial.
El presente Convenio regulará las relaciones laborales 

entre las empresas dedicadas a la industria de panadería 

y el personal que en ellas presta sus servicios, tanto en 
los centros de trabajo donde se elaboren sus productos 
como en aquellos dedicados a la venta de los mismos, 
por el contrario no serán de aplicación por todas aque-
llas empresas que sólo dediquen su actividad a la venta 
de productos. El Convenio afecta a todo el territorio de 
Albacete y su provincia.

Artículo 2.– Ámbito personal.
Afectará el presente Convenio a todo el personal que 

preste o pueda prestar sus servicios en la industria de 
panadería sea cual fuere su categoría profesional.

Artículo 3.– Vigencia y duración.
El presente Convenio tendrá una duración de doce meses 

a partir del 1 de enero de 2009 finalizando su vigencia 
por tanto el 31 de diciembre de 2009.

Artículo 4.– Denuncia.
El Convenio expirará automáticamente el día 31 de 

diciembre de 2008 quedando denunciado el día de su 
publicación en el Boletín oficial de la Provincia. Ambas 
partes se comprometen a iniciar la negociaciones con un 
mes de antelación a su vencimiento.

Artículo 5.– Condiciones más beneficiosas.
Serán respetadas aquellas condiciones más beneficiosas 

que las establecidas en el presente Convenio que vengan 
disfrutando los trabajadores afectados.

Artículo 6.– Compensación y absorción.



b.o.P. número 130 Lunes 9 de Noviembre, 2009 27 

Serán absorbibles las mejoras que libremente tuvieran 
convenidas las empresas a sus trabajadores con anterio-
ridad a la vigencia del presente Convenio así como los 
aumentos que se produzcan por disposiciones futuras de 
obligado cumplimiento siempre que en cómputo anual 
las percepciones por todos los conceptos del Convenio 
superen aquéllas.

Artículo 7.– Jornada y horario.
La jornada de trabajo para el personal afectado por 

este Convenio será de 40 horas semanales comenzando 
su distribución a las 4 de la mañana del lunes y finali-
zando a las 14 del sábado, sin poder superar cada jornada 
las 8 horas de trabajo quedando por tanto suprimidas 
las horas extraordinarias excepto en Feria, Navidad y 
Semana Santa.

Artículo 8.– Descanso semanal.
El descanso para todo el personal afectado por el pre-

sente Convenio será correlativo a partir del primer día de 
la semana, salvo que éste sea festivo que será el siguiente 
comenzando dicho descanso por el maestro.

Asimismo los empresarios se comprometen y obligan 
a respetar el contenido del artículo 7 y en su autonomía 
podrán fijar su propia jornada y horario, sin obligar en 
ningún caso a los trabajadores excepto aquellos festivos que 
coincidan con feria y fiestas de la localidad respectiva.

Artículo 9.– Vacaciones.
Las vacaciones para todo el personal afectado por el 

presente Convenio será de treinta días naturales al año 
retribuidas a razón del salario base más antigüedad, si 
la hubiera.

Artículo 10.– Licencias retribuidas.
El trabajador previo aviso y justificado podrá ausen-

tarse del trabajo con derecho a remuneración por alguno 
de los motivos y por el tiempo siguiente:

– Por matrimonio, 15 días.
– Por nacimiento de hijos, 4 días naturales.
– Por cambio de domicilio, 2 días naturales.
– Por enfermedad con hospitalización, o fallecimiento 

del cónyuge, hijos, padres o familia hasta el 2º grado de 
consanguinidad o afinidad, 4 días. En estos casos habrá 
una ampliación de un día cuando el trabajador tenga que 
desplazarse fuera de la provincia.

– Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento 
de un deber inexcusable de carácter público y personal.

Artículo 11.– Festividad del patrón.
El tercer jueves del mes de mayo se celebrará la fes-

tividad del patrón del gremio de panadería descansando 
todo el personal ese día realizando cocción doble el día 
anterior.

Artículo 12.– Retribuciones.
La retribución para el personal al que sea de aplicación 

la normativa contenida en el presente Convenio estará 
integrado por los siguientes conceptos:

– Salario base.
– Antigüedad.
– Gratificaciones extraordinarias.
– Retribuciones en especie.
– Plus para las industrias mecanizadas semimecani-

zadas.
– Plus de productividad.
– Plus de asistencia.
Artículo 13.– Salario base.
El salario base para cada una de las categorías profe-

sionales en jornada normal de trabajo será el que figura 

en la tabla anexa al presente Convenio. En la fijación 
del dicha tabla salarial se ha tenido en cuenta la posible 
nocturnidad de la jornada laboral del sector. Dicha tabla 
experimentará un incremento con efectos del 1 enero de 
2009 y hasta 31 de diciembre del 2009 de un 1’7%, con 
revisión salarial a partir del 1’5%.

Artículo 14.– Antigüedad.
Se estará respecto a la misma a lo establecido en el 

Acuerdo Marco para el Sector aprobado el 30 de julio de 
1998; consistiendo por tanto en dos bienios del 5 por 100 
y cuatro quinquenios del 10 por 100 calculados sobre el 
salario base de la categoría profesional que se ostente.

Artículo 15.– Gratificaciones extraordinarias.
Los trabajadores acogidos al presente Convenio perci-

birán tres gratificaciones extraordinarias equivalentes cada 
una de ellas a treinta días del salario base, más antigüedad 
si la hubiese, más el plus cultural, que se abonará en las 
festividades de San Honorato (16 de mayo), 15 de julio 
y 22 de diciembre.

En las panaderías mecanizadas y semimecanizadas se 
tendrán en cuenta para el cálculo de las tres gratificacio-
nes señaladas además del salario base, la antigüedad y el 
plus cultural, los porcentajes de aumento que pudieran 
corresponder conforme a lo dispuesto en el artículo 25 
de la Reglamentación.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso 
del año o cesara durante el mismo se le abonarán las 
gratificaciones prorrateando su importe en relación con 
el tiempo trabajado para lo cual la fracción del mes se 
computará como mes completo.

Artículo 16.– Promoción cultural.
Con el fin de contribuir a la promoción y desarrollo 

cultural de los trabajadores afectados por este Convenio se 
establece un plus de naturaleza extrasalarial en la cuantía 
de 9,89 euros mensuales que percibirán todos los trabaja-
dores sin distinción de categorías profesionales. Asimismo 
se abonarán también en las pagas extraordinarias de San 
Honorato, julio y diciembre.

Artículo 17.– Retribuciones en especie.
Además de la remuneración en metálico por todos los 

trabajadores se percibirá un kilogramo de pan por cada 
día de trabajo, así como en los descansos semanales día 
de fiesta no recuperable y día de vacaciones. De igual 
forma percibirán el kilogramo de pan diario cuando los 
trabajadores estén en incapacidad temporal.

Artículo 18.– Industrias mecanizadas y semimecani-
zadas.

Los trabajadores que presten servicios en estas indus-
trias percibirán con independencia de los salarios estable-
cidos en la tabla anexa el 20% y el 15% respectivamente 
de tales salarios, cuyo porcentaje tendrá la consideración 
de participación en beneficios.

Artículo 19.– Incentivos de productividad.
En las industrias que no tengan la consideración de 

mecanizadas o semimecanizadas los trabajadores que 
presten servicios a las mismas percibirán un incentivo de 
productividad equivalente a 0,140 euros por kilo elaborado 
de harina que exceda de los 120 kilos por persona. Dicho 
plus se distribuirá a prorrata entre los trabajadores que 
participen en la elaboración salvo los aprendices.

Artículo 20.– Plus de asistencia.
Los trabajadores percibirán además un plus de asisten-

cia por importe de 2,93 euros por día de asistencia real al 
trabajo para todas las categorías profesionales, salvo la 



28  Lunes 9 de Noviembre, 2009 b.o.P. número 130

de los aprendices, que será de 1,62 euros. En los días de 
cocción doble se incrementará este plus 1,44 euros.

Artículo 21.– Conservación del equipo mecánico.
Todos los trabajadores responsables de un equipo me-

cánico de trabajo vendrán obligados durante la jornada 
laboral y durante los tiempos muertos, del cuidado y buena 
conservación, así como del mantenimiento del mismo.

Artículo 22.– Prestaciones complementarias a la Se-
guridad Social.

Los trabajadores en situación de incapacidad tem-
poral sea cual fuere la causa que la motive percibirán 
con cargo a la empresa la diferencia existente entre las 
prestaciones de la entidad aseguradora y su salario real. 
Dicho abono corresponderá desde el primer día de la baja 
en los supuestos de accidente de trabajo, hospitalización 
o intervención quirúrgica del trabajador, y a partir de los 
cuatro días de baja en los restantes supuestos.

Artículo 23.– Jubilación.
Las empresas concederán por jubilación un comple-

mento a sus trabajadores que lleven más de veinte años de 
antigüedad en la empresa y que se jubilen durante la vigencia 
del presente Convenio en las siguientes cuantías:

– Por jubilación voluntaria a los 60 años, siete men-
sualidades.

– Por jubilación voluntaria a los 61 años, seis men-
sualidades

– Por jubilación voluntaria a los 62 años, tres men-
sualidades.

– Por jubilación voluntaria a los 63 años, dos men-
sualidades.

La percepción de la ayuda por jubilación, habrá de 
solicitarse con tres meses de antelación al cumplimento 
de la edad correspondiente, abonándose la cantidad a 
prorrateo mensual en tantos meses como corresponda de 
indemnización al beneficiario o a sus herederos en caso 
de fallecimiento.

Artículo 24.– Comision de Arbitraje.
Se crea una Comisión de Arbitraje que se encargará 

de la interpretación y vigilancia de lo pactado así como 
la normativa del sector. Dicha Comisión estará formada 
por un número igual de representantes de las Centrales 
Sindicales y de la Patronal.

Sus funciones más importantes son:
– Interpretación del presente Convenio.
– Estudios de todo problema laboral del Sector que se 

someta a su medición.
– Elaborar los informes requeridos por la Autoridad 

Laboral.
– Conocer de la no aplicación del régimen salarial de 

aquellas empresas que así lo soliciten.
– Emitir informe o dictamen vinculante para la parte 

que los solicite de cuantas cuestiones o conflictos indivi-
duales o colectivos le sean sometidos a la misma siempre 
y cuando afecten al articulado de este Convenio.

– Ambas partes convienen en dar conocimiento a la 
Comisión de Arbitraje de cuantas dudas, discrepancias y 
conflictos se produzcan como consecuencia de la inter-
pretación de este Convenio.

La Comisión deberá sujetarse a las normas establecidas 
en el ASEC, así como en la última instancia a la Autoridad 
y Jurisdicción Laboral.

Su domicilio social será en los locales de la Asociación 
Provincial de Panadería, calle Travesía Palencia Guada-
lajara, nº 12 de Albacete.

Artículo 25.– Contratación formación.
El Contrato para la formación estará regulado por el 

Acuerdo Bases sobre la política de Formación Profesio-
nal, dentro de sus objetivos profesionales en el punto 
tercero.

El contrato para la formación tendrá por objeto la 
adquisición de formación teórica para el desempeño ade-
cuado de u oficio o de un puesto de trabajo que requiera 
un determinado nivel de cualificación.

Se podrá celebrar con trabajadores mayores de 16 años 
y menores de 21 que carezcan de la titulación académica 
requerida para realizar un contrato en prácticas (formación 
profesional, diplomatura, licenciatura, técnicos medios y 
superiores).

No se aplicará este límite de edad cuando el contrato 
se concierte con un trabajador minusválido.

El número de contratos de formación en relación a las 
plantillas de las empresas serán los topes previstos en el 
R. Decreto 2.317/93, de diciembre.

La duración mínima del contrato será de 6 meses y la 
máxima de 24 meses atendiendo a las características del 
oficio o puesto a desempeñar los requerimientos formativos 
del mismo, no pudiendo ser la duración de la formación 
superior al 15 por ciento de la jornada máxima prevista 
en este Convenio.

Cuando la empresa incumpla sus obligaciones en ma-
teria de formación teórica el contrato para la formación 
se presumirá celebrado en fraude de ley, por lo que auto-
máticamente se convertirá en contrato indefinido.

Los salarios para menores de 18 años contratados con 
esta modalidad serán los del aprendiz de 16 y 17 años 
del presente Convenio. Para los mayores de 18 años será 
el 80 por 100 y el 90 por 100 del salario de la categoría 
contratada para el primero y segundo año respectivamen-
te, más los pluses existentes en el presente Convenio en 
todos los casos.

Artículo 26.– Contrato en prácticas.
Este contrato tendrá una duración mínima de seis 

meses y máxima de dos años y sólo podrá realizarse en 
las categorías siguientes:

– Jefe de Fabricación.
– Jefe de Taller Mecánico.
– Maestro Encargado.
La retribución será del 80% y 90% durante el primero 

y segundo año de vigencia del contrato respectivamente de 
la categoría en la que se puede realizar dicho contrato.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la 
empresa no podrá concertarse un nuevo período de prueba 
computándose la duración de las prácticas a efectos de 
antigüedad en la empresa.

Artículo 27.– Contrato de duración determinada.
Las empresas sujetas al ámbito personal, funcional 

y territorial del presente Convenio Colectivo podrán 
concertar con los trabajadores contratos de duración 
determinada al amparo de lo dispuesto en la Ley 63/97, 
estableciendo como tiempo máximo de duración de és-
tos el de 12 meses en un periodo de 18 meses y ello en 
concordancia con los dispuesto en el artículo 15 b) del 
Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 28.– Formacion continua.
A los efectos de este Convenio se entenderá por for-

mación continua el conjunto de acciones formativas, que 
se desarrollen a través de las modalidades previstas en el 
mismo, y en el Acuerdo Nacional de Formación Continua 
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de 19-12-96, dirigida tanto al desarrollo de las compe-
tencias y de las cualificaciones profesionales como a la 
recualificación de los trabajadores ocupados, que permitan 
compatibilizar la mayor competitividad de las empresas 
con la formación individual del trabajador.

Contenido de los planes de formación: Todos los planes 
de formación cualquiera que sea su modalidad deberán 
especificar como mínimo lo siguiente:

– Objetivos y contenidos de las acciones a desa-
rrollar.

– Colectivo afectado por categorías o grupos profe-
sionales y número de participantes.

– Calendario de ejecución y lugares de impartición.
– Instrumentos de evaluación y lugares de impar-

tición.
– Coste estimado de las acciones formativas desglosado 

por tipos de acciones y colectivos.
– Estimación del montante anual de la cuota de for-

mación profesional a ingresar por la empresa o por el 
conjunto de empresas afectadas.

Comisión Formación Continua: Para realizar lo anterior 
se crea la Comisión Sectorial Provincial de Formación 
Continua en el Sector del Campo, que estará compuesto 
por 4 miembros de la parte empresarial y cuatro miembros 
por parte de los Sindicatos Comisiones Obreras y Unión 
General de Trabajadores.

Las partes que lo estimen oportuno podrán solicitar 
la presencia en la comisión de técnicos de dicha materia 
independientemente dolos asesores o técnicos de cada 
parte.

Artículo 29.– Derecho supletorio.
En lo no previsto en el presente Convenio se estará 

a lo dispuesto en el Acuerdo Marco en la Ordenanza la-
boral en las materias no reguladas por aquel Estatuto de 
los Trabajadores y demás normas de pertinente general 
aplicación.

Artículo 30.– Cláusula de inaplicación salarial.
El porcentaje de incremento salarial establecido para 

la vigencia de este Convenio tendrá un tratamiento ex-
cepcional para aquellas empresas que acrediten objetiva y 
fehacientemente situaciones de déficits o pérdidas de ma-
nera que no dañe su estabilidad económica o viabilidad.

Las empresas deberán comunicar a los representantes de 
los trabajadores y a sus asesores las razones justificativas 
de tal decisión dentro de un plazo de 15 días contados a 
partir de la fecha de publicación del Convenio o cuando 
sobrevenga la inestabilidad económica. Una copia de di-
cha comunicación se remitirá a la Comisión de Arbitraje 
del Convenio.

En las empresas donde no exista representación sin-
dical la comunicación de tal decisión se realizará a la 
Comisión de Arbitraje, siendo ésta la que resuelva dicha 
situación.

Las empresas deberán aportar la documentación nece-
saria (memoria explicativa situación financiera, balance 
cuenta de resultado, cartera de pedidos, planes de futuro) 
en los diez días siguientes a la comunicación.

Dentro de los diez días naturales posteriores ambas 
partes intentarán acordar las condiciones de la no aplica-
ción salarial, la forma y plazo de recuperación de nivel 
salarial, teniendo en cuenta asimismo sus consecuencias 
en la estabilidad en el empleo. Una copia del acuerdo se 
remitirá a la Comisión de Arbitraje para los casos en que 
no exista acuerdo en el seno de la empresa la Comisión de 

Arbitraje del Convenio Provincial remitirá el conflicto al 
Comité Paritario del Acuerdo sobre Solución Extrajudicial 
del Conflicto (ASEC).

Artículo 31.– Acuerdo sobre Solución Extrajudicial 
del Conflicto.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren 
a dicho Acuerdo y reglamento que lo desarrolla publicado 
en el Diario oficial de Castilla-La Mancha con fecha 23-
08-96 ratificada su publicación en la provincia de Albacete 
por Acuerdo de fecha 18-10-96, vinculado en consecuencia 
a la totalidad de trabajadores y empresarios incluidos en 
el ámbito de aplicación del presente Convenio.

La Comisión de Arbitraje de este Convenio queda 
integrada en el Comité Paritario Regional a que hace 
referencia el Título III en su artículo 12 del ASEC.

Artículo 32.– Salud laboral.
En empresas de más de 6 trabajadores habrá un Dele-

gado de Prevención que podrá ser distinto al Delegado de 
Personal. En este caso será nombrado por y entre todos los 
trabajadores gozando de los mismos derechos y garantías 
que los delegados de personal.

Para la realización de las funciones específicas en ma-
teria de prevención de riesgos en el trabajo que le asigna 
la legislación vigente dispondrá de un crédito horario de 
10 horas mensuales.

En empresas de más de treinta trabajadores los Dele-
gados de Prevención serán designados con arreglo a la 
siguiente escala.

De 31 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevención 
(cada 50).

De 101 a 300 trabajadores: 3 Delegados de Prevención 
(cada 100).

De 301 a 600 trabajadores: 4 Delegados de Prevención 
(cada 150).

De 601 a 1.000 trabajadores: 5 Delegados de Preven-
ción (cada 200).

De 1.001 a 1.500 trabajadores: 6 Delegados de Pre-
vención (cada 250).

De 1.501 a 2.100 trabajadores: 7 Delegados de Pre-
vención (cada 300).

De 2.101 en adelante: 8 Delegados de Prevención 
aumentando un Delegado de Prevención más cada mil 
trabajadores.

Cuando los Delgados de Prevención sean Delegados 
de Personal dispondrán de un crédito adicional para la 
realización de sus funciones específicas de 10 horas 
mensuales.

Comité de Seguridad y Salud.
Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en 

todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 
más de 30 trabajadores.

Los informes derivados de los acuerdos adoptados por 
mayoría dentro de Comité, tendrán carácter vinculante 
para el empresario.

formación.
Los Delegados de Prevención y miembros del Comité 

de Seguridad y Salud, dispondrán de un crédito de 50 horas 
anuales destinadas a recibir formación en el campo de la 
prevención al margen de sus horas sindicales legalmente 
establecidas. Igualmente tendrán derecho a asistir a dos 
jornadas técnicas anuales, allá donde se produzcan.

A todos los trabajadores de la empresa se les impartirá 
un curso básico sobre prevención de riesgos laborales, 
con especial dedicación a los riesgo específicos en su 
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centro y en su puesto de trabajo con una duración mínima 
de 30 horas.

A los trabajadores de nuevo ingreso, se les deberá 
impartir dicho curso dentro de los tres meses siguientes 
al inicio de la actividad. Esto sin perjuicio de que sea 
informado de los riesgo de trabajo antes del inicio de la 
actividad.

Reconocimiento médico.
La empresa garantizará y adoptará las medidas adecua-

das para realizar reconocimientos médicos al personal a su 
servicio, al menos una vez al año. Serán a cargo exclusivo 
de la empresa los costes del mencionado reconocimiento, 
incluidos los gastos de desplazamiento Si éstos fueran 
necesarios. Dicho reconocimiento será computado como 
horario laboral.

Los reconocimientos médicos serán específicos para 
cada puesto de trabajo dependiendo de los riesgos que 
lleve asociado el mismo, Se seguirán los protocolos que 
realicen las autoridades sanitarias competentes en esta 
materia.

Para los puestos de trabajo considerados como penosos, 
tóxicos o peligrosos y en aquellos en los que exista un 
factor de riesgo que deba ser controlado periódicamente 
los reconocimientos se realizarán al menos semestral-
mente.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los 
trabajadores se llevarán a cabo respetando siempre el 
derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas, y 
la confidencialidad de toda información relacionado con 
su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que se hace 
referencia serán comunicados al trabajador.

Ropa de trabajo.
Todo aquel trabajador que por su actividad laboral 

requiriese la utilización de atuendo de trabajo, la empresa 
estará obligada a facilitar las prendas y complementos 
adecuados para desarrollar su actividad cada año, una vez 
en temporada de invierno y otra en verano. En cualquiera 
caso, la empresa deberá reponer tanto las prendas como 
los complementos en el caso de que por desgaste de los 
mismos el trabajador lo quiera.

Comisión Provincial de Prevención de Riesgos Laborales.
Se crea la Comisión Provincial de Prevención de Ries-

gos Laborales en el sector será paritaria de trabajadores y 
empresarios con la participación de técnicos en la materia 
a petición de cualquiera de las partes.

Sus funciones serán las siguientes:
– Elaboración de catálogo de riesgos y enfermedades 

profesionales del sector.
– Elaboración y análisis de la siniestralidad del sector 

trimestralmente.
– Elaboración de un registro de los Delegados de 

Prevención y de la forma adoptada por la empresa para 
llevar a cabo la planificación de la prevención.

– Seguimiento del cumplimiento de la Ley 31/95 en 
las empresas del sector.

– Realización de propuesta a las empresas y Delegados 
de Prevención.

– Estudio de las propuestas realizadas por los Dele-
gados de Prevención en su empresa y que no hayan sido 
adoptadas.

– Fijar los protocolos para la realización de los re-
conocimientos médicos, que no lo hayan sido por las 
autoridades sanitarias.

– En general, todas aquellas medidas que vayan en-
caminadas a la disminución de la siniestralidad laboral 
en el sector, que sean acorde a la legislación vigente y al 
presente Convenio.

Cambio de puesto de trabajo.
Los cambios de puesto de trabajo para las mujeres 

embarazadas y los trabajadores especialmente sensibles a 
determinados riesgos serán consensuados entre la empresa, 
el trabajador y representante sindical, si lo hubiere.

Puesto de trabajo con alto riesgo.
En aquellos puestos de trabajo en los que se considere 

que existe un riesgo de consideración tanto de accidente 
como de enfermedad el empresario elaborará y entregará 
por escrito instrucciones y métodos de trabajo adecuados 
que disminuyan al máximo dicho riesgo.

Estos puestos serán propuestos por el Delegado de 
Prevención resolviendo la Comisión Provincial de Pre-
vención de Riesgos Laborales en caso de discrepancia 
con el empresario.

Artículo 33.– Empleo estable.
Las empresas del sector tendrán solamente un tra-

bajador eventual o temporal por cada tramo de cuatro 
trabajadores. Entre el inicio de un nuevo tramo y el final 
del mismo podrá contar con un eventual para dicho tramo 
sin necesidad de que esté completo.

Con carácter general se fomentará el empleo estable 
indefinido y sólo se utilizará la fórmula anterior si los 
contratos eventuales se ajustan a la legislación vigente.

Disposición adicional I
En virtud de lo dispuesto en el apartado 2b) de la 

Disposición Adicional Primera de la Ley 63/97 de 26 de 
diciembre, ambas partes acuerdan ampliar hasta el 31-12 
la conversión en indefinido de los contratos regulados en 
este Convenio.

Disposición adicional II
Durante la vigencia del presente Convenio se crea 

una Comisión de permanencia de seguimiento y control 
compuesta por la parte firmantes (Asociación de Pana-
derías y Sindicatos) y como labor fundamental velará 
por la correcta aplicación del artículo 7 del Conven io 
impidiendo que existan incumplimientos graves en materia 
de jornada laboral.

Tanto si se supera la jornada máxima establecida como 
si se trabaja en domingos, ya que esto supondría no sólo 
un incumplimiento ilegal sino también un grave daño para 
el conjunto del sector, de observar y detectar irregularida-
des en estas materias la citada comisión se reservará las 
acciones legales que correspondan en cada caso.

tablas salariales del c. colectivo de panadería
provisionales, 1 de enero al 31 de diciembre de 2009

Incremento del 1’7%
Categorías profesionales Euros/mes

técnicos 
Jefe de fabricación 995,87
Jefe de taller mecánico 975,23
Administrativos 
Jefe de oficina y contabilidad 995,87
Oficial administrativo 912,72
Auxiliar de oficina 857,78
 Euros/día

obreros industrias mecanizadas
Ayudante encargado 29,30
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Amasador 29,53
Ayudante amasador 29,18
Oficial 29,18
Especialista 29,18
Fogonero 29,18
Gasista 29,18
Engrasador 29,18
Mecánico de primera 29,48
Mecánico de segunda 29,18
Mecánico de tercera 29,01
Peón 28,60
restantes panaderías
Maestro encargado 30,29
Oficial de pala 30,17
Oficial de masa 29,48
Oficial de mesa 29,11

 Euros/día

Ayudante 28,51
Aprendiz de primer año 21,02
Aprendiz de segundo año 22,95 
servicios 
Mayordomo 29,26
Chófer 31,52
Vendedor establecimiento 28,03
Transportador de pan o despacho 27,99
Plus cultural  9,89
Plus de asistencia 2,93
Aprendices 1,62
Días dobles 1,44
En especie kg. pan 1,11

Albacete, 26 de octubre de 2009.–El Delegado Provin-
cial de Trabajo y Empleo, Florencio López García.

 •26.747•

• A D MINISTR ACIÓN  L O CA L

diPutAcióN dE ALbAcEtE
servicio de Planificación, cooperación y contratación
ANUNCIo

Resolución de la Diputación de Albacete por la que 
se hace pública la adjudicación definitiva del contrato de 
obras (080032186).

1. Entidad adjudicataria.
a) Organismo: 02000 - Diputación de Albacete.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de 

Planificación, Cooperación y Contratación.
c) Nº de expediente: 3.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Proyecto FEDER 2007-2013 

D.L.S.C.P.A. (Tema Mov. Accesib.) Acc. N. Urbanos (Jar-
tos, L. de la Torre, Arr. Morote, Peñarrubia, Arr. Sujallar, 
Rala, Claras Arriba/Abajo) en Yeste y Acc. N. Urb. (F. 
Carrasca, Los Alejos, Pinilla-F. Higuera) en Molinicos.

b) Anualidad:
c) Ubicación: Yeste.
d) Tipo de contrato: Obras.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudi-
cación.

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado S/P.
4. Presupuesto base de licitación. Importe total: 

232.000,00 €.
5. Adjudicación.
a) Fecha: 22 de octubre de 2009.
b) Contratista: Álvaro Villaescusa, S.A.
c) Importe de adjudicación (incluido I.V.A.): 

231.950,00 €.
6. Garantía definitiva: 9.997,85 €.
7. Página web donde figuren las informaciones rela-

tivas a la convocatoria: http://www.dipualba.es/perfil-
decontratante

Albacete, 23 de octubre de 2009.–El Presidente, Pedro 
Antonio Ruiz Santos. •26.746•

servicio de cultura
ANUNCIo

Por el presente, y en cumplimiento de lo previsto en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, se expone para conocimiento general la concesión de ayudas económicas cuyo importe, individual-
mente considerado, sea de cuantía igual o superior a 3.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria 830.451.489.04 
«Convocatorias y Subvenciones Culturales» dentro del tercer trimestre de 2009, aprobadas por Decreto o Resolución 
Presidencial o acuerdo de esta Excma. Diputación
 Ayuda Decreto n.º/
Entidad beneficiaria concedida acuerdo fecha Concepto

Asociación de Cofradías de Semana
Santa de Tobarra
 6.000,00 e 2.136 24/7/09 Actividades culturales en la
    Semana Santa 2009.


