
dicho fallo en el «Boletín Oficial de Castilla y León», para general cono-
cimiento y cumplimiento.

Valladolid, 28 de octubre de 2009.

La Consejera,
Fdo.: ISABEL ALONSO SÁNCHEZ

ORDEN ADM/2087/2009, de 28 de octubre, por la que se dispone la
publicación, para general conocimiento y cumplimiento, del Fallo
de la Sentencia n.º 1519, de la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León con sede en
Valladolid, dictada en el Recurso n.º 741/2006, seguido a instancia
de don Ernesto Castaño Álvarez y otros contra la Orden PAT/334/2006,
de 7 de marzo, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Vete-
rinarios) de la Administración de Castilla y León, en el marco del
proceso de consolidación de empleo temporal y estabilidad en el
empleo del Personal Sanitario.

En el recurso contencioso administrativo número 741/2006, seguido
contra la Orden citada en el epígrafe, a instancia de don Ernesto Castaño
Álvarez, doña María Teresa García González, don Miguel Ángel Martín
Garzón, doña Marta Peñaez-Lamamie de Clairac Arroyo, don Mario
González Grande y don Jesús Pedro Ramos López, siendo parte deman-
dada la Consejería de Presidencia y Administración Territorial de la Junta
de Castilla y León y codemandada doña Irene Rocandio Gómez, la Sala
de lo Contencioso Administrativo con sede en Valladolid, del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León, ha dictado, con fecha 23 de junio
de 2009, la sentencia número 1519, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: 

«Que ESTIMANDO PARCIALMENTE el recurso interpuesto por
el procurador de los Tribunales Sr. Rodríguez Monsalve Garrigós,
en la representación que tiene acreditada de DON ERNESTO
CASTAÑO ÁLVAREZ, DOÑA MARÍA TERESA GARCÍA GONZÁLEZ,
DON MIGUEL ÁNGEL MARTÍN GARZÓN, DOÑA MARTA
PEÑAEZ-LAMAMIE DE CLAIRAC ARROYO, DON MARIO
GONZÁLEZ GRANDE y DON JESÚS PEDRO RAMOS LÓPEZ,
debemos anular y anulamos la base 7.2 de la Orden PAT/334/2006,
de 7 de marzo de 2006, de la Consejería de Presidencia, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Veterinarios) de la Admi-
nistración de la Comunidad de Castilla y León, en el marco del
proceso de consolidación de empleo temporal y estabilidad en el
empleo del personal sanitario; ordenando a la Administración
redacte de nuevo la base observando los criterios indicados en el
fundamento de derecho tercero de esta sentencia. 

No se hace especial imposición de las costas a ninguna de las partes.»

En su virtud, esta Consejería, de conformidad con lo establecido en
los artículos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica del Poder
Judicial y demás preceptos concordantes de la vigente Ley Reguladora de
la Jurisdicción Contencioso Administrativa, dispone la publicación de
dicho fallo en el «Boletín Oficial de Castilla y León», para general cono-
cimiento y cumplimiento.

Valladolid, 28 de octubre de 2009.

La Consejera,
Fdo.: ISABEL ALONSO SÁNCHEZ

ORDEN ADM/2088/2009, de 28 de octubre, por la que se dispone la
publicación, para general conocimiento y cumplimiento, del Fallo
de la Sentencia n.º 1717, de la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León con sede en
Valladolid, dictada en el Recurso n.º 1807/2006, seguido a instancia
del Sindicato de Ayudantes Técnicos Sanitarios –SATSE– contra la
Orden PAT/1316/2006, de 21 de agosto, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Titulados Uni-
versitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (ATS/DUE) de la
Administración de la Comunidad de Castilla y León. 

En el recurso contencioso administrativo número 1807/2006, seguido
contra la Orden citada en el epígrafe, a instancia del Sindicato de Ayu-

dantes Técnicos Sanitarios –SATSE-, siendo parte demandada la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Castilla y León, la Federación
de Servicios Públicos de la Unión General de Trabajadores y la Federa-
ción de Sanidad de Comisiones Obreras, la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo con sede en Valladolid, del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y León, ha dictado, con fecha 14 de julio de 2009, la sentencia
número 1717, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: 

«Que desestimando las causas de inadmisibilidad planteada por
la representación procesal de Federación de Sanidad de Comisio-
nes Obreras debemos estimar y estimamos el recurso interpuesto
por la representación procesal de la parte actora, contra el acuer-
do expresado en el encabezamiento y primer fundamento de Dere-
cho de esta resolución por no ser ajustado a Derecho dicho acuer-
do, declarando la nulidad del apartado 7.2.a) de dicho acuerdo
por no ser ajustado a Derecho, con conservación de las fases del
proceso selectivo que se pudieran haber efectuado, distintas y pre-
vias al concurso de méritos, todo ello sin imposición de costas a
ninguna de las partes.»

En su virtud, esta Consejería, de conformidad con lo establecido en
los artículos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica del Poder
Judicial y demás preceptos concordantes de la vigente Ley Reguladora de
la Jurisdicción Contencioso Administrativa, dispone la publicación de
dicho fallo en el «Boletín Oficial de Castilla y León», para general cono-
cimiento y cumplimiento.

Valladolid, 28 de octubre de 2009.

La Consejera,
Fdo.: ISABEL ALONSO SÁNCHEZ

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y EMPLEO

RESOLUCIÓN de 9 de octubre de 2009, de la Dirección General de
Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales, por la que se estima, en
los términos que se expresan, la solicitud de extensión del Convenio
Colectivo de Laboratorios de Prótesis Dental de la Provincia de
Valladolid, para el mismo Colectivo de las Provincias de Ávila, Bur-
gos, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria y Zamora, con el Código
de Convenio 7800485.

VISTO el expediente incoado por la Federación de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CC.OO de Castilla y León, y la Federación de Ser-
vicios Públicos de UGT de Castilla y León, en el que solicitan la Solici-
tud de Extensión del Convenio Colectivo de LABORATORIOS DE
PRÓTESIS DENTAL de la provincia de Valladolid, para el mismo colec-
tivo de las provincias de Ávila, Burgos, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria y Zamora en el que con fundamento en el artículo 92.2 del Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, («B.O.E.» del 29) por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se solicita, con fecha 9 de julio de 2008, se proceda a la Extensión del
Convenio Colectivo de LABORATORIOS DE PRÓTESIS DENTAL de
la provincia de Valladolid, para el mismo colectivo de las provincias de
Ávila, Burgos, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria y Zamora, dada la
no-existencia de patronal del sector en las mismas y no desear la desre-
gularización del mismo.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.– La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CC.OO. de Castilla y León, y la Federación de Servicios Públicos de
UGT de Castilla y León, solicitantes de la extensión, ostentan la capaci-
dad para la incoación del procedimiento de extensión, al hallarse legiti-
mados para promover la negociación colectiva en el ámbito correspon-
diente, según preceptúa el artículo 92.2 del vigente Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, («B.O.E.» del 29) por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, puesto en relación
con lo preceptuado en el artículo 87.2 de dicho texto legal.

Segundo.– Las entidades solicitantes de la extensión alegan que son
de trascendencia los perjuicios derivados, para los trabajadores y empre-
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sarios afectados, ante la imposibilidad de suscribir un Convenio Colecti-
vo de los previstos en el Título III del estatuto de los Trabajadores: «pues
el derecho a la negociación colectiva laboral entre los representantes de
los trabajadores y empresarios…», reconocido en el artículo 37.1 de la
Constitución queda vacío de contenido en el ámbito territorial y funcio-
nal contemplado, dada la inexistencia de representación empresarial en
dichos ámbitos. Así los trabajadores no pueden ser partícipes en la regu-
lación de sus condiciones de trabajo, productividad e incluso paz laboral,
por lo que quedan expuestos a una regulación mínima que marca el Esta-
tuto de los Trabajadores, el cual somete gran variedad de derechos y obli-
gaciones a la negociación colectiva.

Tercero.– Según consta en el expediente, ni en los correspondientes
Registros de Convenios Colectivos de las provincias afectadas por la
extensión, ni en el Registro Central de Convenios Colectivos de Castilla
y León, ni en el registro Estatal, se encuentra registrado Convenio Colec-
tivo en el Sector de LABORATORIOS DE PRÓTESIS DENTAL. 

Cuarto.– En los correspondientes Registros de Asociaciones de las
provincias afectadas por la extensión del expediente tramitado consta la
existencia de Asociación, legitimada para negociar un Convenio Colecti-
vo Estatutario en el ámbito concreto territorial y funcional a que se refie-
re la solicitud de extensión, en las provincias de, Ávila, Burgos, Sala-
manca, Segovia, y Soria.

Quinto.– Requeridas las Organizaciones Sindicales más Representa-
tivas y la Confederación de Organizaciones Empresariales de Castilla y
León, en aplicación de lo establecido en los artículos 6.1 b) y 6.2 del
vigente Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento de extensión de los convenios colectivos del Estatuto de
los Trabajadores sobre Extensión de Convenios Colectivos, («B.O.E.» de
02-07-2005) a fin de que en el plazo de quince días a partir de su recep-
ción emitan el pertinente informe. CECALE, como Organización Empre-
sarial más representativa, remite informe en el que manifiesta su oposi-
ción a la extensión con fecha 8 de agosto de 2008. En cuanto a las
Organizaciones Sindicales más representativas, la Federación de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CC.OO de Castilla y León y la Federación
de Servicios Públicos de UGT de Castilla y León, presentan dichos
informes en fecha 7 y 13 de agosto de 2008, respectivamente, siendo su
criterio favorable a la extensión de conformidad con lo preceptuado en
dichos artículos 6.1 b) y 6.2.

Sexto.– Por otra parte, se solicita informe con fecha de 25 de julio de
2008 a la Dirección provincial de la Tesorería General de la Seguridad
Social.

Con fecha de 17 de octubre de 2008 ha tenido entrada en esta Direc-
ción General el previo y preceptivo informe, solicitado en fecha de 3 de
septiembre, de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos, junto con Certificación expedida por el Secretario de la misma
expresando que en la reunión del Pleno N.º 134, celebrada el día 14 de
octubre de 2008, con relación a la Extensión del Convenio Colectivo de
LABORATORIOS DE PRÓTESIS DENTAL de la provincia de Vallado-
lid, para el mismo colectivo de las provincias de Ávila, Burgos, Palencia,
Salamanca, Segovia, Soria y Zamora, se adoptó por mayoría, con el voto
en contra de la representación del Sindicato CC.OO, el acuerdo por el que
procede informar desfavorablemente la solicitud de extensión.

Se han observado en la tramitación del presente procedimiento las
prescripciones legales y reglamentarias de general aplicación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.– Respecto de la competencia de esta Dirección General de
Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales para dictar Resolución sobre
el objeto del presente procedimiento:

El artículo 11 del Decreto 72/2007de 12 de julio, («B.O.C. y L.» de
18 de julio), por el que se establece la estructura orgánica de la Conseje-
ría de Economía y Empleo.

El artículo 33.1.d) de la Orden EYE/937/2008, de 6 de junio,
(«B.O.C. y L.» de 11 de junio), por la que se desarrolla la estructura orgá-
nica de los Servicios Centrales de la Consejería de Economía y Empleo.

El artículo 42.4. de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, Ley del Régi-
men Jurídico de las Administraciones públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Segundo.– Respecto de la causa del procedimiento:

En virtud de lo establecido en el artículo 92.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995 de 24 de marzo, («B.O.E.» del 29) por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al atribuirse
a la negociación colectiva el derecho primario para reglamentar las con-
diciones de trabajo de los grupos profesionales, la decisión administrati-
va de apropiarse de un convenio colectivo y extenderlo fuera de su ámbi-
to natural de aplicación obliga a que concurran unas circunstancias en
atención a las cuales no entren en contradicción los criterios que deben
informar las relaciones entre autonomía colectiva e intervención de la
Administración en el mundo laboral.

El último párrafo del artículo citado establece que «el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, (MTIN) o el órgano correspondiente de las
Comunidades Autónomas con competencia en la materia, podrán exten-
der, con los efectos producidos en el artículo 82.3 de esta Ley, las dispo-
siciones de un convenio colectivo en vigor a una pluralidad de empresas
y trabajadores a un sector o subsector de actividad, por los perjuicios
derivados para los mismos de la imposibilidad de suscribir en dicho
ámbito un convenio colectivo de los previstos en este Título III, debida a
la ausencia de partes legitimadas para ello.

Este centro directivo entiende que no se da el presupuesto necesario
para proceder a autorizar la extensión, a la totalidad de provincias en las
que se solicita, pues según lo manifestado en esta Resolución, consta en
el expediente la existencia de Asociaciones legitimadas para proceder a la
negociación del Convenio Colectivo de LABORATORIOS DE PRÓTESIS
DENTAL en las provincias de Ávila, Burgos, Salamanca, Segovia, y Soria, si
bien sí cabría la extensión a las provincias de Palencia y Zamora por care-
cer de dichas asociaciones.

Tercero.– El artículo 9 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio por
el que se aprueba el procedimiento de extensión de convenios colectivos,
que establece:

«1. La resolución administrativa que se dicte decidirá motivada-
mente, en función de la concurrencia de las circunstancias esta-
blecidas en el artículo 92.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el artículo 1.2 de este Real Decreto,
sobre la procedencia o no de la extensión de las disposiciones del
convenio colectivo solicitado al ámbito requerido carente de regu-
lación. La resolución podrá decidir, además, sobre aquellas dis-
posiciones del convenio colectivo que resulten inaplicables, con
especial consideración de las cláusulas obligacionales.»

Cuarto.– En la resolución del presente expediente, una vez valorado
el previo y preceptivo informe emitido por la Comisión Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, y examinada la documentación que
obra en el expediente de extensión, y al amparo de la normativa vigente
se considera concurren las circunstancias legalmente previstas para la
estimación, parcial, de la solicitud de Extensión del Convenio Colectivo
de LABORATORIOS DE PRÓTESIS DENTAL de la provincia de Valla-
dolid, para el mismo colectivo de las provincias Palencia y Zamora. Por ello, 

RESUELVE

Primero.– Estimar parcialmente la solicitud Extensión Convenio
Colectivo de LABORATORIOS DE PRÓTESIS DENTAL de la provincia
de Valladolid, para el mismo colectivo de las provincias Palencia y Zamora.

Segundo.– Notifíquese la presente Resolución a los interesados,
según dispone el artículo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedi-
miento Administrativo Común, en redacción dada por la Ley 4/1999 de
13 de enero, («B.O.E.» del 14.01.99).

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa,
cabe interponer Recurso de Alzada ante el Ilmo. Viceconsejero de Empleo de
la Consejería de Economía y Empleo de la Junta de Castilla y León, en el
plazo de un mes a partir del día siguiente a aquel en el que tenga lugar la
notificación de la misma, según lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Valladolid, 9 de octubre de 2009.

El Director General de Trabajo
y Prevención de Riesgos Laborales,

Fdo.: MIGUEL ÁNGEL DÍEZ MEDIAVILLA
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