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B.O.P. de Palencia

Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos.
Expte.: 12/09 3400355

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el
Sector de Industrias Siderometalurgicas para Palencia y
provincia, presentado en esta Oficina Territorial con fecha
23.10.09, a los efectos de registro y publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, suscritos por la CPOE, de una parte
y por U.G.T. y CC.0O. de otra, el dia 16-07-09, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R. D. Legislativo
1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2
del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12.9.97
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre
creacion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Oficina Territorial, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
Provincia de Palencia.

En Palencia, a veintisiete de octubre de dos mil nueve.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchon.

ASISTENTES:

En representacion de U.G.T.:

D. Juan Manuel de la Vega Rebolledo.
D. Alberto Miguel Lorenzo.

En representacion CC.00.:

D. Ignacio Ruiz.
D. Roberto Becares.

En representacion empresarial:

D2 Mayte Sagrado.
D. Heliodoro Calvo.

En la sede de la Confederacion Palentina de Organi-
zaciones Empresariales, el dia 1 de octubre de 2009, se per-
sonan los al margen resefiados al objeto de examinar el con-
tenido del texto integro del mismo, para poder llegar, si
procede, a su aprobacion definitiva.

Después de proceder al examen de las distintas materias
contenidas en el mismo, por ambas partes negociadoras, se
acuerda por unanimidad y voluntariamente, la aprobacion del
citado Convenio, que ha de regir para los afos 2009 a 2010.

Asimismo, se procede a firmar el texto original del conve-
nio en sus correspondientes copias, asi como las tablas sala-
riales en las que se reflejan las distintas categorias y sus
retribuciones.

Y como prueba de conformidad con el contenido del pre-
senta documento, firman en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento, por quintuplicado ejemplar. (siguen firmas).

En la sede de la Confederacion Palentina de Organi-
zaciones Empresariales, el dia 16 de marzo de 2009, se
personan los resefiados al objeto de tratar sobre la constitu-
cion de la mesa negociadora del Convenio Colectivo de
Industrias Siderometalurgicas de Palencia.

Se procede en este acto a dar por constituida la Mesa
negociadora del convenio de referencia.

La Mesa negociadora estara constituida por los si-
guientes:

En representacion de U.G.T.

D. Oscar Miguel Garcia Cuena. Galvanizaciones.
D. José Manuel Gutiérrez Palacios. T.|.Goup.

D. Celestino Gonzalez Ortega. SAS.

D. Jesus Angel Rasilla Segovia. Gestamp.

D. Luis Ramoén de Juan Gutiérrez. Royal Windows.
D. Francisco Gonzélez Alvarez. Benteler.

D. Juan Manuel de la Vega Rebolledo.

D. Alberto Miguel Lorenzo.

En representacion de CC.0O0.

D. Oscar Gémez Garcia. Gestamp.

D. Roberto Becares Alejandro

D. Isidro Garcia Pardo. Ovlac.

D. Alberto Aurrecoechea Pacheco. Benteler.
D. Pedro Pascua Padierna. Faymasa.

D. Juan Alegre Velasco. SAS.

D. Oscar Minués Diez. Piasa.

D. Ignacio Ruiz Pefa.

En representacion de la parte empresarial:

D? Mayte Sagredo.

D. Heliodoro Calvo.

D. Angel Vuelva Ruiz.

D. Sigifredo Muiiz.

D. Alberto Miguelanez.

D. Carlos Gonzélez.

D. Raul Rodriguez.

D. Federico Tresierra.

D. Francés Ramos Barberan.
D. Eduardo Infante.

D. Jesus Luis Estaca.

D. José Eugenio Rodriguez.
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Por la parte empresarial se propone:

1.- Que se elabore acta de todas y cada una de las reu-
niones, debiendo ser redactadas por turno rotatorio y
comenzando esta parte por redactar el acta de consti-
tucion.

2.- Las reuniones se celebraran una a la semana.

3.- Las reuniones se celebraran los miércoles. Una sema-
na por la tarde y la semana siguiente por la manana.

4.- Las reuniones se celebraran a las 4,30 las de tarde y
a las 9,30 horas las de mahana.

5.- Las reuniones tendran una duracién maxima de dos
horas.

Por la parte social se muestra su oposicién a la platafor-
ma presentada por la parte empresarial.

La parte empresarial explica la filosofia de la plataforma y
su vinculacion al PIB.

La parte social refiere que quiere una negociacion corta,
con una vigencia de dos afios y reconoce la mala situacion
por la que atraviesa el sector y en la préxima reunion daran
una contestacion a la propuesta de incremento salarial de la
parte empresarial unida al PIB.

Acuerdan que la proxima reunion tendra lugar el dia 25
de marzo de 2009 a las 16,30 y la siguiente para el dia 1 de
abril de 2009 a las 9,30 horas.

Y como prueba de conformidad con el contenido del
presenta documento, firman en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento. - (Siguen firmas).

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
SIDEROMETALURGICO DE PALENCIA

CAPITULO |I.

DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITOS

Articulo 1. - AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio afecta a todas las empresas y tra-
bajadores de la industria siderometalurgica de Palencia y su
provincia, comprendidos en el ambito funcional del mismo.

Articulo 2. - AMBITO FUNCIONAL.

Estaran afectadas por el presente Convenio todas las
empresas comprendidas en el ambito geografico antes cita-
do, dedicadas a la industria del metal, comprendiendo éstas
tanto las referidas al proceso productivo, como aquellas otras
de transformacién y almacenaje, asi como aquellas indus-
trias de fabricacion de envases metalicos y botero, cuando en
la fabricacion de los envases se utilice chapa de espesor
superior a 0,5 mm.

A su vez, este Convenio afectara a los centros de trabajo
en los que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, com-
plementarios o afines a la siderurgia, o trabajos de instalacion,
montajes eléctricos, tendidos de lineas de conduccion eléctri-
ca, tendidos de cables y redes telefénicas, senalizacion y
electrificacion de ferrocarriles e industrias de optica y preci-
sidn; sin mas excepciones que las sefaladas a continuacion:

— Empresas que tengan concertado Convenio Colectivo
de dicho ambito, siempre y cuando las condiciones del
mismo sean mas favorables en su conjunto y en cém-
puto anual, respecto de los conceptos cuantificables.
En todo caso, estos Convenios respetaran los minimos
legales de derecho necesario.

— Empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacion.

No obstante la excepcion indicada en primer lugar, las
empresas con Convenio Colectivo propio podran adherirse al
presente Convenio por decisiéon voluntaria de las partes
negociadoras del mismo.

Articulo 3. - AMBITO PERSONAL.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores —actuales
y futuros— de las empresas comprendidas en el ambito
geografico y funcional del mismo, salvo el personal directivo
comprendido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. - AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial correspondiente, salvo
aquellas cuestiones a las que se haya dado un ambito distin-
to y salvo en cuanto a los efectos econémicos que se retro-
traeran al dia 1 de enero de 2009.

La vigencia de este Convenio se establece por 2 anos,
por lo que finalizara el dia 31 de diciembre de 2010.

Articulo 5. - DENUNCIA'Y PRORROGA.

El presente Convenio se considera denunciado por
ambas partes de forma automatica en la fecha de finalizacion
de su vigencia. No obstante, las clausulas normativas se
mantendran hasta que no sean sustituidas por un nuevo
Convenio, perdiendo su vigencia exclusivamente las clausu-
las obligacionales.

Articulo 6. - COMPENSACION-ABSORCION.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio
son compensables y absorbibles con aquellas otras estable-
cidas con anterioridad, de caracter colectivo o individual, res-
petandose —no obstante— aquellas que con caracter personal
excedan en su totalidad de las establecidas en dicho
Convenio.

Articulo 7. - CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

Este convenio colectivo, durante su vigencia, no podra
verse afectado por lo dispuesto en Convenios de ambitos
distintos.

CAPITULO 11
EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 8. - CONTRATACION.

Las empresas afectadas por este Convenio, adquieren el
compromiso de no efectuar contrataciones con trabajadores
que tuvieran otro empleo y no estén dados de alta en la
Seguridad Social. Asimismo los trabajadores incluidos en
este Convenio se comprometen a no prestar trabajo en otras
empresas sin que en las mismas sean dados de alta en la
Seguridad Social.

La Comision Paritaria tendra facultades para proponer las
medidas que estimen procedentes cuando tenga conoci-
miento de estas circunstancias, pudiendo solicitar los docu-
mentos pertinentes de las empresas para comprobar estos
casos de pluriempleo ilegal.
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Las empresas en las que no exista representacion legal
de los trabajadores se comprometen a entregar copia basica
de los contratos temporales que se realicen a los Sindicatos
mas representativos.

Articulo 9. - CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

El objetivo de este contrato, sera el de atender las exi-
gencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tare-
as o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad nor-
mal de la empresa.

Su formalizacion sera siempre por escrito, con su corres-
pondiente registro en la Oficina Publica.

La duraciéon de este contrato sera de un maximo de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a doce
meses, podra prorrogarse mediante el acuerdo de las partes,
por una Unica vez, sin que la duracién maxima del contrato
pueda exceder de dicho plazo y dentro del periodo de die-
ciocho meses.

Se entenderan prorrogados tacitamente hasta la corres-
pondiente duracion maxima de los doce meses, cuando no
hubiese mediado denuncia o prérroga expresa antes de su
vencimiento y el trabajador continuase prestando servicios.

En el contrato se debera de consignar, con precision y
claridad, la causa o circunstancia que lo justifique y se deter-
minara la duracién del mismo.

Expirada la duracion maxima, si no hubiera denuncia
expresa y el trabajador continuara prestando sus servicios, el
contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido.

La transformacion de este contrato en indefinido dara
derecho a las bonificaciones e incentivos establecidos legal-
mente a tal fin.

Tanto en jornada de trabajo como en salario, se estara a
lo establecido en el presente Convenio Provincial, para toda
la vigencia del mismo.

Este contrato tendra una indemnizacion por cese a su
vencimiento de un dia de salario por cada mes efectivamen-
te trabajado.

Articulo 10. - OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

Para el resto de las modalidades de contratacion tempo-
ral, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
adquieren el compromiso de aceptar y estar a lo dispuesto de
lo que resulte, como consecuencia de la negociacion actual
que se esta llevando a cabo en el ambito nacional entre los
Sindicatos mayoritarios de CC.00. y U.G.T. y la patronal
CEOE, implementando de inmediato su aplicacion una vez
concluya ésta.

Los contratos suscritos mediante la modalidad de obra o
servicio determinado y practicas tendran una indemnizacion
por cese a su vencimiento de un dia de salario por cada mes
efectivamente trabajado.

En cuanto al contrato de relevo, se estara a lo dispuesto
sobre la materia en el art. 12.6 del Estatuto de los Tabajadores
segun redaccion dada por la Ley 40/2007 y Real Decreto
1131/2002, en especial en cuanto a su régimen transitorio.

Articulo 11. - PERIODO DE PRUEBA.

La duracién del periodo de prueba no podra exceder de
seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para

los demas trabajadores. En las empresas de menos de
25 trabajadores el periodo de prueba no podra exceder
de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos
titulados.

La resolucion del contrato durante el periodo de prueba,
no procedera si dicho periodo no se ha estipulado en el con-
trato, o si las partes ya habian mantenido un contrato anterior
con periodo de prueba superado para el mismo puesto de
trabajo.

Articulo 12. - CESES.

La empresa que extinga el contrato de trabajo vigente, de
duracion superior a quince dias, cualquiera que sea su natu-
raleza, debera de preavisar al trabajador con, al menos, quin-
ce dias de antelacion. Por el incumplimiento de dicha obliga-
cion se le abonara al trabajador tantos dias como se haya
incumplido el preaviso, junto con la liquidacién de partes pro-
porcionales de pagas extraordinarias y vacaciones —en su
caso—. No estaran sujetas a preaviso alguno las extinciones
contractuales derivadas de no superacion del periodo de
prueba, ni las derivadas de despido disciplinario.

Igualmente los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito con un
plazo de preaviso de quince dias, salvo durante el periodo de
prueba. Por el incumplimiento de esta obligacién la empresa
podra descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el preaviso.

Articulo 13. - FINIQUITOS.

Los recibos de saldo y finiquito que se realicen al termi-
nar la relacion laboral deberan detallar de modo concreto
todas las cantidades parciales de que se componen y las
partidas y conceptos salariales a las que corresponden.

La Direccion de la empresa entregara el recibo-finiquito
por finalizacion de contrato, con una antelacion de cuarenta
y ocho horas, con el objeto de que el trabajador pueda reali-
zar las consultas que estime oportunas, pudiendo intervenir
la representacion de los trabajadores si asi se le solicita.

Careceran de alcance liberatorio los recibos de saldo y
finiquito que no cumplan los requisitos establecidos en los
dos apartados anteriores, y seran considerados meros reci-
bos acreditativos de la percepcion de las cantidades que en
ellos se consignen.

El recibo de finiquito solo sera liberatorio por las cantida-
des en él reflejadas.

CAPITULO 11l

CLASIFICACION PROFESIONAL NORMAS GENERALES
SOBRE PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 14. - TRABAJO DE LOS MENORES.

La edad minima para el inicio de la relacién laboral se fija
en los 16 afos.

Los trabajadores de 16 y 17 afios ascenderan automati-
camente a la categoria de ayudante al cumplir los 18 afos.

Durante cualquier momento una vez ascendidos a la
categoria de ayudante, podran solicitar el ascenso, de
conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 52
sobre Tribunal de Aptitud y en todo caso, ascenderan a la
categoria de oficial de tercera, de forma automatica, al
cumplir los 21 afos.
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La formacion total de los menores obliga al empresario a
la ensefanza tedrica y practica, por si o por otro, de un oficio
de la industria siderometalurgica.

En el supuesto de que cualquiera de las partes interesa-
ra del INEM la realizacion de Cursos de Formacion
Profesional acelerada, y este Organismo los realizase, las
empresas estaran obligadas a facilitar la asistencia a los mis-
mos a los trabajadores con contrato de formacion que se
hayan inscrito en el curso, autorizandoles a ausentarse de su
puesto de trabajo con el percibo de su remuneracion, duran-
te una hora diaria como maximo y con el tope de un mes. La
falta injustificada del trabajador a las clases dara derecho a
la empresa a descontar la remuneracion correspondiente y
—en caso de reiteraciéon— a la aplicacion las sanciones pre-
vistas en el articulo 43 y siguientes sobre Sanciones de este
Convenio.

Articulo 15. - NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

En el presente Convenio Colectivo se establecen los
Grupos y Categorias Profesionales donde deben quedar
encuadrados los trabajadores afectados por el mismo. No
obstante, las empresas podran establecer sistemas de des-
cripcidn y clasificacion de puestos de trabajo distintos a los
previstos en este orden convencional, acomodando a efectos
retributivos el nuevo sistema con el previsto en este
Convenio, mediante acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores.

Asimismo, ambas partes convienen en someter la
Comisién Paritaria durante la vigencia del Convenio, la defi-
nicién y encuadramiento de las categorias profesionales que
no estén contempladas y definidas en este articulo, y todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el acuerdo marcé sobre
sistema de clasificacion profesional para la industria sidero-
metalurgica, que fue suscrito con fecha 16 de enero de 1996,
de una parte, por la Confederacion Espafola de Organiza-
ciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), y de otra
por la Federacion Siderometalurgica de la Union General de
Trabajadores (U.G.T.), la Federacion Minerometalurgica de
CC.OQ.,, y por la Federacién del Metal de la Confederacion
Intersindical Gallega.

Nivel [:

Nivel II:

Titulado Superior.

Titulado Medio (Ingeniero Técnico Industrial,
Ingeniero Técnico de Minas, Graduado Social,
Profesor Mercantil, etc.).

Nivel Ill:  Jefe Administrativo de 12, Jefe de Taller, Jefe
de 12 de Laboratorio, Jefe de Seccién de

Organizacion de 12.

Nivel IV:  Jefe Administrativo de 22, Jefe de Seccién de
Organizacion de 22, Jefe de 22 de Laboratorio,

Dibujante Proyectista y Maestro Industrial.

Nivel V:  Oficial Administrativo de 12, Técnico de
Organizacion de 12, Delineante de 12, Analista
de 12, Dibujante Practico 12 de Topografia,

Maestro de Taller, Contramaestre.

Nivel VI:  Oficial Administrativo de 2,2 Técnico de
Organizacion de 22, Delineante de 22, Analista
de 2% Fotégrafo, Archivero, Bibliotecario,

Maestro de 22 y Encargado.

Nivel VII:  Oficial de 12 de Oficio, Conductor de camién o
grua de automoviles, Conductor maquinista
de automdviles y Almacenero.

Nivel VIII: Oficial de 22 de Oficio, Conductor de turismo.

Nivel IX: Oficial de 32 de Oficio, Conductor de motoci-

cleta.

Nivel X:  Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Organiza-
cion, Auxiliar de Oficina, Técnico Auxiliar de
Laboratorio, Calculador Reproductor Fotogra-
fico, Listero, Dependiente Principal de
Economato, Cabo de Guardias y Capataz de

Especialistas.

Nivel XI:  Telefonista, Conserje, Pesador, Basculero,
Dependiente, Auxiliar de Economato, Repro-

ductor de Planos y Capataz de Peones.

Nivel Xll: Especialista, Mozo Especializado de
Almacén, Ordenanza, Portero, Enfermero,
Guarda jurado, Viajante (por sus condiciones
especiales en comisiones).

Nivel XIll: Pedn, Vigilante y Personal de Limpieza.
Nivel XIV: Ayudante de Oficial.
Nivel XV:Trabajadores de 16 y 17 afios.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 16. - JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral para la vigencia del presente Convenio
Colectivo en computo anual de trabajo efectivo, respetando-
se aquellas jornadas inferiores que se tengan pactadas en
cada empresa, sera de 1.752 horas.

Todas las empresas afectadas por este convenio, distri-
buiran su jornada de lunes a viernes, con excepcion de aque-
llas que tuvieran su jornada distribuida de lunes a sabado, las
cuales procuraran adapatarse a la adecuada distribucion de
lunes a viernes.

En todo caso, se respetara la jornada mas beneficiosa
que se viniera disfrutando.

Previo acuerdo con la representacion legal de los traba-
jadores, las empresas podran establecer la distribucion irre-
gular de la jornada, por la cual en base a necesidades de
fabricacion y/o suministro a los clientes, la jornada diaria
habitual podra reducirse o ampliarse, de forma que se pueda
reducir dicha jornada diaria hasta un minimo de 6 horas o
prolongarse hasta un maximo de 10 horas.

Las horas trabajadas en mas o en menos de acuerdo con
la jornada preexistente, pasaran a formar parte de una bolsa
individualizada de cada trabajador, que debera regularizarse
anualmente en la forma que las partes negociadoras esta-
blezcan. En ningun caso el trabajador vera reducido o
aumentado su salario mensual con motivo de la mayor o
menor jornada circunstancialmente realizada.

Las empresas que tengan establecido por pacto o conve-
nio vigente o prorrogado, acuerdos en materia de flexibilidad
y/o distribucion irregular de la jornada, con anterioridad a la
firma de este Convenio, mantendran su contenido en los tér-
minos preexistentes.

Articulo 17. - CALENDARIO LABORAL.

Cada empresa elaborard antes del 31 de diciembre de
cada afo y previa consulta con los representantes de los
trabajadores, el calendario de aplicacion en la empresa.
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Las partes suscriptoras del presente Convenio elaboraran
anualmente un calendario provincial antes del 31 de diciem-
bre que servira de referencia a aquellas empresas que no
hayan establecido calendario propio. No obstante para el aho
2009 una vez publicado el correspondiente calendario pro-
vincial, aquellas empresas que hasta la fecha de su publica-
cién no hayan elaborado calendario propio, tendran un mes
para elaborarlo previa consulta con los representantes lega-
les de los trabajadores.

Se tendran en cuenta aquellas especialidades de los
negocios con jornada de lunes a sabado. No obstante, a nivel
de cada empresa, se elaborara el calendario laboral y se
podran adaptar los dias no laborables a las circunstancias
especificas que puedan presentarse.

Las empresas adaptaran la distribucion de su jornada a
las necesidades de suministro a sus clientes, armonizando
dicha distribucion con los dias de actividad industrial de los
mismos.

Articulo 18. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
que pueden derivarse de una politica social solidaria condu-
cente a la supresioén de las horas extraordinarias habituales.

La Federacion Empresarial Palentina del Metal (FEPA-
METAL) y las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.OOQ. conside-
ran positivo sefialar a sus afiliados la posibilidad de compen-
sar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo
equivalente de descanso en lugar de ser retribuidas moneta-
riamente.

A tal fin, mediante convenios o pactos a nivel de empre-
sa, podran establecerse sistemas de compensacion de horas
trabajadas en exceso, por descansos sustitutorios en los tér-
minos y condiciones que dichos acuerdos establezcan.

Se admitira, no obstante, la realizacion de horas extraor-
dinarias cuando concurran los siguientes supuestos:

a) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidades de reparar siniestros u otros dafios extra-
ordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos impre-
vistos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate (por ejemplo, mantenimiento),
siempre que no puedan ser sustituidas por la utiliza-
cion de las distintas modalidades de contratacion pre-
vistas legalmente.

Articulo 19. - VACACIONES.

Las vacaciones anuales reglamentarias para el personal
afectado por este convenio, se fijan en veintidos dias labora-
bles. El periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre
empresario y trabajador dentro de los dos primeros meses
del afio, pudiendo también convenir la divisiéon en dos perio-
dos.

Si las vacaciones se fraccionan en dos periodos, uno de
ellos habra de alcanzar veintiun dias naturales ininterrumpi-
dos que se disfrutaran entre el 1 de junio y el 30 de septiem-
bre, sin que el personal de vacaciones pueda sobrepasar en
cada uno de los meses el veinticinco por ciento de la planti-
lla de la empresa —salvo que el calendario determine otra
cosa—, y sin que el disfrute de las vacaciones produzca falta
de operatividad en los equipos de trabajo de las empresas.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones los
trabajadores con responsabilidades familiares tienen prefe-
rencia a que las suyas coincidan con los periodos de vaca-
ciones escolares. Si existiese desacuerdo entre las partes, la
jurisdiccion competente fijara la fecha para el disfrute que
corresponda.

El trabajador conocera las fechas vacacionales que le
correspondan con dos meses de antelacion a su disfrute.

Si al comienzo de las vacaciones programadas el traba-
jador se encuentra en situacion de IT por accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, IT por riesgo durante el emba-
razo, IT derivada de parto, suspension del contrato por
maternidad o lactancia, u hospitalizado —por cualquier con-
tingencia- no se computara como periordo vacacional el tiem-
po que el trabajador permanezca en tales situaciones y
durante dicho periodo exclusivamente. El disfrute vacacional,
como consecuencia de tales circunstancias comenzara tan
pronto como el trabajador deje de estar en tales contingen-
cias.

Para los afos de vigencia de este convenio, los trabaja-
dores tendran un dia de libre disposicion, que no alterara el
computo anual establecido en el articulo 16 (Jornada de
Trabajo) del convenio. Desde el dia 1 de enero de 2010,
todos los trabajadores tendran cuatro horas de libre disposi-
cion, de caracter no recuperable que podran ser fraccionadas
en periodos inferiores de tiempo. Este tiempo de libre dispo-
sicion debera ser solicitado por el trabajador con un minimo
de 72 horas de antelacion, quedando limitado el disfrute
simultaneo de varios trabajadores a un maximo del 5% del
total de la plantilla.

Articulo 20. - PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion escrita y debida-
mente cumplimentada, tendra derecho a un permiso retribui-
do por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el
tiempo necesario.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera:
dieciséis horas anuales las cuales podran ser utiliza-
das por el propio trabajador o para el acompafamien-
to a consulta médica, de cabecera o especialista, con
hijos menores de edad, padre o madre del trabajador,
cényuge, o personas dependientes a su cargo.

c) Un dia laborable por matrimonio de hijos y un dia natu-
ral por matrimonio de hermanos o padres.

d) Dos dias laborables por nacimiento o adopcién de
hijos.

e) Tres dias laborables por enfermedad grave de parien-
tes de primer grado de consanguinidad o afinidad
(cényuge, hijos e hijos politicos, padres y padres poli-
ticos). Estos dias deberan ser disfrutados mientras
dure el hecho causante y no obligatoriamente conse-
cutivos.

Dos dias naturales por enfermedad grave en parientes
de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
(nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos,
hermanos y hermanos politicos).

Dos dias naturales en el supuesto de intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, hijo, hijos politicos (yerno y
nuera), padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro cényuge.



B.O.P. de Palencia

Miércoles, 11 de noviembre de 2009 — Nim. 135 13

f) Dos dias naturales por fallecimiento de parientes de
segundo grado de consanguinidad o afinidad (nietos,
nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos
y hermanos politicos).

g) Tres dias laborables por fallecimiento de parientes de
primer grado de afinidad o consanguinidad (hijos poli-
ticos, padres y padres politicos, conyuge o hijos).

h) Quince dias naturales por matrimonio del trabajador,
pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

i) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes
finales y demas pruebas de aptitud y evaluacion, a tra-
bajadores que cursen sus estudios en un centro oficial,
previo aviso a la empresa y posterior justificacion de la
realizacion del examen o prueba de aptitud o evaluacion.

j) Por el tiempo necesario para realizar donaciones de
sangre, con un maximo de cuatro horas diarias duran-
te dos dias al afo.

k) Un dia por traslado del domicilio habitual.

I) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determiando, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a la duracion de la ausencia y a su com-
pensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas labo-
rables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de exce-
dencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta
y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indem-
nizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que
se refieren los apartados e), f) y g), el tiempo de licencia se
ampliara en un dia laborable a los fijados en cada apartado
cuando se produzca desplazamiento a otra provincia, exclu-
yendo los desplazamientos en un radio inferior a 100 Km
computables desde el domicilio del trabajador.

A efectos de consideracion de parentescos, tendran el
mismo reconocimiento los generados por matrimonio como
los generados por constitucion de pareja de hecho legalmen-
te registrada.

Los tiempos senalados en los apartados a) y b) de este
articulo, se entienden exclusivamente para cobertura de los
servicios que presta la Seguridad Social.

Como complemento de este articulo se estara a lo que
establece en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores
en esta materia, segun redaccién dada por la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, asi como lo contemplado en otras
disposiciones legales.

Articulo 21. - REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.

Se atendera a lo siguiente:

a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve
meses. Los trabajadores, por lactancia de un hijo

menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones.

El trabajador por su voluntad podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de su jornada normal en media
hora diaria con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

b) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cui-
dado directo algun menor de ocho afios o un minusva-
lido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene
una actividad retribuida, tendran derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario entre al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute de este apartado, correspondera al trabaja-
dor, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera de preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jor-
nada ordinaria.

Articulo 22. - EXCEDENCIAS.

Los trabajadores con mas de un afio de antigliedad en la
empresa, podran solicitar la excedencia voluntaria, cuya
duracion no sera inferior a tres meses, ni superior a cinco
ahos.

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedi-
da sin derecho a percibir remuneracion alguna de la empre-
sa mientras dure, y no podra ser utilizada para prestar servi-
cios en empresas similares o que implique competencia,
salvo autorizacion expresa y por escrito para ello.

La peticion de excedencia en todo caso sera formulada
por escrito y presentada al jefe correspondiente con un mes
de antelacion como minimo, quien la hara llegar a la direc-
cion.

La reincorporacion debera ser igualmente solicitada con
un mes de antelacién a la fecha de la finalizacion del disfru-
te de la excedencia; teniendo el trabajador excedente dere-
cho a reserva de puesto de trabajo durante el primer afio, por
lo que transcurrido dicho periodo, unicamente conservara
preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan.

Esta excedencia podra prorrogarse por una sola vez,
debiendo solicitarse durante la vigencia de la que venga dis-
frutando y siempre con un mes de antelacion a la fecha de
vencimiento de dicha excedencia.

La concesion de excedencias con duracion de un afo
podra limitarse a un maximo del 5% de la plantilla total de la
empresa, al objeto de no perjudicar el proceso productivo de
la misma.

EXCEDENCIAS ESPECIALES

Todo trabajador que realice o vaya a realizar estudios de
Formacion Profesional podra solicitar excedencia para la
obtencion de la titulacién, por un periodo maximo no superior
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en un 50% al tiempo de duracién reglamentaria de los estu-
dios, pudiéndose incorporar a su puesto de trabajo una vez
obtenida la titulacion. La reincorporacion habra de realizarse
en el plazo maximo de seis meses desde la obtencién de la
titulacion. En caso de cesar en los estudios, la reserva del
puesto de trabajo tendra una duracion maxima del 50% de la
duracién que para citados estudios esté establecida regla-
mentariamente.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres anos, para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién, a contar desde la fecha del nacimiento o de la adopcion
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se vinie-
ra disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion
de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a
efectos de antigiedad. Finalizando el mismo, y hasta la
terminacién del periodo de excedencia, seran de aplicacion,
salvo pacto colectivo o individual en contra, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

PATERNIDAD

El trabajador, para ejercitar su derecho a la suspension
del contrato de trabajo por paternidad regulado en el articulo
48 bis del Estatuto de los trabajadores, debera comunicar a
la direccion de la empresa el ejercicio de este derecho, de
forma fehaciente y con una antelacion minima de siete dias
naturales al inicio de su disfrute, salvo el permiso retribuido
por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, en cuyo caso
el plazo de preaviso sera de dos dias naturales.

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 23. - PRINCIPIOS GENERALES.

a) Los impuestos y cargas sociales que gravan o puedan
gravar en el futuro las percepciones de los trabajado-
res seran satisfechas conforme a la norma legal que
los regule.

b) Las percepciones que figuran en el presente capitulo
vienen siempre referidas a ingresos brutos, por lo que
sobre las mismas, deberan considerarse los descuen-
tos legales que en cada caso correspondan.

c) Las condiciones que se establecen deben entenderse
siempre sin perjuicio de las condiciones mas benefi-
ciosas que pudieran disfrutar en la actualidad los tra-
bajadores.

d) Se entendera que los salarios determinados por tiem-
po fijo (afo, mes, semana o dia) corresponden a la
jornada normal completa de trabajo y al rendimiento
minimo fijado o habitual, exigible en la actividad de
que, en cada caso, se trate.

Articulo 24. - PAGO DEL SALARIO.

a) El pago de la retribucion salarial se efectuara en las
oficinas de la empresa o bien en una entidad bancaria,
de acuerdo con el sistema que la empresa tenga esta-
blecido.

b) El pago del salario se hara por ciclos mensuales, el dia
que se acuerde en cada empresa.

Articulo 25. - PERCEPCIONES ECONOMICAS.
1.- Estructura, composicion y cuantificacion del salario.

Las retribuciones de los trabajadores se compondran
del salario base y de los complementos salariales y
extrasalariales que seguidamente se indican:

A) Salario base: Fijado por unidad de tiempo para el
modulo diario, mensual o anual establecido en el
Anexo n® 1 de este Convenio para cada una de las
categorias profesionales que conforman el mismo.

B) Complementos de caracter personal: Fijados por
unidad de tiempo y por el importe que en cada caso
se establezca.

B.1) Antigliedad: Fijado por unidad de tiempo y por
el importe consolidado de caracter personal al
dia 31 de diciembre de 2000, en funcién de lo
previsto en el articulo 33 del Convenio anterior
y que como “Antigledad Consolidada”, de
caracter no compensable ni absorbible, vienen
devengando. Dicho importe no sufrira revalori-
zacion alguna durante toda la vigencia de la
relacion laboral en la empresa. Dicho comple-
mento quedd congelado en su cémputo al
31 de diciembre de 2000, por lo que desde el
dia 1 de enero de 2001 no se devengara canti-
dad alguna por este concepto.

C) Complementos de puestos de trabajo: Fijados
por unidad de tiempo y por el importe que en cada
caso se establezca y que deba percibir el trabajador
por razon de las caracteristicas del puesto de
trabajo o de la forma de realizar su actividad profe-
sional.

C.1) Plus de Turnicidad: Fijado por unidad de tiem-
po y por el importe establecido en el Anexo
numero 1 de este Convenio.

A la hora de comienzo y terminacion de cada
turno, deberan encontrarse en el puesto de tra-
bajo los trabajadores entrantes y salientes.

C.2) Plus de Nocturnidad: Fijado por unidad de
tiempo y por importe del 30% del salario base
y plus de transporte; devengable los dias en
que la jornada del trabajador esté comprendida
entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguien-
te.

C.3) Plus de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad:
Fijado por unidad de tiempo y por importe del
20% del salario base, devengable los dias en
que el trabajador realice tareas asi calificadas
por la Autoridad Judicial o Administrativa
correspondiente. En caso de que dichas tareas
se realicen por un periodo superior a 1 hora por
jornada de trabajo sin exceder de 4 horas, el
complemento sera del 10% del salario base.
Para el caso de que dichas tareas se realicen
por periodo igual o inferior a 1 hora, no se
devengara complemento alguno.

En aquellos supuestos en que singularmente
concurriesen de modo manifiesto la excepcio-
nal Penosidad, la Toxicidad y la marcada
Peligrosidad, superior al riesgo normal de la
industria, el 20% pasara a ser el 25% si concu-
rriesen dos de estas circunstancias, y el 30% si
concurriesen las tres.
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Estos complementos no se devengaran cuan-
do se hayan tenido en cuenta en el momento
de valorar los puestos de trabajo y en la fijacion
del salario correspondiente.

Si por mejora de las instalaciones o procedi-
mientos de trabajo desaparecieran las citadas
condiciones, una vez confirmada dicha desa-
paricion por el érgano de vigilancia en materia
de seguridad y salud, dejara de abonarse el
citado complemento.

D) Complementos de cantidad o calidad: Fijado por

unidad de tiempo y por el importe que en cada caso
se establezca, devengables por una mejor calidad o
mayor cantidad de trabajo.

D.1) Plus de Asistencia: Fijado por unidad de tiem-
po e integrado en el salario base establecido
en el Anexo n° 1 de este Convenio.

D.2) Horas Extraordinarias. Fijadas en valores abso-
lutos en el anexo n° 1 de este Convenio para
cada categoria profesional. Para el resto de los
afos de vigencia del Convenio, este importe se
incrementara en funcion de los aumentos sala-
riales previstos para cada uno de ellos.

E) Complementos de vencimiento periédico supe-

rior al mes: Fijado por unidad de tiempo y por el
importe establecido en el Anexo n® 1 de este
Convenio.

E.1) Paga Extra de Junio: Por importe de treinta
dias de salario base, antigiiedad consolidada y
plus de transporte, devengable en el primer
semestre de cada afo natural y liquidable el
dia 15 de julio de cada afo.

E.2) Paga Extra de Navidad: Por importe de treinta
dias de salario base, antigiiedad consolidada y
plus de transporte, devengable en el segundo
semestre de cada afo natural y liquidable el
dia 15 de diciembre de cada ano.

E.3) Paga Extra de Beneficios: Por importe de trein-
ta dias de salario base, antigiiedad consolida-
da y plus de transporte. Esta paga se abonara
prorrateada durante los doce meses del afo.

F) Retribucion variable: Fijada de acuerdo con los

parametros establecidos por las empresas y la
representacion legal de los trabajadores y en fun-
cion de la consecucion de los objetivos que se
establezcan, y por el importe que se determine en
cada caso.

G) Complementos Extrasalariales: Fijados por uni-

dad de tiempo y por el importe que en cada caso se

establezca.

G.1) Plus de Transporte: Fijado por unidad de tiem-
po y por el importe establecido en el Anexo
n? 1 de este Convenio. Esta compensacion del
gasto realizado por el trabajador para acudir al
centro de trabajo, tendra los mismos incremen-
tos anuales que para el salario base del
presente Convenio se han establecido. Este
plus se percibira por todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio sea cual
fuese su categoria profesional.

G.2) Kilometraje: Fijado por kilémetro recorrido,
cuando el trabajador realice desplazamientos

en vehiculo de su propiedad o uso legitimo por
cuenta de la empresa y por importe de
0,25 euros/kildmetro durante los afios 2009 y
2010.

G.3) Dietas: Fijadas por dia de desplazamiento por
cuenta y orden de la empresa a localidades
distintas de aquellas en las que radique la
misma, por importe de 42,00 euros/dia cuando
se pernocte fuera de su domicilio durante los
afnos 2009 y 2010.

Para el caso de que no sea necesario la per-
noctacion fuera de su domicilio, el importe sera
de 21,00 euros/dia durante toda la vigencia del
Convenio.

G.3.1) Lo establecido en los parrafos anterio-
res de este subapartado (G.3) no sera
de aplicacién al personal perteneciente
a las empresas de Tendido de Lineas
Eléctricas y Electrificacion de Ferroca-
rril, @ quienes el importe por desplaza-
miento con pernoctacion sera de 48,00
euros/dia para los afos 2009 y 2010,; y
de 21,00 euros/dia durante toda la
vigencia del Convenio cuando no se
pernocte fuera de su domicilio.

Cuando el trabajador realice desplazamientos en vehiculo
de su propiedad o uso legitimo por cuenta de la empresa,
el kilometraje realizado se compensara de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado G.2) del presente articulo.

Estas empresas mantendran el Plus por Corte de
Corriente, por importe de 44,00 euros/dia para los afios
2009 y 2010, devengable por aquellos trabajadores a
quienes se les exija su servicio en sabados, domingos y/o
festivos. Independientemente del tiempo efectivo del
servicio a realizar estos dias, se pagara un minimo de
4 horas extraordinarias, siempre y cuando el mismo no
supere 4 horas de duracion.

Si por circunstancias especiales los gastos generados
por el desplazamiento sobrepasaran el importe de las
dietas establecidas, el exceso debera ser abonado por la
empresa previo conocimiento por la misma y posterior
justificacién por el trabajador.

2.- Calculo de los complementos salariales.

El moédulo a tener en cuenta a los efectos del calculo y del
abono de los complementos salariales coincidira, o no,
con el salario base, pero no podra ser inferior a los sala-
rios que se establezcan en virtud del presente Convenio
para cada una de las categorias, 0 en su caso, de los gru-
pos y niveles profesionales que se definan en este
Convenio.

Articulo 26. - ANTICIPOS.

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigen-
te, todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos igual al
noventa por ciento de los salarios, de acuerdo con las nor-
mas en esta materia que se establezcan en las empresas.

Articulo 27. - INCREMENTO SALARIAL.

Las tablas salariales y extrasalariales del Anexo n°® 1
correspondientes al afio 2009, se han confeccionado
mediante la aplicacién de un incremento igual al 1% fijo
sobre las tablas vigentes al 31 de diciembre de 2008.
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Para el afio 2010 las tablas salariales y extrasalariales del
presente Convenio se elevaran en un porcentaje del 1%
sobre las tablas definitivas del afio 2009, mas un 0,5% en
concepto de mejora (1,5%).

Articulo 28. - CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

Para los afos de vigencia del Convenio, en el caso de
que el indice de precios al comsumo (IPC) establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrara al 31 de
diciembre de cada uno de los afios de vigencia un porcenta-
je superior al incremento fijo (1%) aplicado al comienzo de
cada uno de los anos de vigencia, se efectuara una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, por el exceso de dicho incremento fijo del comienzo de
cada ano.

En cualquier caso y una vez realizada la revision salarial,
se debera haber garantizado para el afio 2009 el IPC real y
para el afo 2010 el IPC real mas un 0,50%.

Dicha revisién salarial se realizara sobre todos los con-
ceptos retributivos sobre los que se haya aplicado el incre-
mento salarial y se hara con efectos retroactivos desde el dia
1 de enero de cada afho, consolidandose su cuantia a efec-
tos de los sucesivos incrementos salariales. Para llevarlo a
cabo se tomaran los salarios o tablas utilizadas para realizar
los incrementos del afo al gie se aplica la revision.

Las revisiones salariales de cada afo, en el caso de que
las hubiera, se abonaran en una solo paga durante el primer
trimestre del afo siguiente.

Articulo 29.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES.

Los periodos vacacionales se retribuiran a razén del sala-
rio base, antigliedad consolidada y plus de transporte.

CAPITULO VI

ABSENTISMO

Articulo 30. - ABSENTISMO.

Con independencia de las acciones que en cada caso
puedan adoptarse para reducir el absentismo, se conviene
expresamente que en los supuestos de baja de IT aquellos
trabajadores que en el aino inmediatamente anterior al hecho
causante tuvieran cinco o mas faltas injustificadas de ausen-
cia al trabajo, no seran complementadas por ningun porcen-
taje a cargo de la empresa, mientras se extienda la situacion
de IT.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion
para aquellos supuestos en que la IT tenga como conse-
cuencia un accidente laboral o enfermedad profesional.

CAPITULO Vil

RENDIMIENTO NORMAL

Articulo 31. - RENDIMIENTO EXIGIBLE.

Todo trabajador esta obligado a alcanzar el rendimiento
normal en su trabajo, correspondiente al valor 100 en el sis-
tema Centesimal, 60 en el sistema Bedaux o el correspon-
diente en el sistema MTM.

Dicho rendimiento normal es el minimo exigible obtenido
con calidad adecuada en el proceso realizado.

CAPITULO VIII

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 32. - INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE, INVALIDEZ PERMA-
NENTE TOTAL, ABSOLUTAY GRAN INVALIDEZ. DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a concertar en el plazo
de dos meses a contar desde la publicacion en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PrRovINCIA de este Convenio, bien colectivamen-
te o bien individualmente, una pdliza de seguros en orden a
la cobertura de los riesgos de fallecimiento de los trabajado-
res por accidente de trabajo, incluidos los accidentes de tra-
bajo in itinere, que garanticen a los herederos legales del tra-
bajador —haya o no responsabilidad de la empresa— una
indemnizacion por importe de 30.000 euros para el afio 2009
y de 35.000 euros para el afio 2010.

Dicha pdliza debera cubrir ademas los riesgos de invali-
dez permanente total, invalidez permanente absoluta y gran
invalidez derivadas de accidente de trabajo y por los mismos
importes indicados para el riesgo de muerte.

Articulo 33. - JU,BILACI(')N ANTICIPADA, JUBILACION PARCIAL Y JUBILA-
CION OBLIGATORIA.

1.- Los trabajadores que reuniendo los requisitos legal-
mente exigidos para acceder a la jubilacion anticipada
a los 64 afos, con el 100% de la pensién que les
corresponda, deseen acogerse a esta jubilacion antici-
pada podran ejercer este derecho. En este caso, la
empresa vendra obligada a suscribir un nuevo contra-
to con un trabajador que se encuentre en situacion de
desempleo.

En el nuevo contrato que se establezca habra de
cubrirse un puesto de trabajo dentro del grupo profe-
sional a que pertenece el trabajador jubilado o de cual-
quier otro grupo profesional de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores.

2.- En materia de jubilacion parcial, se estara a lo pre-
visto en el art. 166.1 y 2 de la Ley General de la
Seguridad Social, modificada por el art. 4 de la
Ley 40/2007 y Real Decreto 1131/2002 en sus
articulos 9 a 18.

El trabajador, previo acuerdo con la empresa, podra
acumular el porcentaje de la jornada que le reste rea-
lizar hasta la fecha de jubilaciéon obligatoria en un
periodo continuado de trabajo, desde que se situe en
jubilacién parcial, con independencia de la materializa-
cion en términos legales de los aspectos de la jubila-
cion parcial anticipada.

3.- Al amparo de lo dispuesto en la Ley 14/2005, de 1 de
junio de dicho afo, por la que se modifica el Estatuto
de los Trabajadores para incluir una nueva Disposicion
Adicional 102, se acuerda incorporar al texto del pre-
sente Convenio lo dispuesto en la citada norma legal,
por la que al objeto de alcanzar los objetivos de una
politica de empleo conducente al relevo de los trabaja-
dores en activo, reduciendo asi la tasa de paro exis-
tente, se establece la jubilacion obligatoria de los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio cuando
éstos alcancen la edad ordinaria de jubilacién, siempre
y cuando éstos tengan cubierto el periodo minimo de
cotizacion exigible para acceder a la pension de jubila-
cion contributiva y se cumplan el resto de los requisi-
tos legales y reglamentarios para ello.
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Articulo 34. - PERCEPCIONES EN INCAPACIDAD TRANSITORIA (IT).

En el caso de Incapacidad Transitoria se observaran las
siguientes normas:

a) Enfermedad comun o accidente no laboral: En el
caso de enfermedad comun o accidente no laboral,
debidamente autorizada por los servicios médicos de
la Seguridad Social, la empresa abonara al trabajador
el complemento necesario para alcanzar el 100% de la
suma del salario base desde el primer dia del inicio de
la IT siempre y cuando se trate de la primera baja por
estos conceptos dentro del afio natural. En caso de
hospitalizacién, este complemento se incrementara
con el plus de transporte mientras dure la misma.

En la segunda o sucesivas situaciones de IT por estas
mismas causas, la empresa complementara el 100%
de los conceptos anteriormente resefiados, a partir del
dia décimosexto de su inicio, salvo que el trabajador
haya sido hospitalizado, en cuyo caso se observara
lo preceptuado en el parrafo primero del presente
apartado.

b) Accidente laboral y enfermedad profesional: En el
caso de IT como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional debidamente acreditada por
los servicios médicos correspondientes, la empresa
abonara al trabajador el complemento necesario hasta
alcanzar el 100% de la base de cotizacién por acci-
dente y enfermedad profesional del mes anterior, a
excepcion de la base por horas extraordinarias, desde
el primer dia en que el trabajador se encuentre en esta
situacion y sin que a estos efectos exista limitacion
alguna en cuanto al nimero de bajas en cada afio
natural.

Lo preceptuado en este articulo en su apartado a) tendra
una duracidon maxima de doce meses; y para los casos de
accidente de trabajo la duracion maxima sera de 18 meses.

El pago de los complementos por IT establecidos en este
articulo, quedaran condicionados al estricto cumplimiento de
los plazos de entrega por el trabajador de los partes de baja
y confirmacién reglamentariamente establecidos, de forma
que la entrega fuera de dichos plazos implique la no percep-
cién del complemento correspondiente. En todo caso, dichos
plazos reglamentarios, tal y como se establece en la Orden
de fecha 19.06.97 son:

Parte médico de baja y confirmacion: El trabajador
remitird una copia a la empresa en el plazo de tres dias
contados a partir de la fecha de su expedicion

Parte médico de alta: El trabajador, remitira una copia a
la empresa en el plazo de las 24 horas siguientes.

Si la Legislacion, en cuanto a la determiancion de los
plazos cambiase, se aplicaran los nuevos plazos que se
aprueben.

Articulo 35. - MINUSVALIA.

Las empresas se comprometen a suscribir una pdliza con
cualquiera de las entidades aseguradoras, que garantice en
caso de fallecimiento o invalidez permanente absoluta del
trabajador, una indemnizacién por hijo disminuido fisico o
psiquico en grado igual o superior al 33% de su capacidad,
en cuantia de 30.000 euros para el afo 2009, a percibir por
una sola vez, y de 35.000 euros para el afo 2010.

El trabajador vendra obligado a comunicar por escrito la
existencia de hijo disminuido en grado igual o superior al 33%
a la empresa, dentro de un plazo de seis meses a partir
de la publicacion del Convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Esta indemnizacién comenzara a aplicarse respecto de
aquellas situaciones que se produzcan a partir de un mes de
la publicacién el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de este
Convenio, al objeto de que las empresas puedan asegurar el
riesgo asumido.

Articulo 36. - AYUDA ESCOLAR.

Las empresas abonaran a sus trabajadores la cantidad
de 85,00 euros anuales para toda la vigencia del Convenio
por cada hijo que esté cursando estudios de Educacion
Infantil, Ensefanza Primaria, Ensefianza Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional.

Los trabajadores con hijos comprendidos en las modali-
dades formativas citadas, deberan antes del dia 15 de octu-
bre de cada afo natural aportar copia de la matricula corres-
pondiente o justificante alternativo que acredite la realizacion
de los estudios indicados.

Dicha ayuda escolar se abonara junto a la némina del
mes de octubre de cada ano, de acuerdo con las acredita-
ciones recibidas del personal que preste sus servicios en tal
fecha en la empresa.

CAPITULO IX

SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Articulo 37. - PRINCIPIOS GENERALES.

Con la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, de fecha 8 de noviembre de 1995, que
incorpord a la Legislacion Espafiola, en materia de preven-
cion, seguridad y salud laboral, las normas de Derecho
Comunitario en la materia contenidas en la Directivas de la
CEE 83/391, 94/33 y 91/383, las partes firmantes del pre-
sente Convenio estiman que la mejor proteccién de los tra-
bajadores de la industria del Metal de Palencia, en materia de
seguridad y salud laboral se obtiene con la remision a la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y otras disposiciones
legales vigentes en cada momento y que es de obligatoria
aplicaciéon y observancia para las empresas y trabajadores
del Metal de Palencia.

Con el objeto de solventar las posibles situaciones de
incomunicacion que puedan producirse entre los componen-
tes de los equipos que trabajan en las lineas de alta tension,
las empresas afectadas se comprometen a estudiar con los
representantes sindicales de los trabajadores las situaciones
puntuales en que se produzca la situacion de incomunicacion
de los equipos que trabajan en las lineas de alta tension, tra-
tando de arbitrar las medidas necesarias para solventar la
citada incomunicacion.

Con el fin de garantizar la salud de la mujer en los perio-
dos de gestacion y lactancia, asi como de la nueva vida, la
empresa, de acuerdo con la correspondiente indicacion
médica, facilitara el puesto de trabajo adecuado a la citada
situacion.

Los trabajadores tendran derecho a ser informados, si es
posible documentalmente, por el empresario sobre los ries-
gos a que estan expuestos en su puesto de trabajo.
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Articulo 38. - RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Anualmente seran reconocidos médicamente los trabaja-
dores en la fecha en que sehale la empresa, no siendo one-
roso para los trabajadores dicho reconocimiento, dandose a
conocer el resultado de los mismos a los trabajadores.

Articulo 39. - PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas concederan a los trabajadores dos pren-
das de trabajo por cada afo de duracién del contrato, salvo
en los talleres de reparacion de vehiculos, automoviles y
camiones, talleres de forja, fundicién y abrasivos que seran
tres. En las empresas de montaje, en verano, se facilitara a
todo el personal una chaquetilla o camisa y pantalén, o un
mono de trabajo a su eleccion. En invierno las empresas faci-
litaran a sus trabajadores prendas que mitiguen las incle-
mencias del tiempo, de acuerdo con las caracteristicas del
trabajo que se realice.

Las empresas afectadas por este Convenio facilitaran a
los trabajadores una toalla al afio.

Articulo 40. - EMBARAZOY LACTANCIA.

La Evaluacion de los Riesgos a que se refiere el articulo
16 de la actual Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negati-
vamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cual-
quier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacioén revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afecta-
da. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion del trabajo nocturno o del trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de la adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto, y asi lo certifique el médico de la Seguridad Social
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefar un puesto de trabajo o funcion diferente y com-
patible con su estado. EI empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de con-
formidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permi-
ta su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sehala-
das en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o a categoria equiva-
lente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribucio-
nes de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo

sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en

la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico de
la Seguridad Social que asista facultativamente a la trabaja-
dora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la reali-
zacion de examenes prenatales y técnica de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesi-
dad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

El periodo de lactancia previsto legalmente podra acumu-
larse previo acuerdo entre la empresa y el trabajador o la
trabajadora, computando dicho periodo a razén de una hora
por cada dia efectivo de trabajo comprendido en el periodo
legalmente previsto.

CAPITULO X

FORMACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA

Articulo 41. - PRINCIPIOS GENERALES.

El futuro del sistema productivo espafiol depende, en
buena medida, de la cualificacion y optimizacion del empleo
de la poblacion activa, tanto de los trabajadores como de los
propios empresarios, como asimismo de la poblacion deso-
cupada.

Estas necesidades de una formacion profesional de cali-
dad, se ven ostensiblemente mas adecuadas en el sector de
empresas pequehas siderometalurgicas, donde la necesidad
de los cambios tecnoldgicos obliga a una renovacion de la
cualificacion de los trabajadores cada vez mas rapida y espe-
cializada, en beneficio de ellos mismos y de la mayor com-
petitividad de las empresas.

Con el fin de conseguir el desarrollo personal y profesio-
nal de los trabajadores, una mayor eficiencia econdémica que
mejore la competitividad de las empresas, y la adaptacién a
los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tec-
nolégica como nuevas formas de organizacion del trabajo, se
promovera el maximo aprovechamiento y desarrollo del
Acuerdo Nacional de Formacion Continua en todo el ambito
sectorial, estableciendo también como prioridades de actua-
cion las destinadas a los colectivos con especiales carencias
formativas, asi como las dirigidas a conseguir la reduccién o
eliminacion de la segregacion ocupacional entre hombres y
mujeres.

En consecuencia las partes firmantes de este Convenio
conscientes de la necesidad de potenciar la Formacion
Continua de los trabajadores del Sector Siderometalurgico,
suscriben y se adhieren a los acuerdos que en esta materia
firmen los agentes sociales con el Gobierno de la Nacion o
Gobierno de la Comunidad Autonoma durante la vigencia de
este Convenio.

CAPITULO XI

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 42. - DERECHOS SINDICALES.

Las empresas permitiran la acumulacion de horas de los
distintos miembros del Comité, Delegados de Personal y
Delegados sindicales en uno o varios de sus componentes,
pudiéndose sumar el crédito horario correspondiente al
Delegado Sindical y miembro el Comité de Empresa de coin-
cidir en una misma persona ambas cualidades, sin rebasar el
maximo legal que determine la Ley.
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Asimismo no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacion del Delegado de personal o miembro del
Comité de empresa, como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afec-
tados, por lo que se refiere a celebracion de sesiones oficia-
les a través de las cuales transcurren tales negociaciones y
cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambi-
to de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité,
Delegados de Personal o Delegados Sindicales, a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos de formacion orga-
nizados por los Sindicatos, Institutos de Formacién u otras
entidades.

En aquellas empresas cuyo nimero de trabajadores sea
superior a 100, tendran derecho los sindicatos mas repre-
sentativos a un Delegado Sindical con el mismo crédito de
horas y garantias de los miembros del Comité de Empresa.

Las remuneraciones de los representantes de los trabaja-
dores no sufriran merma alguna cuando desempefen sus
funciones sindicales, en ninguno de los conceptos salariales,
incluidos pluses.

El numero de horas sindicales de crédito que correspon-
den a cada Delegado de personal, miembro del Comité de
Empresa y Delegado sindical sera:

— De 6 a 100 trabajadores . . ... ... 15 horas.
—-De101a250 ................ 20 horas.
—De251a500 ................ 30 horas.
—-Deb501a750 ................ 35 horas.
-De751a1.000............... 40 horas.

CAPITULO X1l

CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 43. - PRINCIPIOS GENERALES.

En esta materia se estara a lo previsto en el capitulo IV
del Acuerdo Estatal del Sector del Metal publicado en el
BOE 237, de 4 de octubre de 2006, e integrante del Acuerdo
Estatal del Sector del Metal.

Articulo 44. - NATURALEZA DEL ACUERDO.

El Acuerdo Estatal del Sector del Metal ha sido negocia-
do y suscrito al amparo de lo previsto en el titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente del arti-
culo 83 y 84 de dicho texto legal, por lo que sus disposicio-
nes, entre ellas el Cédigo de Conducta, poseen eficacia
directa general de caracter normativo.

Articulo 45. - PRINCIPIOS ORDENADORES.

Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las
acciones u omisiones culpables de los trabajadores que se
produzcan con ocasién o como consecuencia de la relacion
laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las fal-
tas que se establece en los articulos siguientes.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escri-
to al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancién impuesta por falta grave y
muy grave.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la
misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de
su imposicion.

Articulo 46. - GRADUACION.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en
atencion a su transcendencia o intencién en: Leve, grave o
muy grave

Articulo 47. - FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un perio-
do de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el
periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro
de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podi-
do hacer.

d) El abandono del servicio ,0 del puesto de trabajo sin
causa justificada, por periodos breves de tiempo, si
como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mante-
nimiento de los equipos y material de trabajo de los
que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los
clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun
tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la
empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia del trabajador que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Adminis-
tracion Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en
el ejercicio regular de sus funciones, que no compor-
ten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o
practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin
la debida justificacion.

k) Discutir con los compaferos, con los clientes o prove-
edores dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el
trabajo.

Articulo 48. - FALTAS GRAVES.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el perio-
do de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola
falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

compafero o si como consecuencia de la inasistencia
se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que
tuvieran incidencia Tributaria o en la Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indo-
le durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las
personas de quienes se depende organicamente en el
ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca
quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada o salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, siempre que de ello no se
derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

La realizacion sin previo consentimiento de la empresa
de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria, o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la
falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cion.

Cualquier atentado contra la libertad sexual e los tra-
bajadores que se manifieste en ofensas verbales o fisi-
cas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las
personas.

La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si
repercute negativamente en el trabajo o constituyen un
perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la segu-
ridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 49. - FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afo.

La inasistencia al trabajo durante tres dias consecuti-
vos 0 cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
companferos de trabajo, como a la empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente. Se enten-
dera que existe infraccion laboral, cuando encontran-
dose en baja el trabajador por cualquiera de las cau-
sas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion
e falta muy grave toda manipulaciéon efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del

mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o0 a los compaferos de trabajo, pusiese en
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebramiento o violacién de secretos de obligada
confidencialidad de la empresa.

g) La realizaciéon de actividades que impliquen compe-
tencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada del rendimien-
to del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto
y consideracién a sus superiores o a los familiares de
estos, asi como a sus compaferos de trabajo, provee-
dores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y hayan sido objetos de san-
cion.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus

superiores en cualquier materia de trabajo, si implica-
se perjuicio notorio para la empresa o sus compaferos
de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autori-
dad.
Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los
actos realizados por directivos, jefes o mandos inter-
medios, con infraccién manifiesta y deliberada de los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produz-
can aprovechandose de una posicion de superioridad
laboral o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

Articulo 50. - SANCIONES.
Las sanciones maximas que podran imponerse por la

comision de las faltas sefaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias.

— Despido.

Articulo 51. - PRESCRIPCION.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los
siguientes dias:

— Faltas leves: Diez dias.

— Faltas graves: Veinte dias.

— Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a con-
tar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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CAPITULO XIII

TRIBUNAL DE APTITUD

Articulo 52. - ASCENSOS.

Con el objeto de posibilitar a los trabajadores el ascenso
a otra categoria se establece un Tribunal de Aptitud, que
tendra por finalidad examinar a los trabajadores que lo
deseen sobre su cualificacion para el ascenso a categoria
superior.

Este tribunal al que podran acudir tanto empresarios
como trabajadores mayores de dieciocho afos, o con una
antigliedad en la empresa de dos afios como minimo, estara
compuesto por tres empresarios, tres trabajadores y una
persona neutral que actuara como Presidente, todos aquellos
con voz y voto, siendo facultad de este Tribunal el efectuar el
examen que considere mas adecuado.

Para la validez de sus decisiones que solo podran ser
recurridas ante la jurisdiccion competente y que se tomaran
por mayoria simple, se requiere como minimo la asistencia
de dos representantes por cada parte, asi como la persona
que actue de Presidente.

El Presidente sera designado por la Comision paritaria en
cada caso, en atencion a la especialidad de que se trate,
debiendo dirigir a esta Comision el escrito correspondiente
como tramite previo y necesario la persona interesada en su
elaboracion.

No obstante el sistema establecido para el ambito de
aplicacion del presente Convenio, las empresas y los repre-
sentantes legales de los trabajadores de las mismas, quedan
facultados para sustituir el procedimiento indicado en los
parrafos anteriores por uno adaptado a la empresa de que se
trate.

Articulo 53. - REGIMEN DE LOS PUESTOS QUE IMPLIQUEN MANDO.

El ascendido a un puesto que impligue mando desem-
pehara las funciones encomendadas con la maxima eficacia.

La remuneracion correspondiente a la nueva categoria
comenzara a devengarse por el trabajador desde el momen-
to en que comience a desempeniar dichas funciones.

CAPITULO XIV

COMISIONES DEL CONVENIO

Articulo 54. - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO:
COMPOSICION, FUNCIONES, PROCEDIMIENTO Y COMPETEN-
CIAS.

1. - Composicion.
Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de inter-
pretacion del presente Convenio Colectivo, presidida

por la persona que la Comision, de entre sus compo-
nentes en su momento, designe por unanimidad.

Seran vocales de la misma cuatro representantes por
cada una de las partes, social y empresarial intervinie-
res, designados en las formas que decidan las respec-
tivas organizaciones y preferentemente de entre los
miembros componentes de la Comision Negociadora
de este Convenio Colectivo. Sera Secretario un vocal
de la Comision.

Los acuerdos de la Comisién para que sean validos
requeriran la presencia, directa o por representacion

de, a menos, tres miembros de cada una de las partes
empresarial y social, y se adoptaran siempre por
mayoria absoluta de la totalidad de los componentes
de la Comisién. Los acuerdos que se adopten por la
Comisién paritaria tendran la misma eficacia que la
norma pactada interpretada.

Funciones y Procedimiento.
2.1. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de todas y cada una de las clau-
sulas de este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar, y/o
intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo
de las partes y a solicitud de las mismas, arbi-
trar en cuantas cuestiones y conflictos, todos
ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse
en la aplicacion del presente Convenio
Colectivo.

c) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

d) Elaboracion del registro de mediadores y arbi-
tro en los procedimientos voluntarios extrajudi-
ciales de solucion de conflictos colectivos.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio o vengan estableci-
das en su texto.

2.2. Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda
actuacion jurisdiccional que se promueva, las par-
tes signatarias del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Mixta
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantear-
se en relacion con la interpretacion y aplicacion
del mismo, siempre que sean de su competencia
conforme a lo establecido en el apartado anterior,
a fin de que mediante su intervencion, se resuelva
el problema planteado, si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo
se entendera cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo previsto en el parrafo 4 de
este mismo articulo sin que se haya emitido reso-
lucion o dictamen.

2.3. Cuando una parte desee utilizar alguno de los
supuestos contemplados en los apartados a), b) y
d) del parrafo 2.1 de este mismo articulo, haran
llegar a los miembros de la Comision Mixta de
Interpretacion, a través de las organizaciones fir-
mantes del mismo, con una antelaciéon de quince
dias, documentacion suficiente que contendra
como minimo:

a) Exposicion del problema.
b) Argumentacion.
c) Propuesta de solucion.

2.4.La Comision Mixta Paritaria, una vez recibido el
escrito- propuesta o en su caso, completada la
informacién pertinente, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la
cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emi-
tir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo
sin haberse producido resoluciéon ni dictamen,
quedara abierta la via jurisdiccional competente.
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2.5. La Comisién podra recabar, por via de ampliacion,
cuanta informacion o documentacion estime perti-
nente para una mejor o mas completa informacion
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco dias
hébiles.

2.6. En todo caso las resoluciones de la Comision
Mixta de Interpretacion adoptaran la forma escrita
y motivada.

3.- Competencias.

Ademas de la interpretacion del presente Convenio
Colectivo, se encargara de:

— Seguimiento del empleo.
— Seguimiento para la contratacion.
— Aplicacion de la Clasificacion Profesional.

— Igualdad de oportunidades.

Articulo 55. - COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Se considera de fundamental importancia la proteccion
de la salud de los trabajadores ante riesgos profesionales
derivados de las condiciones de trabajo, asi como la protec-
cién de su patrimonio. De conformidad con estos principios y
para este fin, las organizaciones que suscriben este acuerdo
convienen en crear una Comision de Salud Laboral integrada
por ocho miembros, cuatro en representacion de los sindica-
tos firmantes y cuatro en representacién de FEPAMETAL.

Dicha Comisién tendra como objetivos preferentes el de
promover la observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad en el trabajo, tratando la prevencién
como un elemento mas, integrado en la produccién, de forma
que en la optimizacién de los recursos econdmicos, técnicos
y humanos tenga especial consideracion la salud, promover
asimismo la formaciéon adecuada en materia de seguridad
mediante cursillos, conferencias, etc., en coordinacién con el
Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, tanto de empresarios como de trabajadores, respon-
sabilizandoles de la importancia de una correcta politica de
prevencion de los riesgos profesionales. La Comisién podra
recibir cualquier tipo de denuncia o sugerencia en materia de
salud laboral, debiendo asimismo vigilar la realizacién de los
reconocimientos meédicos anuales prescritos en este
Convenio.

La Comisién de Salud Laboral se reunira trimestralmente.

Las horas empleadas por los representantes sindicales
en las reuniones de la citada Comisién no se computaran en
el crédito de horas sindicales.

CAPITULO XV

CLAUSULAS ADICIONALES

Articulo 56. - CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los compromisos en materia salarial establecidos para la
vigencia de este Convenio, no seran de aplicacion para aque-
llas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas ocasionadas en los dos
anos inmediatamente anteriores.

La autorizacion para dejar de aplicar al aumento salarial
se fijara, inicialmente, por un periodo de un afno.

Transcurrido éste, si la empresa no acredita nuevamente
la persistencia de las circunstancias que justifican el des-
cuelgue, se aplicaran automaticamente las tablas salariales
del Convenio en vigor en ese momento.

Aquellas empresas que deseen proceder a la inaplicacion
salarial del Convenio, deberan comunicarlo a la comisién
paritaria de éste y a sus representantes sindicales, 0 en su
defecto a sus trabajadores, indicando las razones justificati-
vas de tal decision dentro de un plazo de diez dias habiles, a
partir de la fecha de publicacion del Convenio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Reunida la Comision Paritaria, ésta recabara de las
empresas interesadas la documentacion necesaria (memoria
explicativa, balance, cuenta de resultados, previsiones
econdmicas, cartera de pedidos, situacion financiera, planes
de futuro). En el plazo de quince dias habiles posteriores a la
fecha de recepcion de la comunicacién, las empresas
deberan aportar tal documentacién, archivandose en caso
contrario su solicitud.

La Comisién Paritaria estudiara con criterios estrictamen-
te técnicos la inaplicacion salarial de aquellas empresas cuya
situacion econdmica, contrastada a través de los oportunos
documentos, quieran acogerse a dicha clausula o, a un incre-
mento menor que el pactado en el presente Convenio
Provincial.

A peticion de cualquiera de las partes de la Comision
Paritaria, en el supuesto de desacuerdo, podra solicitarse
una auditoria externa.

No obstante desde el momento en que la empresa comu-
nique a los representantes sindicales o trabajadores su inten-
cion sobre la implicacién salarial, hasta el momento de
homologacion por parte de la Comision Paritaria por decisién
unanime, ambas partes deberan negociar un posible acuer-
do sobre el citado "descuelgue" y, en su caso, deberan remi-
tirlo a esta comision.

Las empresas que se acojan a la clausula de inaplicacion
salarial mantendran, como minimo, los niveles de empleo
existentes al momento de su solicitud.

Articulo 57. - CLAUSULA DE SUBROGACION.

Cuando una empresa cese en la adjudicaciéon de los
servicios contratados de un cliente publico o privado, por
rescision por cualquier causa del contrato de arrenda-
miento del, servicios, la nueva empresa adjudicataria del
servicio, esta en toda caso, obligada a subrogarse en los
contratos de los trabajadores adscritos a dicho contrato y
lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de con-
tratacion de los mismos, y/o categoria laboral, siempre
que se acredite una antigliedad real minima de los trabaja-
dores afectados en el servicio objeto de subrogacion de seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha en que aquélla
se produzca.

Asimismo procedera la subrogacién cuando la antigle-
dad en la empresa y en el servicio coincidan aunque aquella
sea inferior a seis meses.

No desaparece el caracter vinculante en el caso de que
la empresa principal suspendiese el servicio por un periodo
no superior a seis meses. Si la empresa saliente o los traba-
jadores probasen fehacientemente que los servicios se
hubiesen iniciado por un nuevo contratista o con personal
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contratado a tal efecto por la empresa principal (en el plazo
indicado anteriormente) procedera la subrogacion en los
términos expuestos en este articulo.

Documentacién a entregar: La empresa adjudicataria
saliente de una contrata debera entregar a la nueva adjudi-
cataria del servicio la siguiente documentacion a efectos de
llevar a cabo la subrogacion, documentacion que debera ser
entregada en el plazo maximo de siete dias desde que se
conozca a la nueva empresa adjudicataria del servicio.

1) Fotocopia de los contratos de trabajo afectados por la
subrogacion.

2) Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion de los ulti-
mos dos meses.

3) Fotocopia de las dos ultimas ndminas mensuales de
los trabajadores afectados.

4) Copia de los pactos de empresa vigentes suscritos con
la plantilla o Comité de Empresa y debidamente regis-
trados. Estos pactos seran de obligado cumplimiento
para la empresa entrante.

La empresa adjudicataria saliente sera la unica respon-
sable del pago de salarios y cuotas de la Seguridad Social
referidos al periodo de tiempo en que los trabajadores subro-
gados estuvieran a su servicio.

Articulo 58. - PERSONAL DE TENDIDO DE LINEAS ELECTRICAS Y ELEC-
TRIFICACION DE FERROCARRILES.

El personal de tendido de lineas eléctricas y electrifica-
cion de ferrocarriles, continuara rigiéndose por sus normas
especificas en vigor, actuando el presente Convenio como
norma supletoria en todo lo no previsto en aquéllas.

Ambas partes acuerdan que a la firma del presente
Convenio las empresas de instalaciones y montajes eléctri-
cos se comprometen a estudiar con los representantes sindi-
cales las peculiaridades del subsector.

Articulo 59. - CONVENIOS O PACTOS DE EMPRESA.

Las empresas que a la firma del presente Convenio ten-
gan suscrito Convenio o Pacto de ambito empresarial —vigen-
te o prorrogado- cuyo texto contenga mejoras en relacion con
el presente en materia de salarios y jornada efectiva de tra-
bajo, mantendran la duracién de la jornada establecida en
dichos acuerdos sin reduccién alguna. Los nuevos Convenios
o Pactos de Empresa podran incrementar los conceptos retri-
butivos —como maximo- en igual porcentaje que se estable-
ce en este Convenio para cada uno de los afios de vigencia
del mismo.

Articulo 60. - MEDIACION Y ARBITRAJE.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
acogerse a los acuerdos de Solucion de Conflictos Laborales
para la Industria del Metal (ASEC vigente en cada momento)
y de Castilla y Ledn (SERLA).

CAPITULO XVI

MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD.

Articulo 61. - MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD.
APARTADO A) PLANES DE IGUALDAD.

Todas las empresas con mas de 250 trabajadores,
afectadas por este convenio, tendran obligacion de
negociar durante la vigencia del presente convenio
colectivo y previo acuerdo con la representacion de los

trabajadores/as, un Plan de Igualdad, que contendra
como términos minimos.

— Los objetivos y metas a alcanzar.

— Las medidas y actuaciones concretas a realizar para
alcanzarlos (pudiendo contemplar actuaciones para el
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién
y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo, prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo...).

— Los plazos para llevar a cabo estas actuaciones
se consensuaran con la representacion de los trabaja-
dores.

Todos los Planes de igualdad elaborados en atencién a
este Convenio tendran su punto de partida en un diag-
nostico previo de la situacién en la empresa. Para la ela-
boracion del mismo, la empresa tendra obligacion de faci-
litar a la representacién de los trabajadores/as,
informacion relativa a la aplicaciéon de la igualdad en la
empresa, asi como datos sobre la situacion de la plantilla
desagregados por sexo (categorias, tipos de contrato y
jornada...) asi como la politica de recursos humanos
(seleccion, formacion) respetandose el derecho la intimi-
dad personal y las exigencias de la Ley de Proteccion de
Datos.

B) OBJETIVOS DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO.

Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos
importantes para el logro de una igualdad de oportunida-
des sistematica y planificada los siguientes:

— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la for-
macion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

— Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual
trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos
del mismo.

— Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la
organizacion del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para
las mujeres como para los hombres.

C) DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA.

La mujer trabajadora tendra la misma equiparacion que el
hombre en los aspectos salariales, de manera que a tra-
bajo igual, la mujer siempre tenga igual retribucion.

En las categorias profesionales no se hara distincion
entre categorias femeninas y masculinas. La mujer traba-
jadora tendra en el seno de la empresa las mismas opor-
tunidades que el varén en caso de ascensos y funciones
de mayor responsabilidad.

D) PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACOSO.

Las empresas se comprometen a crear y mantener
un entorno laboral libre de acoso, donde se respeten la
dignidad de sus trabajadores/as, persiguiendo y sancio-
nando toda actitud de acoso.

Constituye acoso laboral aquellos actos y conductas
repetitivas y degradantes realizadas contra el trabaja-
dor/a por sus superiores, compafieros/as, 0 unos y otros,
y que afectan y atentan contra la dignidad de la salud
fisica o0 moral de la persona afectada.
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Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, ver-
bal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se cree un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo.

Aquella persona victima de acoso, podra dar cuenta a la
empresa, a través de la representacion legal o directa-
mente, informando de las circunstancias ocurridas, quien
es el sujeto activo del acoso, las conductas, proposicio-
nes y consecuencias del hecho. La empresa abrira las
diligencias oportunas para verificar la realidad de las
imputaciones e impedir la continuidad de la situacion
denunciada, guardando absoluta confidencialidad por
afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacion de la existencia de acoso sera conside-
rada siempre como falta muy grave.

E) CLAUSULA ANTIDISCRIMINATORIA.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a
garantizar la no discriminacion por razoén de sexo, raza,
edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orienta-
cion sexual, discapacidad o enfermedad.

F) INSTRUMENTOS PARA ALCANZAR ESTOS OBJETIVOS.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad
de oportunidades en el trabajo se constituira una comi-
sion al efecto en el ambito provincial de este Convenio.

La composiciéon de esta comision sera paritaria y estara
compuesta por las partes firmantes del mismo.

Articulo 62. - VACIO LEGAL.

Ambas partes conscientes del vacio legal que en parte
se pueda producir en la actualidad por la derogacion de
la Ordenanza Laboral Siderometalurgica, acuerdan remi-
tirse al texto de la citada Ordenanza, derogada por Orden
de 17 de febrero de 1988, y a sus normas complementarias
para todas aquellas materias no reguladas de forma expresa
en el presente Convenio, ni en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 63. - PARTES FIRMANTES.

El presente Convenio ha sido suscrito entre representan-
tes de los Sindicatos Provinciales del Metal, Construccién y
Afines (MCA) de la Union General de Trabajadores (UGT) y
de Industria de Comisiones Obreras (CC.0O0.), por parte de
los trabajadores, y de la Federacion Empresarial Palentina
del Metal (FEPAMETAL), por parte de los empresarios.

Articulo 64. - ACEPTACION.

El presente Convenio es aceptado y suscrito por la plena
conformidad de empresarios y trabajadores integrantes de la
Comision Negociadora cuyo acuerdo ha sido plasmado, con
la firma de este texto; en Palencia a uno de octubre de dos
mil nueve.

SALARIO BASE CONVENIO PLUS

NIVEL| CATEG.PROFESIONAL T = o 1RaNSpORTE | PAGAEXTRA |SALARIO ANUAL| HORA EXTRA
1 | TITULADO SUPERIOR 4460€ 1.356,98 € 16.278,00€ 82,39€ 1420,39€ 2152886 € 1356 €
2 | TITULADO MEDIO 4233€ 128154 € 15.450,45 € 8239¢€ 1.352,20€ 20.496,00 € 1291€
3 | JEFETALLER 4031€ 1.226,10€ 1471315 € 82,30¢€ 1.29169€ 19.576,90 € 1232€
4 | JEFE DE SEGUNDA B32¢ 116557 € 13.986,80 € 82,30€ 1.231,99€ 18.67145€ 11,78€
5 | MAESTRO DE TALLER 36,39€ 1.106,86 € 13.262,35€ 82,39€ 1.17409€ 17.79330€ 1121€
6 | ENCARGADO 3H25€ 1.072,19€ 12.866,25€ 82,39€ 1.139.89€ 17.271460 € 1088 €
7 | OFICIAL DE PRIMERA H10€ 1.0371.21€ 12.446,50 € 82,39€ 1.105,39€ 16.751,35 € 1054 €
8 | OFICIAL DE SEGUNDA B2RE 101044 € 12.12530€ 82,39¢€ 1.07899€ 16.350,95 € 1030€
9 | OFICIAL DE TERCERA 3259€ 991,28 € 11.895,35€ 8239€ 1.060,09 € 16.064,30 € 1012€
10 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO RRE 983,07 € 11.796,80 € 82,39€ 1.061,99€ 15.941,45€ 1004 €
11 | CAPATAZ R11€ 976,68 € 11.720,15€ 82,39€ 1.04569 € 15.845,90 € 998€
12 | ESPECIALISTA 21€ 976,68 € 11.720,15€ 8239¢€ 1.04569€ 15.845,90 € 993 €
13 | PEON 31,18¢€ 948,39 € 11.380,70 € 8239¢€ 1.017,79€ 1542275 € 972€
14 | AYUDANTE 254¢€ T67,12€ 9.21280€ 82,30€ 839,59€ 12.720,05 € T.23€
15 | TRABAJADORES DE 16 y 17 ANOS 2058¢€ 625,98 € 7511,70€ 82,39€ 699,79 € 10.599,75 € 5%0€

DIETAS

Turnos: 3,30 € Dieta completa: 42 €

Ayuda escolar: 85 € Media dieta: 21 €

Minusvalia: 30,000 € Kilometraje: 0,25 €Km

Ind. Muerte/Invalidez.: 30.000 € PERSONAL TENDIDO ELECTRICO

Dieta completa: 48 €
Media dieta: 21 €
Plus corig corriente: 44 € - "
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