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Superficie de afeccién (m2)
Servidumbre

Comparecencia
Ocupacién

N°de Finca  Poligono  Parcela Titular Domicilio Expropiacion de acueducto temporal Dia Hora
-0 DIPUTACION CADI PZ ESPANA 1. CADIZ 11006-CADI; 5.0 136,00, 56.00. 09/12/2009 ........
- CAANDALUCIA C AGRICULTURA'Y PESCA TARA .PZ ESTEVE. JEREZ DE LA FRONTERA 11402-CADIZ IARA 0.00. 48,00. 64.00. 09/12/2009 .
CA ANDALUCIA C AGRICULTURA'Y PESCA TARA .. .PZ ESTEVE. JEREZ DE LA FRONTERA 11402-CADIZ IARA 60,00 1.489.00. 0.00. 09/12/2009 .
MACIAS ROMAN DIEGO MN MUNICIPIO. MEDINA-SIDONIA 11170-CADI. 0,00 7,00, 0.00. 10/12/2009 .
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA.............. .PZ ESPANA DE 1. MEDINA-SIDONIA 11170-CADIZ 10/12/2009 ........ 12:
TERMINO MUNICIPAL DE BENALUP-CASAS VIEJAS
11-043-001 .. CAANDALUCIA, C AGRICULTURAY PESCA......ccopuvvvvvvrirrrnrecee .PZ ESTEVE. JEREZ DE LA FRONTERA 11402-CADIZ IARA 0,00 216,00 288.00 09/12/2009
DURAN GALLARDO, JOSE MANUEL ROMERO GOMEZ, JOSEFA. .CLLOS REMEDIOS 43. VEJER DE LA FRONTERA 11150-CADIZ 2200 9.858,00. 13.144.00. 09/12/2009 .
GARCIA SANCHEZ, JOSE ANTONIO ........cooonrmrvecriranernenen .CLZORZAL 1. BENALUP 11190-CADL. 00. 4.206,00. 5.608.00. 09/12/2009 .
MACIAS QUIROS, ANGELA M"Y MACIAS QUIROS, DI .PZ ESPANA 20. MEDINA-SIDONIA 11170-CADIZ 11.00. 1.932.,00. 2.576.00. 09/12/2009 .
BOLANOS GAUTIER, MARIA CR CASTANO 21. BENALUP 11190-CADIZ 0,00. 42,00 456.00. 09/12/2009 .. :45
AYUNTAMIENTO DE BENALUP. CL CANTERA. BENALUP 11190-CADI. 0.00 120,00, 160.00. 09/12/2009 ........10:
11-043-007 .. .....DURAN GALLARDO, JOSE MANUEIL CL LOS REMEDIOS 43. VEJER DE LA FRONTERA 11150-CADIZ 0.00. 2.00. 96.00 09/12/2009 .. :30
11-043-008 .. 1 53 REINA MARIN S.L. CL DENIS BELGRANO 3. MALAGA 29015-MALAGA 2.875.00. 17.694.00. 15.392.00. 09/12/2009 ........ 10
CAANDALUCIA, C AGRICULTURA Y PESCA.......coccocccrccnrrissenscsnnnenn. PZ ESTEVE. JEREZ DE LA FRONTERA 11402-CADIZ IARA 17.00. 974.00. 1.200,00. 09/12/2009 . :
DIPUTACION DE CADIZ PZ ESPANA 1. CADIZ 11006-CADI 0,00 7400 1.032,00. 09/12/2009 .
CAANDALUCIA C EDUCACION PS DE LA JANDA 103. BENALUP-CASAS VIEJAS 11190-CADIZ 0,00 870,00 1.160,00. 09/12/2009 .. :15
AYUNTAMIENTO DE BENALUP. CL CANTERA. BENALUP 11190-CADI. 16.,00. 192,00, 256,00, 09/12/2009 ........10:15
... AYUNTAMIENTO DE BENALUP. CL CANTERA. BENALUP 11190-CADI. 11.00. 73800 4.984.00. 09/12/2009 10:15

N 13314

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE CADIZ
CODIGO DEL CONVENIO: 1100215

ASISTENTES

CC.00
Luis Pdez Ferndndez
José Ruiz Caballero

FTA-UGT
Francisca Romero Orihuela
Diego Leén Tarrio

ASAJA-Cédiz
Manuel Garcia Matas
Fernando Garcfa Ramos Catalina
Jestis Martin Diaz

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a las 13,30 horas del dfa 5 de junio
de 2009, en los locales de ASAJA-Cddiz, se retinen los representantes que al margen
se relacionan, de los Sindicatos: Sindicato Agroalimentario de Comisiones Obreras
(CC.00.) y Federacién de Trabajadores Agroalimentaria de la Unién General de
Trabajadores (FTA-UGT), con la Asociacion de Agricultores y Ganaderos de Cadiz
(ASAJA-Cddiz), componentes de la Comisién mixta de Interpretacién del Convenio
Colectivo del Campo para la provincia de Cddiz, con el siguiente Orden del Dfa:.
1°.- Revalorizaci6n salarial 2008.
2°.- Aplicacion del incremento del 2009
3°.- Ruegos y Preguntas.

Abiertalasesion, las partes constatan laevolucion de los precios al consumo
durante 2008, que ha sido publicada por el IN.E., y en la que el {ndice General ha
experimentado un crecimiento del 1.4%.

De conformidad con lo anterior y respecto al primer punto del Orden del
dia, ala vista de lo dispuesto en el Capitulo XI, Disposicion Transitoria Tercera del
Convenio Colectivo, y la interpretacion de la misma llevada a cabo en el Laudo Arbitral
de fecha 6 de mayo de 2009 dictado por d. Jesus Cruz Villalon. Arbitro designado por
las partes en el Procedimiento de Arbitraje Tramitado en el SERCLA, con el numero
de Expediente: 11/2009/46-J, se procede a revalorizar los salarios en el IPC real
2008 mds un 0,5% para los trabajadores fijos, fijos discontinuos y demds conceptos
retributivos, lo que hace un total del 1,9% sobre las tablas definitivas del 2007. Estas
tablas, aunque inferiores a las aplicadas desde enero de 2008, sélo sirven de referencia
para la aplicacion de la subida provisional de 2009, y no se procederd a la devolucion
de las diferencias segiin se establece en el punto 2° del Acta de la Comisién Paritaria
del Convenio, celebrada el 12 de febrero de 2009.

Los salarios de los trabajadores eventuales y temporeros se revalorizardn en
el IPC real 2008 mas 0,75%, lo que hace un total de 2,15% sobre las tablas definitivas
de 2007. Esta revalorizacion tiene cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2008.

Se adjuntan las tablas salariales de 2008 y los conceptos econémicos, que
hansido incrementados enel 1,9% paralos trabajadores fijos, fijos discontinuos y demds
conceptos econdmicos, y en el 2,15% para los trabajadores eventuales y temporeros.

Respecto al punto segundo del Orden del dia, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Cuarta del vigente Convenio y con la interpretacién del Laudo
Arbitral antes citado, se procede a incrementar, con efecto 1 de enero de 2009, los
salarios y demds conceptos retributivos y econdmicos del 2008 en el 2%.

Se adjuntan tablas salariales provisionales del 2009

Se acuerda la remision de la presente Acta a la autoridad laboral para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Respecto al punto tercero del Orden del dia, se acuerda, que los atrasos
se abonen a la mayor brevedad posible y, en todo caso, no més alld del 31 de julio de
2009.

Y, en prueba de conformidad, firman la presente Acta por cuadruplicado y
a un solo efecto con las hojas que se adjuntan, en la ciudad y fecha antes indicadas.

CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO
REVALORIZACIONDELOS SALARIOS Y DEMAS CONCEPTOS ECONOMICOS
CORRESPONDIENTES AL 2008

Articulo 30.- Plus de flexibilidad.-

Los vaqueros de leche u ordefiadores a quienes se establezca un horario flexible con
mas de una interrupcion al dfa superior a una hora cada una, respetandose en todo
momento el descanso legalmente establecido entre jornadas diarias, percibirdn un plus
de 1,81 Euros, por cada dia de horario flexible.

Articulo 33.- Plus de distancia.-

Si la distancia entre el tajo o lugar de reunién y el nicleo urbano o vivienda en que
puedan pernoctar los trabajadores es superior a un kilometro, la empresa abonard a

sus trabajadores 0,18 Euros, por cada kilémetro, tanto a la ida como a la vuelta, de
distancia que haya entre la finca y el nicleo urbano més préximo. En la distancia se
descontard el primer kilémetro, tanto a la ida como a la vuelta.
No procederd el abono de este plus si el empresario proporciona a los trabajadores
medios mecanicos de locomocion o si, por mutuo acuerdo, el trabajador utiliza caballerfa
propia con derecho a pastar en la finca en sitio apto para ello.

Articulo 35.- Quebranto de moneda.-
El personal administrativo de las empresas que distribuyan el dinero en sobres a entregar
a sus productores en pago de sus retribuciones, percibirdn en concepto de quebranto de
moneda 11,11 Euros/mes, que repartiran todos los que intervengan en la operacion.

Articulo 36.- Plus de desgaste de herramientas.-
La empresa vendra obligada a facilitar herramientas de trabajo. En el supuesto de que
no las facilite, abonard, por cada dia que el trabajador utilice sus propias herramientas,
la cantidad 0,14 Euros, en concepto de desgaste de herramientas.

CAPITULO VII DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40.- Péliza de Seguro.-
Las empresas afectadas por el presente Convenio establecerdn para sus trabajadores
fijos de plantilla un Seguro de Accidentes que garantice 9.104,51 Euros, en caso
de Invalidez Permanente Absoluta o Total y en caso de fallecimiento, derivados de
accidente de trabajo.
Las empresas resultardn subsidiariamente obligadas al pago de esta prestacion en el
supuesto de negativa de la Compaiifa Aseguradora por falta de pago de las primas
correspondientes.
Este articulo entrara en vigor al mes siguiente de la publicacion del presente Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Articulo 42.- Ropas de trabajo.
Las empresas entregardn a los tractoristas fijos un mono para uso personal cada seis
meses y al resto del personal fijo un mono al afio, y dos pares de guantes al afio siempre
que la actividad lo requiera.
Los guantes se repondrén en caso de deterioro, siempre que esto sea debido a las faenas
realizadas y no a un mal uso de los mismos.
Al trabajador temporero o eventual se le entregara por cada afio un equipo compuesto
por prenda y calzado adecuado.
En el supuesto de no facilitar el equipo adecuado, la empresa podra sustituir el mismo
por el abono de 0,21 euros, en concepto de desgaste de prendas de trabajo, por cada
jornada real que el trabajador realice en la empresa, estando obligado en este supuesto
el trabajador a adquirirlas por su propia cuenta y usarlas cada dia que acuda al centro
de trabajo.
En cualquier caso, el trabajador estd obligado a usar las prendas cada dia que trabaje
a partir del 1 de enero de 2005.

SALARIO DEL PERSONAL FIJO Y FIJO DISCONTINUO
Periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2008

CATEGORIA SALARIO DfA EUROS
TECNICOS

* Titulado Superior 4580
¢ Titulado Grado Medio 37,78
PERSONAL ADMINISTRATIVO

¢ Oficial de Primera 30,53
* Auxiliar 26,33
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

¢ Encargado 30,29
« Tractorista:

- En faena normal 24,70
- En faena extraordinaria 27,90
* Mayoral, Vaquero, Caballicero 23,14
* Guarda, Casero 2291
* No cualificado

- En faena sin especificar 2290

- En faenas especificadas:
[Trabajos con azada grande y en los casos que se emplee la azada grande en preparacion de tierras de

riego y regando 2380
Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, entendiéndose cuando se trabaje dentro de un
invernadero cerrado y techado. 2380
. Trabajos de huerta y siega a mano 2461
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

o Jefe de Taller 30,29
¢ Oficial de Primera 26,09
¢ Oficial de Segunda 25.11
* Oficial de Tercera 2417

ANEXO II

SALARIO DEL PERSONAL TEMPORERO Y EVENTUAL Periodo 1
de enero a 31 de diciembre de 2008
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CATEGORIA SALARIO HORA EUROS
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

* Manijero o encargado de cuadrilla 597
* Corchero, rajador, recogedor 706
* Cocinero, aguador y ayudante en faenas de corcho 7,02
* Tractorista:

- En faenas normales 6,08
- En faenas especiales 6.83
* Mayoral, vaquero, caballicero 573
* Pastor, ayudante vaquero y rabaddn 5,60
* Esquilador 5,70
* Injertador, talador, limpiador en trabajos forestales y olivar 5,68
* Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 6,33
* Recogedor de olivas y restantes faenas forestales 556
* Guarda 5,56
* No cualificado

-En faena sin especificar 5,55
-En faena especificada:

[Trabajos con azada grande y en los casos en que se emplee la azada grande en preparacion de tierras
de riego y regando 592
[Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, entendiéndose cuando se trabaje dentro de un inverna-
dero cerrado y techado 6,24
[Trabajos de huerta y siega a mano 598

* Recogida de naranja (campaiia 2008/2009), de pera, de melocotén y de zanahoria a manojitos......6,00
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA

¢ Oficial de Primera 637
* Oficial de Segunda 6,13
¢ Oficial de Tercera 592

RECOLECCIONMANUALYACLAREO O CASTRADEREMOLACHA
2°.- Salario.-
El salario, cuando se acuerden las condiciones a que se refiere el articulo anterior, serd
de 6,73 Euros/hora equivalentes a 262,47 euros a la semana.

RECOLECCION Y CASTRA DE ALGODON
1.- Recoleccion de algodon .-
La recogida de algodon se regula de la siguiente forma:
1.1 El precio de la primera recogida de algoddn en secano se abonard a 0,54 euros/kg.
1.2 El precio de la primera recogida de algodén en regadio se abonard a 0,57 euro/kg.
1.3 La segunda recogida, tanto en secano como en regadio, serd a convenir entre la
empresa y sus trabajadores, pero siempre con un aumento minimo de 0,023 euros/kg.
1.4 Las demds recogidas, a convenir.
1.5 Si el peso estuviera puesto durante toda la jornada en el tajo, el acarreo de las
sacas serd por cuenta del trabajador; si no estuviera, correrd por cuenta del empresario.
1.6 Los trabajadores en paro tienen preferencia, con excepcion de los fijos, sobre otro
tipo de contratacion para ser contratados.
2.- Castra de algodon .-
Los trabajadores eventuales que trabajen en la castra de algodon, percibiran un salario
de 6,02 euros/hora.

CASTRA DE GIRASOL
1.- Castra de girasol.-
Los trabajadores eventuales que trabajen en la castra de girasol percibirdn un salario
de 6,02 euros/hora. )

RECOLECCION DE ESPARRAGOS
1.- Espdrrago blanco.-
Salario minimo garantizado aunque el trabajador no llegue a 35 kg/dia de esparragos
de primera, siempre que sea por circunstancias a él no imputable: 5,95 euros/hora.
A partir de los primeros 35 kgs. el precio de la cogida serd el siguiente:
-Recoleccion espdrragos de 1*: 1,15 euros/hora.
-Recoleccion esparragos de 2*: 0,57 euros/hora.
-Auxiliar de recoleccion y trabajadores de almacén: 5,56 euros/hora.
3.- Esparrago verde .-
Salario minimo garantizado aunque el trabajador no llegue a 60 kg/dia de espdrragos
de 1%, siempre que sea por circunstancias a €l no imputables : 5,75 euros/hora.
A partir de los primeros 60 kgs., el precio de la cogida sera el siguiente:
-Recoleccion de espdrragos de 1*: 0,57 euros/kg.
-Recoleccion de esparragos de 2 0,29 euros/kg.
-Auxiliar de recoleccion y trabajadores de almacén: 5,17 euros/hora.

Jerez a 5 de junio de 2009

CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO

ACTUALIZACION CON INCREMENTO DE LOS SALARIOS Y
DEMAS CONCEPTOS ECONOMICOS PARA EL 2009

Articulo 30.- Plus de flexibilidad.-
Los vaqueros de leche u ordefiadores a quienes se establezca un horario flexible con
mas de una interrupcion al dia superior a una hora cada una, respetandose en todo
momento el descanso legalmente establecido entre jornadas diarias, percibiran un plus
de 1,85 Euros, por cada dia de horario flexible.

Articulo 33.- Plus de distancia.-
Si la distancia entre el tajo o lugar de reunion y el niicleo urbano o vivienda en que
puedan pernoctar los trabajadores es superior a un kilémetro, la empresa abonard a
sus trabajadores 0,18 Euros, por cada kilometro, tanto a la ida como a la vuelta, de
distancia que haya entre la finca y el nicleo urbano mds préximo. En la distancia se
descontard el primer kilémetro, tanto a la ida como a la vuelta.
No procedera el abono de este plus si el empresario proporciona a los trabajadores
medios mecdnicos de locomocion o si, por mutuo acuerdo, el trabajador utiliza caballeria
propia con derecho a pastar en la finca en sitio apto para ello.

Articulo 35.- Quebranto de moneda.-
Elpersonal administrativo de las empresas que distribuyan el dinero en sobres aentregar
asus productores en pago de sus retribuciones, percibirdn en concepto de quebranto de
moneda 11,33 Euros/mes, que repartirdn todos los que intervengan en la operacion.

Articulo 36.- Plus de desgaste de herramientas.-

La empresa vendra obligada a facilitar herramientas de trabajo. En el supuesto de que
no las facilite, abonard, por cada dia que el trabajador utilice sus propias herramientas,
la cantidad 0,14 Euros, en concepto de desgaste de herramientas.

CAPITULO VII DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40.- Péliza de Seguro.-
Las empresas afectadas por el presente Convenio estableceran para sus trabajadores fijos
de plantilla un Seguro de Accidentes que garantice 9.287 Euros, en caso de Invalidez
Permanente Absoluta o Total y en caso de fallecimiento, derivados de accidente de trabajo.
Lasempresas resultaran subsidiariamente obligadas al pago de esta prestacionenel supuesto
de negativa de la Compaiia Aseguradora por falta de pago de las primas correspondientes.
Este articulo entrard en vigor al mes siguiente de la publicacion del presente Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Articulo 42.- Ropas de trabajo.
Las empresas entregardn a los tractoristas fijos un mono para uso personal cada seis
meses y al resto del personal fijo un mono al afio, y dos pares de guantes al aflo siempre
que la actividad lo requiera.
Los guantes se repondran en caso de deterioro, siempre que esto sea debido a las faenas
realizadas y no a un mal uso de los mismos.
Al trabajador temporero o eventual se le entregara por cada afio un equipo compuesto
por prenda y calzado adecuado.
En el supuesto de no facilitar el equipo adecuado, la empresa podra sustituir el mismo por
el abono de 0,21 euros, en concepto de desgaste de prendas de trabajo, por cada jornada
real que el trabajador realice en laempresa, estando obligado en este supuesto el trabajador
a adquirirlas por su propia cuenta y usarlas cada dfa que acuda al centro de trabajo.
En cualquier caso, el trabajador estd obligado a usar las prendas cada dia que trabaje
a partir del 1 de enero de 2005.

SALARIO DEL PERSONAL FIJO Y FIJO DISCONTINUO Periodo 1 de
enero a 31 de diciembre de 2009

CATEGORIA SALARIO DIA EUROS
TECNICOS

* Titulado Superior 46,72
¢ Titulado Grado Medio 38,54
PERSONAL ADMINISTRATIVO

* Oficial de Primera 31,14
o Auxiliar 26,86
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

¢ Encargado 30,90
* Tractorista:

- En faena normal 25,19
- En faena extraordinaria 2846
» Mayoral, Vaquero, Caballicero 23,60
¢ Guarda, Casero 2337
* No cualificado

- En faena sin especificar 23,36

- En faenas especificadas:
[Trabajos con azada grande y en los casos que se emplee la azada grande en preparacion de tierras de

riego y regando 2428
[Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, entendiéndose cuando se trabaje dentro de un
invernadero cerrado y techado 2428
. Trabajos de huerta y siega a mano. 25,10
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

o Jefe de Taller 30,90
¢ Oficial de Primera 26,61
* Oficial de Segunda 25,61
* Oficial de Tercera 24,65

ANEXO I

SALARIO DEL PERSONAL TEMPORERO Y EVENTUAL Periodo 1 de enero a
31 de diciembre de 2009

CATEGORIA SALARIO HORA EUROS
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

* Manijero o encargado de cuadrilla 6,09
* Corchero, rajador, recogedor 720
* Cocinero, aguador y ayudante en faenas de corcho 7,16
o Tractorista:

- En faenas normales 6,20
- En faenas especiales 6,97
* Mayoral, vaquero, caballicero 584
* Pastor, ayudante vaquero y rabaddn 5,71
¢ Esquilador 581
* Injertador, talador, limpiador en trabajos forestales y olivar 579
* Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 6,46
* Recogedor de olivas y restantes faenas forestales 567
* Guarda 567
* No cualificado

-En faena sin especificar 5,66
-En faena especificada:

[Trabajos con azada grande y en los casos en que se emplee la azada grande en preparacion de tierras
de riego y regando 6,04
[Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, entendiéndose cuando se trabaje dentro de un inverna-
dero cerrado y techado 6,36
Trabajos de huerta y siega a mano 6,10

* Recogida de naranja (campafia 2009/2010), de pera, de melocoton y de zanahoria a manojitos .6,12
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA

¢ Oficial de Primera 6,50
¢ Oficial de Segunda 6,25
¢ Oficial de Tercera 6,04

RECOLECCIONMANUALYACLAREOOCASTRADEREMOLACHA
2°.- Salario.-
El salario, cuando se acuerden las condiciones a que se refiere el articulo anterior, serd
de 6,86 Euros/hora equivalentes a 267,54 euros a la semana.
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RECOLECCION Y CASTRA DE ALGODON
1.- Recoleccion de algodon .-
La recogida de algodon se regula de la siguiente forma:
1.1 El precio de la primera recogida de algodon en secano se abonard a 0,55 euros/kg.
1.2 El precio de la primera recogida de algodon en regadio se abonard a 0,58 euro/kg.
1.3 La segunda recogida, tanto en secano como en regadio, serd a convenir entre la
empresa y sus trabajadores, pero siempre con un aumento minimo de 0,023 euros/kg.
1.4 Las demds recogidas, a convenir.
1.5 Si el peso estuviera puesto durante toda la jornada en el tajo, el acarreo de las
sacas serd por cuenta del trabajador; si no estuviera, correrd por cuenta del empresario.
1.6 Los trabajadores en paro tienen preferencia, con excepcion de los fijos, sobre otro
tipo de contratacion para ser contratados.
2.- Castra de algodén.-
Los trabajadores eventuales que trabajen en la castra de algodon, percibiran un salario
de 6,14 euros/hora.

CASTRA DE GIRASOL
1.- Castra de girasol.-
Los trabajadores eventuales que trabajen en la castra de girasol percibiran un salario
de 6,14 euros/hora. 3

RECOLECCION DE ESPARRAGOS
1.- Espdrrago blanco.-
Salario minimo garantizado aunque el trabajador no llegue a 35 kg/dfa de espdrragos
de primera, siempre que sea por circunstancias a €] no imputable: 6,07ros/hora.
A partir de los primeros 35 kgs. el precio de la cogida serd el siguiente:
-Recoleccion esparragos de 1*: 1,17 euros/hora.
-Recoleccion espdrragos de 2*: 0,58 euros/hora.
-Auxiliar de recoleccion y trabajadores de almacén: 5,67 Euros/hora.
3.- Esparrago verde.-
Salario minimo garantizado aunque el trabajador no llegue a 60 kg/dfa de espdrragos
de 17, siempre que sea por circunstancias a €l no imputables : 5,87 euros/hora.
A partir de los primeros 60 kgs., el precio de la cogida serd el siguiente:
-Recoleccion de esparragos de 1% 0,58 Euros/kg.
-Recoleccion de esparragos de 2*: 0,30 Euros/kg.
-Auxiliar de recoleccion y trabajadores de almacén: 5,27 euros/hora.

Jerez a 5 de junio de 2009 N°13.959

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ

Nombre y apellidos / razén social: D./D*. ALVARO PENA OCA.
N.ILE/C.LF.: 31642135T.
Procedimiento: Sancionador Expte. n® CA/0404/09.
Identificacion del acto a notificar: TRAMITE DE AUDIENCIA.
Recursos o plazo de alegaciones: 15 DIAS. )
Acceso al texto integro: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N° 3 11008 - CADIZ
Tfo. 956007600; Fax 956007650.

LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Esperanza Mera Velasco. N°13.961

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA
CADIZ

Nombre y apellidos / razén social: D. ANTONIO VACA CAUTO.
N.LF/C.LE.: 31385759M.
Procedimiento: Sancionador Expte. n® CA/0304/09.
Identificacién del acto a notificar: RESOLUCION.
Recursos o plazo de alegaciones: 1 MES. 3
Acceso al texto integro: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N° 3 11008 - CADIZ
Tfo. 956007600; Fax 956007650.

LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Esperanza Mera Velasco. N°14.073

CONSEJERIA DE AGRICULTURA 'Y PESCA
CADIZ

Nombre y apellidos / razén social: D./D*. JOSE MANUEL OTERO
VAZQUEZ.
N.LF/C.LE.: 31663208M.
Procedimiento: Sancionador Expte. n® CA/0403/09.
Identificacién del acto a notificar: TRAMITE DE AUDIENCIA
Recursos o plazo de alegaciones: 15 DIAS. 3
Acceso al texto integro: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N° 3 11008 - CADIZ
Tfo. 956007600; Fax 956007650.

LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Esperanza Mera Velasco. N°14.074

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA. OFICINA DE CHIPIONA
EDICTO DE NOTIFICACION DE SANCIONES DE TRAFICO A

INFRACTORES A LOS QUE NO HA SIDO POSIBLE EFECTUARSELA
(ARTS.59.5Y 61 DE LALEY 30/92)

Don LUIS FERNANDO MARQUEZ RODRIGUEZ, Jefe de la Oficina
de Recaudacion de CHIPIONA.ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA. HACE

SABER: Que sobre los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan ha recaido
resolucion sancionadora por infracciones a la normativa de tréfico vial urbano de
Sanlucar de Barrameda:

Expte Nombre DNI  Matricula ~ NlInfringida Imp  Ptos
SA28962 ......ACOSTA ORELLANA,ROCIO ....48887259...... 1269DK]......RGC 91 .........

SA23338 ......AGROPECUARIADE ALOR SL.... .B06213227..BA3847AC.....LSV 72....
SA29919 ......AHUMADA CACERES, JOSE MANUEL ....52336044.....2091DVP.....RGC %4...
SA29918 ......AHUMADA CACERES, JOSE MANUEL .... 52336044
SA30983 ......AICHOUR , JAOVAD W373161...
SA31278 ......AIDO BUSTAMANTE, ANTONIO
SA29813 ......ALBA PEREZ, JOSE ANTONIO.....
SA30606 .......ALCAIDE FERNANDEZ, JOSE. ...
SA32451 ......ALCAIDE FERNANDEZ, JOSE

SA30739 ......ALCANTARA BUZON, DANIEI

SA34115.......ALCEDO VARGAS, MANUEL...... ..C8087BHP......

SA32394 ......ALFONSECA PASTORINO, M DEL CARMEN..................49037892...... 2572GRR.....

SA33140 ...... ALHAMBRA SANCHEZ, JOSE LUIS ..CT884BNS....RGC 118.........
SA28690 ......ALONSO CABALLERO, MARIA..........ooovcrvmirricnirrinnnn 49040165 ... 6256FXC.....RGC 171.
SA30721 ......ALVAREZ GALLEGO, DAVID ........covvcmvimininirrinnnn 52333976..... S347FTH.....RGC %4...
SA27374.......ALVAREZ LAGOMAZZINL JESUS .....cc.ceovvcmirvrsrrinnnn 48887739..... AS1ICTH.....RGC 154..

SA25936 ......ALVAREZ QUICENO, MONICA MARIA..........c.ccovsree X3600177X ... I541DLP.....RGC 154.

SA29597 ......ALVAREZ RODRIGUEZ, ANTONIO.......c..ccnsvrvrirrirnnnn 49041 750..... 2025BZW......
SA25114......AMADOR FERNANDEZ, JOSE.....
SA28741 ......AMADOR GOMEZ, SANTIAGO

SA2TSS1 ... AMATE MAINE, ANTONIO. .o 31625786, 0304GHE....

SA28044 ......ANAYA REINA, JOSE MANUEL..........ooovcvmirimirriinnn: 31636032...... T841BFB......
SA26027 ......ANLOMAR DEL SUR SL...... ....0560FHC......
SA28969 ......ASSELMANI , MOHAMED .......c..ocovccmsviisiciirninnce X1799708G..... BAI494Y.....
SA32311.......ASTUDILLO PALMA, MARIO..........oocmsmrivsnrrionrnn. TS T46298.... S5488GGH
SA25092 ......AVILA CABEZA, JOSE MANUEL. ..CO817BSX
SA26429 .......AVILA PUERTA, ROBERTO...... ..488933925.......1221CPR
SA30353 ......AZNAR TELLEZ, PEDRO DAVID. .49047566C..C1958BKG
SA30262 .....BA , THIERNO X1673708K....CA2400BL
SA30418 ..... BALLEN PEREZ, MARTA DOLORES............ovccnvrorrenen. 48888049 ... 2215FWB

SA30630 .....BARBA ALCANTARA, MARIAROCIO .
SA30139 .....BARBA GARCIA, JOSE ..
SA30459 .....BARBARODRIGUEZ, RA

..C8081BTW
..49045622P...C1400BNP
.49040949G ...C5506BRY.

SA30295 ..... BARRIOS ROMERO, MARIADEL MAR............ccovsnc.... 48888334 ... 2795BCX

SA29096 ......BARRIOS SALAS, JOSE ANTONIO ......occoecomsmimiininn. 52336725 ... 1537DGG......

SA32442 .....BAUTISTA ROMAN, SERGIO.. ..C0385BPS......

SA23602 .....BECERRA CARO,FCOJOSE ........ovcmvrmrsrsrrirnrnnns 49038189..... 8567CZL......

SA32299 ......BEN HARARA, HICHAM ... ..CAS097BK......

SA30531 .....BENITEZ TAMAYO, ANGELES..........coovscvcmsniniininnn 31619147 .. 4873CCX......

SA31752 ......BERMUDEZ DONA, CARMEN...ovsrne: 28503303 4534FKP......

SA32321 .....BERNAL ACUNA, JOSE ......... ..C2566BRG.....RGC 118..
SA28174 ......BERNAL CASAL, MIGUEL ANGEL.. ..CI175BSF....RGC 118.
SA29486 ......BERNAL GOMEZ, JOSE LUIS ......cooeovsimsrsmsiricnsininnnnn 49040380..... 4581CNN......

SA28147 .....BERNAL GONZALEZ, FERMIN........ccocoovvivmsccimniniinnn 52331314 9726DKL......

SA32490 .....BERNAL MUNAGORRI, JOSE CARLOS ... 49042663Q..... 4554DSH......
SA30186.......BERNAL MUNOZ, ANA BELE ..C9165BNP.....

SA27728 .....BERNAL MUNOZ, JUAN.... ..C8348BSG......

SA28586 ......BERNAL PEREZ, JOSE ANTONIO ......ocooeovvmnvsimnininnn 52327856..... 2484CLD.......

SA27859 ......BLANCO LOPEZ, JUAN CARLOS........ccoocvsvsrcvnrsinnn 52337079..... 1838BFM......

SA27452 ......BOBILLO AMATE, MARCO ANTONIO.

SA30707 ......BOCANEGRA MARTIN, FRANCISCO.........0ovvcrivmirriinn: 2973908 7....... H9564Z
SA35151 ......BORNE GARCIA, ELENS .... C5455BRL.
SA29052 ......BOX CARRASCO, MARIA D ..C3431BIX
S5A29396 ...... BRISSON NAVARRO, ELOISA MARIA.. ..C7909BMZ
SA29426 ......BRUN PALACIOS, ALVARO............. ...2147CNH
SA30719 ......BUENO DE, PABLOS ENRIQUE JOSE...........c.onvvrvvrrnnen: 31618605 ... 9686DZX

SA29410 .....BUZON CARMONA, MARTA DOLORES ..31631669E..CO758BKN

SA31264 .....BUZON CARMONA, MARIA DOLORES ..31631669E..CO758BKN
SA31265 .....BUZON CARMONA, MARIA DOLORES ..31631669E..CO758BKN
SA35154 .....BUZON CARMONA, MARIA DOLORES ..31631669E..CO758BKN
SA31124......BUZON MORENO, ANAMARIA.. 52333652..... 2486CLD

SA28932 .....BUZON OTERO, SANDRA .CII122BTN
SA32546 .....BUZON ROMERO, FRANCISCO MANUEL 3820FLH
SA28092 .....BUZON VILASECO, MERCEDES ..4197DNW
SA29867 ......CAANAYA , MOHAMED 0..CI095BRW...... .
SA34856 ......CABALLERO RODRIGUEZ, JOSE ANGEL 49042365V ..C3184BRW.....RGC 118.
SA30574 ......CABEZA INFANTES, MANUEL.... 31620150.......2796FIC.....RGC 159..
SA27815 ......CADENA HERMOSO, EVA MARIL 8885679F...C7255BSX......RGC 118.
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SA28493 ......CALDERON ROMERO, ANGELES ..C8I85BFG.....
SA23008 .....CALSORENTACAR S L........... ..CAS697BC.....
SA31323......CALVO LOPEZ, ISAAC .C3642BTR......
SA30315 ......CALVO ROMERO, ANTONIO........ 320019..... 3087DPV......
SA29138 ......CAMACHO CHACON, ROSARIO. 52327080...CA9330BP......
SA32482 ......CAMACHO LUCERO, ALBERTO. 31684804..CA5197BM

SA31435 ......CAMACHO MONTANO, INMACULAD. T7812634...6539BWW......
SA26904 ......CAMACHO RODRIGUEZ, MANUEL 1589804V ...C5832BCZ......
SA27543 ......CAMACHO SANTIAGO, ANTONIO.. 31602245...CA1718BL.....
SA27604 .....CAMACHO VARGAS, JOSEFA LUIS B3136UC......

SA30107 ......CANALES MEDINA, MARIA VICTORIA...
SA30886 ......CANTERO MARQUEZ, FRANCISCO JAVIER.

..CA3505BH
52331870..CA3041AW

SA27969 ......CANTERO SANCHEZ, LUIS FRANCISCO. 8880729E...C4475BSN......
SA27968 ......CANTERO SANCHEZ, LUIS FRANCISCO. 8880729E...C4475BSN.....
SA26845 ......CANERO CUADRADO, MARIA ELENA 52334020......7418BYP......
SA30293 ......CAPARRO PANES, MARIA CARMEN 52320184...C7674BPK.
SA30294 ......CAPARRO PANES, MARIA CARMEN 52320184...CT674BPK
SA26723 .....CARRASCO ROSA, CORAL............. 38770209...C5639BRC
SA30253 .....CARRASCO YANES, MARIA DOLORES 31595196..CA7317BH

SA29808 ......CARRERO BAIZAN, JAVIER.............
SA30705 .......CASTANEDA SERRANO, DOMINGO
SA25547 ......CASTELLAR ROS, ELVIRA

51339010..CA9152BG

SA30649 ......CASTILLO HERNANDEZ, MANUEL
SA26223 ......CASTILLO INIESTO, ELIAS ........ .3901302.....4292BYT
SA32316 ......CEBALLOS IBANEZ, EDUARDO. .52335506H....6264DMK

SA27950 ......CEBALLOS RUIZ, MANUEL......... 52321521......6427DIF

SA28735 ......COLLADO ALVAREZ, JOSE MANUEL.. 52241509....9364CWT

SA30882 ......COMINO RUIZ, MARIA DEL CARMEN 30789211......8966CZT.....

SA19094 ......CONCERT TOURGESTIONES S L..... 11459435.....6430CCH......

SA24248 ......CONS'Y GES DE PATRIM COSTA LUZ SL. 72011364....... 1858FLI......
SA22116.......CONSTRUCCIONES GAROPE LEBRIJA SL 41778507..... TA9TBCY.......

SA30851 ......CORDERO HERNANDEZ, JOSE MANUEL 9042644C...C6644BLG......RGC 118.

SA27569 ......CORDERO SANCHEZ, OSCAR....... ...RGC 154



