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ó cumprirse os prazos de dous, catro ou oito meses
segundo se trate de falta leve, grave ou moi grave.

Capítulo IX
Compensación e garantía

Artigo 51º.-Compensación e absorción.

Os aumentos de retribución que se poidan producir
con posterioridade á data de entrada en vigor deste
convenio por disposicións legais de xeral aplicación
unicamente terán eficacia práctica cando, conside-
radas globalmente e en cómputo anual, as novas retri-
bucións superen ás actualmente pactadas. En caso
contrario, aqueles aumentos serán absorbidos por estas
últimas.

Artigo 52º.-Garantía ad personam.

As retribucións que se fixan neste convenio, entén-
dense mínimas, debendo respectarse as condicións
máis beneficiosas que con anterioridade ó presente
convenio se tiveren establecido ou se puderen esta-
blecer durante o seu período de vixencia, manténdose
con carácter estrictamente persoal e soamente para
os traballadores a que afecte, en canto non sexan
absorbidas ou superadas pola aplicación de futuras
normas laborais.

ANEXO I

Táboa de antigüidade
ano 2003

Nivel Categorías S.B. de referencia

1 Director 1.199,61
2 Mestre cervexeiro 1.072,12

Xefe de mantem. 1.072,12
Xefe proc. datos 1.072,12
Xefe de primeira 944,64

3 Xefe de segunda 880,87
Técnico tit. superior 880,87

4 Titulado medio 833,06
Encargado 833,06
Inspector de prim. 833,06

5 Ofic.1ª téc./advo. 817,15
Inspector de seg. 801,21
Ofic. pri. E.O.-X. equi. 23,34

6 Ofic.2ª téc./advo. 785,26
Promotor 773.28
Of. prim. esp. oficio 21,75
Subalt. prim. xefe eq. 686,73

7 Auxiliar téc./advo. 657,79
Preventista 745,34
Ofic. seg. esp. ofic. 21,26

Nivel Categorías S.B. de referencia

8 Recepcionista-telefonista 629,82
Oficial de 3ª esp. of. 21,26
Subalterno primeira 643,65

9 Aux. recepc.-orden. 629,82
Axudante esp. oficio 20,79
Subalterno de seg. 629,82

10 Auxiliar de primeira 20,28
Auxiliar de segunda 19,82

ANEXO II

Prestacións para o persoal pasivo que causou
baixa por xubilación ou invalidez con data anterior

á entrada en vigor do plan de pensións.
Base ano 2002

1. Prestacións por invalidez:

Anos de servicio como traballador fixo
de cadro de persoal na empresa

Porcentaxe sobre o complemento de
xubilación

4 25%
6 30%
8 35%

10 40%
12 45%
14 50%
16 55%
18 60%
20 65%
22 70%
24 75%
26 80%
28 85%
30 90%
32 95%
34 100%

2. Prestacións de xubilación:

Euros mensuais

Director 321,16
Mestre cervexeiro, xefe de mantemento 285,84
Xefe de primeira 252,13
Xefe de segunda 236,05
Inspector de primeira 223,22
Oficial de primeira 218,39
Inspector de segunda 213,58
Oficial de segunda técnico ou administrativo 210,37
Promotor de vendas 207,15
Prevendedor 199,11
Oficial de primeira esp. oficio xefe de equipo 189,49
Subalterno de primeira xefe de equipo, axudante labor 183,07
Auxiliar técnico ou administrativo e oficial de primeira
especialista de oficio

176,65

Oficial de segunda esp. oficio ou subalterno de
primeira

171,83

Axudante esp. oficio, subalterno de segunda ou oficial
de terceira

168,61

Auxiliar de primeira especilista oficio 163,80
Auxiliar de segunda obreiro 160,58

ANEXO III

Complemento de productividade

Nivel Directivos, mandos e técnicos
titulados

Administrativo e comercial Producción e servicios auxiliares Complem.
produc. 2004

Coef.

1 Director 136,81 2,00
2 Mestre cerv., xefes mto. e proceso

datos
125,98 1,80

Xefe de primeira 117,86 1,65
3 Xefe de segunda 109,75 1,50

Titulado superior 109,75
4 Titulado medio 104,33 1,40

Encargado Inspector de primeira Encargado 104,33

5 Inspector de segunda 98,92 1,30
Oficial de primeira advo. Oficial de primeira lab./mto. 98,92

Oficial primeira xefe de equipo 98,92
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Nivel Directivos, mandos e técnicos
titulados

Administrativo e comercial Producción e servicios auxiliares Complem.
produc. 2004

Coef.

6 Oficial de primeira esp. oficio 96,21 1,25
Subalterno primeira xefe equipo 96,21

Oficial de segunda advo. Oficial de segunda lab./mto. 96,21
Promotor de vendas

7 Prevendedor 93,51 1,20
Aux. administ. Auxiliar laboratorio/manteme. subalterno

de primeira
93,51

Oficial de segunda esp. oficio 93,51
8 Recepcionista-telefonista 90,79 1,15

Oficial de terceira 90,79
9 Axudante especialista de ofic. 88,09 1,10

Auxiliar de recepción-ordenanza Subalterno de segunda 88,09
10 Auxiliar de primeira 85,39 1,05

Auxiliar de segunda 82,68 1,00

ANEXO IV

Paga anual de antigüidade (artigo 14.2º)

Nivel Directivos, mandos e técnicos
titulados

Administrativo e comercial Producción e servicios auxiliares Complem.
produc. 2004

Coef.

1 Director 600,00 2,00
2 Mestre cerv., xefes mto. e proceso

datos
540,00 1,80

Xefe de primeira 495,00 1,65
3 Xefe de segunda 450,00 1,50

Titulado superior 450,00
4 Titulado medio 420,00 1,40

Encargado Inspector de primeira Encargado
5 Inspector de segunda 390,00 1,30

Oficial de primeira advo. Oficial de primeira lab./mto.
Oficial primeira xefe de equipo

6 Oficial de primeira esp. oficio 375,00 1,25
Subalterno primeira xefe equipo

Oficial de segunda advo. Oficial de segunda lab./mto.
Promotor de vendas

7 Prevendedor 360,00 1,20
Aux. administ. Auxiliar laboratorio/mantem. subalterno de

primeira
Oficial de segunda esp. oficio

8 Recepcionista-telefonista 345,00 1,15
Oficial de terceira

9 Axudante especialista de ofic. 330,00 1,10
Auxiliar de recepción-ordenanza Subalterno de segunda

10 Auxiliar de primeira 315,00 1,05
Auxiliar de segunda 300,00 1,00

UNIVERSIDADE DA CORUÑA

Resolución do 26 de agosto de 2003 pola
que se fai pública a relación de postos
de traballo de persoal funcionario e labo-
ral de Administración e Servicios.

Establecida a relación de postos de traballo do
persoal funcionario e laboral de Administración e
Servicios desta universidade polo Consello de Gober-
no, na súa reunión do día 10 de xullo de 2003,
e emitido informe favorable do Consello Social, e
para lle dar cumprimento ó previsto no artigo 15.3º

da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para
a reforma da función pública.

Este rectorado, en uso das atribucións que lle con-
fire a normativa vixente, resolve facer pública a rela-
ción de postos de traballo de persoal funcionario
e laboral de Administración e Servicios da Univer-
sidade da Coruña que se recolle no anexo a esta
resolución.

A Coruña, 26 de agosto de 2003.

José Luis Meilán Gil
Rector da Universidade da Coruña


