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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la ins-
cripcion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Navia, en el Registro de Convenios
Colectivos de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo (céddigo 3304550, expediente: C-34/09) para el Personal Laboral del Ayunta-
miento de Navia, con entrada en la Consejeria de Industria y Empleo el 4-11-09, suscrito por la representacion legal
de la empresa y de los trabajadores el 17-9-09, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 3 de septiembre de 2007, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria y Empleo, en el titular de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y
Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo Seguridad Laboral
y Empleo, asi como su depdsito y notificacion a la Comisidn Negociadora.

Oviedo, 20 de noviembre de 2009.—El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo, P.D. autorizada en
Resolucion de 3 de septiembre, publicada en BOPA, n.° 217, de 17-9-07).—27.567.

CONVENIO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA

PREAMBULO

El presente texto se suscribe en el marco de la negociacidn colectiva de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Navia, a través de la Mesa General de Negociacion, entre la representacion de la Administracion Local y las Organi-
zaciones Sindicales firmantes del mismo. Es el compromiso de una apuesta decidida por el empleo estable y de calidad
para todos los trabajadores y se persiguen criterios homogéneos para unificar las condiciones de trabajo de todos los
empleados publicos de este Ayuntamiento con independencia del departamento en que prestan sus servicios.

El Ayuntamiento de Navia se compromete a respetar el Principio de Igualdad con respecto a todos sus empleados y
empleadas publicas y el compromiso de que ningun trabajador experimentara perdida alguna en sus retribuciones y se
les reconocera y conservara la antigliedad.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito funcional.

El presente Convenio, sera de aplicacion a todos los centros de trabajo y dependencias que tenga establecidos o
pueda establecer el Ayuntamiento de Navia, para el desarrollo de sus actividades, y regula y establece las normas por
las que se rigen las condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios en el mismo.

Articulo 2.—Ambito personal.

Este Convenio Colectivo alcanzara a todo el personal que preste servicios para este Ayuntamiento, cualquiera que sea
la modalidad contractual de este Gltimo

Queda exceptuado el personal temporal contratado en base a programas de promocion de empleo (Escuelas-Taller,
Taller de Empleo, Planes Territoriales de Empleo, Acciones Complementarias) y cualquier otra modalidad que cuente con
regulacién propia.

Articulo 3.—Ambito territorial.

Se aplicara al personal a que se refiere el articulo anterior cualquiera que sea la ubicacion de la dependencia o servicio
y el nimero de trabajadores que lo atiendan.
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Articulo 4.—Vigencia del Acuerdo.

1.—El presente acuerdo entrara en vigor una vez ratificado por el Pleno y firmado por las dos partes, cualquiera que
sea su fecha de publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre
de 2011.

El presente Convenio se podra denunciar por cualquiera de las partes tres meses antes de la conclusién de su vigen-
cia, debiendo procederse a la constitucién de la Comision Negociadora en el plazo de un mes a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes asi lo inste.

Finalizada su vigencia, éste se entendera prorrogado en su totalidad hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

2.—Las condiciones laborales de los empleados del ayuntamiento de Navia reflejadas en este convenio quedan, no
obstante, subordinadas a cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables para los
trabajadores, y sin perjuicio de la aplicacion de la Legislacion Vigente en cada momento.

3.—La Policia Local, estara sujeta ademas de a este acuerdo a la aplicacion de la legislacion autondmica vigente, asi
como en lo establecido en la Ley Orgéanica 2/86, de 13 de marzo, de fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Y, concretamente,
a la Ley de Coordinacion de las Policias Locales del Principado de Asturias.

Articulo 5.—Comisidén Paritaria de Seguimiento.

1.—Constitucion.

Se constituird una Unica Comisién Paritaria de Seguimiento, al objeto de interpretacion, desarrollo y seguimiento del
Acuerdo suscrito, en un plazo maximo de 15 dias a contar desde la firma del presente Acuerdo.

2.—Composicién.

Esta Comisidn estara formada por 6 miembros, repartidos de la siguiente forma:

— Por la empresa: 3.
— Por la parte social: 3.

La Presidencia correspondera al Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

La distribucién de los miembros de la parte social estara sujeta en cada momento al resultado de las elecciones sin-
dicales que pudieran celebrarse.

Las organizaciones sindicales estaran presentes cuando hayan obtenido el 10% de la representacion.

Cada parte podra designar suplentes a sus miembros, asi como acudir asistidos por técnicos expertos en las materias
a tratar, con voz pero sin voto, a las reuniones en que sea necesario; y los miembros de la representacion municipal
podran delegar su voto entre ellos, asi como los de la parte social, siempre que dicha delegacion conste por escrito de
forma expresa.

La relacion nominal de los miembros que la componen se comunicara por escrito al Secretario/a de la misma en plazo
de 15 dias a partir de la firma.

3.—Competencias.
Corresponde a la Comision las siguientes competencias:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposiciones del Acuerdo.

b)  Vigilancia de lo pactado.

c) Facultad de conciliacidn previa y no vinculante en los conflictos colectivos.

d) Actualizacién de las normas del Acuerdo estudiando las necesidades y procediéndose en consecuencia.

e) Informe preceptivo y no vinculante en el plazo de 10 dias en materia de reclamaciones individuales o colectivas
que afecten al contenido del Acuerdo.

f) La ratificacion de los horarios negociados con el personal del Servicio afectado y las Secciones Sindicales segtn
lo previsto en el articulo 21.

g) Las reclamaciones presentadas por denegaciones de cambio horario. Hacer propuesta de Resolucion a las recla-
maciones presentadas sobre el calendario de vacaciones.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Acuerdo.
i) Cualquier otra que se derive del articulado del presente Acuerdo y no esté atribuida a otra Comisién.

Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento vinculan a ambas partes en los mismos términos que el presente Acuer-
do. Sus dictamenes y acuerdos se incluiran en el mismo como anexos.

Una vez adoptado acuerdo sera notificado por la Alcaldia al Servicio y/o interesado correspondiente, en un plazo
maximo de quince dias desde su aprobacion, para su cumplimiento.

Se declara expresamente la nulidad de los acuerdos que la Comision Paritaria de Seguimiento adopte excediéndose
del &mbito de su propia competencia.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto no sea sustituido por otro, la Comisidn Paritaria de Seguimiento continuara
ejerciendo sus funciones.
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4.—Régimen de funcionamiento.

Para la valida constitucion de las sesiones se establece como quérum minimo la asistencia de mas de la mitad de
los miembros de cada una de las partes, siendo necesario para la aprobacion de cualquier acuerdo, caso de no obtener
unanimidad, el voto favorable de mas de la mitad de los presentes de cada una de las partes.

La Comision de Seguimiento se reunira con caracter ordinario una vez cada 6 meses, y con caracter extraordinario
cuando asi la convoque su Presidente/a o lo solicite cualquiera de las partes. En este caso el plazo maximo para la cele-
bracién de la sesidn extraordinaria sera de 7 dias desde la fecha de la solicitud.

Los asuntos a incluir en el Orden del Dia de cada sesidn, salvo los de caracter extraordinario, seran remitidos al
Secretario/a e incluidos en el Orden del Dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por
éste/a con 7 dias de antelacion a la fecha de reunién de la misma. En otro caso seran incluidos en el de la siguiente
convocatoria.

Las convocatorias tanto para sesidén ordinaria como extraordinaria, se cursaran con un minimo de 48 horas a la ce-
lebracidn de la sesidn, y los expedientes completos relativos a la misma estaran a disposicion de sus miembros, en la
Secretaria de la Comision, desde el momento en que se curse la convocatoria.

La Comision regulara su propio funcionamiento en todo lo no previsto en las presentes normas.

La Comisidn Paritaria de Seguimiento hara publicos sus acuerdos, excepto que los trabajadores/as afectados soliciten
lo contrario y en aras al respeto a la intimidad; sin perjuicio de lo anterior se podran hacer publicos los acuerdos y pro-
puestas cuando afecten a cuestiones de interés general para los trabajadores/as del Ayuntamiento omitiendo aquellos
datos que pudieran afectar a la intimidad personal de los trabajadores.

Articulo 6.—Indivisibilidad del Acuerdo.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y para su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente. En el supuesto de que la Jurisdiccion competente en el ejercicio de sus facultades dejara sin efecto o
modificara alguna de las estipulaciones del Convenio, deberd adaptarse el mismo, facultdndose para ello a la Comisiéon
Paritaria de Seguimiento.

Articulo 7.—Mediacion.

La Corporacion y los representantes sindicales expresan su compromiso de intentar llegar a acuerdos en defensa de
los intereses de los ciudadanos y los trabajadores municipales mediante las vias de diadlogo pacifico y constructivo. Para
ello se establecen los siguientes mecanismos de didlogo y mediacion:

1. Las discrepancias sobre la interpretacién del Convenio debidas a circunstancias sobrevenidas, se estudiarédn
en primer término en la Comision Paritaria de Seguimiento del mismo, que agotara todas las vias posibles de
acuerdo.

2. Si en un plazo razonable, nunca superior a un mes, no se alcanzara ningin compromiso en la Comision de
Seguimiento Paritaria del Convenio, cualquiera de las partes, como paso previo y obligado al ejercicio de la ac-
cion jurisdiccional, recurrird a la mediacién en los términos establecidos en el punto siguiente, respecto a toda
controversia sobre aplicacion e interpretacion del convenio u otro acuerdo o pacto colectivo y los conflictos que
puedan dar lugar a la convocatoria de una huelga.

3. La mediacidn mencionada en el parrafo anterior sera realizada por la Comunidad Autonoma de Asturias u or-
ganismo de mediacidon competente. Los costes que, en su caso, puedan derivarse de esta actuacion, correran a
cargo del Ayuntamiento de Navia

4. La Corporacidn y los representantes sindicales expresan su compromiso de respetar escrupulosamente el proce-
so de mediacidn, absteniéndose de realizar accidon alguna que pueda suponer entorpecimiento o presion externa
a la tarea de los mediadores.

Articulo 8.—Solicitudes y comunicaciones internas.

El trabajador del Ayuntamiento de Navia tendra derecho a realizar solicitud, peticion o comunicacion relativa a su
puesto de trabajo, y a cualquier materia regulada en el presente convenio o en la legislacién vigente en materia de fun-
cién publica, mediante escrito dirigido, en su caso, a la Alcaldia-Presidencia, o, mediante nota de régimen interior.

Estos escritos se regularan, en lo no estipulado especificamente en el presente Convenio, por las normas y plazos que
establece en cuanto a eficacia estimatoria o desestimatoria aquellas solicitudes enumeradas en los articulos 2 y 3 del
Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de Adecuacion de las Normas Reguladoras de los Procedimientos de Gestidn
de Personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o normativa que pudiera sustituir la citada regulacion.

Articulo 9.—Principios de ordenacidn de la Funcién Publica.

La ordenacion de la Funcién Publica segin se recoge en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, del2
de abril), se rige por:

a) Servicios a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.

c) Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicion de
funcionario de carrera.
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f) Eficiencia en la planificacién y gestién de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
h)  Transparencia.

i Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j)  Jerarquia en la atribucién, ordenacién desempefio de las funciones y tareas.

k  )Negociacién colectiva y participacién, a través de los representantes, en la determinacién de las condiciones de
empleo.

)] Cooperacioén entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del empleo publico.

CAPITULO 1I
RECURSOS HUMANOS

TiTULO I
CLASES DE PERSONAL, R.PT., SISTEMAS SELECTIVOS, CONSOLIDACION DEL EMPLEO
Articulo 10.—Estructuracion.

En el marco de sus competencias de auto organizacion, el ayuntamiento de Navia estructurara sus recursos hu-
manos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocidn profesional, la movilidad y la distribucién de
funciones.

Articulo 11.—Clases de personal.

Los empleados al servicio del Ayuntamiento de Navia de acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publicos se
clasificardn en funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

Articulo 12.—Grupos.

Los cuerpos y escalas se clasificaran, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos, en los siguien-
tes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesién del titulo de Técnico
Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad de las fun-
ciones a desempenfiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Ademas de los Grupos clasificatorios anteriores, el Ayuntamiento podra establecer otras agrupaciones diferentes de
las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo. En esas agrupaciones queda integrado el Grupo E, al que se hace referencia en la Ley 30/84, de
acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transitoria 3.2 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De forma transitoria, hasta que no se desarrolle totalmente el apartado anterior, los grupos y sus clasificaciones, asi
como sus requisitos, seran los hasta ahora utilizados.

Articulo13.—Politica de empleo.
La politica de empleo publico de este Ayuntamiento se ajustara a las siguientes premisas y objetivos:

1.  Estricto cumplimiento de la legalidad vigente en materia de procesos selectivos y contratacion de personal.

2. Consolidacién del empleo temporal en fijo en el momento que los puestos de trabajo desempefien cometidos de
caracter permanente y no coyuntural.

Articulo 14.—Relacion de puestos de trabajo.

La RPT es un instrumento dindmico que habra de adecuarse de forma permanente a los cambios que se vayan pro-
duciendo en la organizacidn y en los puestos de trabajo. En consecuencia, se revisara siempre que sea necesario por
razones organizativa.

Se estudiara la inclusion en esta RPT todas aquellas plazas que aun siendo de caracter eventual, son necesarias afo
tras ano.

Las vacantes de puestos de trabajo que pretendan cubrirse, se proveeran con arreglo al siguiente orden:

1. Concurso de traslados y movimiento horizontal, entre el personal funcionario y laboral respectivamente. La
adjudicacion de puestos de trabajo se regiran por normas objetivas: antigiiedad, formacidn profesional y cursos
de formacion relacionados con el puesto a desempeniar. A los efectos anteriores, para el grupo E y Agrupaciones
Profesionales, solo se tendria en cuenta la antigliedad a efectos de asignacidn del puesto de trabajo. En caso de
igualdad, se realizara un sorteo.

2. Promocioén interna, entre el personal funcionario y laboral, respectivamente.

3. Convocatoria publica para el personal de nuevo ingreso a través de acceso libre.
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Articulo 15.—Sistemas selectivos.

a) Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo estable-
cido para la promocidn interna y de las medidas de discriminacidn positiva previstas en el Estatuto Basico.

b) Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la ade-
cuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.

c) Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacidon de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y
destrezas, en la comprobacidon del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacién de pruebas
fisicas.

d) Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de méritos
de los aspirantes so6lo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacidn proporcionada que no determinara, en
ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

e) Los sistemas selectivos seran los de oposicidn, concurso-oposicion y concurso de valoracién de méritos.

TiTUuLO II
CARRERA PROFESIONAL, PROMOCION INTERNA, Y REGIMEN DE FUNCIONARIZACION

Articulo 16.—Promocion.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Navia tendran derecho a la promocién profesional, entendiendo esta
como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto se promovera la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion
profesional de los trabajadores.

Articulo 17.—Carrera profesional.

El Ayuntamiento de Navia aplicard a sus trabajadores las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del
Estatuto Basico y que regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito y que podran consistir, entre otras, en
la aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y
en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provisidn establecidos en el Capitulo III del Titulo V de este Estatuto.

c) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 18 del mencionado Estatuto.

d) Promocidn interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del mencionado Estatuto.

e) Los trabajadores podran progresar simultaneamente en las modalidades de carrera horizontal y vertical cuando
la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 18.—Promocién interna.

1. Con la finalidad de incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de motivacion e integracion de los trabaja-
dores/as, se establece un sistema de Promocion Interna especifico, sustentado en la evaluacion de las capacidades y
méritos de los trabajadores/as segun lo dispuesto en el presente articulo.

2. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, se formalizaran convocatorias en régimen exclusivamente de
promocion interna y para el ascenso de un grupo de titulacion inferior a otro inmediato superior, si se rednen los si-
guientes requisitos:

a) Personal fijo en servicio activo, con al menos dos afios ininterrumpidos de antigliedad.

b) Ostentar la categoria profesional inmediatamente inferior.

c) No haber obtenido un puesto de trabajo en los Ultimos 2 afios mediante concurso de promocion interna.

d) Reunir los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

El niUmero de plazas a cubrir mediante promocion interna sera del 50% salvo acuerdo diferente de la Corporacion y
la representacion sindical, o existencia de limitacién legal.

3. En las convocatorias en Turno de Promocion Interna se especificara el nimero de plazas convocadas y la categoria
profesional y nivel, asi como las materias sobre las que versaran tanto la prueba tedrica como la practica.

Los procesos selectivos correspondientes, combinaran adecuadamente, la realizacién de pruebas de aptitud en las
categorias que se acuerden, con la valoracion de méritos relativos tanto a experiencia profesional desarrollada como a
formacidn especifica

Articulo 19.—Funcionarizacion.

En aplicaciéon de la disposicidon Transitoria Segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico el Ayuntamiento de
Navia intentara consagrar el régimen funcionarial en detrimento del régimen laboral. Esta disposicion sélo puede afectar
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al personal laboral fijo que se encuentre en esta situacion antes del 13 de mayo de 2007 y que estén desempefiando
tareas propias de personal funcionario.

Esta disposicion permite mediante procesos internos (promocién), el personal laboral fijo puede ocupar plazas de
funcionario.

Articulo 20.—Reorganizacion y reestructuracion.

Las partes reconocen la capacidad organizativa del Ayuntamiento como Administracién Local. No obstante, en todos
cambios que impliquen modificaciones, tanto en el régimen juridico como en la adscripcién a unos u otros servicios, o
que supongan modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, el Ayuntamiento negociara previamente con las
Secciones Sindicales y Organos de representacion Sindical Municipal.

Articulo 21.—Trabajos de superior e inferior categoria.

El Alcalde, a propuesta del responsable o jefe de servicio del departamento al que se encuentre adscrito el empleado,
podra autorizar la realizacién de trabajos de superior categoria en funcién de las necesidades del servicio, informandose
a la Organos de Representacién Sindical Municipal de las resoluciones adoptadas. Su duracién no podra ser superior al
afo y el trabajador tiene derecho a percibir la diferencia retributiva entre las retribuciones complementarias del puesto
del que es titular y las del puesto o funcidn que se le encomienda, a excepcién de los complementos de caracter personal.
Dicha retribucion serd percibida en tanto permanezca en dicha funcién, aunque el empleado esté de vacaciones.

Se agilizard que cualquier vacante que se prevea que exceda de dos meses sea cubierta a la menor brevedad posible
y la encomienda de este tipo de trabajos solo podra realizarse por personal del mismo grupo o del puesto del grupo
inferior al inmediato superior, respetando la titulacién académica o profesional exigida para ejercer la prestacién labo-
ral. Y excepcionalmente, en caso de inexistencia de categoria inmediatamente superior, se podra hacer que el referido
nombramiento sea superior en dos grupos de titulacion.

En ningln caso, ni tan siquiera en el caso de exceder el tiempo maximo de prestacion prefijado en un afio, el des-
empefio de puestos de superior categoria producird el ascenso automatico del funcionario, ni la consolidacién de las
retribuciones inherentes al puesto de trabajo.

Si fuese necesario contratar de forma eventual a alguien externo se contratard para cubrir al trabajador que este
realizando la sustitucion.

El Ayuntamiento respeta escrupulosamente la legalidad vigente y exigira en todos los procesos de promocion inter-
na que los aspirantes deberan poseer la titulacidon exigida, tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan para
la Administracion Local.

Se desarrollaran programas de formacion orientados a facilitar la promocion interna, la polivalencia del personal, y la
mejora de la calidad de los procedimientos de trabajo y su simplificacion.

Se establece el concurso oposicidn como el sistema que con caracter general se aplicara en los procesos de selec-
cién de las Ofertas Publicas de Empleo, sin perjuicio de lo establecido para las plazas de administracion general en la
legislacidn vigente.

Articulo 22.—Comisién de Servicios.

En caso de urgente e inaplazable necesidad de la provision temporal de un puesto de trabajo vacante y de caracter
singularizado, el Sr. Alcalde podra nombrar, provisionalmente y en régimen de Comisidon de Servicios a un trabajador/a
de la plantilla municipal.

Dicho nombramiento no podra exceder del plazo maximo de un afio y conllevara el derecho a percibir las retribuciones
complementarias inherentes a dicho puesto de trabajo.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente, sera incluido necesariamente en la siguiente convocatoria de provisién
por el sistema que corresponda. Si el puesto quedase desierto o vacante, podra prorrogarse, nuevamente, la comision
de servicios por un afio mas sin que, en ningln caso, ni tan siquiera en el caso de exceder dichos plazos maximos, el
desempefio de dicho puesto produzca ningun tipo de consolidacion, ni meritara para la promocidn interna, provision de
puestos de trabajo, ni concurso de traslados.

Para los puestos de nueva creacion, no se podra utilizar la Comision de Servicios para ocupar la vacante; a excepcion,
de aquellos puestos que requiriesen de dotacién urgente y, en cualquier caso, con el limite temporal de la Oferta de
Empleo del préximo ejercicio, en la cudl serd necesariamente incluida dicha vacante

Articulo 23.—Concurso de traslados.

1. Con caracter anual, se convocaran los Concursos de Traslados en los que se incluirdn los puestos vacantes dotados
presupuestariamente, producidos en el ejercicio anterior.

Las convocatorias especificaran el nUmero y caracteristicas de los puestos convocados, la categoria profesional y, en
su caso, especialidad, los requisitos exigidos, nivel retributivo, jornada, turno y el Centro de trabajo en el que haya de
cubrirse la vacante.

2. Los concursos citados seran consultados previamente con la representacién sindical, para la elaboracion de los
criterios a proponer para su realizacion, segun los siguientes requisitos:

— 2 afios minimo de antigliedad como personal funcionario o laboral fijo.

— No haber obtenido un puesto de trabajo en los ultimos 2 afios mediante concurso de traslados o promocién
interna.
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Los méritos a valorar, entre otros, seran los siguientes:

— Antigledad en la empresa.

— Antigliedad en la categoria.

—  Formacioén en relacidn al puesto al que se concursa.

—  Publicaciones e investigaciones editadas o acreditadas.

Para los concursos de traslados no se requerira la realizacidn de ninguna prueba practica; en caso de empate se re-
solverd con los siguientes criterios de preferencia:

— Mayor antigliedad en la empresa.

—  Aspirante de mayor edad.
—  Sorteo.

3. Dado el caracter voluntario del traslado, el trabajador/a percibird en su nuevo destino las retribuciones asignadas
al nuevo puesto de trabajo, incluido aquellos complementos de caracter personal que estuviesen consolidados. Seran
también las demas condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etc.) las que regiran una vez producido el traslado.

Articulo 24.—Puestos de trabajo a cubrir de forma temporal.
Los puestos vacantes de caracter temporal se podran producir por las siguientes causas:

Plazas de nueva creacién, hasta que se cubran definitivamente, situaciones de excedencia o permisos sin retribuir,
bajas por maternidad, enfermedad o accidente, suspensiones de empleo y sueldo, etc.

a) Cuando un puesto de trabajo quede vacante y se prevea, de una manera razonable, que no va a estar cubierto
en un periodo superior a 2 meses, si es necesaria su ocupacion, se realizara de la siguiente forma:

1.9 Por personal fijo voluntario de la misma categoria.

2.9 Por personal voluntario de la categoria inmediatamente inferior, siempre que se posea la titulacidon
requerida.

3.9 Por personal externo de la bolsa de trabajo que existiera para la categoria del puesto a ocupar.

Cuando concurran a una vacante varios trabajadores/as en las mismas condiciones, se aplicara el sistema de
preferencia siguiente:

—  Si se trata de aspirantes de igual categoria al de la vacante, por antigliedad en la categoria, y en caso de
empate, por antigiedad en el Ayuntamiento.

—  Cuando los aspirantes sean de la categoria inmediatamente inferior a la de la vacante, por antigiiedad en
el Servicio de la misma, y en caso de empate, por antigliedad en el Ayuntamiento.

El trabajador/a que ocupe temporalmente la vacante, percibira durante ese periodo las retribuciones que corres-
pondan a la misma, y tendra reservado su anterior puesto de trabajo.

b) Los cambios de puesto de trabajo de duracion inferior a dos meses, por ausencia del titular, podrén efec-
tuarse siempre que las necesidades del Servicio asi lo requieran, procurando que los mismos tengan caracter
voluntario.

Articulo 25.—Bolsas de trabajo.

En cada proceso de provisidn de vacantes por Oferta de Empleo Publico en turno libre se creard una Bolsa de
Trabajo.

Las Bolsas de Trabajo estaran vigentes hasta la formacion de una nueva bolsa mediante el siguiente proceso selectivo
para la misma categoria.

La notificacion al personal incluido en una Bolsa de Trabajo del ofrecimiento para ocupar una vacante debera quedar
suficientemente acreditada.
Articulo 26.—Movilidad funcional y permutas dentro del propio Ayuntamiento.

1. Los trabajadores/as del Ayuntamiento de Navia podran cambiar el puesto de trabajo o turno con otro compafiero
de trabajo de puesto de igual o similar categoria si ambos retinen los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo
puesto, siempre y cuando no perjudique el Servicio. Al efecto se solicitara informe de los responsables de los Servicios
afectados.

Igualmente podran cambiar los dias de libranza o trabajo dentro del mismo puesto de trabajo cuando se cumplan los
requisitos estipulados en el parrafo anterior.

CAPITULO 111
JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 27.—Jornada de trabajo.
1. La jornada de trabajo podra ser, tanto para funcionarios como para laborales, a tiempo completo o parcial.

2. La jornada de trabajo seran, jornadas ordinarias de trabajo de lunes a viernes y extraordinarias (Policias, Protec-
cién Civil, Personal del servicio de aguas, Socorristas, Biblioteca, Informadora Juvenil, Turismo, 0-3, etc., personal a
turnos y personal a tiempo parcial).
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3. La jornada de trabajo ordinaria sera intensiva en jornada de mafana. La jornada ordinaria de trabajo queda
establecida en 1.477 horas anuales y con caracter general de lunes a viernes de 8 a 15 horas. Se exceptlan aquellos
Servicios, citados anteriormente y otros que pudieran surgir que por sus caracteristicas requieran otro horario; esta
circunstancia sera tenida en cuenta en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

La negociacion de los horarios, se realizara con el personal del Servicio afectado y la representacion sindical, y seran
posteriormente ratificados en Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio.

En los calendarios laborales se podra establecer un horario flexible, siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan. Todos los trabajadores/as con jornada continuada no inferior a 7 horas diarias afectados por este Convenio, tendran
derecho a una pausa retribuida de treinta minutos ininterrumpida durante la jornada de trabajo y de quince minutos en
cada periodo si realizan jornada partida, que tendra lugar con caracter general entre las 10.00 y las 12.00 horas si la jor-
nada es de mafana y entre las 18,00 y las 20,00 horas si la jornada es de tarde, siempre respetando la debida cobertura
del servicio. Este descanso no podra ser compensado econdémicamente ni acumulable para disfrute posterior.

4. Entre el final de una jornada laboral y el inicio de otra deben mediar al menos 12 horas, exceptuandose las jorna-
das extraordinarias, o acuerdo respecto a horarios y calendarios sobre determinados servicios.

Articulo 28.—Turnos y horarios de trabajo.

1. El horario de trabajo deberd respetarse, teniendo en cuenta que la jornada de trabajo comienza y termina con la
diaria pactada.

2. Se establece como horario de atencion al publico en dependencias administrativas de 9.30 a 13.30 horas en jor-
nadas de mafiana, para otros dependencias se establecera de mutuo acuerdo entre las partes.

3. Se entendera que el horario de trabajo se refiere a las instalaciones que el puesto de trabajo tenga asignado. El
traslado desde este a otro punto de concejo se entendera como jornada de trabajo y correra a cargo del Ayuntamiento
el facilitar un medio de transporte.

Articulo 29.—Calendarios laborales.

1. El calendario laboral sera el que el Organismo competente de la Administracién Central o Autonémica en su caso,
determine, y con las peculiaridades establecidas en este convenio.

2. Se consideraran como festivos los dias 24 y 31 de diciembre y Santa Rita, asi como las dos fiestas locales. Si estos
coinciden en festivo se disfrutaran como dias de Asuntos Propios.

En aquellos Servicios que por sus caracteristicas sea necesario trabajar los dias 24 y 31 de diciembre y las dos fiestas
locales, el trabajador/a solo prestara sus servicios uno de los dos dias mencionados, salvo que sea a voluntad propia.

3. Durante los tres dias préximos (a pactar anualmente) a las fiestas locales de Navia el horario sera reducido, siendo
este de 9.30 a 13.30 horas. La compensacion para aquellos trabajadores/as que no puedan disfrutar de tal reduccidn,
por las caracteristicas de sus Servicios, sera de 2 dias libres, a disfrutar en los seis meses siguientes, a eleccion de los
trabajadores/as, de acuerdo con las necesidades del trabajo. Serédn negociados con los representantes de los trabajado-
res los servicios que no podran reducir la jornada, y figurara en el anexo de horarios y calendarios.

4. Se podra establecer un horario de verano que sera estudiado por las partes. En todo caso, la jornada anual sera
de 1477 horas de presencia efectiva en el puesto de trabajo.

Articulo 30.—Descanso semanal.

1. Los trabajadores/as del Ayuntamiento de Navia tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos dias inin-
terrumpidos, que como regla general comprendera el sabado y el domingo, a excepcidon de aquellos trabajadores que
estén a turnos, de todas formas estos disfrutaran minimo de un fin de semana completo al mes. Quedan exceptuados
los trabajadores que tengan establecidas jornadas diferentes que contemplen el trabajo en fin de semana.

2. El disfrute de este descanso es obligatorio y no acumulable.

3. A tales efectos el sabado se considerara como dia no laborable.

Articulo 31.—Vacaciones.
1. Disposiciones generales:

a) El comienzo y terminacién de las vacaciones tendra lugar forzosamente dentro del afio natural al que corres-
pondan o dentro de los primeros 15 dias del afio siguiente, y éstas no podran en ningln caso ser sustituidas por
compensaciones economicas, excepto las relaciones de servicio inferiores a seis meses y siempre por necesida-
des insalvables.

b)  Si por necesidades ineludibles del Servicio, no se pudiera disfrutar de todo el periodo vacacional dentro del afio
natural, éste se trasladara al primer trimestre del afio siguiente. Esta circunstancia tendrd que ser debidamente
acreditada, requerira la aceptacion del trabajador/a afectado y la aprobacion por parte de la Alcaldia o Conce-
jalia delegada en materia de personal.

c) Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afo, se computaran como servicio
activo a los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

d) En todas las situaciones de Incapacidad Temporal o baja maternal que coincidan con las fechas en las que debe-
rian disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se pospondra a fechas posteriores a la situacion de alta, quedando
aplazadas a nueva fecha consensuada con su jefatura.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

e)

f)

9)

NUM. 280 DE 3-XII-2009 9/23

A los trabajadores/as que no completen un afio de servicio les correspondera como vacaciones la parte propor-
cional correspondiente al periodo comprendido entre el momento de su ingreso y el 31 de diciembre o fin de su
contrato si fuera anterior, redondeando el resultado en dias a favor del trabajador.

La fijacion del periodo de vacaciones se realizara por acuerdo entre los trabajadores/as de la misma categoria,
oficio y turno de trabajo, en las distintas unidades, secciones, etc., a las que figuren adscritos. En todo caso, se
establece un riguroso orden de rotacidn con prioridad de eleccién por antigiiedad en el servicio y turno, respe-
tando aquéllos que ya estuvieran establecidos.

Las fechas de disfrute de las vacaciones se estableceran de tal modo que siempre quede cubierto el servicio.

2. Vacaciones anuales:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

Los trabajadores/as del Ayuntamiento de Navia tendran derecho, en concepto de vacaciones anuales a 23 dias
laborables retribuidos, que se incrementaran con un dia laborable adicional al cumplir quince afios de servicio,
afiadiéndose un dia laborable mas por afio al cumplir los veinte, veinticinco y treinta de servicio, respectiva-
mente, hasta un total de veintisiete dias laborables por afo natural, que se hara efectivo a partir del ano natural
siguiente al del cumplimiento de los afos de servicio.

No tienen la condicién de dias laborables los sdbados, domingos, festivos y los que se establezcan como no
laborables en el calendario laboral.

Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente entre los meses de junio a septiembre, correspondién-
doles en todo caso durante estos meses, salvo que voluntariamente se opte por otras fechas, la mitad de las
mismas.

Las vacaciones podran disfrutarse de la siguiente manera:

—  Periodo minimo: los dias laborables de una semana.
— Fraccionamiento maximo: 4 periodos.

En los centros en que la actividad y necesidades de atencion o produccion sean similares a lo largo de todo el
afo, las partes planificaran los turnos de vacaciones de forma que quede garantizada la atencién y servicios
adecuados, entendiéndose que siempre quedara como minimo el 50% de la plantilla, durante el periodo estival;
a estos efectos se considera periodo estival el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El personal concretara con la suficiente antelacion su peticién individual para que el calendario de vacaciones
sea conocido al menos antes del 1 de junio. Los trabajadores/as podran solicitar el cambio de fechas en el plazo
de 15 dias, o bien y justificadamente hasta un mes antes del comienzo del disfrute.

Las solicitudes de cambio y las reclamaciones que se presenten contra los cuadros de vacaciones seran resueltas
por la Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo en sesidn que se celebrara entre el 15 y el 25 de marzo.

En el caso de baja médica, las vacaciones podran comenzarse el mismo dia de la reincorporacién, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

Cualquier trabajador/a que en el ejercicio de sus funciones tuviera que suspender sus vacaciones para asistir
a un juicio, sera compensado con dos dias libres si el desplazamiento es dentro de la Peninsula, y tres dias si
es fuera del territorio peninsular, y se le abonara el desplazamiento de ida y vuelta desde donde se encuentre,
conforme a la normativa vigente en materia indemnizaciones por razén de servicios.

Articulo 32.—Licencias y permisos retribuidos.

Todos los trabajadores/as vinculados por este convenio, previo aviso y posterior justificacién, podran disfrutar de
licencia retribuida por los siguientes motivos:

1.

Por el nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrupcidn voluntaria de embarazo del cdnyuge se tendran
derecho a 15 dias, segun establece la Ley Organica para la igualdad de Mujeres y Hombres. El disfrute de estos
dias podra ser flexible para beneficio de ambas partes.

En caso de que el parto sea prematuro, los permisos de paternidad podran comenzar una vez que el bebe haya
salido del hospital.

La trabajadora que se someta a una interrupcién voluntaria de embarazo tendrd derecho a 15 dias naturales de
permiso.

Por matrimonio o unién de hecho inscrita en el Registro habilitado al efecto: 15 dias naturales.

Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos:2 dias naturales, ampliables a 4 si se produce a
mas de 100 Km.

El trabajador o trabajadora con un hijo menor de un afo, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo; este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por su reduccién al comienzo
o al final de la jornada laboral. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos o un discapacitado
fisico, psiquico o sensorial o un anciano, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de la jornada de trabajo en 1/8 o 2 con la consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones.

En caso de fallecimiento de la pareja, el trabajador o trabajadora con hijos menores de seis anos o discapaci-
tados fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra
derecho a 30 dias naturales.

En caso de divorcio o separacion probada 6 dias naturales.
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10. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias laborales cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias laborales cuando
sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias laborales cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias laborales cuando sea en distinta localidad.

11. Por traslado de domicilio habitual, 2 dias laborables.

12. Por examenes finales o liberatorios, oposiciones o concursos y demdas pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cién en centros oficiales el dia o dias necesarios para su realizacion. Para examenes de ensefianzas no regladas
el dia 6 dias necesarios para su celebracién

13. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

14. Por asistencia a consulta médica propia y cuando el horario de aquella coincida con la jornada laboral, el tiempo
necesario.

Todos los puntos anteriores son aplicables a las parejas de hecho, considerandose como tales las inscritas en los
correspondientes registros publicos habilitados al efecto.

Articulo 33.—Dias de libre disposicidn.

El trabajador/a disfrutara de seis dias de permiso al afio por asuntos particulares. Tales dias no podran acumularse en
ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas, pudiéndose distribuir a conveniencia el disfrute de los mismos, previa
autorizacion del responsable del Servicio y con el visto bueno del Concejal del Area o Alcaldia, y respetando siempre las
necesidades del trabajo. Cuando no se disfrute, por razones del Servicio, a lo largo del afio en curso, podra concederse
durante el mes de enero del ejercicio siguiente.

Estos dias, segun es Estatuto Basico se veran incrementados en dos dias adicionales cuando se cumpla el sexto
trienio, incrementados en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El derecho a su disfrute nace a
partir del dia siguiente del cumplimiento del trienio.

Articulo 34.—Permisos de cardcter excepcional.

Ademas de lo establecido en los dos articulos anteriores, por la comision paritaria de interpretacion podra estudiarse
la concesién de permisos de caracter excepcional asi como sus condiciones econdmicas.

Articulo 35.—Licencias no retribuidas

Los trabajadores/as podran pedir, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a siete
dias, ni superior a un afio, con reserva del puesto de trabajo.

Estas licencias podran fraccionarse hasta un maximo de dos veces en el transcurso de dos afios. El trabajador/a so-
licitara la licencia al menos, con quince dias de antelacion a la fecha de inicio de su disfrute.

La direccidn informard motivadamente, sobre las razones de la concesidn o denegacién al Organo de Representacion
Sindical Municipal, que emitird informe no vinculante en el plazo de cinco dias.

Articulo 36.—Licencias y condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad, paternidad y adopcion.

1. La trabajadora en estado de gestacion sera trasladada del puesto de trabajo, siempre que su permanencia ponga
en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

3. Las trabajadoras del Ayuntamiento de Navia tendran derecho a una licencia retribuida como consecuencia del per-
miso por maternidad. En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracidn de dieciséis semanas, que se disfrutaran
de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El permiso se distribuird a opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultédnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorpora-
cion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

4. En los supuestos de adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién. La duracién del permiso serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen en el ayuntamiento de Navia, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

5. Los trabajadores padre o madre, tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral ordinaria en una hora diaria
sin reduccién de haberes para el cuidado y atencién de hijos menores de doce meses; en caso de parto multiple dos
horas y media.

Articulo 37.—Excedencias.
1. Para el cuidado de familiares.

Los trabajadores/as tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, los trabajadores/as para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores/as del Ayun-
tamiento de Navia. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
Servicios.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos pasivos.

Durante el primer afio los trabajadores/as tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.
Transcurrido este periodo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de igual nivel y retribucion.

Articulo38.—Otras excedencias.
Voluntarias.

Los trabajadores/as fijos, con una antigiedad minima de un afio, podran solicitar, con una antelacién minima de 45
dias a la fecha de inicio propuesta por el interesado, excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni superior
a cinco. En ningun caso el trabajador podra acogerse a otra excedencia voluntaria hasta que haya cubierto un periodo
efectivo de dos anos al servicio del Ayuntamiento de Navia contados a partir de la fecha de reingreso.

Durante el periodo de excedencia voluntaria, quedaran en suspenso todos los derechos y obligaciones del trabajador/a
por lo que no recibird remuneraciéon alguna, ni tampoco se considerard dicho tiempo a efectos de antigliedad y
ascensos.

De no existir vacante de su categoria profesional en el momento de solicitar el reingreso podra, previa aceptacion,
adscribirse a una plaza de categoria inferior, siempre que se retnan los requisitos minimos de acceso, manteniéndose
esta situacion hasta tanto se produzca vacante en la categoria profesional del trabajador/a afectado, percibiendo la re-
muneracion correspondiente a la categoria inferior.

Transcurrido el plazo maximo de duracion de la excedencia sin que el interesado hubiere presentado solicitud de
reingreso, quedara extinguida automaticamente la relacién laboral.

Los trabajadores/as incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normas de desarrollo, seran declarados en
la situacion de excedencia voluntaria regulada en este articulo, ya sea como consecuencia de opcion realizada por ellos
mismos, ya por declaracion expresa de la Administracion Publica competente.

A tal efecto no sera de aplicacion el plazo minimo de antigliedad a que se refiere la letra a) del presente nimero, ni
los topes de duracién minima y maxima, alli indicados.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde que cesara la situacién que motivo la
incompatibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse el reingreso en el indicado plazo.

2. Forzosas.
Tendran derecho a la excedencia forzosa los trabajadores en los que concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando fueran nombrados o elegidos para cargo publico de caracter representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. A este efecto se entendera por cargo publico de caracter representativo la eleccién como Diputado o
Senador de las Cortes Generales, Diputado de Asambleas Autondmicas y Concejal de Ayuntamientos, o tener el
nombramiento para cargo publico dentro de las Administraciones del Estado, Comunitaria, Municipal o Interna-
cional o cualquier otro que disponga la normativa en vigor.
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b) Cuando fueran nombrados para el desempefio de cargos de especial responsabilidad o confianza politica en la
estructura de partidos politicos con representacion parlamentaria o sindicatos que tengan reconocida especial
audiencia, conforme establece la legislacion laboral, siempre que su desempefio exija plena dedicacion.

c) La Comision de Seguimiento estudiara y aprobara, en su caso, otras situaciones similares que puedan presen-
tarse a su consideracion (O.N.G., Eventos Deportivos, etc.)

La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto de trabajo, turno, Centro y computo de la antigiiedad
durante su vigencia.

El reingreso en el servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde que ceso la situacién que motivd
la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse dicho reingreso en el indicado plazo. En todo caso,
los excedentes forzosos deberan efectuar el reingreso para poder solicitar la excedencia voluntaria.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 39.—Retribuciones.
1. El salario de cada trabajador/a estara formado por:

a) Retribuciones basicas: sueldo y trienios.

Sueldo base: Su cuantia sera la que se fije anualmente para cada uno de los grupos establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico. Transitoriamente se mantendra el sueldo de los grupos A, B, C, D y E a que se
refiere el articulo 25 de la Ley 30/84, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y que sera acorde a la
titulacion exigida para su ingreso en la Administracidon (a extinguir).

Antigledad: Consistente en el abono de un trienio por cada tres afios de Servicio, en cantidad fija para cada
trabajador en funcion del grupo a que pertenece.

En el caso de que un trabajador/a preste sus servicios sucesivamente en diferentes grupos de clasificacién,
tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los grupos anteriores.

Cuando un funcionario cambie de adscripcidén a grupo antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo
transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

b) Retribuciones complementarias:
Complemento de destino:

Los niveles de complemento de destino de los empleados y de las empleadas publicas del Ayuntamiento de
Navia seran los establecidos en la relacion de puestos de trabajo.

Complemento especifico:

Su cuantia serd determinada por la Valoracidn de Puestos de Trabajo, en funcién de las condiciones particulares
de los mismos, su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, penosidad, peligro-
sidad, reflejandose anualmente en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Navia.

C) Pagas extraordinarias:
Serdn 2 y se devengaran a todo el personal en la misma fecha, de acuerdo con lo legalmente establecido.

Articulo 40.—Incremento retributivo y revision salarial.

Al final de cada ejercicio, se incrementaran todos los conceptos retributivos, de acuerdo con la Ley de Presupuestos
y demas disposiciones aplicables sobre retribuciones del personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 41.—Revision de la RPT.

El Equipo de Gobierno Municipal y los Sindicatos firmantes del presente Convenio se comprometen a reunirse en el
plazo mas breve posible desde la firma de este convenio para revisar la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Navia para modificar los puestos que fuera necesario y estudiar todas las aportaciones facilitadas por los trabajadores
y también recoger la verdadera equiparacion entre laborales y funcionarios.

Articulo 42.—Horas Extraordinarias.

a) Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria con-
ducente a la supresidn de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan, con el objeto de la creacién de empleo,
reducir al minimo imprescindible las mismas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias (no previsibles) que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros, para pre-
venir y resolver situaciones de riesgo extraordinarias y urgentes y otros dafos extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: el criterio a seguir es su realizacién, y no ten-
dran el caracter de voluntarias.

2. Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate; el criterio es su realizacion,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de los distintos tipos de contratacion previstos
legalmente.

3. Horas previsibles (festejos, actos deportivos, etc.), no tendran el caracter voluntario y para su realizaciéon
se distribuiran entre los trabajadores que ocupen el mismo puesto de trabajo.

4. Ambas partes convienen en que todas las horas realizadas al amparo de los apartados anteriores, ten-
dran el caracter de estructurales. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias que no tengan este
caracter.
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b) La realizacion de horas extraordinarias tiene caracter voluntario (a excepcion de las que realicen los servicios de
emergencia y las catalogadas como no previsibles) y sélo se realizaran de forma excepcional, por necesidades
del servicio plenamente justificadas. En todo caso, no podran realizarse en nimero superior a ochenta al afio,
computandose de 1 de enero a 31 de diciembre. No se computaran a estos efectos las consideradas de emer-
gencia o fuerza mayor (no previsibles y previsibles)

c) Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonardn en la némina mensual. Los valores de las
horas extraordinarias seran 12 euros la hora extraordinaria normal y 15 euros la hora extraordinaria en festivo
y 18 euros la hora extraordinaria nocturna (comprendidas entre las 22.00 y las 8.00 horas). Estos valores se
revisaran anualmente en el mismo porcentaje que el resto de retribuciones salariales.

Los trabajadores que asi lo quisieran podran compensarlas en tiempo libre a razén de 2 horas por hora extraor-
dinaria trabajada.

Salvo en los supuestos de dedicacidn especial y en los casos en que se preste en régimen de continuidad con
la jornada, se computaran como minimo DOS horas extraordinaria aunque el tiempo efectivo de prestacion de
servicios sea inferior.

La solicitud de autorizacion de horas extraordinarias sera remitida por la Concejalia correspondiente, siempre
con caracter previo a la realizaciéon de las mismas. Quedan exceptuados los supuestos de fuerza mayor.

d) A efectos de computo para su abono en ndémina, las horas extraordinarias autorizadas y realizadas, se regis-
traran dia a dia y se totalizardan mensualmente por la Direccién de Servicio o Seccién, entregando copia del
resumen al trabajador, y trasladando seguidamente el mismo a la Concejalia correspondiente.

e) La Direccion del Centro y Organismos informard trimestralmente a la Junta de Personal sobre el niUmero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, distribucion, secciones y relacion nominal de los tra-
bajadores que las realizaron.

f) El importe de las horas extraordinarias sera satisfecho en la ndmina del mes de su realizacion.

Articulo 43.—Trabajos especiales y gratificaciones extraordinarias.

1. La confeccién de proyectos, direccidon e inspeccion de obras, presupuestos, asesorias, emisién de dictamenes e
informes, forman parte de las tareas técnicas acordes con la titulacion de las funciones atribuidas a los trabajadores/as
en el horario normal de trabajo.

2. Excepcionalmente y previo informe a las representantes sindicales, cuando se trate de trabajos especiales urgentes
gue no puedan ejecutarse en el curso de la jornada laboral, podran ser retribuidos en base a una gratificacion extraor-
dinaria cuantificada a tanto alzado. Su valoracion debera ser realizada siempre en funciéon de circunstancias objetivas,
relacionadas directamente con el puesto de trabajo, los objetivos asignados al mismo, y ejecutados fuera de la jornada
laboral.

Articulo 44.—Trabajo nocturno.

1. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds y las ocho horas, pudiendo ser el mismo adelan-
tado o retrasado con autorizacion del Organismo competente.

2. Se percibird un complemento de trabajo nocturno en la cuantia de 30 € por jornada de trabajo.

3. Quedan excluidos del mencionado complemento todos aquéllos trabajadores/as ocupados en jornada diurna que
hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos ca-
lamitosos o catastrdéficos.

Articulo 45.—Indemnizaciones y dietas.

A quienes hayan de desplazarse por razones del servicio a juicios, cursillos, reuniones, etc. o deban prolongar su
turno, se les abonaran en concepto de dietas las cantidades correspondientes, facilitdndoles el Ayuntamiento asimismo
medio de transporte o en su defecto si el trabajador aportase voluntariamente su vehiculo se le retribuird también en
concepto de kilometraje.

*Media dieta: Se establece en la cuantia de 50,00 €.

*Dieta completa: Se establece en la cuantia de 90,00 €.

*Kilometraje: Se establece en la cuantia de 30 cts./Km.

Se estableceran, para todo el personal afectado por este convenio, dietas por asistencia a tribunales de seleccidn,
plenos, comisiones informativas y otros eventos para los que sean solicitados desde el Ayuntamiento.

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo46.—Ayuda por Incapacidad Temporal.

1. El Ayuntamiento de Navia complementara las prestaciones de los trabajadores que se encuentren en situacion de
Incapacidad Temporal, hasta el 100 x 100 de las retribuciones por conceptos basicos y complementarios, que tuvieran
asignados en la fecha de inicio de la situacidn de Incapacidad Temporal, dentro del marco de la legalidad vigente.

2. El trabajador/a en situaciéon de Incapacidad Temporal continuard siendo beneficiario de todas las prestaciones
sociales contempladas o que pudiera contemplar este Acuerdo.

3. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los trabajadores/as que simulen la per-
sistencia de una enfermedad, acciones tales como: no asistencia a los reconocimientos médicos del Tribunal, retrasar
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deliberadamente la reincorporacion al puesto de trabajo una vez dictaminada la remision de la enfermedad y en general
todas aquellas que incurrieran en fraude al Ayuntamiento de Navia pretendiendo mantenerse, de existir, en el percibo
injustificado de la mejora por prestacion de Incapacidad Temporal, provocaran la privacion inmediata de la misma,
quedando los beneficiarios obligados a reintegrar a la Empresa las cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera
determinado como inicial de la defraudacidn

Articulo 47.—Segunda actividad.

El Ayuntamiento de Navia siempre que disponga de puestos compatible destinara a los trabajadores y las trabajado-
ras que acrediten mediante informe médico o certificado de minusvalia tener disminuida su capacidad para la realiza-
cién del servicio asignado. En ninglin supuesto el paso a esta segunda actividad representara una perdida de su poder
adquisitivo.

Articulo 48.—Ayuda asistencial.

Se estudiara por la Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo, la posibilidad de conceder a los trabajadores/as
que durante el periodo de vigencia de este Acuerdo pasen de la situacion de Incapacidad Temporal al inicio del expe-
diente oportuno para declarar Incapacidad Permanente Total o Absoluta, la diferencia que resulte entre el 100% de las
retribuciones que venia percibiendo y la cantidad que le hubiera abonado el Organismo competente durante el periodo de
la tramitacion del expediente a que se ha hecho referencia. El posible acuerdo de la Comision Paritaria en este sentido,
sera incorporado al texto del convenio.

Articulo 49.—Prolongacion de la edad de jubilacion.

Aquellos trabajadores acogidos al &mbito de aplicacién del presente convenio, que no alcancen el periodo minimo de
cotizacidon podran prolongar la permanencia en el servicio activo hasta alcanzar el citado periodo minimo.

Con la excepcion de los trabajadores incluidos en el punto anterior, se establece los 65 afios como edad para la ju-
bilacién obligatoria

Articulo 50.—Fomento del empleo.

Se facilitara, segun la actual normativa del texto refundido de la Ley de la Seguridad Social, la jubilacion anticipada
o parcial de aquellos trabajadores/as del Ayuntamiento de Navia que rednan los requisitos y condiciones generales para
poder acceder a la pension de jubilacidn.

Del mismo modo, como medida de Promocién del Empleo se fomentaran los tipos de contratacion que en la actualidad
establece la normativa como son los contratos de relevo, los contratos a tiempo parcial y contratos de sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilaciéon segun la legislacidon vigente.

Articulo 51.—Anticipos.

Los trabajadores/as tendran derecho a percibir anticipos a cuenta de su ndomina, de hasta el 90% de la totalidad de la
misma. Dichos anticipos deberan ser solicitados por escrito, antes del dia 10 de cada mes, y se cobrardn como maximo
a los cinco dias de haber sido solicitado. En caso de urgencia (accidentes, siniestros, enfermedad), a las veinticuatro
horas. Se abonaran por caja o por entidad bancaria.

Articulo 52.—Seguros de Responsabilidad Civil.

La Corporacion, con la colaboracidn de los representantes sindicales, procedera a la realizacion de un estudio para
determinar qué puestos de trabajo deben contar con un seguro de responsabilidad civil, como paso previo a la suscrip-
cién de los mismos, sin perjuicio de los ya existentes.

Articulo 53.—Asistencia juridica gratuita.

El Ayuntamiento de Navia garantiza la asistencia juridica a los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacidn
de este Acuerdo que lo soliciten y la precisen para todo tipo de conflictos que ocasionen responsabilidad civil o penal
derivados de la prestacidn del servicio, bien a través de sus propios servicios juridicos, bien a través de servicios juridicos
concertados.

El Ayuntamiento de Navia aplicara en este caso la presuncion de inocencia mientras no haya una resolucion firme
sobre el ello, por el organismo competente.
Articulo 54.—Accién social.

El Ayuntamiento de Navia y la representacion sindical acuerdan establecer un Plan de Pensiones de Empleo.

La aportacion del Ayuntamiento a dicho plan serd igual al 0,5% de la masa salarial (maximo legal permitido).

La adhesidn por parte de los trabajadores a este Plan de Pensiones serd voluntaria y tendran derecho los trabajadores
con una antigliedad igual o superior a dos afos.

Articulo 55.—Otras mejoras sociales.

De acuerdo con la legislacion vigente, el Ayuntamiento de Navia se hara cargo de aquellas denuncias de trafico im-
putables a los vehiculos de propiedad municipal que utilicen los trabajadores.

El Ayuntamiento de Navia se hara cargo de los gastos de renovacion de los carnets profesionales imprescindibles para
el desempefio del puesto de trabajo.
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Igualmente, seran a cargo del Ayuntamiento de Navia las cuotas de colegios profesionales que sean imprescindibles
para el desempefio del puesto de trabajo.

CAPITULO VI
FORMACION

Articulo 56.—Principios generales.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacidn de estudios para obtener
titulos académicos o profesionales, reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional,
el acceso a cursos de capacitacién o reconversion profesional, asi como a los de promocion profesional, organizados por
la propia Administracidn. A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los trabajadores/as afectados por
procesos de reorganizacién administrativa, todo ello con participacién de los representantes de los trabajadores/as.

Objetivos:

1.  Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos servicios de calidad.

2 Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas demandas sociales.
3. Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos de la Administracion.
4

Poner a disposicion de todas las personas que trabajan en el Ayuntamiento de Navia los recursos necesarios pa-
ra su formacion, reciclaje, perfeccionamiento y promocion, posibilitando asi el desarrollo personal y profesional
de todos los trabajadores/as.

5. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y direccidon eficaces y acordes a las
necesidades institucionales y sociales.

6. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.

7. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempefio de las tareas, esté some-
tido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

8. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacidn y participacion intraorgani-
zacionales y el contacto con los ciudadanos.

9.  Aplicacién efectiva del articulo 19 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, realizando cursos de formacion
especificos a cada puesto de trabajo.

10. Formar en la cultura y organizacion del Ayuntamiento de Navia a las personas de nuevo ingreso.

Articulo 57.—Formacion.

El Ayuntamiento de Navia consciente de que la formacidon es un elemento basico e indispensable para el desarrollo
profesional y personal de los recursos humanos que desempefian su actividad en este Ayuntamiento y de que la mo-
dernizaciéon debe venir marcada fundamentalmente por la adaptacién de los empleados publicos a unos servicios de
calidad que den respuesta a las demandas sociales, se compromete a facilitar la asistencia de los empleados publicos a
los distintos planes de formacién ofertados por la Federacion de Concejos, Sindicatos, Principado etc., cuando rednan los
requisitos necesarios y se respeten las necesidades del Servicio.

Todos los trabajadores/as incluidos en este convenio, tendran derecho a un minimo de 35 horas efectivas retribuidas
al afo para la realizacion de cursos de capacitacidon profesional, adaptacion a un nuevo puesto de trabajo asignado por
la empresa o para la promocion interna o profesional del trabajador/a.

La negativa a la solicitud de un trabajador/a para la asistencia a los cursos estara siempre motivada por escrito.

El Ayuntamiento de Navia y los Sindicatos velaran por la igualdad de oportunidades de los trabajadores/as para ac-
ceder a la formacidn, por ello se dara prioridad a aquellos que no hayan recibido ningtin curso de formacién en el ultimo
afo.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por el Ayuntamiento, o los ofertados a los trabaja-
dores/as publicos por parte de la Federacion de Concejos, Principado, Sindicatos, etc., para la capacitacion profesional,
para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, o para la promocién profesional, se considera tiempo de trabajo a
todos los efectos.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 58.—Principios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales, los empleados/as pu-
blicos tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone
la existencia de un correlativo deber de las Administraciones Publicas de proteccidn del personal a su servicio frente a
los riesgos laborales. Los derechos de informacidn, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la citada
legislacién, forman parte del derecho de los trabajadores/as a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

2. El Ayuntamiento de Navia realizara la prevencidén de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial de los
riesgos y Plan de Prevencién, con la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y
salud de los empleados/as publicos con las especialidades que se recogen en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
en materia de participacién, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
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medios necesarios. El Ayuntamiento esta obligado a garantizar e impartir una formacion practica y adecuada en estas
materias a todos los empleados publicos, haciendo especial incidencia cuando exista una nueva incorporacion, cambio
de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propio empleado/a, para sus compaferos/as, o terceros.

3. Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencidon que, en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformi-
dad con su formacidn y las instrucciones de la Administracién. Para llevar a cabo lo expuesto en este punto, se crearan
buenas practicas laborales, con normas internas de funcionamiento y normalizacion. El Comité de Seguridad y Salud,
sera encargado de realizar las tareas sefialadas en este punto y en los anteriores.

Articulo 59.—Revisiones médicas.
1. Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos:

a) Una vez al afio para todo el personal en activo durante la jornada laboral y sin que ello conlleve merma alguna
en sus haberes. Esta revision sera obligatoria por parte de la empresa y voluntaria para los trabajadores.

b) La policia Local y otros puestos de trabajo podran acordar una revision especifica en ciertas materias importan-
tes para los trabajadores.

c) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo, con caracter obligatorio.

d) En aquellos puestos de trabajo en que el estado de salud de los trabajadores pueda suponer riesgo importante
a terceros o a las instalaciones, los reconocimientos médicos periddicos tendran caracter obligatorio para los
trabajadores, previa comunicacion a los representantes sindicales.

2. Dichos reconocimientos médicos se efectuaran con respeto a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador/a y a la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de salud.

3. Del resultado de los reconocimientos se informara a los trabajadores/as afectados y, de las conclusiones que se
deriven en relacién con la aptitud del trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de intro-
ducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion.

Articulo 60.—Delegados de prevencidn.

1. Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacion de los empleados
publicos en todo lo relacionado con la seguridad y salud laboral en el &mbito de la Administracién Local y, de otro, la
figura especializada de representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

2. Los Delegados de Prevencidn seran designados por las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de
Empresa, de entre los Delegados de Personal, elegidos por los trabajadores de acuerdo con la escala prevista en el arti-
culo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ademas podran ser elegidos por las Secciones Sindicales por su
cualificacidn técnica acreditada con base en el Reglamento 39/1997, de 17 de enero, para la representacion social en las
competencias del Comité de Seguridad y Salud, sin que esta eleccidn pueda alterar el nUmero de delegados establecidos
en el articulo 35.2 de la LPRL.

3. Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion seran las definidas en los puntos 1 y 2, respectiva-
mente del art. 36 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del Comité
de Seguridad y Salud.

4. Los Delegados de Prevencidn dispondran del tiempo necesario para desarrollar la labor para la que fueron desig-
nados dentro del computo de las horas sindicales.

Articulo 61.—Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud, que sera Unico para todo el Ayuntamiento de Navia, se configura como 6rga-
no paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de
prevencién de riesgos, siendo el instrumento legal al servicio de la empresa y su personal para el cumplimiento de las
prestaciones legales en dicha materia.

2. El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto de miembros de todas las Organizaciones Sindicales, de acuerdo
a su representatividad, miembros de los Partidos Politicos y representantes de la Corporacion.

3. El Comité de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencion suscribirdn el Cédigo Etico-Internacional de Salud
Laboral.

4. El Ayuntamiento de Navia proporcionara al Servicio de Prevencion, a los miembros del Comité de Seguridad y Sa-
lud, asi como a los Delegados de Prevencidn, los medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios
para el desempefio de sus funciones, comprometiéndose a realizar un curso de prevencion para todos los delegados de
personal, que no sera tenido en cuenta a efectos de formacion.

Articulo 62.—Competencias del Comité de Seguridad y Salud.

1. Son funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a) Promover el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad, Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales.

b) Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de ries-
gos en la organizacion. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacidn del trabajo
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e introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacidn en materia preventiva.

Conocer directamente y recibir informacion en relacion con los riesgos profesionales para la vida y la salud de
los trabajadores/as y para los bienes y objetos de la organizacidn y, en concreto, conocer las reclamaciones del
personal y los expedientes en materia de Seguridad y Salud.

Interesarse por la practica de reconocimientos médicos iniciales y ordinarios, especiales y especificos para cada
puesto de trabajo. Realizar estudios bioldgicos segun la exposicion de riesgo en el puesto de trabajo.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

Participar en la elaboraciéon mapas de riesgos laborales desde las evaluaciones de riesgo y el Plan de Prevencion,
realizando un seguimiento y evaluacidon, asi como la formacién e informacidn a los trabajadores/as implicados.

Se dotara a cada area o servicio de un manual de acciones para la mejora de la Salud y la Seguridad, con las
siguientes fases: 1.2 Fase: puesta en marcha; 2.2 Fase: identificacion de problemas y necesidades; 3.2 Fase:
organizacién de soluciones y planificacién; 4.2 Fase: implementacion; 5.2 Fase: evaluacion y consolidacion.

Promover cauces concretos de formacion de personas, equipos o comisiones especiales cuando sean necesa-
rias, para recibir educacion sanitaria orientada a la prevencion general y especifica sanitaria permanentemente
actualizable; realizar campafas de informacidon y mentalizacion del personal (directivos, técnicos, mandos in-
termedios y demas trabajadores), en orden a la prevencion de enfermedades profesionales y de riesgos, sobre
todo los inltiles e innecesarios, y a la adopcidon de medidas frente a los inevitables y especialmente aquellas
relacionadas con la drogodependencia, asi como riesgos laborales.

Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Salud, ya sea
por la vigente ley o futura, las especificas del Ayuntamiento o las emanadas del propio Comité de Seguridad y
Salud.

Conocer directamente y recibir informacion en relacién con los riesgos para la vida y salud de los trabajadores/
as, buscando, controlando y proponiendo su eliminacidn, siempre que sea posible, de los riesgos en su origen y
proponiendo la proteccidn colectiva y la individual.

Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacidon de los Convenios Colectivos en materia de
Seguridad.

Velar por la ejecucidn de los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento u otros érganos competentes en materia de
Seguridad y Salud.

Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de locales municipales, con caracter previo, los aspectos
relativos a la Seguridad y Salud.

Cuando en un lugar de trabajo existan obras de reforma, remodelacién o acondicionamiento y éstas afecten a
la integridad fisica del trabajador/a, o perturben el normal desarrollo del trabajo, dichas obras se tendran que
suspender hasta que se tomen las medidas para acabar con los riesgos, o si por la idiosincrasia de las obras no
se pudieran reducir los mismos, los trabajadores/as tendran que desalojar el lugar de trabajo o habilitar otro
lugar cercano mientras duren las obras.

Redactar una Memoria Anual sobre las actividades realizadas.

En cada reunién del Comité de Seguridad y Salud se revisaran los casos de accidentes y enfermedades profe-
sionales y las medidas de prevencion adoptadas.

En el Comité de Seguridad y Salud se estableceran los Utiles de trabajo y vestuario mas adecuados para cada
puesto de trabajo, asi como el tiempo de duracidn de estos, interviniendo en los procesos de adquisicion de los
mismos a efectos de supervisar la calidad e idoneidad de lo adquirido.

Se constituird en un plazo no superior a 4 meses desde la firma del presente Convenio, en el Comité de Segu-
ridad y Salud, una Subcomisién para establecer los criterios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad y
calidad de la ropa de trabajo, recogiendo las necesidades y peculiaridades propias de los diferentes colectivos
creando un catalogo que se incluird como anexo al Convenio, que sera revisado anualmente. Por delegacién del
Comité de Seguridad y Salud, esta Subcomision podra igualmente llevar a cabo las facultades enumeradas en
el primer parrafo de esta letra.

Inspeccionar libremente todos los lugares y centros de trabajo, requiriendo las opiniones y observaciones de los
trabajadores municipales que se consideren oportunas.

El Comité de Seguridad y Salud velara por la ejecucion de los acuerdos que en el mismo se adopten; dichos
acuerdos seran vinculantes y se tomaran por mayoria, siendo de obligado cumplimiento en los términos y plazos
que se acuerden.

Se proveera anualmente de un fondo bibliografico (libros, revistas, informes, etc.), utensilios, aparatos de me-
dida y seguridad, estudios, informes, encuestas, etc. que deberan ser aprobados por el Comité.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente para la salud de la mujer em-
barazada o del feto, ésta podrad cambiar el turno u ocupar un puesto de trabajo diferente, compatible con su
estado, sin menoscabo de sus derechos econémicos o profesionales; en tanto dure el hecho que lo motive, se
le reservara su puesto de origen, previo certificado médico correspondiente.

Desarrollo y aplicacién del Reglamento de Puestos Adaptados y la realizacion de un Catalogo de este tipo de
puestos.

2. La competencia del Comité de Seguridad y Salud alcanza a todos los centros o lugares de trabajo del Ayuntamiento
de Navia.

3. Se establecen las reuniones del Comité de Seguridad y Salud cada dos meses.
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Articulo 63.—Servicio de Prevencion.

Este servicio reunira los requisitos establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencidn o, en su defecto en
los acuerdos Administracion - Sindicatos al respecto, conforme a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 64.—Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

El Ayuntamiento de Navia cuando contrate a otras empresas la realizacion de obras o servicios correspondientes a la
propia actividad y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo, vigilara el cumplimiento por dichos contratistas
de la normativa de prevencion de riesgos laborales. Se aplicara el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la LPRL.

A tal efecto se exigiran a las empresas contratistas los planes de seguridad y salud de la empresa, que estaran a
disposicién, igualmente, de los Delegados de Prevencién. El Ayuntamiento de Navia, en la medida de sus posibilidades,
procurara que las buenas practicas laborales sean seguidas también por las empresas subcontratadas o vinculadas con
el Ayuntamiento.

Articulo65.—Vestuario.

1. La empresa facilitara ropa de trabajo homologada al personal con derecho a ella quien vendra obligado a utilizarla
durante la jornada laboral. El vestuario de verano se facilitard antes del 15 de mayo y el de invierno antes del 15 de
septiembre de cada afio. En cualquier caso, se adjuntara a este Convenio un anexo negociado con la Corporacion, con
el vestuario necesario para cada servicio, las fechas y forma de entrega.

2. El Comité de Seguridad y Salud sera consultado sobre las normas para la contratacion y distribucidén del vestuario
anualmente. A tal fin, se estudiaran en el Comité los cambios necesarios para cada Concejalia, atendiendo a las nece-
sidades de cada puesto de trabajo. El Comité publicara anualmente un listado actualizado con los cambios oportunos,
tanto en el contenido de las prendas como en las formas de entrega. Este listado serd distribuido a todas las Concejalias
afectadas.

3. Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes por las citadas Concejalias, se mantendra el nimero
y variedad que se ha venido facilitando al personal hasta la fecha.

4. Las prendas personales de los trabajadores/as que resultasen rotas o deterioradas por todo tipo de accidentes
de trabajo, conflictos que ocasionaren responsabilidad civil o penal, o acontecimientos derivados de la prestacién del
servicio, seran abonadas en principio por la empresa, estudiando cada caso si asi se estimara oportuno por el Comité
de Seguridad y Salud. A efectos de este niUmero se entiende por prendas personales, el vestuario propio, gafas, reloj y
similares.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 66.—Libertad Sindical.

1. El Ayuntamiento de Navia, reconoce y aplica la Ley Organica de Libertad Sindical en todo lo referido a los derechos
sindicales. La libertad sindical comprende, entre otros:

a) El derecho del trabajador/a a afiliarse al sindicato de su eleccién con la sola condiciéon de observar los estatutos
del mismo o a separarse del que estuviese afiliado, no pudiendo nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

b)  El derecho de los afiliados/as a elegir libremente a sus representantes dentro de cada sindicato.

c) El derecho a la actividad sindical.

2. Las organizaciones sindicales, en el ejercicio de la libertad sindical, tienen derecho, entre otros, al ejercicio de la
actividad sindical en la empresa o fuera de ella, que comprendera en todo caso, el derecho a la negociacidn colectiva, al
ejercicio del derecho de huelga, al planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la presentacion de candida-
turas para la eleccion de Comité de Empresa, Junta de Personal y Delegados de Personal.

Articulo 67.—Representatividad Sindical.
1. La mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos les confiere una singular posicién juridi-
ca, a efectos tanto de participacion institucional como de accién sindical.

2. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel estatal en el ambito de la Administracién
Publica:

a) Los que acrediten una especial audiencia expresada en la obtencién, en dicho ambito, del 10% o mas del total
de delegados de personal, de los miembros de los Comités de Empresa y de los correspondientes Organos de
las Administraciones Publicas.

b) Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o confederados a una organizacién sindical de ambito
estatal que tenga la consideracién de mas representativa de acuerdo con lo previsto en la letra a).

3. Las organizaciones que tengan la consideracién de sindicato mas representativo, segin nimero anterior, gozaran
de capacidad representativa en todos los niveles territoriales y funcionales para:
a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Publicas u otras entidades y organismos de ca-
racter estatal o de Comunidad Auténoma que la tenga prevista.
b) La negociacién colectiva en los términos previstos en la Ley.
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Participar como interlocutores en la determinacion de las condiciones de trabajo en las Administraciones Publi-
cas a través de los procedimientos de consulta o negociacion.

Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo.

Promover elecciones para Delegados/as de personal, Comités de Empresa y érganos correspondientes a las
Administraciones Publicas.

Obtener cesiones temporales de uso de inmuebles patrimoniales publicos en los términos que se establezca
legalmente.

Cualquier otra funcién representativa que se establezca.

Articulo 68.—Secciones Sindicales.

Con el fin de respetar el Acuerdo sobre Condiciones y Garantias Sindicales firmado en fecha 5 de octubre de 1998, se
recogen las siguientes estipulaciones:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

g)

h)

),

k)

La representacion proporcional de las distintas Organizaciones Sindicales se obtendra en funcién al nimero de
Delegados/as obtenidos en los 6rganos de representacion del Ayuntamiento de Navia.

El nimero de horas sindicales sera de 15 horas/mes para cada uno de los miembros del Comité de Empresa,
pudiéndose ceder o acumular este horario a favor de otros miembros sindicales acreditados por la Central Sin-
dical correspondiente

El Delegado/a Sindical debera ser un trabajador/a municipal en activo y designado de acuerdo con los Estatutos
del Sindicato al que representa. Estos Delegados/as gozaran de las garantias establecidas en la Ley siempre y
cuando sea conocida su eleccidén por los Servicios de Recursos Humanos

La asistencia a las sesiones ordinarias de las distintas comisiones o a las reuniones convocadas por la Corpora-
cién, quedaran fuera del cdmputo de horas sindicales.

La Corporacion confeccionara un impreso para la regulacion mensual de horas sindicales, que los Delegados/as
estaran obligados a realizar del modo y manera que se pacte con la Corporacion.

En cuanto al derecho de reunidn, garantias y derechos sindicales, se estara a lo expresamente regulado en el
presente Convenio y en la legislacién vigente aplicable.

Ningun miembro de los érganos unitarios o Delegados Sindicales o de Seccién nombrados conforme al presente
Convenio, podra ser despedido, sancionado o trasladado, salvada su voluntariedad, durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision y siem-
pre que el despido, la sancion o el traslado se basen en la actuacion del trabajador/a en el ejercicio legal de su
representacion.

Si el despido, traslado o sancion obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos, ademas del interesado/a, el Presidente del 6rgano unitario y la Seccidon Sindical a la que
pertenezca.

No podréan ser discriminados en su promociéon econémica o profesional por causas o razon del desempefio de
sus funciones.

Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores/as del Ayuntamiento de Navia, de acuerdo con la Cons-
titucion y el ordenamiento juridico vigente a excepcidn de la Policia Local que no tiene derecho a huelga.

Debera negociarse en el menor plazo posible, una propuesta de servicios minimos en caso de huelga.

Las Secciones Sindicales podran libremente difundir publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo, po-
dran fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan
establecerse por la Corporacion dentro de sus dependencias y en lugares que garanticen un adecuado acceso
de todos los trabajadores/as a los mismos.

Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Navia son competentes en la defensa de
los intereses generales y especificos de los trabajadores/as del Ayuntamiento de Navia y en particular de sus
condiciones salariales, sociales y sindicales.

La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo se haran conforme
se establece en la Ley.

A tal efecto, deberan ser informados de todas las cuestiones que afecten a los mismos, conforme establezca el
vigente Convenio y la legislacién concordante en la materia.

Los representantes de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio podran participar en todas y cada
una de las Comisiones que a tal efecto se convoquen.

Las Secciones Sindicales y los drganos unitarios, sin perjuicio de su obligacion de cumplir y respetar lo estable-
cido en el ambito de sus competencias, deberan:

1.  Cumplir y respetar lo pactado y negociado, en su caso, con la Corporacion.
2. Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Accién Sindical de los trabajadores/as.

3. Guardar el sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas materias que conozcan por
razén de su cargo.

4.  Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros que se produzca en su seno.
Se reconoce el derecho a celebrar Asambleas de Trabajadores/as y de afiliados/as en sus respectivos Centros de

Trabajo, sin mas requisitos que la comunicacion previa a la empresa con expresion de fecha, lugar, hora, orden
del dia y colectivo convocado.

Estaran facultados para convocar Asambleas, los Organos Unitarios de representacion a través de sus Presiden-
tes y las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Navia

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

m)

n)

0)

p)

q)

NUM. 280 DE 3-XII-2009 20/23

Estas deberan ser comunicadas al érgano de Personal, con una antelacion minima de 48 horas, debiendo éste
acusar recibo. Si antes de las 24 horas anteriores a la celebracién de la misma, la autoridad competente no
formulara objeciones mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

Estas objeciones e incluso su “no” autorizacidon, debera fundarse en alguno de los requisitos antes
relacionados.

Sera presidida por el érgano convocante que serd responsable del desarrollo de la misma, asi como de la pre-
sencia en ella de personas no pertenecientes a la Empresa.

El lugar de reunidén serd el Centro de Trabajo si las condiciones lo permiten, que sera facilitado por la
Corporacion.

Cuando por trabajarse en turnos o por insuficiencia de locales no puedan reunirse simultdneamente todos los
trabajadores afectados, las diferentes reuniones parciales que vayan a celebrarse se consideraran como una
sola y fechadas en el dia de la primera.

Sélo podran tratarse en ella los asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia.

Estas Asambleas se realizaran al inicio o al final de la jornada laboral, salvo en aquellos servicios que por su
naturaleza se considere mas beneficioso, de acuerdo entre las partes, utilizar otra banda horaria.

A tal fin, el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Navia
dispondran de un maximo de 2 horas trimestrales, cada una de ellas, para reuniones de trabajadores/as o
afiliados/as.

Durante las Asambleas se garantizara el correcto desenvolvimiento de los servicios afectados, en concreto, los
de atencion directa al pueblo de Navia. En este caso, se arbitrara por los interesados/as, de acuerdo con el
Responsable de Servicio, la manera de llevar a cabo la celebracion de la Asamblea.

El Comité de Empresa, podra convocar Asambleas de caracter general para todos los trabajadores/as del Ayun-
tamiento de Navia. Estas Asambleas deberan cumplir con los requisitos establecidos para las Asambleas de
Centro, pero ademas deberan:

—  Solicitarse con una antelacién minima de 72 horas.

— Las posibles objeciones o denegaciones deberan formularse durante las 24 h horas siguientes a la
solicitud.

—  Firma y datos que acrediten la legitimacion de los firmantes.

”

Dichas Asambleas tendran una duracién maxima de 2 horas y sélo podran convocarse dos veces al afo; la ce-
lebracidn de las mismas no perturbara en modo alguno el normal desenvolvimiento del servicio, garantizandose
en todo caso los servicios esenciales al ciudadano. Entre estas debera existir al menos 30 dias de diferencia.

Las Secciones Sindicales que acrediten al menos un 15% de la representatividad sindical en cualquiera de los
érganos de representacién del Ayuntamiento de Navia y de sus Patronatos, podran convocar Asambleas Gene-
rales de Trabajadores/as en las mismas condiciones que las establecidas por los Organos Unitarios, a razon de
una Asamblea General al afio por cada una de ellas. La representatividad exigida podra acreditarse por mas de
una Seccion Sindical. En ningln caso podran coincidir en un mismo mes mas de una Asamblea General, salvo
en los casos que, por estar declarado Conflicto Colectivo, sea necesaria su convocatoria al haberse producido
modificaciones sustanciales, con respecto a la primera, de interés general para los trabajadores/as.

El lugar de celebracion de este tipo de reuniones debera ser facilitado por la Corporacion, salvo en los casos en
que el Organo convocante ofrezca un lugar alternativo.

A fin de facilitar la labor de los Sindicatos y posibilitar la mayor colaboracién entre la Corporacién y Sindicatos,
se tendera a reducir al minimo la conflictividad laboral, todo lo cual redundara en definitiva en beneficio del
servicio a los ciudadanos.

Se facilitara por parte de la Corporacién Municipal Locales Sindicales, que estaran dotados de mobiliario adecua-
do (telefonia, fax y material fungible de oficina), salvo en los casos en que el Organo convocante ofrezca lugar
alternativo.

A fin de facilitar la labor de los Sindicatos y posibilitar la mayor colaboracién entre la Corporacién y Sindicatos,
se tendera a reducir al minimo la conflictividad laboral, todo lo cual redundara en definitiva en beneficio del
servicio a los ciudadanos.

Articulo 69.—Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el Organo de representacion de los trabajadores/as ante los Organos de Gobierno de la
Corporacion, en la defensa de los intereses generales y especificos de los trabajadores/as.

2. Dicho C)rgano de representacion se dotara de sus propias normas o reglamento de funcionamiento y procedimien-
to, que no podra contravenir lo legislado, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral y a los Servicios de Recursos
Humanos de la Empresa.

3. En el marco de sus atribuciones, el Comité de Empresa recibird todas las informaciones facilitadas por la Empre-
sa a las Secciones Sindicales; podran recabar asimismo las informaciones que estimen pertinentes en su ambito de
competencia.
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CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

i TiTULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 70.—Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente
Titulo y en las normas que las Leyes de Funciéon Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas consti-
tutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las fal-
tas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o los
ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente Titulo, por la legislacion
laboral.

Articulo 71.—Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio sefialado en
el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa o, en el
caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b)  Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favora-
bles al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminali-
dad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 72.—Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las Co-
munidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido acceso por
razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacién o que provoque su difusidon o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cual-
quier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion mani-
fiesta del ordenamiento juridico.

1) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
k)  La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
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n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situaciéon de
incompatibilidad.

1)  Laincomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspon-
diente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracion o de los
ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen aplicable
a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 73.—Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la revocacion
de su nombramiento, y que sélo podra sancionar la comisién de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comision de faltas muy graves y com-
portara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempeiiaban.

c)  Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién maxima
de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado como
consecuencia de la incoacidn de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que
se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracidn o reincidencia, asi como el grado de participacion.
Articulo 74.—Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas
por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién
cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucidon sancionadora.

Articulo 75.—Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancidn por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento pre-
viamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo a
los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, encomen-
dandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante
resolucion motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucidn final que pudiera recaer.

La suspensidn provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra exceder de
6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acor-
darse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
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prision provisional u otras medidas decretadas por el Juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de
trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién las retribuciones basicas y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante el tiem-
po de duracidn de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion
deberd restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computard como de servicio
activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

El Ayuntamiento de Navia se compromete a tramitar la Oferta de Empleo Publico dentro del afio natural, priorizandose
aquellas vacantes que estén ocupadas provisionalmente.

Segunda.

El Ayuntamiento y sindicatos se comprometen a estudiar si alguno/a de sus trabajadores, dadas las caracteristicas
de su puesto, se pueden acoger el “Teletrabajo”.

Tercera.

Se podran abrir mesas sectoriales que traten aspectos muy especificos de ciertos puestos de trabajo, tal es el caso de
la Policia Local. La composicion de estas mesas seran tratadas por ambas partes (empresa y sindicatos) y sus acuerdos
se incluirdn como anexo a este convenio.

Cuarta.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este Convenio, y como parte del mismo, se incorporaran los
siguientes anexos:

—  Horarios de servicios al ciudadano, definidos en el marco de la reforma administrativa.

— Horarios y calendarios de trabajo adaptados a los anteriores, cuantificAindose ademas —en cada servicio— el
porcentaje maximo de trabajadores con jornadas partidas, de tarde y festivas, previa negociacion.

— Jornadas especiales: sectores afectados por servicio y regulacion de las mismas, previa negociacién.
— Anexo de vestuario para cada servicio, previa negociacion.

Quinta.

El Ayuntamiento Navia, optara obligatoriamente por la readmisidn en los supuestos de despido objetivo o disciplinario
de su personal, que sea declarado improcedente por sentencia judicial firme de la jurisdiccion competente.
Sexta.

El Ayuntamiento de Navia se compromete a dar respuesta en plazo, a toda reclamacion o recurso presentado por
organos de representacion de los trabajadores y de los sindicatos, no utilizando el silencio administrativo.
Séptima.

En todo aquello que no se encuentre regulado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes, que en caso de conflicto, se interpretaran en la Comision de Seguimiento del Convenio.
Octava.

Se reconocen los mismos derechos que a los cdnyuges en matrimonio a las personas que, no habiéndose casado
entre ellos, conviven en una unidn afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos, mediante certi-
ficacion de inscripcidn en el correspondiente Registro Oficial de Parejas de Hecho. Dicha certificacion, podra sustituirse,
mediante acta notarial.

En el supuesto de conflicto de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que corresponda, se realizara
de conformidad, con la resolucion que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial competente,
conforme al ordenamiento juridico vigente.

Navia, ... de ............ de ...

Por la empresa Por los trabajadores
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