ARTICULO 12°- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales, reduccion progresiva.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios, se reali-
zaran las necesarias.

c) Horas extraordinarias estructurales, por periodos punta de
produccion, absentismo, etc., habran de realizarse, siempre que
no proceda la contratacién de nuevo personal.

Este tipo de horas estructurales se estara a la legislacion vi-
gente o lo que se acuerde en el Convenio de la Madera. Su reali-
zacion no superard el nimero de 80 al afio por trabajador.

El pago de las horas extraordinarias se hara en funcion de la
siguiente formula matematica:

Sueldo base + antigiiedad x 425
x 1,75

1.772

Se podrd compensar por descanso equivalente la prestacion
de horas extraordinarias, previo acuerdo entre empresario y el
trabajador interesado.

ARTICULO 13°.- JORNADA DE TRABAJO.

La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo en todos
los &mbito del presente convenio colectivo serd para los afios de
vigencia del presente convenio, la siguiente:

- Afio 2003: 1.772 horas.
- Afio 2004: 1.778 horas.
- Afio 2005: 1.764 horas.
- Afio 2006: 1.760 horas.

Distribucién de la jornada:

1°.- Las empresas podran distribuir la jornada establecida en
este articulo, a lo largo del afio, mediante criterios de fijacion
uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad
bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o depar-
tamentos, por periodos estacionales del afio en funcion de las
previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos
de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos prece-
dentes deberd fijarse y publicarse antes del 31 de Enero de cada
ejercicio, excepto la correspondiente al presente afio que lo sera
con la publicacién del convenio en el B.O.P. No obstante podra
modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de
Abril. Una vez establecido el nuevo calendario, las modificacio-
nes al mismo, deberan ser llevadas a efecto de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 34 y 41 del estatuto de los trabajado-
res, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4 del presente
articulo.

2°.- Cuando se practique por la empresa una distribucién
irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y
méaximos de distribucion siguiente: En computo diario no po-
dré excederse de un minimo y méximo de 7 a 9 horas. En com-
puto semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45
horas.

3°.- Los limites minimos y méaximos fijados en el parrafo an-
terior con caracter general, podran ser modificados a nivel de
empresa y previo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores hasta las siguientes referencias: en computo diario
de 6 a 10 horas 0 en computo semanal de 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores,
en cualquier momento del afio, las empresas podran ampliar o
reducir la jornada ordinaria en mas 0 menos, hasta un maximo
de dos horas cada dia, y con un méximo de 60 dias laborables al
afio. Las empresas que hagan uso de esta facultad lo preavisaran,
por escrito, a los trabajadores afectados, con una antelacion no
inferior a 2 dias laborables. En todo caso, se respetara el compu-
to anual de horas efectivas de trabajo. En aquellos centros donde
exista representacion legal de los trabajadores serd necesario el
previo acuerdo con los mismos.

5°.- La distribucion irregular de la jornada, no afectara a la
retribucidn y cotizaciones del trabajador.

6°.- Si como consecuencia de la irregular distribucién de la
jornada, al vencimiento de su contrato de trabajo el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que co-
rresponderia a una distribucion regular, el exceso serd abonado
en su liquidacion segdn el valor de la hora extraordinaria.

ARTICULO 14°.- CESES Y PREAVISOS.

El cese de los trabajadores por terminacion de contrato debe-
ra comunicarse por escrito al trabajador afectado con una antela-
cién minima de 15 dias naturales. No obstante el empresario po-
drd sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo
ello sin perjuicio de la notificacion escrita de cese. Cuando fuere
el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el con-
trato antes de la finalizacion del mismo operard la indemniza-
cion resarcitoria de contrario, establecida en idénticos términos.

No sera de aplicacién lo dispuesto anteriormente, en cuanto
al plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos con-
certados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventua-
les por circunstancias de la prohibicion u obra o servicio inferio-
res o iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacion escrita
del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo es-
tablecido en el parrafo anterior, a excepcion de los contratados
por interinidad o sustitucidn, deber&n preavisarse por escrito con
la antelacion siguiente:

- Técnicos, un mes.

- Resto del personal, 15 dias naturales.

No obstante, el empresario podré sustituir este preaviso por
la indemnizacion equivalente a los dias de preaviso omitidos en
similares términos que lo expresado en el punto anterior.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de
extinguir el contrato antes de la finalizacion del mismo, operar la
indemnizacion resarcitoria de contrario, establecida en idénticos
términos. Idéntica indemnizacidn resarcitoria procedera cuando el
trabajador fijo de plantilla decidiera extinguir su contrato, notifi-
cando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese
los plazos de preaviso indicados en el parrafo anterior.

ARTICULO 15°.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, vendran
obligadas a entregar dos prendas de trabajo al afio a sus trabaja-



