
2. Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días.

Por faltas graves:

1. Suspensión de empleo y sueldo de tres a catorce días.

Por faltas muy graves:

1. Suspensión de empleo y sueldo de quince a sesenta días

2. Despido disciplinario

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La valoración de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corresponderá
a la Dirección de la Empresa, que entregará comunicación por escrito, haciendo
constar los hechos constitutivos de la falta, la sanción impuesta y fecha de efecto,
comunicándose al Comité de Empresa o Delegados de Personal por escrito.- Si
por la urgencia de la situación este último trámite no puede efectuarse previamente,
se realizará en la mayor brevedad posible

PRESCRIPCIÓN

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los veinte días, y las
muy graves a los sesenta días a partir de la fecha en que la Empresa tuvo cono-
cimiento de su comisión, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPÍTULO IV

Art. 24. Delegados

Los representantes de los trabajadores disfrutarán de las prerrogativas que
confiere el vigente Estatuto de los Trabajadores, en el Capítulo Y, Título II y demás
Legislación vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Compensación, absorción y condiciones más beneficiosas.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compensables
y absorbibles respecto a las que vinieren rigiendo anteriormente, estimadas en su
conjunto y cómputo anual, cualesquiera que sean las retribuciones y mejoras que
sobre las mínimas reglamentarias percibiera el trabajador.

Por ser condiciones mínimas las del presente Convenio Colectivo de Empresa,
se respetarán las superiores implantadas con anterioridad, valoradas también en
su conjunto y en cómputo anual.

2. Para cuando no se recoge en este Convenio, se estará a lo dispuesto del
Estatuto de los trabajadores y demás legislación vigente.

3. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo or-
gánico e indivisible en su homologación y aplicación.

4. Se adquiere el compromiso durante la vigencia del presente convenio, a
la elaboración de una catalogación completa de los puestos de trabajo

DISPOSICIONES FINALES

1. El presente Convenio ha sido suscrito por la Empresa PRESA y la Repre-
sentación de los trabajadores.

2. Al objeto de lograr una interpretación unitaria de las cláusulas de este
Convenio, sirviendo de árbitro y asesor en su caso cuando la necesidad lo requiera,
se crea una comisión paritaria y estará integrada por:

Empresa:

JULIO HIDALGO ARDILA

Trabajadores:

D. CIPRIANO QUINTANILLA MENDOZA.

Dª. JUANA MARÍA HERNÁNDEZ VILLA.

D. JUAN CARLOS HERNÁNDEZ GÓMEZ.
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