d. Peodn especialista.- Trabajadores que realizan trabajos que
les son asignados por sus inmediatos superiores con arreglo a
sus conocimientos y préacticas en el oficio.

e. Pedn.- Trabajadores que realizan trabajos que le son asig-
nados por sus inmediatos superiores: carga-descarga camiones,
vaciado mieras, tronzar, pelar, etc.

Avrticulo 25.- Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas especificamente en
el presente Pacto Colectivo se estard a lo dispuesto en la legisla-
cién social vigente constituida basicamente por el Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones complementarias.

TABLA SALARIAL ANO 2003

Salario base mes  Plus asistencia

Euros Eur./dia/trabajo

Personal Administrativo

Jefe administrativo 728,71 4,25
Oficial administrativo 663,55 4,25
Auxiliar administrativo 607,18 4,00
Ayudante de administracion 598,40 4,00
Personal laboral

Encargado de fabrica 728,71 4,25
Destilador 663,55 4,25
Oficial mecanico-aserrador 638,14 4,25
Pedn especialista 607,18 4,00
Peén 598,40 4,00

En Lastras de Cuéllar a 1 de abril de 2003, firman dando
conformidad.— La Empresa, rubricado. Los Trabajadores, Mi-
guel A. Pérez Arranz, Roméan A. Criado Gomez, Francisco A.
Melero Pérez, Cruz Callejo Callejo, Victor Sanz Herrero.
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INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE SEGOVIA

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
OFICIO

Francisco Javier Puente de Pinedo, Jefe de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, y de la Unidad Especiali-
zada de la Seguridad Social de Segovia, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92) modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de Enero (B.O.E. 14-01-99), hace saber
a los interesados abajo relacionados que se han dictado Resolu-
ciones en los expedientes sancionadores que se sefialan, y que no
han podido ser comunicadas por ausencia, ignorado paradero o
desconocido.

El importe de las sanciones, puede hacerse efectivo por los
medios legalmente establecidos, o bien, interponer Recurso de
Alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la presente publicacion, para lo cual los expedientes se en-
cuentran a la vista de los interesados en las dependencias de la
Seccion de Sanciones de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Avenida Ferndndez Ladreda n° 31-3° con la
advertencia de que, transcurrido dicho plazo, sin haberse efec-
tuado el pago o interpuesto el Recurso, las Resoluciones seran
remitidas para su cobro por via ejecutiva.

NUm. Acta: 2S-61/2003

Sujeto Responsable: José Maria Vazquez Goyoaga
Localidad: Villanueva de la Cafiada (Madrid)
Euros: 30,05 €.

Y para que sirva de notificacion, expido el presente en Sego-
via a 6 de junio de dos mil tres.— EI Jefe de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, y de la Unidad Especiali-
zada de Seguridad Social, Fco. Javier Puente de Pinedo.
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Fco. Javier Puente de Pinedo, Jefe de la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social y de la Unidad Especializada
de Seguridad Social de Segovia, de conformidad con lo dispues-
to en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comudn, modificada por la Ley 4/1999, hace
saber al interesado abajo relacionado que se ha extendido Acta
de Infraccidn que se sefiala y que no ha podido ser comunicada
por ausencia, ignorado paradero o desconocido.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 17.1 del Real Decreto 928/98, 14 de mayo (BOE 3-6) del Re-
glamento General sobre procedimiento para la imposicion de san-
ciones por infracciones de Orden Social y para los expedientes li-
quidatorios de cuotas de la Seguridad Social, en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia que sera expuesto en
el tablon de anuncios de la Alcaldia, podra presentar escrito de
alegaciones acompafiado de la prueba que estime pertinente, que
ser4 presentado en Avda. Fdez. Ladreda, 31, 32 Planta, y dirigido
al Sr. Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial y de la Unidad Especializada de Seguridad Social, érgano en-
cargado de la Instruccion de procedimiento sancionador.

La resolucion del procedimiento sancionador correspondera
al Sr. Subdelegado del Gobierno en Segovia de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 55.2 de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integra-
cion social (B.O.E. del 12), reformada por la Ley Orgénica
8/2000 de 22-12-2000 (B.O.E. 23-12).

En el supuesto de no formalizarse escrito de alegaciones, la
tramitacion del procedimiento continuard hasta su resolucién
definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia, que se enten-
derd cumplimentando en todo caso cuando en la resolucién no
sean tenidos en cuenta hechos distintos de los resefiados en el
acta.



