4 17 de diciembre de 2009

B.O.P. Valladolid N.° 288

Hidrografica del Duero, una concesién de un aprovechamiento de
aguas subterraneas, en el término municipal de Olmedo (Valladolid).

Las obras descritas en la documentacién presentada son las
siguientes:

— Sondeo de 100 m. de profundidad, 200 mm. de didametro
entubado y 400 mm. de diametro, situado en la parcela 200
del poligono 2, paraje de La Mejorada, en el término muni-
cipal de Olmedo (Valladolid).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso:
Ganadero (3.978 cabezas de porcino).

— El caudal medio equivalente solicitado es de 1,04 I/s.

— El volumen méaximo anual solicitado de 12.206,7 m?®afo,
siendo el método de extraccion utilizado un grupo de
bombeo de 3 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Unidad Hidrogeo-
légica 02.17: Regién de Los Arenales.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en
el plazo de UN MES contado a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante el
Ayuntamiento de Olmedo (Valladolid), ante la oficina de esta Confe-
deracion Hidrogréafica del Duero en C/ Muro, 5 de Valladolid, donde
se halla de manifiesto la documentacién técnica del expediente de
referencia CP-2367/2008-VA (ALBERCA-UTE/INY), o ante el
registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Valladolid, 9 de noviembre de 2009.—El Jefe de Area de Gestion
del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

9968/2009

IL.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

Anuncio por el que se somete a informacidn publica la solicitud de

autorizacion administrativa para la construccion de nuevas instala-

ciones de distribucion de energia eléctrica, en el término municipal
de Valladolid (Expte.: AT-30045)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, se somete a
informacién publica la solicitud de Autorizacién Administrativa de la
instalacion: “Anexo modificacion al proyecto de soterramiento de la
LAAT. 45 KV.-D.C. “L-SUR 2” y “L-SUR 3", S.T. “ZARATAN” por
construccion de la Ronda VA-30 en el T.M. de Valladolid”, cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Expte.: AT-30045.
Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Objeto: Reforma de la red de distribucién de energia eléctrica
de media y baja tensién para mejora de la calidad del suministro.

Caracteristicas:

e Modificacion al proyecto de soterramiento de L.A.A.T. 45 KV.
- D.C. “L-Sur 2” y “L-Sur 3", S.T. “ZARATAN"” por construc-
cién de la Ronda VA-30 en el T.M. de Valladolid, proyec-
tando un segundo apoyo de final de linea Aérea (Apoyo n.° 2)
y modificacién del apoyo proyectado.

Ubicacion de la instalacién: Valladolid.
Presupuesto: 386.916,59 euros.

Lo que se hace publico para que, en el plazo de VEINTE DIAS,
contados a partir de la publicacién de este anuncio, cualquier per-
sona pueda examinar la solicitud y formular, mediante escrito, ante
el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Valla-
dolid, las alegaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 10 del Decreto 127/2003, de 30 de
octubre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones
administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y
Leodn.

El expediente de la solicitud estard expuesto al publico en el
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Valladolid,
sito en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, n.° 6-6.2 planta, en dias
habiles de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

Valladolid, 2 de septiembre de 2009.—El Jefe del Servicio Territorial
(P.D. Res. 21-1-2004, B.O.C. y L. 2-2-2004), Marceliano Herrero
Sinovas.

10071/2009
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1854
Codigo: 4701095

Resolucion de 30 de noviembre de 2009, de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
en Valladolid, por la que se dispone el registro, depdsito y
publicacién del Il Convenio Colectivo de la Sanidad Privada
de la provincia de Valladolid

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la Sanidad Privada de
la provincia de Valladolid (Cédigo 4701095), suscrito el dia 11 de
noviembre de 2009, de una parte, por los representantes de la Aso-
ciacién Profesional de la Sanidad Privada de Valladolid (APROSA-
PRIVA) y, de otra, por los representantes de los sindicatos UGT,
CC.0O0. y CEMSATSE, con fecha de entrada en este Organismo el
dia 16 de noviembre de 2009, y tras la subsanacién oportuna de
fecha 27 de noviembre de 2009, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion
laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de
Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territo-
riales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los Arts. 1y 3 del
Decreto 2/2007, de 2 de julio (B.O.C. y L. de 3 de julio), de Rees-
tructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

Acuerda

Primero.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 30 de noviembre de 2009.-La Jefa de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
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CAPITULO 1.-~AMBITO Y REVISION
Articulo 1.-Ambito de aplicacion.

El presente Convenio, negociado y suscrito por los sindicatos
CCOO; UGT y CEMSATSE, asi como por APROSAPRIVA por la
parte empresarial, resulta de aplicacion a las empresas y estableci-
mientos destinados a hospitalizacién, asistencia, consultas, cirugia
ambulatoria, diagnéstico médico, y/o laboratorios de diagnéstico
clinico, cualquiera que sea su denominacién, asi como aquellas
otras que, por su finalidad principal o por razén de las técnicas que
utilizan, tengan caracter sanitario.

Igualmente quedan afectadas por este convenio las divisiones,
lineas de negocio, secciones u otras unidades productivas dedi-
cadas a la prestacion del servicio del ambito funcional, aun cuando
la actividad principal de la empresa en que se hallen integradas sea
distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a diversos sec-
tores productivos y tengan establecimientos o centros de trabajo
dentro del &mbito territorial indicado en el Art. 2.

Articulo 2.-Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacién en la provincia de Valladolid
quedando incluidos en el mismo todos los centros de trabajo a que
se refiere sus ambitos funcionales emplazados en territorio provin-
cial, aun cuando la sede central o domicilio social de las empresas
radiquen fuera de dicho territorio.

Articulo 3.-Ambito personal.

Quedan comprendidos en el &mbito de este convenio todo el
personal que preste sus servicios por cuenta ajena y bajo la depen-
dencia de los centros de trabajo o las empresas afectadas por el
mismo, segun el Art. 1.1 del E.T.

Articulo 4.-Ambito temporal.

La vigencia del Convenio Colectivo sera de tres afos, entrando
en vigor de manera general a partir del 1 de enero de 2009 y finali-
zando el 31 de diciembre de 2011, salvo aquellas condiciones labo-
rales que se regulen en el propio convenio con plazos o condi-
ciones temporales distintas.

Articulo 5.-Prérroga y denuncia.

El presente convenio quedara prorrogado de afio en afio salvo
que exista denuncia por cualquiera de las partes con una antelacion
minima de treinta dias antes del vencimiento del mismo o cual-
quiera de sus prérrogas.

Para que la denuncia tenga efecto, tendré que hacerse mediante
comunicacioén escrita a la otra parte, comunicaciéon que tendra que
registrarse en la Oficina Territorial de Trabajo, con una antelacién
minima de treinta dias antes del vencimiento. En el plazo maximo
de un mes, a partir del registro de la denuncia del convenio se pro-
cedera a constituir la Comisién Negociadora del convenio.

Articulo 6.-Comisién negociadora.

Quedara constituida de forma paritaria por la representacién de
las asociaciones empresariales y por las organizaciones sindicales
mas representativas en el sector en proporcion a la representati-
vidad a la misma en dicho sector.

Quedara constituida en el plazo maximo de un mes, a partir de
la denuncia del convenio, ostentando la Presidencia y Secretaria de
dicha mesa negociadora las personas que acuerde la mesa, por
mayoria de cada una de las dos representaciones.

Articulo 7.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente y en computo anual.

Articulo 8.-Neutralizacion de mejoras legales.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o
algunos de los conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia
préctica si globalmente considerados y sumados a los vigentes por
este convenio, superan el nivel total anual de éstos.

Articulo 9.-Nulidad parcial del texto acordado.

Si la autoridad laboral o jurisdiccional estimase que este con-
venio o parte de él, conculca la legalidad vigente o lesiona grave-
mente el interés de terceros, la Comision Negociadora debera reu-
nirse para sustituir o modificar lo declarado ilicito, o a revisar las
condiciones reciprocas que las partes hubieran pactado. En todo
caso se mantendra la vigencia del resto del articulado del convenio,
salvo si asi lo acuerda la Comisiéon Negociadora.

CAPITULO 2.-ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO
Permisos, vacaciones y excedencias
Articulo 10.-Jornada.

La jornada maxima anual pactada para los tres afios de dura-
cion del convenio sera de:

— Afo 2009: 1.786 horas.
— Ao 2010: 1.779 horas.
— Afo 2011: 1.772 horas.

Existird en cada jornada ordinaria diaria un descanso de 30
minutos, siendo de 15 minutos para jornadas inferiores a 5 horas,
que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos los
efectos.

Articulo 11.-Calendario laboral.

En el dltimo trimestre y antes de finalizar el afio, la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo pactara los calendarios laborales
del siguiente afio, en el que se incluird jornada diaria y semanal,
descansos, turnos y festivos, teniendo caracter orientativo.

No obstante, para cada empresa o centro de trabajo se elabo-
rara el oportuno calendario laboral entre la empresa y la representa-
cién sindical. Una vez acordado dicho calendario anual, se comuni-
cara la planilla real de los turnos de trabajo por meses completos,
firmada y sellada por ambas partes, con la antelacién minima de
siete dias al mes que corresponda.

Articulo 12.-Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las horas de trabajo que
excedan sobre el computo anual de la jornada ordinaria, no
pudiendo exceder de 80 horas anuales. En cualquier caso, solo
podran realizarse las horas que tengan la consideracion de estruc-
turales segun la legislacion vigente.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza seran
voluntarias, de acuerdo con la Ley.

La Direccion de las empresas informara trimestralmente a la
representacion sindical sobre las horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y la distribucion por grupos profesionales.

Todas las horas extraordinarias realizadas tendran un incre-
mento del 50% sobre el valor de la hora ordinaria. La compensa-
cién del tiempo resultante con dicha valoracién sera por acuerdo de
las partes, en ausencia de pacto al respecto, se entendera que
deberan ser compensadas mediante descanso durante los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

Articulo 13.-Permisos Retribuidos.

1.-Las personas incluidas dentro del ambito de aplicacion del
presente Convenio y cuando concurran las causas expresadas a
continuacién, tendran derecho a permiso retribuido por la duracién
que se indica para cada uno de ellos:

e Tres dias naturales, ampliables a cinco, si el hecho ocurre en
provincia distinta al lugar de trabajo, en caso de falleci-
miento, accidente o enfermedad grave (considerada como
tal, aquella que necesite hospitalizacion), intervencién quirur-
gica (que requiera hospitalizacion), de familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Dos dias por
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el traba-
jador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

* Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matri-
monio.

e Un dia por traslado del domicilio habitual y dos si es a loca-
lidad distante mas de 40 Km.
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e Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo, asi como por exdmenes
en centros de ensefianza oficial.

e Todo el personal, al que le sea de aplicacién el presente con-
venio dispondra, previa solicitud a la empresa, de dos dias al
afio de libre disposicién. La solicitud para su disfrute debera
efectuarse con una antelacion de siete dias habiles,
debiendo resolver la empresa en los cinco dias siguientes.
En caso de silencio se dara por concedido el dia o los dias
que le correspondan.

e Se considerard a todos los efectos como dias no laborables
el 24 de diciembre y el dia 31 de diciembre, todo ello sin per-
juicio de las peculiaridades del sector sanitario y hospitalario,
reduciéndose como consecuencia de ello, la jornada anual
en el computo global de horas reflejadas en el Art. 10 de este
Convenio.

e Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

e Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

e Lactancia: Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, pudiendo optar por dividir su jornada en dos
fracciones o reducir la jornada ordinaria. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen, teniendo que justificar el padre
documentalmente que la madre no disfruta de dicho tiempo
mediante un certificado de empresa.

2.-Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empre-
sario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

2.bis.—En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

3.—Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retri-
buida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

4.—La concrecion horaria y la determinacion del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, pre-
vistos en los apartados 2 y 3 de este articulo, correspondera al tra-
bajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera prea-
visar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre
la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute
previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo seran resueltas por
la jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido
en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

5-La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho,
para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminu-
cion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de tra-
bajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colec-
tivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabaja-
dora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucién de discrepancias.

En todos los casos resefiados anteriormente, la persona intere-
sada justificara documentalmente su peticion.

Los permisos relacionados en el presente articulo, se exten-
deran a las Parejas de Hecho, siempre que se justifique dicha cir-
cunstancia con el certificado del Registro Administrativo de Parejas
de Hecho.

Articulo 14.-Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio, disfrutara obliga-
toriamente de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al afio,
entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo que las
partes de comun acuerdo determinen otras fechas.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o
en dos fracciones de quince dias, siempre que haya acuerdo entre
las partes y las necesidades del servicio lo permitan.

Aquel personal cuyo periodo de servicios prestados a 31 de
diciembre del afio correspondiente sea inferior al requerido para
tener derecho al total de vacaciones pactadas, tendra derecho a los
dias proporcionales que correspondan al tiempo trabajado en dicho
afo, y no podran ser sustituidas por compensaciéon econémica,
salvo en los casos previstos por la Ley.

Los trabajadores y trabajadoras comunicaran a la direccion de la
empresa, con una antelacién minima de 15 dias, los cambios del
periodo de vacaciones que soliciten o acuerden.

En aquellas empresas en las que exista comité de empresa o
representacion sindical, asi como secciones sindicales, se contara
con su participacion para elaborar los supuestos de sustituciones
para el periodo vacacional.

En caso de que cualquier empresa cerrara en los meses de
junio, julio, agosto o septiembre se computara como mes de vaca-
ciones.

El disfrute de las vacaciones quedara interrumpido o no comen-
zara su cémputo, en los casos de Incapacidad Temporal que pre-
cise hospitalizacion de mas de 10 dias, continuando o comenzando
el computo, el dia laboral siguiente a la fecha del alta médica.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del ET, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de incapa-
cidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 15.-Excedencias.

1.-La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la anti-
gliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

2.—El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de
un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
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meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho sélo podra ser ejerci-
tado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

El personal que solicite su paso a situacion de excedencia
debera comunicarlo a la empresa con un mes de antelacion,
estando obligada la empresa a resolver dentro de los quince dias
siguientes a recibir dicha solicitud.

3.—Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores ten-
dran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto “cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afos, salvo que se establezca una duracion
mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa. (Parrafo modificado por Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo).

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencias conforme a lo establecido en este articulo ser4 com-
putable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con oca-
sion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia nume-
rosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial. (Parrafo afiadido por la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre).

4.—Asimismo podran solicitar su paso a la situaciéon de exce-
dencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindi-
cales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

5.-El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

6.—-La situacién de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos
que alli se prevean.

Articulo 15. bis.-Suspension del puesto de trabajo.
A) Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1.-Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador
tendra derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo reservado,
en todos los supuestos a que se refiere el apartado 1 del articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los sefialados en los
parrafos a) y b) del mismo apartado y articulo, en que se estara a lo
pactado.

2.—En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extin-
cion de esta situacién con declaraciéon de invalidez permanente en
los grados de incapacidad permanente total para la profesion habi-
tual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio
del érgano de calificacion, la situacién de incapacidad del traba-
jador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que

permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la sus-
pension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo,
durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la reso-
lucién por la que se declare la invalidez permanente.

3.—-En los supuestos de suspension por ejercicio con cargo
publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior, el trabajador debera incorporarse en el plazo maximo de
treinta dias naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo o
funcion.

4.—En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y
sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del periodo de suspensiéon por maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincor-
poracién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que serda compatible con el
ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacién del parto, el periodo de suspension podrda computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hos-
pitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspen-
sién tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspen-
sion producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provi-
sional o definitivo, sin que en ninglin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuird a opcion de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspensién del contrato a que se refiere este apartado
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tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simul-
tanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en
el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucioén por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este
apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el
articulo 15 bis.

5.-En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o
el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

6.—En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efec-
tividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la conti-
nuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de die-
ciocho meses.

B) Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclu-
siva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogi-
miento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores,
a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso sea disfrutado en su totalidad por uno de los progeni-
tores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra
ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice
la suspension del contrato o inmediatamente después de la finaliza-
cién de dicha suspension.

(En aplicacion de la Disposicién adicional sexta de la Ley
2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2009:

“La suspension del contrato de trabajo por paternidad tendra
una duracién de veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién
o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la
familia adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento, adopcion
o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con disca-
pacidad.

La duracién indicada se ampliara en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.

Esta disposicién sera de aplicacion a los nacimientos, adop-
ciones o acogimientos que se produzcan o constituyan a partir de 1
de enero de 2009.”)

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jor-
nada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentaria-
mente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida
antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos estable-
cidos, en su caso, en los convenios colectivos

CAPITULO 3.-CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 16.-Clasificacion profesional.

A efectos retributivos, las distintas categorias profesionales se
agruparan en los siguientes grupos profesionales:

GRUPO I: Licenciaturas y asimilados
DIRECCION SUPERIOR

Direccién Técnica Direccién General

Direccién de Administracion

Direccién de RR.HH.

JEFATURAS/COORDINACION
Jefatura de Servicio
Jefatura de Unidad

Jefatura de Area

Direccion Asistencial

Jefatura de Personal

Jefatura de Administracion
Jefatura de Servicios Generales
PROYECTOS/MATERIAL

Especialista (Geriatria Cirugia, Psiquiatria, Ginecologia, Far-
macia. H. Anestesia, etc.)
Mantenimiento
Seguridad y Prevencion.
TITULADOS SUPERIORES
Medicina Derecho-Ingenieria
Guardia-interno Arquitectura-Economia
Psicologia, Farmacia. Radiofisico
GRUPO II: Diplomaturas y asimilados
TITULADOS MEDIOS
ATS/DUE Educacion
Trabajo Social Matrona
Terapia Ocupacional Ingenieria Técnica
Logopedia Relaciones Laborales
Fisioterapia RR.HH.
Administraciéon
GRUPO IlI: Técnicos y asimilados
TECNICOS DE CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
Andlisis Administraciéon
Documentacion Gobernantes/as
Laboratorio Jefatura de cocina
Rayos Prevencion e informacién
Anatomia Patolégica Oficiales/as
Animacion Sociocultural  Conductor de instalaciones
Radioterapia
GRUPO IV: Aucxiliares y asimilados
TECNICOS DE CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
Auxiliares Enfermeria Auxiliar Administrativo.
Puericultura Aucxiliar Oficios
Cuidadores/as Conductores/as
Telefonista-Recepcionista

GRUPO V: Subalternos y asimilados

SUBALTERNOS
Celador/a Costura
Auxiliar Conduccion Pinche
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Conserjeria Limpieza
Plancha Ayudante de Oficios varios
Lavanderia Vigilancia

Articulo 17.-Formacion Profesional y Continuada.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua vigente, declarando que éste
desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 18.-Ceses.

Sera requisito imprescindible que en los contratos superiores a
seis meses tanto la empresa como el trabajador o trabajadora efec-
tden un preaviso minimo de 15 dias a la fecha prevista del cese o
extincion de la relacién laboral. Se establece una indemnizaciéon de
1 dia del salario total por cada dia de demora de dicho preaviso.

Como minimo 7 dias antes de la terminacién de la relacion
laboral, la empresa estara obligada a entregar una propuesta de
liquidacion o finiquito al trabajador o trabajadora.

Dicha persona tendra derecho a designar la representacion sin-
dical que desee, para estar presente en el acto de la firma en los
casos que tengan caracter de finiquitos.

La empresa con ocasién de la extincion del contrato, al comu-
nicar la denuncia, o en su caso el preaviso de la extincion del
mismo, deberd acompafar una propuesta del documento de liqui-
dacién de las cantidades adeudadas.

Articulo 19.-Jubilacion especial a los 64 aios.

El personal de plantilla afectado por este Convenio podra jubi-
larse voluntariamente a los 64 afios de edad, de conformidad a lo
sefialado en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, Normas de
sobre jubilacion especial a los 64 arfios y nuevas contrataciones,
obligdndose las empresas a formalizar un contrato para sustituir a
la persona jubilada.

CAPITULO 4.-EL EMPLEO
Articulo 20.-Contratos de trabajo.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, con
sujecioén a lo previsto en la legislacion vigente y en el presente con-
venio colectivo, especificandose en todo caso el grupo profesional,
asi como el periodo de prueba. La Copia del contrato legalizado por
la oficina del Instituto Nacional de Empleo u organismo que lo susti-
tuya, deberd ser entregada al trabajador o trabajadora.

A. Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba para
todo el personal afectado por el presente Convenio, que consistira
en tres meses de duracién para los grupos profesionales |, [l y Ill y
1 mes para el resto.

— Empleo estable. Las empresas afectadas por el presente Con-
venio a fin de potenciar la estabilidad en el empleo en este sector, y
como compromiso por el acuerdo alcanzado de congelar la anti-
gliedad, se comprometen a la firma del mismo, y durante toda la
vigencia del convenio a mantener el 80% de sus plantillas, como
minimo, de contratos indefinidos.

Para el célculo de dichos porcentajes, no se tendran en cuenta
los contratos que se realicen en précticas.

Con el objetivo de disminuir la temporalidad en la contratacion
se tenderd a transformar en indefinidos los contratos temporales de
en practicas, de interinidad, de sustitucién por anticipacién a la
edad de jubilacion y de relevo existentes en la actualidad y los que
pudieran realizarse durante la vigencia del convenio acogiéndose al
Programa de Fomento del Empleo de la Junta de Castilla y Ledn,
no pudiendo superar la contratacién temporal en su conjunto el
20% de la plantilla total en activo durante los tres afios de vigencia
del convenio, no teniéndose en cuenta, para ello, la contratacion
por sustituciones que no superen las 16 semanas.

B. Los contratos eventuales que se concierten, para atender las
circunstancias del mercado: Acumulacion de tareas por exceso de
pedidos, contemplado en el articulo 15.1 b) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracién
maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
Si se suscribe por un periodo inferior podra prorrogarse hasta el
periodo maximo.

C. Contrato en Practicas

1.-El contrato de trabajo en practicas debera formalizarse
siempre por escrito, haciendo constar expresamente la titulacion
del trabajador o trabajadora, la duracién del contrato y el puesto o
puestos de trabajo a desempefiar durante las practicas.

2.-Son titulos habilitantes para celebrar contrato en practicas en
el sector de aplicacién de este Convenio, las Diplomaturas Universi-
tarias, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica, Licenciaturas
Universitarias o Técnicas Superiores y Medias de la Formacion Pro-
fesional especifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

3.-La duracién del contrato no podra ser inferior a 6 meses ni
superior a 2 afios. Cuando el contrato se concierte con una dura-
cion inferior a los dos afios, las partes podran prorrogar por periodos
minimos de 6 meses la duracién del contrato, sin que en ningin
caso se supere la duracion maxima establecida.

4.-La retribucién de los trabajadores y trabajadoras en practicas
sera, durante el 1.* afio, como minimo del 70% del salario corres-
pondiente a la categoria que desempefie. La retribucién indicada se
percibird porcentualmente al tiempo de trabajo.

5.-A la terminacién del contrato formalizado el empresariado
debera expedir un certificado en el que conste la duracién de las
practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales
tareas realizadas en cada uno de ellos.

6.-Todos los contratos en practicas que agoten la duracion
maéaxima establecida deberan ser convertidos en indefinidos, en el
caso de no haber recibido notificacion expresa de la finalizacién de
su contrato en los plazos establecidos en el articulo 18 del presente
convenio.

D. Los contratos a tiempo parcial.

Esta modalidad de contratacion se debera formalizar necesaria-
mente por escrito. En el contrato se fijara el nimero de horas ordi-
narias de trabajo pactadas, ademas de su distribucion horaria y su
concrecién anual, mensual, semanal y diaria, incluida la determina-
cién de los dias efectivos de prestacion de trabajo. Solamente
podra haber una interrupcion de la jornada diaria, cuando ésta
supere las 5 horas de trabajo al dia.

Las horas pactadas en esta modalidad de contratacion deberan
estar comprendidas entre el 25% y el 85% de la jornada maxima
ordinaria establecida en el presente convenio colectivo.

El personal con contratos temporales a tiempo parcial no podra
realizar horas extraordinarias ni complementarias. Solamente se
podran formalizar horas complementarias, en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracién indefinida, y no podran exceder del 15%
de la horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

CAPITULO 5.-ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 21.-Salario Base.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador o
trabajadora en funcién de su pertenencia a uno de los grupos pro-
fesionales descritos en el presente convenio.

Los salarios pactados son los que reflejen las tablas salariales
que resulten para cada afio natural. Se incorporan al presente con-
venio en su Anexo |, los correspondientes al afio 2009.

Este concepto se revalorizara con arreglo al incremento pactado
para cada afo, durante los tres de duracion del convenio.

Articulo 22.-Condiciones mas beneficiosas. Complemento
“ad personam”.

Para el personal que a la fecha de comienzo de este nuevo con-
venio y después de establecidas las nuevas tablas salariales, estu-
viera prestando servicio con unas condiciones de trabajo méas
beneficiosas que las pactadas en él, éstas le seran respetadas en la
cantidad que corresponda como Complemento “ad personam”
revalorizable y no absorbible.

Dentro de este Complemento “ad personam” no se incluira la
parte correspondiente a la antigliedad consolidada de cada traba-
jador o trabajadora.

En ningun caso nadie podra percibir, en cémputo anual, retribu-
ciones inferiores a las percibidas durante el afio anterior a la firma
de este convenio.
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Articulo 23.-Complemento de vinculacion.

Las personas afectadas por el presente convenio seguiran per-
cibiendo la cantidad resultante con la denominacién “complemento
de vinculacion”, de caracter personal. Dicho complemento no sera
absorbible, ni compensable ni revalorizable en el futuro.

Articulo 24.-Pluses.
— Plus de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno, aquel que se preste dentro del
horario comprendido entre las 22,00 horas y las 8,00 horas. Durante
el afio 2009, la cantidad se establece en 7,48 euros por noche. Para
jornadas de 8 horas, comprendidas dentro del citado periodo, se
establece este plus en la cantidad de 6,04 euros/jornada. En jor-
nadas inferiores a las establecidas anteriormente, procedera el
abono de este plus de manera proporcional.

- Plus de festividad

Se considera trabajo festivo, aquel que se preste en dias fes-
tivos y domingos, tendra una compensacién econémica, que se
sumard al salario y complementos. Durante el afio 2009, la cantidad
queda establecida en 11,07 euros por jornada.

— Plus de festividad especial

Seran consideradas fechas de especial significacion (festivos
especiales) los dias 25 de diciembre y 1 de enero, y tendréan una
compensacién econémica que se sumard al salario base y a los
complementos. Para el afio 2009 se establece en 22,14 €/dia.

— Plus de transporte

Aquel personal afectado por el presente convenio percibira en
concepto de ayuda al transporte, once mensualidades de la can-
tidad que se establezca para cada afio. Durante el afio 2009, la
cantidad queda establecida en 57,73 euros.

Este plus se cobrara integramente con independencia de que la
jornada sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

Los cuatro conceptos anteriores se revalorizaran con arreglo al
incremento pactado para cada afio de duracién del convenio.

Articulo 25.-Pagas extraordinarias.

Las personas afectadas por el presente Convenio, tendran
derecho a percibir dos gratificaciones extraordinarias: Una de
verano y otra en navidad. Abonandose cada una de ellas con 30
dias de Salario Base mas Complementos “ad personam” y “de vin-
culacion”, percibiéndose dentro de los meses de junio y diciembre
respectivamente, procediendo su pago con las retribuciones sala-
riales de los referidos meses.

Se devengaran por los semestres naturales, 1.° y 2.°, respectiva-
mente. Aquellas contrataciones que no hayan completado un
semestre de servicio, recibiran la parte proporcional correspon-
diente a su tiempo de servicios.

Articulo 26.-Incrementos salariales.

Para el afio 2009, desde el 1.° de enero las retribuciones experi-
mentaran un incremento retributivo de un 0,65%, siendo las reco-
gidas en el Anexo 1.

Para el afio 2010 se pacta que, con efectos de 1.° de enero del
mismo afo, las cantidades recogidas en el Anexo | experimentaran
un incremento consistente en aplicar a cada uno de los conceptos,
el IPC real del 2010. No obstante, desde el mismo mes, y como
subida a cuenta, los valores de la Tabla | se incrementaran en el
0,20%, teniendo, estas cantidades, el caracter de no consolidable.

Para el afio 2011 se pacta que, con efectos de 1.° de enero del
mismo afio, las cantidades resultantes como consecuencia de la
aplicacion del parrafo anterior, experimentaran un incremento con-
sistente en aplicar a cada uno de los conceptos, el IPC real del
2011. No obstante, desde el mismo mes, y como subida a cuenta,
los valores correspondientes al afio 2010, incrementados conforme
el IPC real del mismo afio, se incrementaran en el 0,50%, siendo
consolidable el 0,45%.

Estos incrementos retributivos seran de aplicacion para salario y
pluses de nocturnidad, festividad, festividad especial y transporte.

CAPITULO 6.-DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 27.-Incapacidad Temporal.

La empresa abonara como mejora econémica la diferencia entre
lo que percibe el personal por la prestacion de incapacidad tem-

poral, garantizando el 100 por 100 del salario real en los siguientes
casos:

1.- En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comun, accidente no laboral o en caso de intervencién qui-
rdrgica u hospitalizacién, a partir del 21 dia hasta el dia 60,
por una sola vez en el afio.

2.— En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, durante el tiempo que dure tal
situacion.

Articulo 28.-Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen al
desarrollo de la proteccién de la Salud y la Seguridad en el Trabajo,
al amparo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El
derecho de los y las trabajadores a un medio de trabajo seguro y
saludable, se tiene que articular a través de la integracién de la
seguridad y salud laboral, en todas las actividades de las empresas.

a) La vigilancia de la salud, acorde a las funciones que en cada
categoria se realizan, diferenciando las pruebas que serian objeto
de realizar en funcién de los riesgos especificos de sus respectivos
puestos de trabajo, de la actividad permanente de observaciéon de
estado de salud de las personas trabajadoras, sera realizado por el
Servicio de Prevencion, durante el tiempo de trabajo y se relacio-
nara con los riesgos del puesto de trabajo. La realizacién de activi-
dades puntuales de profundizacién, en forma de reconocimientos
médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra una rela-
cién con el trabajo realizado. Los resultados de la Vigilancia de la
Salud seran confidenciales, informandose a las empresas exclusi-
vamente a la Aptitud Laboral de cada trabajador o trabajadora.

b) Proteccion de la maternidad:

— La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debera com-
prender la determinacién de la naturaleza, el grado y la dura-
cién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o con-
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resul-
tados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

— Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacién,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de
la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo
o funcion diferente y compatible con su estado. El empre-
sario debera determinar, previa consulta con los represen-
tantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos, llevandose a
cabo el cambio de puesto o funcién de conformidad con
dicha relacion.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o fun-
cién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o a categoria equiva-
lente, si bien, conservara el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de trabajo de origen.

— Lo dispuesto en los anteriores apartados de este articulo
sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo o hija y asi lo certificase el
médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable,
asista facultativamente a la trabajadora.

— Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracioén, para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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c) Delegados o delegadas de prevencion:

Los delegados y delegadas de prevencién son, de un lado, la
base sobre la que se estructura la participacion del personal en
todo lo relacionado con la Salud Laboral, en el ambito de la
empresa, y de otro, la figura especializada de representacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los dele-
gados y las delegadas de prevencién seran las definidas en los
articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

La formacién de los delegados y delegadas de prevencion, que
forma parte del Plan de Prevencion, se realizar4 mediante cursos de
Salud Laboral, sobre los riesgos de su empresa y sector, y tendran
una duracién de 30 horas, siendo la formacién acreditada.

Los delegados y delegadas de prevencién, con independencia
de la procedencia de su designacion y origen, tendran un crédito
mensual de 10 horas, cada uno de ellos, con posibilidad de acumu-
lacion, para la realizacion de funciones especificas en materia de
seguridad y salud.

Articulo 29.-Prendas de trabajo.

Las necesidades de prendas de trabajo seran establecidas y
revisadas por los Comités de Salud Laboral, velando por la efectiva
puesta a disposicion a los trabajadores y trabajadoras, asi como del
adecuado y efectivo uso de las mismas.

Las empresas estan obligadas a lavar y facilitar al menos dos
uniformes, incluyendo una prenda de abrigo en funcién de las
caracteristicas que el puesto de trabajo requiera, y dos pares de
calzado al afio, homologados segun la legislacion vigente, asi como
equipos de proteccion individual (EPI's) de caracter preceptivo ade-
cuados, al personal, para el ejercicio de sus funciones. El personal
estara obligado a usar, durante la realizacién de su trabajo, la ropa
facilitada por la empresa, asi como de su cuidado.

CAPITULO 7.-REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30.-Principios de ordenacion.

1.-Las presentes normas de régimen disciplinario tendran por
finalidad el mantenimiento de la paz laboral, aspecto fundamental
para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos del empresariado y del personal de plantilla.

2.-Se considera falta toda accién u omisién que suponga una
infraccion o incumplimiento de deberes laborales segun lo estable-
cido en el presente capitulo o de otras normas de trabajo vigentes,
ya sean legales o contractuales, y podran ser sancionadas por la
Direccién de la empresa, de acuerdo con la graduacion y procedi-
mientos que se establecen en los articulos siguientes, respetando la
legalidad vigente y los principios juridicos que la conforman:

a) Principio de legalidad y tipicidad: Exige con caracter general
que las conductas ilicitas y las sanciones a imponer estén
establecidas y determinadas previamente en base a la Ley o
convenio colectivo.

(o)}
=

Principio “non bis in idem”: un mismo hecho no es suscep-
tible de ser sancionado mas de una vez.

c) Principio de dignidad: No pueden imponerse sanciones que
reduzcan vacaciones, descansos del trabajador o que con-
sistan en multa de haber, o descuento de retribucién en que
dafien o menoscaben la dignidad del trabajador, teniendo
para su interpretacion a los principios constitucionales de
nuestra Carta Magna.

(e}
=

Principio de proporcionalidad y equidad: Debe existir equili-
brio entre la conducta infractora, sus consecuencias y la
sancién que haya de imponerse, con ajuste entre la norma
infringida y los hechos concretos.

e) Principio de audiencia previa: El trabajador/a debe ser infor-
mado de los hechos que motivan la sancién antes de su
imposicion y comunicacién previa antes de iniciar el procedi-
miento sancionador a los representantes sindicales del
sector.

f) Principio de no discriminacion: La facultad de sancionar ha
de ejercerse de forma regular, sin vulnerar el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion.

Principio de proteccion jurisdiccional de los derechos: Las
sanciones impuestas por la empresa siempre podran ser

«Q
=

impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion compe-
tente, conforme el procedimiento legalmente establecido.

3.-Las faltas graves y muy graves requerirdn comunicacion
escrita de la empresa al trabajador o trabajadora, salvo que se san-
cionen como falta leve.

Articulo 31.-De la graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves,
graves y muy graves, atendiendo a su importancia y trascendencia.

Se consideran faltas leves:

1.-La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justi-
ficar, hasta quince minutos cinco veces al mes.

2.-El retraso o incumplimiento de las tareas o funciones, asi
como la indebida utilizacién de locales, materiales o documentos,
de la empresa, salvo que por su entidad sea considerada grave o
muy grave.

3.-No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.—Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter leve.
Se consideran faltas graves:

1.-La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justi-
ficar, cuando exceda de dieciséis a treinta minutos, 5 veces durante
el mes.

2.-Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizaciéon o causa
justificada.

3.—El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

4.—El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las tareas o
funciones, asi como la indebida utilizacién de locales, materiales o
documentos de la empresa, salvo que por su entidad sea conside-
rada muy grave.

5.-La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se
encuentren con facultades de direccion u organizacion en el ejer-
cicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy
grave.

6.—Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la
empresa, o0 sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa sin la debida autorizacién.

7.-Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada laboral.

8.-La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de 90 dias naturales y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

9.-No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

10.-Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter
grave.

Se consideran faltas muy graves:

1.-La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de treinta minutos cinco veces al mes.

2.-La inasistencia al trabajo de tres dias consecutivos sin la
debida autorizacién o causa justificada en treinta dias naturales.

3.—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o
con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negocia-
ciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona
sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4.-La suplantacién de un trabajador alterando los registros de
entrada, presencia o salida en el puesto de trabajo.

5.—El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa
como a los comparfieros o compafieras de trabajo o a cualquier otra
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persona dentro de las dependencias de la empresa o durante su
jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.—Apropiarse de objetos, documentos o material, de los usua-
rios o usuarias del Centro, de éstos o de los trabajadores y trabaja-
doras, o la obtencion de beneficios econémicos o en especie de los
usuarios o usuarias del Centro.

7.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la empresa.

8.-La negligencia grave en el desempefo de las funciones o
tareas laborales, derivadas de la titulacion profesional o del puesto
de trabajo.

9.-La comision por un superior de un hecho arbitrario que
suponga la vulneraciéon de un derecho del trabajador o trabajadora
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave, para
el subordinado. Abuso de autoridad.

10.-Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de res-
peto y consideracion a los superiores o a sus familiares, asi como a
los companeros y compaferas o personas subordinadas y usuarias
de los centros o servicios que sean prestados. Las conductas ver-
bales o fisicas de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier
persona de la empresa siendo de maxima gravedad aquellas que
sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las reali-
zadas hacia personas con contrato no indefinido, o las represalias
contra personas que hayan denunciado tales conductas.

11.-Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente
al respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o
fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circuns-
tancia agravante de aquélla.

12.-El acoso moral en el trabajo, como situacién de violencia
psicolégica ejercida sobre una persona en el centro de trabajo por
parte de una o varias personas, de forma constante y sistematica, y
durante tiempo prolongado, con la intencion de provocar dafo a
esa persona y degradar el clima laboral.

13.-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

14.-La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en
jornada laboral siempre que repercuta negativamente en el desem-
pefio de las funciones de su puesto de trabajo.

15.~Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

16.-Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las leyes.

17.-Desatencién e incumplimiento de los servicios minimos y
medidas adoptadas en supuestos de huelga y excepcion.

18.-La Reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de los 180 dias naturales
siguientes de haberse producido la primera o su sancién.

19.-No atender al publico con la correccién y diligencia debidas
de forma reiterada.

20.—Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter muy
grave.

Articulo 32.-De las Sanciones.

Las Sanciones que se pueden imponer pueden ser leves, graves
o muy graves. Las sanciones maximas que podran imponerse por
la comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las
siguientes:

Por faltas leves, amonestacién verbal, amonestacién por escrito,
y suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres dias
hasta treinta dias.

Por faltas muy graves, suspensién de empleo y sueldo de treinta
y un dias hasta noventa dias hasta la rescisién del contrato de tra-
bajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado
maximo.

Articulo 33.-De la tramitacion.

Excepto las sanciones por faltas de caracter leve, las sanciones
por faltas graves y muy graves se comunicaran por escrito al intere-
sado para su conocimiento y efectos, con expresién clara e inequi-

voca del momento de eficacia de la sancién cuyo cumplimiento se
prolongue en el tiempo.

Para las sanciones por faltas (sean leves, graves y muy graves),
se notificard también al Comité de Empresa o delegados y dele-
gadas de personal si los hubiere.

Para la imposicién de las sanciones, cualquiera que fuera su
gravedad, cuando se trate de miembros del Comité de Empresa o
delegados y delegadas de Personal, tanto si se hallan en activo de
sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamen-
tario de garantias, es preceptiva la tramitacion de expediente con-
tradictorio con audiencia al Comité de Empresa o delegados y dele-
gadas de Personal.

También se dara audiencia al Comité de Empresa o delegados y
delegadas de Personal si se trata de trabajadores o trabajadoras
afiliados a un sindicato, y conoce el empresario tal condicién, en
caso de falta grave o muy grave.

Durante la tramitacion del expediente, se podran adoptar medidas
cautelares como la suspensién de la obligaciéon de incorporarse al
puesto de trabajo, o el traslado a otro puesto de similar naturaleza.

Articulo 34.-De la prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Las faltas se cancelaran al cumplirse los plazos y no podra ser uti-
lizado en la relacién laboral.

Articulo 35.-De las infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omi-
siones contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo,
al Convenio Colectivo, y demas normas de aplicacion. Se sancio-
naré la obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos judiciales.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente, y en concreto
segun el R.D.L. 5/2000 de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

CAPITULO 8.-DERECHOS SINDICALES

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores y
trabajadoras a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer
depender el empleo de un trabajador a la condicion de que no se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 36.-Garantias Sindicales.

Los miembros del comité, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabaja-
dores y la Ley Orgéanica de Libertad Sindical les reconocen.

Ademas de las garantias recogidas en los apartados a), b), ¢) y d)
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, las y los represen-
tantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

* Hasta 100 trabajadores y trabajadoras..............c.c..... 15 horas
e De 101 a 250 trabajadores y trabajadoras................. 20 horas
* De 251 a 500 trabajadores y trabajadoras................. 30 horas
e De 501 a 750 trabajadores y trabajadoras................. 35 horas
e De 751 en adelante: ........ccoceeereeneeneeseee e 40 horas

Articulo 37.-Cuotas Sindicales.

A requerimiento del personal de plantilla y afiliado a los sindi-
catos, las empresas descontaran en la némina de éstos, el importe
de la cuota sindical correspondiente. El personal interesado en la
realizacion de tal operacién remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente,
libreta de ahorros o entidad a la que debe enviarse la correspon-
diente cantidad, asi como su autorizaciéon para que sus datos per-
sonales y de afiliacion sean registrados en archivos informaticos.

Las Empresas entregaran a los sindicatos la relacién nominal de
las cuotas detraidas asi como como copia de las transferencias.

Articulo 38.-Informacion.

Los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo,
podran remitir informacién a fin de que ésta sea distribuida en los
centros y sin que el ejercicio de tal practica suponga interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Igualmente, estos sindicatos podran insertar comunicaciones en
un tablero de anuncios destinado al efecto.



B.O.P. Valladolid N.° 288

17 de diciembre de 2009 13

Articulo 39.-Sistema de acumulacion de horas.

Los miembros del Comité de Empresa o delegados y delegadas
de Personal podran ceder en todo o en parte las horas que la Ley
en cuestion les reconozca en favor de otro u otros miembros del
Comité de empresa o delegados y delegadas de Personal.

Las Organizaciones sindicales y las empresas podran establecer
de mutuo acuerdo que los delegados y delegadas de Seccion Sin-
dical disfruten de las condiciones anteriormente establecidas para
los miembros del Comité de Empresa o delegados y delegadas de
Personal.

Para que ello surta efecto, la cesién de horas habra de ser pre-
sentada por escrito ante la Direccion de cada Empresa, en el que
figuraran los siguientes extremos:

e Preaviso de 48 horas para la acumulacion.
* Nombre del cedente y del cesionario.

e Numero de horas cedidas y periodo por el que se efectua la
cesion, que habra de ser por meses completos hasta un
maximo de 6 meses, siempre por anticipado a la utilizacién
de las horas por el cesionario o cesionarios.

Los delegados y delegadas sindicales, de Personal y miem-
bros del Comité de Empresa percibiran sus retribuciones desde el
momento de su eleccién y durante la utilizacion de las horas sindi-
cales. El importe sera el que corresponda al promedio de lo que
haya percibido su categoria, servicio o unidad durante el mes
anterior.

CAPITULO 9.-INTERPRETACION DEL CONVENIO
Articulo 40.-Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumpli-
miento, asi como de la aplicacién expresa de la clausula de des-
cuelgue.

Ambas partes convienen someter a la Comisién Paritaria
cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la
aplicacion o interpretaciéon del convenio, con caracter previo al
planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad judicial o
jurisdiccién laboral competente, que deberan resolver en el plazo
maximo de un mes desde la presentacion de la situacion.

Dicha Comision estaré integrada por doce miembros, seis por la
representacién empresarial y otros seis segun la representacién
social del sector y firmante de este convenio colectivo. Se nom-
brara, de comun acuerdo un Presidente y un Secretario, siendo uno
de cada una de las partes. Cada parte podréa nombrar asesores con
voz y sin voto, para asistir a las respectivas reuniones.

Para poder adoptar acuerdos, las votaciones de dicha Comisién
se haran en proporciéon ponderada segun su representatividad en la
mesa negociadora. La Comision Paritaria se reunira siempre que lo
solicite cualquiera de las representaciones, con indicacion del tema
o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado.

Se sefiala como domicilio, a efectos de registro de la Comisién
Paritaria en el Centro Hospitalario Benito Menni, Paseo Juan Carlos |,
n.° 10, 47008 Valladolid.

Durante la vigencia del presente convenio, la Comision Paritaria
quedard integrada por las siguientes organizaciones: Por la parte
empresarial: ASOCIACION PROVINCIAL DE SANIDAD PRIVADA DE
VALLADOLID (APROSAPRIVA). Por la parte social: COMISIONES
OBRERAS, UNION GENERAL DE TRABAJADORES Y CEMSATSE.

Articulo 41.-Clausula de descuelgue.

La empresa que por causas econémico financieras no pudiera
hacer frente, en todo o en parte, a los incrementos salariales del
presente convenio, debera comunicarlo a la Comision Paritaria del
Convenio en término del mes siguiente a contar desde la publica-
cion oficial del mismo, o sus revisiones.

Ante la referida Comisién debera acreditar la situacién de pér-
didas en el ejercicio anterior o constataciéon de que se producen en
el actual; incidencia del incremento salarial y planes para resolver la
coyuntura econdémica. El mantenimiento del empleo sera elemento
a valor para la consideracion del descuelgue.

Asi mismo junto a la solicitud debera acompafiar la siguiente
documentacion:

* Informe econdmico: Desglosado por evoluciéon de costes
salariales y de productividad, evolucién de plantilla, resul-

tados de explotacién, estructura de costes (especialmente
los financieros y de gestién), asi como balance y cuenta de
pérdidas y ganancias. Todo ello referido a los Ultimos ejerci-
cios y avance del actual.

e Plan de viabilidad: Especificando las medidas dirigidas a
modificar los desequilibrios existentes en la empresa.

e Informe de censor jurado de cuentas sobre los periodos
antedichos en empresas de mas de cincuenta trabajadores.

Si la Comisién Paritaria autoriza el descuelgue, total o parcial,
las bases salariales se acomodaran al afio siguiente, a los niveles
que hubieran existido sin los descuelgues.

La Comisién Paritaria guardara sigilo de los datos econémicos y
estratégicos de la empresa solicitante, salvo que sean de conoci-
miento publico.

El acuerdo de la Comisién requerird unanimidad de sus
miembros.

DISPOSICION ADICIONAL.

A partir de la fecha de la publicacion del presente convenio, no
se devengaran por el concepto de antigiiedad nuevos derechos,
quedando por tanto suprimido dicho concepto en las condiciones
indicadas en el articulo 24.

Las cantidades que vienen siendo percibidas por los trabaja-
dores y trabajadoras en concepto de antigliedad deberan ser refle-
jadas en némina como complemento personal, bajo la denomina-
cién de “complemento de vinculacién” no siendo absorbible, reva-
lorizable ni compensable.

DISPOSICION FINAL.

Para la resolucion de cuantos conflictos puedan derivarse de la
aplicacién del presente convenio las empresas y personal afec-
tados procederan a su resolucién interesando la interpretacion que
la Comision Paritaria establezca al respecto, y en su caso al arbi-
traje del Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Le6n
(SERLA) siempre previa consulta de la comisién paritaria al res-
pecto que debera proceder obligatoriamente a emitir informe sobre
las cuestiones planteadas, segun lo recogido en el articulo 41.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2009
SANIDAD PRIVADA
Grupo | Salario Transporte Salario Aflo | Transporte
mes (por 11 (incluye las anual
mensualidades 2 pagas
extras)
| 1.769,21 57,73 24.768,94 635,03
1l 1.252,87 57,73 17.540,18 635,03
1 1.063,05 57,73 14.882,70 635,03
\% 835,24 57,73 11.693,36 635,03
Vv 789,68 57,73 11.055,52 635,03
Plus de nocturnidad (10 horas) ........ccecceeerceeerieeenveennnen. 7,48 €
Plus de nocturnidad (8 horas) .........c.cceeererererereniennns 6,04 €
Plus de festividad ..o 11,07 €
Plus de festivos especiales.............ccooeiriiiiiiiienenns 22,14 €
Plus de transporte........cocceerieeriiiineieseeeiee e 57,73 €

Incremento salarial todos los conceptos para el ano 2009:
0,65%.

La subida tiene caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2009.

ANEXO Il
PLANES DE IGUALDAD
Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas estan obli-
gadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a
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evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hom-
bres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la
representacion legal de los trabajadores, en la forma que se deter-
mine en la legislacion laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las
medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto orde-
nado de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
reoportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discrimina-
cién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacioén de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de
igualdad contemplaran, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacién profesional, promocion y formacién, retribu-
ciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en tér-
minos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar y prevenciéon del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas
respecto a determinados centros de trabajo.

Comisién paritaria de igualdad.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada
en vigor el 24 de marzo de 2007, se crea una comision paritaria de
igualdad con las siguientes funciones:

e Obtencién, mediante encuestas u otros medios que se
acuerden, de informacién anual sectorial de las medidas
implantadas en las diferentes empresas y de las plantillas,
disgregadas por categorias profesionales y género.

e Asesoramiento a las empresas que lo soliciten sobre los
derechos y obligaciones en materia de igualdad, asi como en
materia de implantacién de planes.

e Mediacion y, en su caso, arbitraje, en aquellos casos que
voluntaria y conjuntamente le sean sometidos por las partes
afectadas y que versan sobre la aplicacién o interpretacion
de los planes de igualdad.

¢ Recabar informacién de las empresas sobre las incidencias y
dificultades que pueda generar la aplicacion de la Ley de
Igualdad.

La Comision Paritaria de Igualdad estara integrada por 6 miem-
bros, tres por la representacién empresarial y tres por la representa-
cién sindical firmante del presente convenio.

Se sefiala como domicilio de la comisién paritaria en el centro
Hospitalario Benito Menni, paseo Juan Carlos n.° 10, 47008
Valladolid.

9962/2009

II.~ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
Sesion ordinaria del Pleno de 27 de noviembre de 2009
Extracto de Acuerdos

En el salén de Plenos de la sede oficial de la Diputacion Provin-
cial de Valladolid, el dia veintisiete de noviembre de dos mil nueve
se reune el Pleno de la Corporacién al objeto de celebrar sesion
ordinaria y publica, en primera convocatoria, bajo la Presidencia del
limo. Sr. D. Ramiro Felipe Ruiz Medrano, y con la asistencia de los
siguientes sefiores y sefioras Diputados y Diputadas:

Grupo Popular: Ademas del Iimo. Sr. Presidente, D. Victor
Alonso Monge, D.? Maria Angeles Cantalapiedra Villarreal, D. Alfonso
Angel Centeno Trigos, D. Artemio Dominguez Gonzélez, D. JesUs
Garcia Galvan, D. Alejandro Garcia Sanz, D. Maximo Gémez
Dominguez, D. Agapito Hernandez Negro, D. Carlos Magdaleno

Fernandez, D. Luis Mariano Minguela Mufioz, D.? Virginia Serrano
Rodriguez y D.? Maria del Milagro Zarzuelo Capellan. Estd también
presente D. Alfredo Gutiérrez Navas al objeto de tomar posesion
como Diputado electo por el Partido Popular, partido judicial de
Medina del Campo, momento a partir del cual participa en la sesién
como Diputado Provincial a todos los efectos.

Grupo Socialista-PSOE: D.# Maria Asuncién Barrios Martin, D.2 Pilar
Fernandez Pastor, D. Isidoro Garcia Pando, D. José Antonio Gon-
zalez Poncela. D.? Maria Jesus Lobo Arias, D. Cirilo Moro Garcia, D.
Angel Luis Navarro Benito, D.? Maria Marta Olmedo Palencia, D.
Juan José Tomas-Biosca Pérez, D. Félix Velasco Goémez y D. Juan
José Zancada Polo.

No asiste, por causa que justifica el Sr. Presidente, D.? Ana
Maria Vazquez Vegas.

Grupo de Izquierda Unida Los Verdes: D. Salvador Arpa de la
Fuente.

Asiste el Interventor, D. Pablo Gayubo Pérez, y da fe la Secre-
taria General D.2 Carmen Lucas Lucas.

El Pleno adoptd los siguientes acuerdos que se recogen en
extracto, con la numeracién correspondiente al orden del dia, los
cuales, salvo indicacion en contrario, fueron adoptados por unani-
midad:

— Aprobar el borrador del acta de la sesion ordinaria del Pleno
celebrada el 30 de octubre de 2009.

N.° 1.-Con el cumplimiento de las formalidades legales, toma
posesion de su cargo el Diputado Provincial del Partido Popular
D. Alfredo Gutiérrez Navas, segun credencial expedida por la Junta
Electoral Central, en sustitucion del fallecido D. Ruperto Martin
Garcia.

(Referencia: Expediente: 888/97. Acuerdo n.° 232/09).

N.° 2.-Por mayoria de quince votos a favor (Grupo Popular y
Grupo de Izquierda Unida Los Verdes) y once abstenciones (miem-
bros presentes del Grupo Socialista), aprobar el expediente de
Bajas de Derechos y Obligaciones de ejercicios cerrados n.° 1/2009,
disponiendo su exposicion publica mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de posibles reclamaciones.

(Referencia: Expediente: 1.124/08. Acuerdo n.° 233/09).

N.° 3.-Actuando por delegacién de la Junta de Castilla y Ledn
(Decreto 256/90), por mayoria de quince votos a favor (Grupo
Popular y Grupo de Izquierda Unida Los Verdes) y once absten-
ciones (miembros presentes del Grupo Socialista), autorizar al
Ayuntamiento de Aguilar de Campos a llevar a cabo la enajena-
cién de una finca rastica de su propiedad de 22 hectéareas, 49
areas y 97 centiareas, valorada en 146.248,05 euros, cuyos lin-
deros obran en el correspondiente dictamen de la Comisién de
Hacienda y Personal.

(Referencia: Expediente: 1.642/09. Acuerdo n.° 234/09).

N.° 4.-Quedar enterada la Corporacion de la revocacion, con
efectos de 31 de diciembre de 2009, de la delegacién de las
facultades que, en materia de recaudacion en via de apremio,
efectu6 en REVAL el Ayuntamiento de Boecillo respecto de las
deudas de las cuotas de los miembros de las Juntas Urbanisticas
de Conservacion.

(Referencia: Expediente: 1.062/09. Acuerdo n.° 235/09).

N.° 5.-Por mayoria de veinticinco votos a favor (Grupo Popular y
miembros presentes del Grupo Socialista) y un voto en contra
(Grupo de Izquierda Unida Los Verdes), conceder la compatibilidad
solicitada por D. Xoan Manuel Gonzalez Gonzélez para el desem-
pefio simultaneo de su actividad profesional principal en la Diputa-
cién Provincial de Valladolid como Encargado de ocio y tiempo libre
con la de profesor asociado “4+4 h/semana” en el departamento de
Pedagogia de la Facultad de Educacién y Trabajo Social de la Uni-
versidad de Valladolid.

(Referencia: Expediente: 1.732/09. Acuerdo n.° 236/09).

N.° 6.-Por mayoria de catorce votos a favor (Grupo Popular) y
doce abstenciones (miembros presentes del Grupo Socialista y
Grupo de Izquierda Unida Los Verdes), conceder al Ayuntamiento
de Mojados prérroga hasta el 1 de noviembre de 2010 para la eje-
cucion de la inversiéon subvencionada por acuerdo de Pleno 249/04,
de 26 de noviembre, “Construccién de campo de golf”.

(Referencia: Expediente: 982/04. Acuerdo n.° 237/09).



