BOC - Numero 249

Miércoles, 30 de diciembre de 2009

Pagina 16533

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Direccion General de Industria

Informacion publica de la Direccion General de Industria
de la Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnoldgico de
la Comunidad Auténoma de Cantabria de solicitud de
autorizacion administrativa de instalacion eléctrica y
declaracion en concreto de utilidad publica. Expediente
AT-170-09.

A los efectos previstos en los articulos 3, 8 y 10 del
Decreto 6/2003, de 16 de enero (B.O.C. de 29 de enero
de 2003), asi como en lo previsto en los articulos 52, 53 y
54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, ademas de la vigente Ley de Expropiacion For-
zosa y su Reglamento, que resultan de aplicacion suple-
toria conforme a lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley
54/1997, se somete al tramite de informacion publica la
peticion de autorizaciéon administrativa y declaracion, en
concreto, de utilidad publica para la construccion de la ins-
talacion eléctrica:

«Ampliaciéon Subestacion de Puente San Miguel 220 kV
nueva posicion L/Cacicedo».

Peticionario: Red Eléctrica de Espana, S.A.U.

Finalidad de la instalacion: La ampliacion de la Subes-
tacion de Puente San Miguel, de 220 kV, viene motivada
por el Apoyo de Distribucion y que aparece programada
para 2009 en el documento de la Subdireccién General de
Planificacion Energética del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, denominado «Planificacion de los
sectores de electricidad y gas 2008-2016. Desarrollo de
las redes de Transporte» de mayo de 2008, aprobada por
el Consejo de Ministros el 30 de junio de 2008.

Caracteristicas de la instalacion:

Tipo de servicio: Continuo.

Instalacion: Intemperie.

Categoria de la red: A (segun UNE 20435).

Corriente: Alterna trifasica.

Frecuencia: 50 Hz.

Tension asignada: 220 kV

Fase a fase: 245 kV.

Fase a tierra: 140 kV.

Tension soportada a impulso tipo rayo: 1050 kV.

Tension soportada a frecuencia industrial bajo lluvia (1
min): 480 kV.

Tensién soportada a frecuencia industrial (30 min): 318
kV.

Intensidad nominal: segun conductor.

Valor de cresta de corriente admisible: 100 kA.

Intensidad nominal de corta duracion: 40 kA.

Duracion de cortocircuito: 1 seg.

Linea de fuga minima para aisladores.

Situacion: Puente San Miguel, t.m. de Reocin.

Presupuesto: 841.845,94 euros.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica en virtud
de lo establecido en el articulo 54 de la Ley 54/1997, lle-
vara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicidn de los derechos afectados e
implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa. En el correspondiente
expediente expropiatorio la peticionaria de la instalacion
asumird, en su caso, la condicion de entidad beneficiaria.

Lo que se hace publico para conocimiento general, todo
ello en orden a que por cualquier interesado pueda ser
examinado el proyecto de la instalacion en la Direccidn
General de Industria, sita en la calle Castelar nimero 13,
principal derecha, 39004 Santander, y formularse al
mismo tiempo, en el plazo de treinta dias, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, cua-
lesquiera alegaciones que se consideren oportunas, inclu-
yendo las procedentes, en su caso, por razén de lo dis-
puesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efec-
tos de notificacion previstos en el apartado 5 del articulo

59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 26 de noviembre de 2009.— El director

General de Industria, Marcos Bergua Toledo.
09/18039

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL CANTABRICO

Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para la
modificacion de las L.E.A. a 55 kV. Astillero-Treto y Asti-
llero-El Bosque en los municipios de Villaescusa y Medio
Cudeyo, expediente nimero A/39/07151.

Peticionario: E.ON Distribucion, S. L.

NIF niumero: B-62733159.

Domicilio: Calle Medio, 12 - 2.° - 39003 Santander (Can-
tabria).

Nombre del rio o corriente: La Teja y El Espino.

Punto de emplazamiento: Liaho y San Salvador.

Término municipal y provincia: Varios (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD

Autorizacion para la modificacion de las L.E.A a 55 kV
“Astillero-Treto” y “Astillero-El Bosque” entre los apoyos
n.°6yn.° 14, con afeccion al dph y a la zona de policia de
cauces de los arroyos La Teja y El Espino, en Liafio y San
Salvador, términos municipales de Villaescusa y Medio
Cudeyo (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan
presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en los Ayuntamientos de Villaescusa y Medio Cudeyo, o
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comi-
saria de Aguas, calle Juan de Herrera n.® 1, 2.° - 39071),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 26 de noviembre de 2009.—El secretario
general P.D. el jefe de Servicio de Cantabria (resolucién
de 13 de diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de
2005, declarada vigente por resolucion de 25 de julio de

2008), Alberto Lopez Casanueva.
09/17808

_ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Liendo.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 13 de julio de 2009, de una parte por la empresa
«Ayuntamiento de Liendo» (personal laboral), en repre-
sentacion de la misma, y de otra por el delegado de per-
sonal, en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo
2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en rela-
cién con lo senalado en el Real Decreto 1900/96 de 2 de
agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre, sobre
asuncioén de funciones y servicios transferidos, asi como
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el Decreto 103/08, de 16 de octubre, de atribucion de
competencias, esta Direccion General de Trabajo y
Empleo,

Acuerda:

1.° - Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° - Remitir dos ejemplares para su conocimiento y
depdsito en la Secciéon de Mediacion.

3.° - Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de diciembre de 2009.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° - Ambito de aplicacién
El presente Convenio, sera de aplicacion a todo el per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Liendo, entendiéndose
por tal, los trabajadores fijos, fijos discontinuos, de jornada
reducida y contratos laborales a tiempo determinado, que
trabajen y perciban un salario con cargo al Capitulo | de
los presupuestos del Ayuntamiento.

Articulo 2.° - Ambito temporal
La duracion del presente Convenio surtira efecto desde
el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010,
salvo para aquellos aspectos que en el propio Convenio
se disponga otro periodo distinto.

Articulo 3.° - Contenido y aplicacion global
Las condiciones establecidas forman un todo organico
indivisible y para su aplicacion seran consideradas global-
mente.

Articulo 4.° - Denuncia - Prorroga - Firma

El presente Convenio se considera denunciado auto-
maticamente por ambas partes, en la fecha de finalizacion
del mismo.

Denunciado el presente Convenio y hasta tanto se
negocie uno nuevo, quedara prérrogado automatica-
mente, hasta tanto se produzca una nueva negociacion,
se mantendra en vigor en todo su contenido normativo,
salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se
estara a lo dispuesto en las normas legales.

El presente Convenio, sera firmado por las partes nego-
ciadoras Corporacion y los representantes de los trabaja-
dores y sometido a ratificacion en la primera sesién que
celebre el Ayuntamiento Pleno después de la firma y sera
publicado en el BOC.

Articulo 5.° - Vigilancia e interpretacion del convenio
Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacion
e interpretacion del Convenio, seran resueltas conjunta-
mente entre las partes firmantes del mismo.

CAPITULO Il
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Jornadas de trabajo y horarios

Articulo 6°.- Organizacion del trabajo
La facultad de organizacién del trabajo correspondera al
Ayuntamiento de Liendo, en el ejercicio de sus facultades
de autoorganizacion, si bien, de todas las decisiones que,
en el gjercicio de tal funcién, adopte, y tengan relacion con
el régimen de derechos y obligaciones del personal labo-
ral, se informara a la representacion sindical.

En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en las
normas legales y reglamentarias en cuanto a la necesidad
de negociacion de las condiciones de trabajo del personal
municipal.

Articulo 7.° - Jornada de trabajo

1.- Jornada y horarios generales: La jornada de trabajo
sera en computo anual la misma que se fije para el perso-
nal laboral de la Administracion del Estado, con un
maximo de 37,5 horas semanales o 1.647 horas anuales,
realizandose de lunes a sabado, sin perijuicio de los hora-
rios especiales y de su efectiva determinacién con oca-
sién de la aprobacion de los calendarios anuales.

2.- Durante la jornada de trabajo se dispondra de la
pausa establecida en el E.T., que se computara como tra-
bajo efectivo, no teniendo derecho a esta pausa el perso-
nal cuya jornada diaria continuada no exceda de seis
horas. Esta interrupcion se realizara de la forma que altere
lo menos posible el normal funcionamiento de los diferen-
tes servicios.

Articulo 8.° - Descanso semanal

El descanso semanal, con caracter general, sera de dos
dias ininterrumpidos a disfrutar preferentemente sabados
y domingos, considerandose festivos los dias que con
este caracter determine el calendario laboral de cada
servicio y los festivos establecidos a tal efecto por la legis-
lacion vigente.

Se exceptuan los servicios a turnos y especiales, para
los cudles se fijaran en el calendario de trabajo los pe-
riodos de descanso semanal.

Articulo 9.° - Horario de trabajo

Se elaborara un calendario de trabajo, que sera nego-
ciado con la representacion sindical, antes del ultimo tri-
mestre del aho, a fin de que su aplicacién pueda ser efec-
tiva desde el 1 de enero del siguiente ano.

No obstante lo anterior, y previa negociacion entre las
partes de este Convenio, se podra establecer modifi-
caciones de los calendarios vigentes o la aprobacion de
calendarios especiales, siempre que existen circuns-
tancias que asi lo aconsejan, y en especial, por la exis-
tencia de circunstancias derivadas de la correcta presta-
cion del servicio.

Durante los anos 2009 - 2010, los dias inhabiles no
recuperables seran aquellos que marque el érgano esta-
tal competente en esta materia, asi como aquellos dias
que se consideran de ambito regional y local, o que dis-
pongan la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ayun-
tamiento de Liendo.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas
las oficinas publicas, e igualmente el Ayuntamiento fijara
festividad para el personal laboral el dia 22 de mayo
(Santa Rita).

Para el caso en que las fechas indicadas, coincidan
dichos dias en festivo, domingo o dia inhabil a efectos de
trabajo, se trasladara al primer dia laborable siguiente.

El personal que tenga jornada de trabajo especial 0 a
turnos, en servicios que tengan establecida jornada de
trabajo todos los dias de la semana, debera prestar servi-
cio dichos dias conforme al calendario de trabajo, esta-
bleciéndose las compensaciones oportunas.

Articulo 10.° - Control de horario y asistencia

La Corporacion establecera los mecanismos que consi-
dere oportunos para al control efectivo del cumplimiento
de la jornada y horario de entrada y salida, asi como
ausencias en el puesto de trabajo. A tales efectos el per-
sonal municipal debera colaborar en todo momento. Los
incumplimientos de la jornada y horario establecido seran
causa de aplicacion del régimen disciplinario corres-
pondiente, asi como de la deduccion proporcional de
haberes.
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CAPITULO Il
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 11.° - Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales retribuidas del personal Labo-
ral seran de de 22 dias habiles por afio completo de servi-
cio, o en forma proporcional al tiempo de servicios efecti-
vos prestados, y se disfrutaran en periodos minimos de
cinco (5) dias habiles consecutivos, con arreglo a la plani-
ficacion que se efectue por cada departamento y aten-
diendo a las necesidades del servicio.

A estos efectos los sabados no seran considerados
como dias habiles, salvo en los horarios especiales que
se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de anti-
gledad en la Administracion reflejados en el cuadro pos-
terior, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

—Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

—Veinte ahos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

—Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

—Treinta 0 mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigliedad referida.

A las vacaciones no podra acumularse ningun otro per-
miso o licencia, a excepcion de las licencias retribuidas
por matrimonio y el de maternidad, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan.

Todo el personal laboral presentara por escrito al res-
ponsable de personal, su Plan de Vacaciones Anual
durante el primer trimestre del afo y siempre con antela-
cion suficiente para garantizar la adecuada planificacion
del funcionamiento del servicio correspondiente. El mes
de agosto sera un mes restrictivo para la concesién de
vacaciones, y solamente se concederan en caso de que-
dar cubierto el Servicio adecuadamente .

En los casos de nuevo ingreso, las vacaciones se dis-
frutaran en su parte proporcional al tiempo trabajado,
segun se vaya generando el derecho.

a) Las vacaciones habran de disfrutarse preferente-
mente durante los meses de junio, julio, agosto o sep-
tiembre, en todo caso, obligatorio su disfrute dentro del
ano natural o dentro del primer trimestre del afo siguiente
cuando por causas debidamente justificadas imputables a
las necesidades del Servicio, no hubiera podido disfru-
tarse dentro del afio natural.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en
otros periodos de tiempo diferente al sefalado anterior-
mente, previa peticion del trabajador y salvaguardando las
necesidades del Servicio.

b) Cuando exclusivamente por necesidades del Servicio
Publico no fuera posible el disfrute de la totalidad o parte
de las vacaciones anuales dentro del periodo sefialado en
el parrafo anterior, los trabajadores afectados disfrutaran
de hasta un méaximo de cuatro dias habiles mas de vaca-
ciones o la parte proporcional que corresponda a la vaca-
cién no disfrutada dentro del periodo preferencial.

La denegacion de las vacaciones en los periodos que
solicite el trabajador habra de ser realizada de forma moti-
vada.

c) Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar
del personal laboral del Ayuntamiento de Liendo, se pro-
curara facilitar que el disfrute de las vacaciones de aque-
llos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con
el periodo de vacaciones escolares de los mismos. Con
esta misma finalidad se procurara facilitar la coincidencia
en el disfrute de las vacaciones cuando ambos cényuges
o parejas de hecho presten servicio para el Ayuntamiento
de Liendo.

d) Los criterios de fijacion del mes de vacaciones, se
haran de forma rotativa.

e) Al objeto de garantizar el funcionamiento y organiza-
cién de los servicios, las unidades administrativas confec-
cionaran, con anterioridad al 15 de mayo de cada afo, un
calendario en el que se recogeran los periodos de vaca-

ciones solicitados por el personal que preste servicio en la
unidad.

f) Cuando por causas debidamente justificadas, imputa-
bles a las necesidades del Servicio, el trabajador, no
hubiera podido disfrutar la totalidad de los dias, se podra
prorrogar su disfrute hasta los tres primeros meses del
afo siguiente.

Articulo 12.° - Interrupcion del periodo vacacional
por situacion de I. L.T.

Si antes de comenzar el disfrute de las vacaciones
segun calendario establecido, padeciese el trabajador una
situacion de Incapacidad Laboral Temporal (I.L.T.) dicta-
minada por médico facultativo competente, puede ser ale-
gada esta circunstancia para solicitar un cambio en la
determinacion del momento de su disfrute, que se efec-
tuara teniéndose en cuenta las necesidades del servicio.

Para los casos en que, encontrandose disfrutando del
periodo vacacional, sobrevenga durante dicho disfrute la
situacion de baja por maternidad, quedara interrumpido el
mismo y podran disfrutarse las vacaciones restantes una
vez finalizado el periodo de permiso por maternidad, den-
tro del ano natural o dentro del primer trimestre del afo
siguiente, siempre teniendo en cuenta las necesidades
del servicio.

Articulo 13.° - Permisos retribuidos

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enferme-
dad grave de un familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habi-
les cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto por las empleadas municipa-
les embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
mule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacion del parto, el personal vinculado al presente Con-
venio tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempeiie activi-
dad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jor-
nada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones
que corresponda.
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Tendra el mismo derecho el trabajador que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempenie actividad retri-
buida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcter retribuido, por razones de enferme-
dad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias.

2. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos
por cada Administracion Publica, los trabajadores tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos
con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la tra-
bajadora siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto de descanso obligato-
rio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpo-
racion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situa-
cién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo per-
mitan, y en los términos que reglamentariamente se deter-
minen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adiciona-
les.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administra-
cion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple: tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabaja-
dor, a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el per-
miso se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo per-
mitan, y en los términos que reglamentariamente se deter-
mine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retri-
buciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contem-
plado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcién o la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administra-
cion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple, previstos en este ar-
ticulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracion no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, aco-
gimiento o adopcién de un hijo: Tendra una duracion de
quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido
de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos
del trabajador y, en su caso, del otro progenitor, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

El personal vinculado al presente Convenio que hayan
hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finali-
zado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
Su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las emplea-
das municipales victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.
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Asimismo, las empleadas municipales victimas de vio-
lencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional
de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en casa caso.

] CAPITULO IV
REGIMEN DE RETRIBUCIONES, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Y SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 15.° - Conceptos retributivos

El régimen de retribuciones y conceptos retributivos
aplicables a los empleados del Ayuntamiento de Liendo,
sera el que resulte de aplicacién en cada momento, en las
normas legales y reglamentarias que las desarrollen y que
de acuerdo con las actualmente vigentes, son las siguien-
tes:

a) Retribuciones Basicas, a razén de doce mensua-
lidades:

—Sueldo base.

—Antigledad.

b) Retribuciones extraordinarias, a razén de dos men-
sualidades completas (retribuciones basicas y comple-
mentarias) a abonar en los meses de junio y diciembre.

c) Retribuciones complementarias, a razén de doce
mensualidades:

—Complemento salarial.

d) Otras retribuciones:

—Productividad.

—Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 16.° - Incremento y cuantia de las retribuciones

La cuantia de las retribuciones del personal laboral del
Ayuntamiento de Liendo, para el afio 2009, seran las esta-
blecidas en el presente Convenio (Anexo 1). Siendo el
incremento general para el conjunto de las retribuciones
de los trabajadores el porcentaje anual estipulado por el
Gobierno de la Nacion en los Presupuestos Generales
para el ejercicio correspondiente.

Articulo 17.° - Complemento de productividad

El personal vinculado por el presente Convenio podra
percibir cantidades por el concepto de productividad, que
esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la activi-
dad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el tra-
bajador desempefie su trabajo. Para el aho 2009 se adop-
taran medidas de aumento de la productividad en los
términos previstos en el Anexo Il del presente Convenio.

Articulo 18.° - Servicios extraordinarios

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que
favorezca la creacion de empleo, se entiende suprimida la
realizacion de servicios de caracter extraordinarios, salvo
para aquellos casos en que las necesidades del Servicio
asi lo requieran o se deban realizar por supuestos impre-
vistos o extraordinarios y urgentes, tales como los surgi-
dos por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u
otros dafios como incendios, inundaciones, requerimien-
tos urgentes de otro indole, ausencias imprevistas etc.

Solo seran abonados los servicios extraordinarios reali-
zados conforme a los criterios del parrafo anterior, y siem-
pre que para su realizacién se dé cuenta a la Alcaldia o
concejal delegado de Personal y lo autoricen.

La cuantia de las retribuciones brutas que percibira el
personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, sera el aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
para cada ejercicio.

En todos los demas supuestos, los servicios extra-
ordinarios se compensaran con tiempo libre de jornada,
conforme a los siguientes criterios:

—Por cada hora extraordinaria laborable se compensara
con 1,75 horas.

—Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva se
compensara con 1,75 horas.

La realizacion de servicios extraordinarios se registrara
dia a dia, se totalizara semanalmente entregando copia
del resumen al trabajador en el parte correspondiente.

La realizacién de servicios extraordinarios lo sera de
forma rotativa entre el personal de los servicios a que
corresponda realizar dichas tareas, procurando que a fin
de ano, exista un equilibrio en el tiempo total de servicios
extraordinarios realizados por el personal.

Articulo 19.° - Clasificacién de servicios extraordinarios

En la realizacion de servicios extraordinarios se esta-
blece la siguiente clasificacion:

—Hora extraordinaria normal. Las realizadas en dias
laborables, entre las 6 y las 22 horas.

—Hora extraordinaria nocturna. Las realizadas entre las
22y las 6 horas.

—Hora extraordinaria festiva. Las realizadas entre las 0
horas del sabado y las 24 horas del domingo, y de las O
horas hasta las 24 de un dia festivo.

Articulo 20.° - Incapacidad temporal (IT)

Se garantiza a todos los trabajadores que se encuen-
tren en situacion de incapacidad temporal (IT), el 100% de
los conceptos retributivos tanto en los conceptos basicos
como complementarios.

Cuando un trabajador se encuentre en la situacion des-
crita en el encabezado, el Ayuntamiento podra requerir al
mismo para que los Servicios Médicos concertados le
efectien un reconocimiento e informe al respecto,
estando el trabajador obligado a facilitar el mismo.

CAPITULO V
MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 21.° - Anticipos reintegrables

El Ayuntamiento concedera a los trabajadores que lo
soliciten, previo informe de la Comisiéon de seguimiento,
anticipos reintegrables de hasta dos mensualidades bru-
tas que se devolveran en treinta y seis mensualidades
naturales, sin intereses, a contar desde la fecha de
comienzo de su concesion.

El personal laboral que le falten menos de treinta y seis
meses para su jubilacion por edad, o personal eventual
gue se acojan a este beneficio, deberan obligatoriamente
liquidar antes del cese en su puesto de trabajo, por lo que
se les concedera proporcionalmente al nimero de meses
que falten para finalizar su situacion de servicio activo.

En concepto de nupcialidad y natalidad, se otorgara una
ayuda, en cada caso, de 100 euros, sin perjuicio de otro
tipo de prestaciones complementarias establecidas.

Articulo 22.° - Ayuda por minusvalia

El Ayuntamiento abonara al personal cuyo coényuge,
hijo/s o pareja estable, que dependan econdémicamente
del mismo, padezca una minusvalia fisica, psiquica o sen-
sorial, una ayuda econdémica anual por los importes que
se detallan a continuacion:

—Con limitacién entre el 33% y el 74% de minusvalia:
103,41 euros.

—Con limitacién igual o superior al del 75% de minus-
valia: 193,87 euros.

Esta ayuda no sera compatible con las que pudiera
establecer cualquier otro organismo o institucion, tanto
publico como privado, salvo si se trata de pensién por
invalidez y la misma no supera la cuantia del Salario
Minimo Interprofesional.

A efectos de reconocer la ayuda sera necesario como
requisito previo, que se aporte certificado de minusvalia
expedido por la Consejeria de Bienestar Social, el
INSERSO u otro Organismo Oficial equivalente y certificado
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de la Seguridad Social indicando si se percibe pension por
invalidez y cuantia por dicho concepto asi como declara-
cién de otras ayudas percibidas por el mismo concepto.

Articulo 23.° - Otras ayudas

De las ayudas siguientes, sera beneficiario el trabajador
y su conjugue e hijo/s cuando dependan econdmicamente
del mismo, por implantacién o adquisiciéon de protesis o
aparatos siempre que se justifique su hecho causante
mediante entrega de factura o recibo de pago, y en su
caso se podra solicitar la prescripcion facultativa por el
médico o especialista oficial.

Para obtener derecho a la ayuda, el laboral debera
haber prestado servicio al menos por un perlodo igual a
un afo.

—Ortopédicas: Calzado corrector seriado, con o sin
plantillas ortopédicas: 55,18 euros.

—Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado
corrector: 23,34 euros.

—Oculares: Gafas o lentillas cuando las mismas sean
prescritas por médico facultativo: 53,06 euros.

Articulo 24.° - Bolsa de estudios

El Ayuntamiento fijard en el Presupuesto, una partida
suficientemente dotada, con el fin de abonar a los trabaja-
dores una ayuda por estudios, cuando los mismos sean
cursados por el propio laboral o por sus hijos, siempre que
dependan econdmicamente de él.

Las ayudas se pagaran por una sola vez durante el afo.
Para obtener derecho a la ayuda el trabajador debera
haber prestado servicio por un periodo no inferior a un
ano, referente al curso o periodo de estudios.

Las cuantias a abonar, por cada miembro de la unidad
familiar con derecho a ayuda son los siguientes:

—Por Preescolar, Primaria (1.° a 6.°), Por Secundaria
(1.°a 4.° ESO), FP-I: 63,7 euros.

—Por Bachillerato, FP-II, Médulos: 95,5 euros.

—Para Estudios Universitarios: 265,5 euros.

Sera necesario presentar justificante del Centro de
Estudios que acredite estar matriculado cursando los
estudios reflejados en el cuadro anterior.

En caso de estudios Universitarios la ayuda se abonara
unicamente a quienes justifiquen haber aprobado al
menos el 75% de las asignaturas en las que se matriculd
el curso anterior.

A tales efectos, el plazo de solicitud sera del 1 septiem-
bre al 31 de octubre, y no se admitiran solicitudes fuera de
plazo, realizandose el abono de las mismas en la ndmina
del mes de noviembre.

Articulo 25.° - Jubilacion anticipada y parcial

Jubilacién voluntaria 64 anos. Los trabajadores podran
jubilarse voluntariamente al cumplir 64 afios de edad en la
forma y con las condiciones establecidas en el Real
Decreto 1194/85, de 17 de julio, siempre que lo soliciten
con la antelacion minima de seis meses a la fecha en la
que cumplan dicha edad. El Ayuntamiento sustituira a
cada trabajador en las condiciones establecidas por el
Real Decreto.

Las partes firmantes acuerdan la aplicacion de la jubila-
cion parcial en los términos reflejados en el RD 1132/2002,
modificado por Ley 40/2007, de Medidas de la Seguridad
Social, de 4 de diciembre, ejecutandose conforme a los
siguientes criterios:

Los trabajadores municipales, al cumplir la edad minima
de acceso exigida, podran reducir su jornada de trabajo y
su salario y compatibilizar dicha situacidn con la pensién
que la Seguridad Social les reconozca hasta cumplir la
edad de jubilacion, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

—Tener cumplida la edad minima de acceso establecida
en la normativa de aplicacion y no superar los 65 afos.

—Reunir las condiciones exigidas para tener derecho a
la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social.

—Tener un contrato de caracter fijo y/o indefinido a jor-
nada completa.

La solicitud se dirigira a la Alcaldia-Presidencia, Se-
ccion de Recursos Humanos, con una antelacion minima
de tres meses al objeto de proceder a la pertinente trami-
tacion del contrato de relevo.

El Ayuntamiento quedara obligado a la contratacion
simultanea de un trabajador en situacion de desempleo
con las condiciones que se establecen en el articulo 12.6
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La seleccién
de este personal se efectuara mediante convocatoria
publica y publicidad, estableciendo como condicidn indis-
pensable el encontrarse en desempleo e inscrito en la ofi-
cina del Servicio Cantabro de Empleo y posterior selec-
cion entre los desempleados que cumplan los requisitos
exigidos.

El porcentaje de reduccion de la jornada y la distri-
bucion de la misma sera objeto de negociacion entre el
trabajador y el Ayuntamiento, debiéndose respetar los
minimos y maximos normativamente establecidos

Los contratos de trabajo suscritos en ejecucion de los
respectivos expediente de jubilacién parcial, sin perjuicio
de su naturaleza de contratos a tiempo parcial, quedaran
vinculados a las obligaciones, derechos y beneficios esta-
blecidos en este Convenio Colectivo, en todo caso, en
proporcién al porcentaje de jornada estipulado y siempre
que se dieran el resto de requisitos o condiciones legal,
reglamentaria o convencionalmente establecidos.

En virtud de la reglamentacion establecida para los con-
tratos de trabajo a tiempo parcial, articulo. 12.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores, queda prohibida la realizacion
de horas extraordinarias.

CAPITULO VI
MEDIDAS DE ASISTENCIA PROFESIONAL

Articulo 26.° - Asistencia juridica

La Corporacion dispensara a todo el personal que, por
hechos acaecidos en ejercicio de sus funciones lo preci-
sen, el asesoramiento, y en su caso, la defensa letrada en
un juicio.

Ello, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiese
lugar segun los articulos 145y 146 de la Ley 30/92.

La asistencia y defensa juridica queda excluida en los
casos de expedientes disciplinarios.

Articulo 27.° - Permisos de conducir

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para
los que, entre los requisitos para el ingreso, se les exigio
la posesion o posterior tenencia de carnet de conducir,
(A1, A, B, C1, C, BTP etc.) el Ayuntamiento le abonara los
gastos que se originen por las sucesivas renovaciones del
carnet en tanto figure en la situacién de servicio activo en
tal puesto.

Articulo 28.° Indemnizaciones por razén del Servicio

El Ayuntamiento indemnizara al laboral que, en el ejer-
cicio de sus funciones, haya precisado realizar gastos o
utilizar material propio, conforme a las normas legales y
reglamentarias en vigor.

En todo caso, cuando el personal laboral deba despla-
zarse en vehiculo propio, se abonara a razén de 0,19
euros por Km. recorrido hacia cualquier punto del munici-
pio o fuera del mismo, desde el Ayuntamiento o desde su
domicilio, cuando se utilice coche propio; y a razén de
0,08 euros por Km cuando el vehiculo utilizado sea moto-
cicleta o ciclomotor.

CAPITULO VI
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 29°.- Reconocimiento del derecho
a la formacion continua
El Ayuntamiento de Liendo, reconoce el derecho de sus
trabajadores a la formacion profesional de caracter per-
manente, y a tales efectos se compromete a garantizar la
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misma dentro de sus posibilidades, facilitando tanto los
cambios de servicios, tiempo efectivo de trabajo cuando
coincida con los cursos de formacion la jornada laboral y
por las caracteristicas de ésta tenga que realizarse en
Centros Oficiales o colaboradores de formacion del per-
sonal de las Administraciones Publicas (Federacion de
Municipios, Escuela Regional, Sindicatos etc.), posibili-
tando todos los medios para que esa formacion sea per-
manente y eficaz .

CAPITULO VI
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 30.° - Negociacion Oferta de Empleo Publico

El Ayuntamiento de Liendo, aprobara anualmente la
Oferta de Empleo Publico, en la que se determinaran las
plazas a cubrir durante dicho afio, asi como los medios de
provision mediante los sistemas de provisiéon de puestos,
promocion interna o ingreso libre, oida la representacion
sindical y conforme a las disposiciones legales en vigor.

Se efectuara reserva en la oferta de empleo publico el
numero porcentual para los trabajadores disminuidos fisi-
cos que la legislacion prevé, cumpliendo la Ley 13/82 de
7 de abril de integracion social de minusvalidos y articulo
5, apartados 1y 2 del R.D. 152/85 de 6 de febrero, sobre
Oferta de Empleo Publico.

Articulo 31.° - Promocién interna

La promocion interna consiste en el ascenso desde un
grupo de titulacion a otros inmediatamente superior.

En caso de convocatoria de promocion interna y para
lograr una mayor promocion del personal Laboral, se arbi-
trara para cada caso concreto y hasta un limite que esta-
blezca la legislacion vigente, medidas para reducir los pro-
gramas y/o ejercicios del procedimiento selectivo que se
trate.

Articulo 32.° Tribunales de seleccién

En las distintas pruebas o concursos, se determinaran
los Tribunales de seleccion conforme a lo siguiente:

La presencia sindical contara como minimo con un
representante con voz y voto. Dicho representante debe-
ran poseer una titulacion académica igual o superior a la
exigida para acceder a la plaza que se convoca.

Los méritos a valorar seran los establecidos en las
correspondientes bases y en el R.D. 364/95 de 10 de
marzo.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 33.° Prevencion de riesgos laborales

El Ayuntamiento de Liendo, garantizara el cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desa-
rrollo, con el fin de promover la seguridad y salud de los
empleados, la eliminacién o disminucion de riesgos deri-
vados del trabajo, la informacion, la consulta, la participa-
cion equilibrada y la formacién de los trabajadores en
materia preventiva.

Artlculo 34.° Delegado de prevencion
Los delegados de prevencion son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. L.P.R.L. articulo 35.1.
En las empresas de hasta treinta (30) trabajadores el
delegado de prevencion sera el delegado de personal.

Articulo 35.° - Comité de Seguridad y Salud
Se creara un Comité de Seguridad y Salud que sera el
drgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos. El
Comité estara formado por los delegados de prevencion,
de una parte y por la Administracidn y/o sus representan-

tes en numero igual al de los delegados de prevencion, de
otra.

Este Comité podra elaborar su propio reglamento de
funcionamiento interno.

El Comité de Salud tendra los siguientes derechos y
competencias:

Su ambito de actuacién comprendera el conocimiento
de todos los factores presentes en el centro de trabajo
que puedan tener un efecto sobre la salud, entre ellos
aspectos ligados a la organizacion del trabajo (horarios,
turnos, trabajo nocturno, métodos de trabajo etc.).

Tendra informacion sobre los factores de riesgo, asi
como sobre los dafios, accidentes, enfermedades etc.
ocurridos en el trabajo.

Sera consultado con caracter previo a la implantacion
de nuevas tecnologias, modificaciones de los locales de
trabajo o adquisicion de nuevos equipos, e en general,
sobre todas aquellas medidas que puedan afectar a la
salud y seguridad, tanto directa como indirectamente de
forma inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. Una
vez emitida la opinién de los representantes de los traba-
jadores, la Corporacion estara obligada a motivar por
escrito sus razones, en caso de no asumir la opinion
expresada.

El conocimiento de los resultados globales de las valo-
raciones de los riesgos del medio ambiente laboral y de
los reconocimientos generales y especificos realizados a
los trabajadores.

Participar en la elaboracion y puesta en marcha de los
planes y programas de prevencion de riesgos en el tra-
bajo y fomentar la participacion de los trabajadores en
estos planes y programas, asi como ser informado del
presupuesto anual del Ayuntamiento para inversiones de
seguridad y planes de prevencion, asi como de la distri-
bucioén y reparto cuantitativo de estas inversiones.

Conocer los indices de absentismo laboral que men-
sualmente se vayan produciendo en el Ayuntamiento.

Investigar los dafnos para la salud de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer medidas co-
rrectoras, asi como vigilar el cumplimiento de la normativa
de la normativa de Seguridad y Salud Laboral, informando
de las deficiencias al Ayuntamiento, para su inmediata
correccion.

El Comité de Seguridad y Salud laboral, podra requerir
para aquellas funciones o areas de trabajo donde hubiese
riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se
adopten medidas especiales de vigilancia.

En aplicacion de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el
R.D. 39/97, asi como la normativa de desarrollo, se esta-
blecera por el Comité de Seguridad y Salud laboral un
Plan de prevencion anual, que tendra como finalidad ser-
vir de soporte a la planificacién y gestion preventiva,
mediante programas de actuacion.

Articulo 36.° - Vigilancia de la Salud
y reconocimiento general

El Ayuntamiento garantizara a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud laboral sera consultado
en los términos previstos en la Ley 31/95.

Se realizaran reconocimientos médicos, andlisis de san-
gre y orina, etc. a todos los laborales municipales, asi como
todas las vacunas que sean precisas, se llevara a cabo res-
petando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 37.° - Reconocimiento de la repre-
sentacion sindical
El Ayuntamiento de Liendo, reconoce la representacion
sindical del personal en sus dos ambitos, a saber: Dele-
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gados de Personal y Secciones Sindicales legalmente
constituidas.

Todos ellos gozaran de los derechos y facultades pre-
vistas conforme al derecho constitucional de “Libertad de
sindicacion” (articulos 28 y 103), en los términos previstos
en la Ley Organica 11/85, de Libertad Sindical, Ley 9/87
(en su redaccion dada por la Ley 7/90), y demas disposi-
ciones de general aplicacion, ademas de por lo previsto
en el presente Convenio.

Las Secciones Sindicales con representacion, tendran
las siguientes competencias:

1.- Recibir informacion previa sobre todos los asuntos
de personal de esta Corporacion, a través del Orden del
dia de la Comisién que se remitira a la correspondiente
Seccion Sindical; asi como el Acta de la sesion anterior-
mente realizada, e igualmente cuando se realicen contra-
tos temporales se entregara la correspondiente copia
basica por cada contrato realizado.

Bien los delegados de personal o los representantes de
las Secciones Sindicales, podran formular periddicamente
sus opiniones sobre dichos asuntos verbalmente o por
escrito.

2.- Recibir informacién de cuantos datos considere
necesarios en relacion con las contrataciones de per-
sonal.

3.- Ser informados de todas las posibles sanciones a
imponer por faltas graves y muy graves, antes de la adop-
cién de la resolucion definitiva.

4.- Emitir informe en expedientes que se tramiten a tra-
vés de la Comision de régimen interior, quedando cons-
tancia en dicho expediente del informe emitido por las
Secciones Sindicales.

5°.- Se reconoce el derecho de participacion sindical en
aquellas cuestiones que afecten al personal municipal,
conforme establecen las normas legales y reglamentarias;
en especial se dard participacion directa a los represen-
tantes sindicales en aquellos asuntos que versen sobre
creacion, modificacion o supresion de centros o puestos
de trabajo, variaciones de instalaciones o cuando en defi-
nitiva concurra cualquier circunstancia que altere las con-
diciones de trabajo del personal municipal, con el fin de
que puedan aportar sus inquietudes y revindicaciones.

Articulo 38.° - Derecho de reunion

Se reconoce el derecho de reunion, en todo momento y
fuera de las horas de trabajo del personal municipal, y a
tales efectos la Corporacion facilitara, cuando sea posible,
el ejercicio de este derecho en las dependencias munici-
pales.

Asimismo se reconoce un crédito de cuatro horas anua-
les, destinadas a ejercer dicho derecho dentro de la jor-
nada de trabajo, y siempre que se garantice la prestacion
de los servicios minimos para atender debidamente a los
ciudadanos.

Articulo 39.° - Derecho de huelga

Se reconoce el Derecho de huelga, en los términos pre-
vistos legalmente y, en tal sentido, respetando la presta-
cion de servicios esenciales a la comunidad.

En los supuestos de convocatoria de huelga, se nego-
ciara entre el Comité de huelga (representantes sindica-
les) y la Corporacion (Equipo de Gobierno), los servicios
minimos.

Articulo 40.° - Vestuario

Personal de obras: Anualmente:

—Dos buzos o pantalones.

—Dos camisas de marga larga.

—Dos camisas de manga corta.

—Un par de zapatos de seguridad.

—Un traje de agua.

—Un par de botas de agua.

A todo el personal eventual, por seguridad, se le dotara
de un minimo de equipacién en vestuario consistente en:

—Unos guantes, un par de botas de seguridad y botas
de agua, un buzo ¢ chaquetilla y pantaldn y traje de
aguas.

Limpiadoras:

—Dos pantalones.

—Un par de zapatos

—Dos camisas de invierno y dos de verano.

Normas para el vestuario:

Los articulos podran ser sustituidos por otros nuevos
antes del plazo de renovacion, si en acto de servicio
sufrieran deterioro o rotura que no admita reparacion ade-
cuada, y cuando su deterioro asi lo exija siendo obligato-
ria la presentacion del articulo deteriorado.

En los casos de renovacion se realizara la entrega den-
tro de los tres primeros meses del afo en el puesto de tra-
bajo, firmando el trabajador el recibi al serle entregado
la/s prenda/s.

Cuando la renovacién se refiera a articulos que no
estén sometidos a plazo, se realizara lo antes posible, una
vez se tenga conocimiento del deterioro de dicho articulo.

Todas las prendas que lo precisen llevaran los distinti-
vos correspondientes siendo de obligacion de la conce-
sién la colocacion de estos.

CAPITULO XI
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Plan de pensiones. Se constituird una Comision for-
mada por representantes sindicales y de la Corporacion a
fin de iniciar el estudio sobre el establecimiento de un
Fondo de Pensiones. La comision abordara entre otros lo
siguiente:

* Los objetivos de calidad en la prestacion del servicio
que determinaran la aplicacién del Fondo.

* El porcentaje de participacion de la Administracion en
el Fondo de Pensiones.

» Estudio y elaboracién de las bases para el concurso
publico de adjudicacion de dicho Plan de Pensiones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
fomentaran la utilizacion del ORECLA - Cantabria (Or-
gano de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Cantabria).

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a
la mediacion - conciliacion del ORECLA, de forma previa
a la convocatoria de huelga y a la presentacion de
demanda por conflicto colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todas las ayudas de tipo social recogidas en el Capitu-
lo V del presente Convenio son aplicables para el perso-
nal laboral fijo de este Ayuntamiento de Liendo y para
aquellos laborales interinos que lleven prestando servicios
en el Ayuntamiento de Liendo con un tiempo minimo de
un ano, excepto en lo relativo a vestuario de personal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los derechos de caracter social reconocidos en el pre-
sente Convenio, cuyos beneficiarios sean el conyuge o
familiares por afinidad, se entenderan también para las
parejas de hecho y familiares.

Asi mismo, se aplicaran al trabajador los mismos dere-
chos que pudieran derivarse en situaciones generadas
por su pareja de hecho y familiares de este, cuando se
refieren a conyuge o familiares por afinidad.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Aquel trabajador que en un mismo puesto haya alcan-
zado el limite de dos 0 mas contratos durante mas de 24
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meses en un periodo de 30 meses pasara a ser indefi-
nido, salvo contratos de obra o servicios que tengan una
duracion superior a 24 meses, en cuyo caso se estara a lo
estipulado en dicho contrato y legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

A los trabajadores a los que se les asigne, con caracter
excepcional, funciones de superior categoria, tendran
derecho a percibir la diferencia entre sus retribuciones
complementarias y las del puesto cuyas funciones desem-
pefen. La asignacién de funciones se realizara por reso-
lucion de Alcaldia. EI desempefio sera voluntario. Sera
forzoso cuando concurran circunstancias de urgente o
inaplazable necesidad, previa audiencia al interesado e
informe positivo del delegado de personal.

Aquellos trabajadores que realicen de manera habitual
labores de coordinacion y mando se les compensara en
Complemento de productividad la cantidad de 100 euros/
mes. Por ello, desarrollaran funciones propias de encar-
gado, asumiendo nuevas competencias propias del
puesto al que se equiparan. En estos casos, y si el Ayun-
tamiento requiriese una disponibilidad fuera de la jornada
de trabajo habitual, la cantidad indicada se veria aumen-
tada en 40 euros/mes.

DISPOSICION FINAL

Seran de obligada aplicacion y adaptacion, llegado el
caso, todos aquellos acuerdos que se alcancen entre
Administracién y Sindicatos en el ambito de la Funcion
Publica.

ANEXO |
RETRIBUCIONES AYTO LIENDO CONVENIO 2009
CATEGORIA SBASE COMPL. QOTROS P.EXTRA* TOTAL RETRIB.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1) 866,31 38847 6374 131852 18.459,28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2) 866,31 388,47 1.254,78 17.566,92
OFICIAL DE 1° 908,60 369,67 1.289.20 17.917,64
OFICIALDE2° 0,00
PEON ESPECIALISTA 0,00
PEON ORDINARIO 830,09 387,28 1.217,37 17.043,18
LIMPIADORA 781,91 165,16 947,07 13.258,98
BIBLIOTECA (50% DE JORNADA) 458,62 176,43 656,93 8.934,46
AUXILIAR LUDOTECA (50% DE JORNADA) 49347 486,96 6.895,56
PROFESORA (1/2 JORNADA) 0,00
A.SOCIALES (1/2 JORNADA) 0,00

La cantidad de referencia de las pagas extras figura sin
computar la antigiedad. Debiéndose incrementar la
misma en funcién de los trienios de cada uno de los tra-
bajadores afectados.

PRECIO HORA EXTRA ANTIGUEDAD
CATEGORIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1) 19,61 12 EUROS CADA TRIENIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2) 18,67

OFICIAL DE 1° 19,04

OFICIAL DE 20+ 0,00

PEON ESPECIALISTA 0,00

PEON ORDINARIO 18,11

LIMPIADORA 14,09

BIBLIOTECA (50% DE JORNADA) 19,00

AUXILIAR LUDOTECA (50% DE JORNADA) 14,66

PROFESORA (1/2 JORNADA) 0,00

A.SOCIALES (1/2 JORNADA) 0,00

ANEXO I

Al objeto de reducir los elevados niveles de absentismo
laboral y aumentar la eficacia y calidad en la prestacion de
los servicios publicos municipales se acuerda establecer,
con fecha efectos a 1 de enero de 2009, un programa de
productividad a percibir por los trabajadores municipales
en servicio activo incluidos dentro del ambito de aplicacion
del Convenio Colectivo.

El complemento de productividad se destinara a retri-
buir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria 'y el
interés o iniciativa con que los empleados municipales, en
cada caso, desempenan sus respectivos puestos de tra-
bajo.

La apreciacién de la productividad debera realizarse en
funcién de circunstancias objetivas directamente relacio-
nadas con el desempefio del distinto puesto de trabajo y
con los objetivos asignados al mismo, no originandose
derechos adquiridos respecto a periodos sucesivos,
teniéndose, ademas, que dar conocimiento publico de las
cantidades que se perciben por este concepto, siendo
competencia del Pleno la determinacion de las cantidades
globales para productividad asi como la determinacion de
los criterios de concesion, correspondiendo a la Alcaldia
su distribucion individual. Entre otros motivos, se tendran
en cuenta los siguientes, ajustados a los criterios de dis-
tribucién y abono establecidos para cada uno de los
supuestos:

Control del absentismo laboral y evaluacion del ren-
dimiento e interés en la consecucion de los objetivos asig-
nados a los distintos departamentos municipales: Vista la
evolucioén de los indices de absentismo laboral referidos al
periodo de vigencia del programa en ejecucion, las partes
se comprometen, dentro de la vigencia del presente Con-
venio, a impulsar nuevas medidas de control y reduccion
del absentismo laboral e impulso del rendimiento laboral.
A estos efectos, se constituira una Comisién de Control,
de composicion paritaria y en la que se encuentren repre-
sentadas las partes firmantes, cuya misiéon fundamental
sera proponer, para su aprobacién por los 6rganos muni-
cipales competentes, un Plan de accion contra el absen-
tismo laboral en el que se fijen criterios de control, segui-
miento y reduccion del mismo, con especial referencia a
aquellos colectivos o puestos de trabajo en los que se
detecta o detecten en el futuro los mayores niveles de
incidencia o respecto de los que se prevea la necesidad
de impulsar la actividad municipal.

En el marco de este Plan de accién deberan fijarse los
objetivos a conseguir, siendo misién de la Comisién de
control el analizar trimestralmente la evolucién en la eje-
cucion de las medidas programadas y consecucion de
resultados previstos, se mantiene del devengo de un com-
plemento de productividad vinculado al cumplimiento de
dias efectivos de prestacion de servicios en cada mes de
referencia, considerado como periodo independiente y sin
solucién de continuidad a efectos de liquidacion

Citado complemento sera de devengo mensual, confi-
gurado como retribucion de caracter ni fijo ni consolidable.

Las cuantias maximas a abonar en el marco de este
programa de productividad, en los términos que se esta-
blezcan en el Plan de accidn, seran las siguientes:

—Grupo A o asimilado: 60,00 euros/mes.

—Grupo B o asimilado: 60,00 euros/mes.

—Grupo C o asimilado: 60,00 euros/mes.

—Grupo D o asimilado: 60,00 euros/mes.

—Grupo E o asimilado: 60,00 euros/mes.

En lo que se refiere al control del absentismo laboral,
toda situacién de baja médica por Incapacidad Temporal,
tanto por contingencias comunes como profesionales,
supondra deduccion en las cantidades a percibir.

Corresponde a la Comision de control, dentro del con-
junto de medidas a incluir en el Plan de accién contra el
absentismo laboral e impulso del rendimiento laboral y en
especial referencia a este complemento de productividad,
establecer los criterios de penalizacion o sancién aplica-
bles, pudiendo formular igualmente, a la vista de la evolu-
cion de los indices en los distintos colectivos municipales,
la revision de la presente medida y su adaptacion a la rea-
lidad concurrente.

Los abajo firmantes en Liendo, enero del 2009

Por el Ayuntamiento (ilegible), por el Sindicato FSP-
UGT (ilegible).
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