
VIERNES, 1 DE ENERO DE 2010 B.O.P. DE SEGOVIA Nº 14

CALENDARIO LABORAL AÑO 2009

EMPRESA: PIZARRERÍAS BERNARDOS, S.L.

TURNO 2º

DIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 F D D 8 F 8 8 S V 8 D 8 
2 FC 8 8 8 S 8 8 D V 8 F 8 
3 S 8 8 8 D 8 8 8 V S 8 8 
4 D 8 8 S 8 8 S 8 V D 8 8 
5 FC 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
6 F 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
7 8 S S 8 8 D 8 8 V 8 S FC
8 8 D D 8 8 8 8 S V 8 D F
9 8 8 8 F S 8 8 D V 8 8 8 
10 S 8 8 F D 8 8 8 V S 8 8 
11 D 8 8 S 8 8 S V V D 8 8 
12 8 8 8 D 8 8 D V S F 8 S
13 8 8 8 8 8 S 8 V D 8 8 D
14 8 S S 8 8 D 8 V 8 8 S 8 
15 8 D D 8 8 8 8 F 8 8 D 8 
16 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 
17 S 8 8 8 D 8 8 V 8 S 8 8 
18 D 8 8 S 8 8 S V 8 D 8 8 
19 8 8 F D 8 8 D V S 8 8 S
20 8 8 FC 8 8 S 8 V D 8 8 D
21 8 S S 8 8 D 8 V 8 8 S 8 
22 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 
23 8 8 8 F S 8 8 D 8 8 8 8 
24 S 8 8 FC D 8 8 FL 8 S 8 FC
25 D 8 8 S 8 8 S V 8 D 8 F
26 8 8 8 D 8 8 D V S 8 8 S
27 8 8 8 8 8 S 8 V D 8 8 D
28 8 S S 8 8 D 8 V 8 8 S 8 
29 8 D 8 8 FL 8 S 8 8 D 8 
30 8 - 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 
31 S - 8 - D - 8 V - S - FC

Horas 144   160   160 144 160   168   184   48   104   168   160 144 
Días 18   20   20   18   20   21   23   6   13   21   20   18   

S = SABADO   D = DOMINGO   F = FESTIVO   FC = FIESTA CONVENIO   FL = FIESTA LOCAL   V = VACACIONES

5366 Bis
CORRECCION DE ERRORES

En el Boletin Oficial de la Provincia nº 156 de fecha 30
de diciembre de 2009, página 4 aparece publicado el Conve-

nio Colectivo Provincial de Derivados del Cemento y en el
Calendario, aparece un error.

A continuación se publica de nuevo el calendario laboral
íntegramente.
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CALENDARIO LABORAL AÑO 2010 

DEL SECTOR DE DERIVADOS 

DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

DIA           ENE          FEB        MAR          ABR         MAY        JUN         JUL          AGO      SEP        OCT         NOV     DIC

1 F 8 8 F F 8 8 D 8 8 F 8
2 S 8 8 F D 8 8 8 8 S 8 8
3 D  8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
4 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
5 FC 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
6 F S S  8 8 D 8 8 8 8 S F
7 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D FC
8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 F
9 S 8  8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
10 D  8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
11 8 8 8 D 8 8 D 8 S FC 8 S
12 8 8 8  8 8 S 8 8 D F 8 D
13 8 S S 8  8 D 8 FC 8 8 S 8 
14 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
15  8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
16 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
17 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
18 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
19 8 8 F 8 8 S  8 8 D 8 8 D
20 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
21 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
22 8 8 8 FC S 8 8 D 8 8 8 8
23 S   8 8 F D 8 8 8 8 S 8 FC
24 D 8  8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
25  8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 F
26 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
27 8 S S 8 8 D 8 FC 8 8 S 8
28 8 D D 8 8 FC 8 S  8 8 D 8
29  8 - 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
30 S - 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
31 D - 8 - 8 - S 8 - D - FC

Horas 144           160           176             144          168           168         176            160        176           152         168          136

Días             18              20            22               18             21              21           22            20           22            19            21           17

S= SABADO D= DOMINGO F= FESTIVOS FC= FIESTAS CONVENIO V= VACACIONES

El calendario se ha confeccionado con arreglo al cómputo
anual de 1736 horas, en el supuesto de que para el año 2010 se
modificara este cómputo anual, las parte firmantes se reunirán
con el fin de ajustar el nuevo calendario anual.

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que las
vacaciones sean 22 días laborables, o el equivalente a 176 horas
de trabajo.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas
locales. En el supuesto de que alguna fiesta local coincida con
un día no laborable de este Convenio, se disfrutará al día si-
guiente laborable.

También se pueden modificar los puentes de acuerdo entre
Comité o trabajadores y la empresa antes del mes de Enero. Si
no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo.


