PAG. 6

11 ENERO 2010. — NUM. 5

B. O. DE BURGOS

ASISTENTES. —

Trabajadores:

—CC.00.: D.# Eugenia Palomero del Cerroy D. Luis Igle-
sia Diaz.

- U.G.T.: D. Juan Ignacio Presa Amo.
Empresarios:

D. Joaquin Gonzélez Santamaria.
Asesor FAE:

D. Ifiigo Llarena Conde.
Secretaria:

D.2 Cristina Martinez.

En Burgos, siendo las 12 horas del dia 4 de diciembre de 2009,
se reline en la Sala de Juntas de FAE, la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Fabricantes de Muebles, Ebanistas,
Carpinteros, Carreteros, Carroceros, Persianas y Aglomerados de
la provincia de Burgos, con asistencia de los miembros resefia-
dos arriba.

Que ambas partes poseen la legitimacion necesaria, de con-
formidad con el articulo 83.3 del Decreto Legislativo 1/1995 (Esta-
tuto de los Trabajadores), para adoptar, como asi ocurri6 el
pasado dia 16 de noviembre, el siguiente:

ACUERDO COLECTIVO. —

El presente Acuerdo Colectivo en materia de Salarios del
Convenio viene a sustituir la totalidad de la redaccion dada al
articulo 6.° del vigente Convenio Colectivo de Fabricantes de
Muebles, Ebanistas, Carpinteros, Carreteros, Carroceros, Per-
sianas y Aglomerados de la provincia de Burgos (2008-2011)
cuyo codigo de convenio es 0900315, publicado en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia de Burgos de fecha 25 de agosto
de 2008, quedando redactado nuevamente de la forma
siguiente:

Articulo 6.° — Salarios:

Quedaron reflejados, para 2008, en las tablas salariales que
se adjuntaron, figurando como anexo al texto del Convenio.

Unicamente para el segundo semestre del afio 2009 (de 1
de julio al 31 de diciembre de 2009), se aplicara un incremento
igual al 3,30%.

Para el afio 2010 se aplicaré un incremento igual al 1,30%.
Para el afio 2011 se aplicara un incremento igual al 1,30%.

Para llevar a cabo la adaptacion econdmica a grupos pro-
fesionales, la Comisién Negociadora del Convenio para la ela-
boracién de las tablas salariales durante la vigencia del mismo
tendré en cuenta lo establecido en el segundo parrafo de la Dis-
posicion Transitoria de este texto.

Revisién salarial:

b) Para el afio 2009: En caso de que el Indice de Precios al
Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E., registrara en el afio
natural de 2009, un incremento superior al 2%, se efectuara una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 2009, sirviendo
como base de calculo para el incremento salarial de 2010, y para
llevarlo a cabo se tomaran los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para el afio 2009.

c) Para el afio 2010: En caso de que el Indice de Precios al
Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E., registrara en el afio
natural de 2010, un incremento superior a cero, se efectuara una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 2010, sirviendo
como base de célculo para el incremento salarial de 2011, y para

llevarlo a cabo se tomaran los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para el afio 2010.

d) Para el afio 2011: En caso de que el indice de Precios al
Consumo (I.P.C.), establecido por el .N.E., registrara en el afio natu-
ral de 2011, un incremento superior a cero, se efectuara una revi-
sion salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 2011, sirviendo como base de cél-
culo para el incremento salarial de 2012, y para llevarlo a cabo
se tomaran los salarios o tablas utilizados para realizar los aumen-
tos pactados para el afio 2011.

Por tanto, y de conformidad con la nueva redaccién esta-
blecida por el presente Acuerdo Colectivo, el articulo 6 del Con-
venio en materia de salarios contempla:

«Unicamente para el segundo semestre del afio 2009 (de 1
de julio al 31 de diciembre de 2009), se aplicara un incremento
igual al 3,30%».

Una vez elaborada la tabla salarial correspondiente, es
aprobada por los miembros de esta Comision y firmada en prueba
de su conformidad.

Dicha tabla se anexa a la presente Acta.

La Comisién quiere destacar expresamente, que segun el
mencionado Acuerdo Colectivo, para los primeros seis meses
de 2009 (del 1 de enero al 30 de junio de 2009) sera de aplica-
cion la tabla salarial correspondiente al afio 2008. Para los segun-
dos seis meses de 2009 (del 1 de julio al 31 de diciembre de
2009), se aplicara la tabla aqui publicada.

Finalmente, y de acuerdo con lo establecido en el ultimo
parrafo del articulo 4 del Convenio Colectivo: «Calendario labo-
ral. Antes de la finalizacion del afio y una vez conocidas las fies-
tas, la Comision Paritaria elaborara un calendario tipo de referencia,
no vinculante para las empresas que elaboren su propio calen-
dario, y que regira exclusivamente en aquellas donde no se rea-
lice. Dicho calendario figurara como anexo a este Convenio», esta
Comision ha elaborado el Calendario Laboral de referencia para
2010 que se adjunta con el Acta.

Y en prueba de conformidad firman el presente documento
en el lugar y fecha arriba indicados (varias firmas ilegibles).

* * *

FABRICANTES DE MUEBLES

Atencién: Segun Acuerdo Colectivo Tabla Salarial
2.2 semestre afio 2009 (Grupos)

En los meses de enero a junio de 2009 (ambos inclusive)
se aplicara la tabla salarial del afio 2008

Salario Base Paga Plus
ColumnaA _ extraordinaria ~ Total  Transporte
Categorias profesionales Diario Mensual ~ ColumnaB  anual (anual)

Grupo 1 (aplicable del 1 de junio al 31 de diciembre de 2009)
158163 237240

Grupo 2 (aplicable del 1 de junio al 31 de diciembre de 2009)
151283 2.269,35

Grupo 3 (aplicable del 1 de junio al 31 de diciembre de 2009)

2372436 301,76

2269268 301,76

Jefe de taller 144390 216585 2165850 301,76
Jefe de oficina 144390 216585 2165850 301,76
Grupo 4 (aplicable del 1 de junio al 31 de diciembre de 2009)

Engargado General (*) 126659 188349 1883405 301,76
Jefe de Seccion de maquinas (¥) 123778 185677 1856687 301,76
Jefe de Seccion de ebanisteria-

carpinterfa (*) 123778  1856,77 1856687 301,76
Técnico Organizacion de 1.2 126597 189900 1898959 301,76
Técnico Organizacion de 2. () 122968 184448 1844507 301,76
Oficial preparador-trazador (*) 40,95 1.84259 1863067 301,76
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Salario Base Paga Plus CALENDARIO LABORAL 2010
__ColmnaA - extraoroinaria  Total  Transporte CONVENIO FABRICANTES DE MUEBLES
Categorias profesionales Diario Mensual  ColumnaB  anual (anual) ) ) . ‘
Grupo 5 (aplicable del 1 de junio al 31 de diciembre de 2009) Meses Dias Laborables _ Sdbados [Domingos _ Festivos
Delineante () 119273 178917  17.891,13 30176 Enero 31 19 5 5 1y6
Disefiador (*) 119646 179455 17.04664 30176 Eﬂebfefo g? gg j j "
Oficial administrativo (%) 119231 178843 1788462 30176 o 0 0 . . 1,2y23
Oficial 1.* maquina 3947 177625 1795983 301,76 Mayo 31 o1 4 5 1
Oficial 2. maquina (*) 39,11 1.760,15  17.797,05 301,76 Junio 30 22 4 4
Oficial 1.2 ebanisteria Julio 31 22 5 4
y carpinterfa 39,47 177625 17.959,83 301,76 Agosto 31 22 4 5
Oficial 2.2 ebanisterfa Septiembre 30 2 4 4
y carpinterfa (*) 39,11 176015 1779705 301,76 Octuore 3 20 5 5 12
Oficial montador 3947 177625 1795983 301,76 Noviembre 30 21 4 4 1
Capataz (*) 3911 176045 1779705 30176 Diciembre 3t 2t 3 4 68X
Conductor camet especial 3947 177625  17.959.83 30176 TOTAL 36 21 %0 62 12
Grupo 6 (aplicable del 1 de junio al 31 de diciembre de 2009) Ademas de las fiestas nacionales y autondémicas reflejadas,
Auxiliar analista (*) 115054 172602 1725850 301,76 seran dias no laborables a todos los efectos:
Auxiliar de organizacién (*) 145511 173288 17.327,03 301,76 — En Burgos: Las dos fiestas locales (11y 29 de junio), 4y
Auxiiar adrministrativo (7 115511 173288 1732712 30176 5 de enero, 28 de junio, 16 de agosto, 11 de octubre, y 7, 24 y
31 de diciembre.
Condelor . 116103 174150 1741540 30176 —En Aranda de Duero: 13y 14 de septiembre (fiestas loca-
Ayudante conductor (') 116708 173575 17.35651 301,76 les), 4y 5 de enero, 16 de agosto, 15 de septiembre, 11 de octu-
Almacenero () 115708 173575  17.35651 301,76 bre,y 7, 24 y 31 de diciembre.
Telefonista y recepcionista (¥) 1.1567,08 173575  17.35651 301,76 — En Miranda de Ebro: 24 de mayo y 13 de septiembre (fies-
Ayudante de maquinas () 38,15 171673 17.35801 301,76 tas locales), 4 y 5 de enero, 25 de mayo, 16 de agosto, 11 de
Ayudante de ebanisteria octubre, y 7, 24 y 31 de diciembre.
y carpinterfa (*) 38,15 171673 17.358,01 301,76 - En el resto de la provincia: Las dos fiestas locales, el dia
Ayudante de montador anterior o posterior a cada una de ellas, 4 y 5 de enero, 16 de
de persianas (*) 38,15 1.716,73  17.358,01 301,76 agosto, 11 de octubre, y 7, 24 y 31 de diciembre.
Grupo 7 (aplicable del 1 de junio al 31 de diciembre de 2009) Nota: Siendo la jornada méaxima anual de 1.752 horas y segun
Vigilante y guarda 115534 173307  17.33021 30176 este ejemplo _de calendario. con joma_da tipo de 8 h./dia de lunes
Petn 3802 171070 1729711 30176 a viernes, la jornada efectiva a realizar resultanlte es de _2.008
' ' ' ' horas, por lo que el exceso es de 256 horas. Si a esta cifra le
Apéndice (aplicable del 1 de junio al 31 de diciembre de 2009) restamos las 80 horas correspondientes al cémputo de las dos
Aprendiz de 2.° afio 25,29 113801 1150652 301,76 fiestas locales y los puentes, obtenemos 176 horas, las cuales
Aprendiz de 1.¢r afio 2139 96276 973457 30176 seran compensadas con las vacaciones reglamentarias y el resto,

Conceptos extrasalariales (aplicable del 1 de junio al 31 de diciembre de 2009)
Dietas. - Dieta completa 42,59
Media dieta 19,00

(*) Categorfas que incluyen cantidad de convergencia en aplicacion de la Disposicién Transitoria del
Convenio.

* * *

en caso de que existan favorables al trabajador, mediante dias
de descanso.

Podra hacerse una distribucion irregular de la jornada de
acuerdo con el articulo 47 del Il Convenio Estatal de la Madera
(B.O.E. de 7 de diciembre de 2007), y en su caso el que le sus-
tituya, y de cualquier modo se respetara la jornada laboral de
trabajo efectivo, en computo anual de 1.752 horas.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccidn Provincial de Burgos
ADMINISTRACION DE ARANDA DE DUERO 09/03
La Directora de la Administracion de la Seguridad Social n.° 1
de Aranda de Duero, n.° 3 de Burgos, hace saber:

Que no han sido eficaces los intentos de notificacion reali-
zados en el ultimo domicilio conocido de cada uno de los inte-
resados. Teniendo en cuenta una posible lesion de derechos o

intereses legitimos que pueda producir la notificacion de la reso-
lucion integra, la presente publicacion se limita a contener el acto
notificado y los datos identificativos de los interesados, pudiendo
comparecer para el conocimiento del contenido integro del acto
en el plazo de diez dias en esta Administracion sita en la calle
Barrio Nuevo, n.° 30 de Aranda de Duero. Todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. del dia 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se procede a notificar a través de la presente publicacion
los actos administrativos que a continuacion se relacionan:

IDENTIFICADOR  REGIMEN RAZON SOCIAL/NOMBRE POBLACION ACTO NOTIFICADO
091013592860 0521 BACLIU, CONSTANTIN ARANDA DE DUERO BAJA RETA 31-08-2009

091013818485 0611 MARIN KRASTEV MARINOV ARANDA DE DUERO ALTA REA 06-10-2009

091014937221 0611 DAN BUCIUMAN HONTORIA DE VALDEARADOS ~ ALTA REA 30-09-2009

471015574563 0611 VIOLETA ZHELEVA MARINOVA SANTA MARIA DEL CAMPO ALTA REA 01-10-2009

240052237006 0611 MANUEL RAMON ARIAS VILORIA ARANDA DE DUERO ALTA REA 02-10-2009



