O Concello cando o motivo da baixa, sexa accident
aboral, completara as percepcions dos funcionarios du
ante a situacion de baixa por Incapacidade Temporal,
ta 0 100% das suas retribucidns mensuais durante
eriodo, debéndose xustificar tal situacion mediante
orrespondente parte facultativo.

Artigo 79. Xubilacion.
1. A xubilacién do persoal municipal podera ser:
a) Voluntaria, a solicitude do/a interesado/a.

b) Forzosa, ao cumprir a idade legalmente estable
ida.

c) Pola declaracion de incapacidade permanent
ara o exercicio dés funciéns propias da sua categori
rofesional, ou polo recofiecemento dunha pension d
ncapacidade permanente absoluta ou incapacidade per
anente total en relacion co exercicio das funciéns da
Ua categoria.

d) Parcial. De acordo co establecido nos apartado
ed.

2. Procedera a xubilacion voluntaria, a solicitude da
nteresado/a, sempre que o/a traballador/a reuna os re
uisitos e condiciéns establecidos no Réxime Xeral da
eguridade Social.

3. A xubilacién forzosa declararase de oficio ao cum
rir o/a traballador/a os sesenta e cinco anos de idade.

4. Os/as traballadores/as municipais integrados e
alquera Réxime da Seguridade Social, que tefian 6
nos cumpridos e rednan as demais condicions esixida
ara ter dereito & pension contributiva de xubilacion d
eguridade Social, poderan acceder a xubilacién parcia
0s seguintes termos:

- O/a traballador/a concertara co Concello un contrat
tempo parcial polo que aquel/a reduza a sua xornad
e traballo e o seu salario entre un minimo do 25% e u
aximo do 85%. Estas porcentaxes entenderanse refe
idos a unha xornada de traballo dun traballador a temp
ompleto comparable.

- Se o/a traballador/a accede a xubilacion parcial co
enos de 65 anos de idade real (sen que, a tales efec
0s, se tefian en conta as bonificaciéns ou anticipacion
e idade de xubilacién que correspondan), a empres
oncertara simultaneamente un contrato de substitucio
on outro/a traballador/a en situacidon de desemprego o
ue tefia concertado coa empresa un contrato de dura
i6n determinada, con obxecto de substituir a xornad
e traballo deixada vacante polo traballador que se xubi
a parcialmente.

Artigo 80.- Contratos de substitucidon a tempo parcial.

O contrato a tempo parcial do/a traballador/a que s
ubila formalizarase por escrito e no modelo oficial. De
eran figurar no mesmo os elementos propios do contra
0 a tempo parcial, asi como a xornada que o/a traballa
or/a realizaba antes e a que resulte como consecuenci
a reduccidn da sua xornada de traballo, asi como a

caracteristicas do posto de traballo que vaia desempe-
nar o substituto.

A celebracion do contrato non supora a perda dos
dereitos adquiridos e da antigliidade que correspondan
a0/a traballador/a.

O posto de traballo do/a traballador/a substituto po-
dera ser o mesmo do/a traballador/a substituido ou un
similar, entendendo por tal o desempefio de tarefas co-
rrespondentes ao mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente. Tera unha duracién igual & do tempo que
falte ao traballador substituido para alcanzar a idade de
xubilacion ordinaria. Se ao cumprir a devandita idade, o
traballador xubilado parcialmente continuase na empre-
sa, 0 contrato de substitucién que se celebrou por dura-
cion determinada podera prorrogarse mediante acordo
das partes por periodos anuais, extinguindose, en todo
caso, ao finalizar o periodo correspondente ao ano no
gue se produza a xubilacion total do traballador releva-
do.

Artigo 81.- Incentivos por xubilacion.
1.- Definicion.

Co fin de favorecer o proceso de renovacién do cadro
de persoal municipal e a creacidon de emprego o Conce-
lo incentivara a xubilacion do persoal, e especificamente
daquel que ocupa prazas declaradas a extinguir, postos
de traballo de segunda actividade ou que non reuna as
condicion fisicas ou psiquicas para ou desempefo das
suas funcidns.

2.- Requisitos.

Os requisitos persoais que deberan cumprir os intere-
sados son 0s que seguen:

a) Estar en situacion de servicio activo non momento
de solicitar o pase a xubilacion.

b) Non estar inmerso en causa de expediente discipli-
nario ou pendente de cumprimento dunha sancion.

¢) Cumprir os requisitos legais previstos para ter de-
reito a xubilacion.

3.- Contia dous incentivos por xubilacion.

O Concello pagara como incentivos econdmicos aos
xubilados as seguintes contias, correspondentes a retri-

bucions mensuais integras, a cada traballador/a, en fun-
cién da sua idade de xubilacién.

dade de xubilacién Incentivo por xubilacién

60 anos 20 mensualidades
61 anos 15 mensualidades
62 anos 8 mensualidades
63 anos 5 mensualidades
64 anos 3 mensualidades

65 anos 1 mensualidade




