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aquelles petites i mitjanes empreses amb especials dificultal
mitjans personals, materials i economics, per realitzar acc
d’aquesta indoleAquestes fundacions sectorials tindran con

finalitat planificar programargestionar i avaluar conjuntament.

Les accions formatives partiran d’'una analisi prévia de
necessitats del seu ambit.

ANNEX I
Taula salarial per I'any 2009
Vigéncia 1 de gener de 2009 a 31 de desembre de 2009

CATEGORIA S. PCONV.  TOTAL  TOTAL  ANTIGUITAT  BENEFICI
PROFESSIONAL BASE DIA  SETMANA MES  CONSOLIDADA BASE 6%
P OBRADOR

Mestre Obrador 2571 7,70 233,87 1002,30 46,27 1092,57
Oficial 1a 24,09 6,65 21518 922,20 43,35 1023,67
Oficial 2a 24,09 5,68 208,39 893,10 43,35 1023,67
Ajudant 23,38 5,04 198,94 852,60 42,06 993,72
Auxiliar 22,76 5,56 19824 849,60 40,92 966,02
Ped Neteja 22,76 5,56 198,24 849,60 40,92 966,02
P MERCANTIL

Dependent 24,09 5,68 208,39 893,10 43,35 1023,67
Ajudant 23,38 5,04 19894 852,60 42,06 993,72
Xofer Repartiment 24,09 6,65 21518 922,20 43,35 1023,67
Mosso Especial. 22,76 5,56 198,24 849,60 40,92 966,02
Mosso Neteja 22,76 5,56 198,24 849,60 40,92 966,02
P ADMINISTRATIVA

Oficial T Adm. 23,62 5,68 205,10 879,00 43,35 1023,67
Oficial 2 Adm. 2292 5,04 19572 838,80 42,06 993,72
Auxiliar adm. 2231 5,56 19509 836,10 40,94 966,02

Formula de calcul del valor de les hores extraordinaries

(s. base + p. conveni + p. extres + antiguitat consolidada) * 7/40 = p. hora + 75% p. hora
= valor hora extraordindria)

1) Valor d'un frienni

2) En els beneficis se sumard I'antiguitat consolidada quan sigui procedent

RESOLUCION

De 4 de enero de 2010, por la que se dispone la inscripcion
publicacion del convenio colectivo de trabajo del sector
Elaboracion y venta de pasteleria, confiteria, bolleria i repost
de las comarcas de Lleida para los afios 2009 h @@dtigo de
convenio num. 2500125).

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector
Elaboracién y venta de pasteleria, confiteria, bolleria i repost
de las comarcas de Lleida, suscrito por las partes negociado
dia 3 de diciembre de 2009, y de conformidad con lo
establecen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legisla
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebexéd refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposit
convenios colectivos de trabajo; y el articulo 170 de la L
organica 6/2006, de 19 de julio de reforma de Estatuto
autonomia de Catalufia y otras normas de aplicacion,

Resuelvo:

- 1 Disponer la inscripcion del convenio colectivo de trabajo

sector de Elaboracién y venta de pasteleria, confiteria, bolle
reposteria de las comarcas de Lleida para los afios 2009 a
(cdédigo de convenio num. 2500125), en el Registro de conve
de los ServiciosTerritoriales del Departamento deabajo en

Lleida.

- 2 Disponer que el texto mencionado se publique @olkeltin
Oficial de la Povincia de Lleida

Lleida, 4 de enero de 2010

La directora de los Servicid®rritoriales en Lleida en funciones
Pilar Nadal i Reimat

Traduccién del texto original firmando por las partes

CONVENIO COLECTIVO DEAMBIT O PROVINCIAL
PARA LAS ACTIVIDADES DE ELABORACIONY VENTA
DE FASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIAY
REPOSTERIADE LA PROVINCIADE LLEIDA

ks en CAPITULO |
ons Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial
El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de
legabajo ubicados en la provincia de Lleida.

Asimismo, este Convenio queda abierto en su ambito de
aplicacion a cualquier adhesion al mismo por parte de los
empresarios y empresarias, trabajadores y trabajadoras de otras
provincias a traves de sus representaciones legales.

Las partes firmantes del presente Convenio, se declaran
favorables a impulsar un Convenio Colectivo en el &mbito de
Catalufia, siempre que participen en la Comision negociadora del
mismo y en todo caso, se respeten las peculiaridades de las
provincias o comarcas.

Articulo 2. Ambito funcional

Los acuerdos del presente convenio seran de aplicacion a las
Empresas que se dediquen a la elaboracion y venta de pasteleria,
confiteria, bolleria y reposteria dentro de la provincia de Lleida,
independientemente de cualquiera que sea el domicilio social de
los mismos o sus titulares.

En el supuesto de que el convenio colectivo de Catalufia para las
actividades de bombones y chocolates, recogiese en su ambito
territorial a la provincia de Lleida, autométicamente quedarian
excluidas del presente convenio.

Articulo 3. Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del &mbito de este convenio, todos

los trabajadores y trabajadoras de las empresas afectadas por el
mismo, excepto los excluidos o afectados en sus relaciones

laborales especiales por disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4. Ambito temporal

Con independencia de su publicacion eiglri Oficial de la

Generalitaf el presente convenio iniciara su vigencia el 1 de

ggero de 2009, siendo su duracién de tres (3) afios por el periodo
deomprendido entre dicha fecha y el 31 de diciembre dé&,201
erforrogandose de afio en afio por tacita reconduccion, de no

existir denuncia por cualquiera de las partes.

Los atrasos que pudieran existir a partir del 1 de Enero de 2009,
dSe abonaran de una sola vez a partir del mes siguiente a su
Erfublicacion aDiari Oficial de la Generalitat de Catalufia
]?%%1 finalizacion del ponyenio colectivo, y mientras no se negocie
tiygno nuevo quedaran vigentes con el mismo contenido que el
convenio anterigr tanto las clausulas normativas como las
~dpligacionales.

o Adiculo 5. Denuncia yavision del convenio

leya denuncia del presente convenio tendrd que realizarse, al
darenos, con dos meses de antelacion a su finalizacion prorrogas
en curso.

Tendra que hacerse por escrito y dirigido al GremfAggciacion
dedle Empresarios del sector o a los SindicatoSrdéajadores
rialébidamente legitimada&simismo, se tendra que comunicar al
2@krveiTerritorial deTreball de la Generalitat.

N@Fticulo 6. Compensacién, absidén y condiciones mas
beneficiosas
Las condiciones pactadas forman un todganico e indivisible
y a su aplicacion seran consideradas globalmente.

Todas las mejoras econémicas y de trabajo que se implanten en

virtud del presente convenio, seran compensables y absorbibles,

hasta donde alcancen, con las mejoras y aumentos que existan en
cada empresa, exceptuando el de la antigiiedad consolidada.

Las disposiciones legales que en un futuro lleven consigo una
variacion econdmica de todos o algunos de los conceptos
retributivos existentes o que supongan creacién de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia practica, en cuanto consideradas en
su totalidad superen el nivel del presente convenio. En caso

Vigencia 1 de enero de 2009 a 31 de diciembre dé&. 201

contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.



